ORGANIZACNI FORMY VYUKY




* Pod timto pojmem se rozumi usporadani vyuky,
tj. organizace ¢innosti ucitele i zaku pri
vyucovani. Kazda z organizac¢nich forem vytvari
vztahy mezi zakem, vyucujicim, obsahem a
prostredky vzdélavani.

e Pro usporadani vyuky jsou pro ucitele dulezita
dve hlediska: za prvé ,,s kym a jak“ pracujeme, za
druhe , kde* vyuka probiha.




Organizacéni formy vyuky se ¢leni na:
a) Individualni vyuka

b) Hromadna (frontalni) vyuka

c) Individualizovana vyuka

d) Projektova vyuka

e) Diferenciovana vyuka

f) Skupinova a kooperativni vyuka
g) Tymova vyuka

h) Otevrené vyucovani

 (Jedna se o0 jedno z nékolika moznijch c¢lenéni.)



Individualni vyuka

e Jedna se o trvalejsi kontakt jednoho ucitele a
jednoho zaka. Tato vyuka je bézna napr.
v umelecke vychove, pri doucovani, pri vyuce
cizich jazykt, jako domaci vyucovani apod.
Ucditel se miiZze neustale vénovat zakovi.




e Uz J. A. Komensky vytvoril didakticky systém
hromadného vyucovani.

e Trida je vytvorena podle stejneho veéku déti; je
probirana stejna latka, stejne ukoly ve stejnem
case. Ucitel ridi ucebni ¢innost vsech zaku
najednou - proto frontalni vyuka.

e Usporadani ucebny je stanoveno zasedacim
poradkem, v popredi je misto pro ucitele.
Organizaci Skolniho dne urcuje rozvrh hodin,
pricemz jedna vyucovaci hodina, oddélena
prestavkou, trva 45 minut.



 Priregulaci ucebnich ¢innosti zakti musi ucitel
zvladnout celou radu ¢innosti; 1. vytvari podminky
pro uceni zaku, 2. seznamuje zaky s novym ucivem,
3. umoznuje, aby si ucivo upevnili a prohloubili a 4
diagnostikuje (hodnoti) zaky a sebe, jak byl
stanoveny cil splnén.

* Podle toho, ktera etapa ve vyucovaci hodiné
prevlada, se rozlisuje na: hodiny pripravy,
osvojovani, opakovani a upeviovani védomosti,
vytvareni a upeviovani dovednosti, hodiny pouziti,
oveérovani a hodnoceni (diagnostika).
Nejpouzivan€jsim typem vyucovaci hodiny je
kombinovana hodina - zahrnuje vSechny predeslé
etapy.




Individualizovana vyuka

e Jelikoz uditel nahlizi na tridu {ako celek, prehlizi tim

individualni odlisnosti jednotlivych yaki , Jejich ruzné
dispozice, zajmy a potreby, aktualni dugevni a fyzicky
stav.

Hromadna vyuka nedostatecne rozviji samostatnost,
tvorivost a ¢inorodost zaku. Proto vznikl pokus o
Individualizaci vyuky - jednim z prvnich ucelenych
systemu vytvorila americka ucitelka H. Parkhurstova -
tzv. daltonsky plan, ktery byl zalozen na rtiznych
pokusech, experimentovani.

Daltonsky plan vyzaduje dokonale rozpracovany obsah
ucebni latky a umoznu e zakum znacnou svobodu

S touto svoﬁodou mskava zak zodpovednost, cvici se jeho
vule, musi se spolehat sam na sebe, cvicit se

V sebeovladanl



Projektova vyuka

P11 projektove vyuce maji Zaci s pomoci
vyucujiciho resit urcity ukol (projekt), ktery
vychazi z praktickych potreb, nebo je s praxi
Uzce spojeny.
* Podstatna hlediska:
=V u¢ebnim projektu maji zaci jisty vliv na vyber
tématu.

= Projekt souvisi s mimoskolni skute¢nosti.

= ZAci maji zajem o projekt, prace je bavi.

= Ucebni projekty vedou ke konkrétnim vysledkiim,
zaci mohou ziskat poznatky a kvalifikaci, ale |
odmenu.




Projektova vyuka

Realizace projektu podle W. H. Killpatricka:

1. faze: zpracovani zaméru projektu — smysl a
cile projektu

2. faze: zpracovani planu — (zaky) do
jednotlivych kroku (¢as, misto, tcast, pomucky
apod.)

3. faze: provedeni projektu — jsou vSak mozne i
urcité korekce

4. posledni faze: vyhodnoceni projektu — podileji
se spole¢né vyucujici i Zaci.




Projektova vyuka

- Podle usporadanti lze projekty rozlisit na projekty
individualni, skupinové, tridni a Skolni.

- Jednim z hlavnich znaku projektové vyuky je
integrace tradi¢nich predmétu. Pri porovnani
projektové a tradi¢ni vyuky nachazime vyhody a
nevyhody.

e Tradi¢ni vyuCovani umoznuje systematické
vzdélavani, organizace je jednoducha. Nevyhodou je
neustalé hledani motivace, nepfihliieni
k individualnim potfebam a zajmim zaka.

 V _projektoveé vyuce je projekt motivem sam o sobé,
prispiva k individualizaci vyuky. Zaci se uéi
spolupracovat, resit problémy. Dulezity je rozvoj
tvorivosti, vedeni k odpovédnosti a toleranci.
Nevyhodou je ¢asova naro¢nost.




Diferencovana vyuka

« Z4ci jsou seskupovani do homogennich skupin
podle urcitych kritérii, napr. podle tirovné
intelektovych schopnosti, podle nadani, zajmu,
ale také podle mista bydlisté apod.

P11 vnéjsi diferenciaci jsou nadanejsi zaci
oddelovani od ostatnich (tridy s rozsirenou
vyukou, tridy A a B, prechod na gymnazium), pri
vnitini diferenciaci spolupracuji zaci rizného
nadani pri vyuce.

e Tim diferenciace vede ke zvysSeni pedagogicke
ucinnosti skolni prace a ke zkvalitnéni
vzdelavani.



Skupinova a kooperativni vyuka

 Trida je rozdélena do mensich skupin podle
ruznych hledisek, napr. podle druhu ¢innosti,
obtiznosti ¢innosti, zajmu zaku, pracovniho
tempa, dovednosti spolupracovat apod. Prace ve
skupiné zlepsSuje priubeh uceni a miize vést
k dosazeni lepsich vysledku. Pri této vyuce
dochazi k vzajemné komunikaci a koordinaci
zaku. Skupiny mohou byt homogenni nebo
heterogenni.




Tymova vyuka

7 e
<l - -
 Jeji podstatou je spoluprace vice uciteli v ramci
flexibilnich zdkovskych skupin. Jsou rozeznany
tyto druhy tymau:
= oborovy tym slozeny z ucitelu stejné aprobace,
= v8eoborovy tym slozeny z ucéitelu riiznych oboru
s prilezitostny tym.
 Jednotlivé tymy uciteli pracuji s ruzné velkymi
skupinami zaka. Jejich zajistovani vyuky muize
byt horizontalni - tzn. napft. pro tridy 6. A, 6. B,
6. C nebo vertikalni pro tridy B napr. 6. B, 7. B,
8. B.



Otevrene vyucovani

Zastanci otevieného vyucovani usiluji o celkovou zménu
charakteru prace skoly zejména ve dvou smérech:

1. Organizac¢ni opatreni ve vyucovani - tydenni plan,
volna prace

» Organizacni opatreni vedou zaky k vétsi odpoveédnosti za
planovani a vlastni prubéh uceni. Zaci plni ukoly obsazené
podle pripraveneho tydenniho planu a zpracovavaji casove
vymezene bloky - tzv. volné prace. Pri volné praci se
podporuje vzajemna kooperace. Zakiim je také doporucéeno
pracovat individualnée nebo ve skupinéclll.

2. Otevirani skoly navenek

e Spociva ve vytvareni sité kontaktti s mimoskolnim prostredim
(rodice, obec, podnikatele, ruzné organizace). Projevuje se to
realizaci rtiznych skolnich projektt.



Dalsi kriteria trideni organizacnich
forem vyuky
Vedle rizeni vyucovaci ¢innosti zakl jsou dalSimi kritérii
pro rozdélovani organizac¢nich forem vyuky napr.
a) Hledisko ¢asu: Vyucovaci hodina (45 minut),

vyucovaci hodina praxe na SOS (60 minut), epocha ve
waldorfskych skolach, exkurze.

b) Hledisko mista vyuky: Tradi¢ni (nespecializovana
ucebna) ucebna, specializovana ucebna (napr.
laborator, telocviéna, kreslirna, jazykova uéebna),
sportovni hristé, Skolni pozemek.




Klicové pojmy
e organizacni formy, hromadné vyucovani,

skupinova vyuka, individualni vyucovani,
diferenciace
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