HODNOCEN| VE SKOLNI PRAXI




Co rozumime hodnocenim a - AL

jake jsou jeho funkce 3 9.

e Za Skolni hodnoceni jsou povazovany vsechny
hodnotici procesy a jejich projevy, ktere
bezprostredné ovliviiuji skolni vyuku nebo o ni
vypovidaji. V uzsim smyslu se rozumi pedagogickym
hodnocenim (evaluaci) systematicky proces, ktery
vede k urceni kvalit a vikont vykazovanych Zakem
nebo skupinou zakd.

e Podstatou Skolniho hodnocent je zjisténi kompetenci
— veédomosti, dovednosti a postoji — zaka a
formulace hodnoceni na zaklade porovnani
skutecného stavu se stavem predpokladanym,
formulovanym jako cile vyuky.




Faze hodnoceni:

a) rozhodnuti o cili a metodé hodnoceni;

b) zjistovani informaci o skute¢ném stavu (o
zakove vykonu);

c) formulovani hodnoticiho zavéru (stanoveni
znamky, rozhodnuti (ne)prospél aj.).
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Funkce hodnoceni:

1) Hodnoceni ma byt pro ucitele zpétnou vazbou
O jeho praci.

2) Ma poskytovat zakum zpétnou vazbu o jejich
vykonu a prospéchu.

3) Hodnoceni ma zaky motivovat.

4) Ma slouzit jako podklad pro vedeni zaznamu
o prospéchu zaka.

5) Umoznuje poskytnout doklady o
momentalnim prospéchu a dosazené
arovni zaka.

6) Umoznuje posoudit pripravenost zaka pro
dalsi uceni.



Typy hodnoceni

e Formativni hodnoceni — ma umoznit cilenou
radu, vedeni a pouceni zameérené na zlepSeni
vykont, na odstranéni chyb a nedostatkii v praci
zaka.

e Finalni (sumativni, shrnujici) hodnoceni — slouzi
jako podklad pro oficialni vyjadreni o zakové
vykonu, urcené Casto 1 pro nékoho mimo skolu.




—.
Typy hodnoceni

* Normativni hodnoceni — je hodnocenim vykonu
jednotlivych zaki ve vztahu k vykontim
ostatnich.

 Kriterialni hodnoceni (absolutniho vykonu) —
zjiStuje splnéni ¢i nesplnéni konkrétniho vykonu
(kritéeria).




—.
Typy hodnoceni

 Diagnostické hodnoceni — se specialné zameruje
na odhaleni ucebnich obtizi zaki a zjisténi

 zvlastnich vzdélavacich potreb.

e Interni (vnitifni) hodnoceni — je provadeéno
ucitell.

» Externi (vné€jsi) hodnoceni — je navrhovano a
vetSinou provadéno osobami mimo skolu.




—.
Typy hodnoceni

» Neformalni hodnoceni — pozorovani vykonu
béhem bézné prace ve trideé.

e Formalni hodnoceni — Zaci jsou predem
upozorneéni a mohou se pripravit.

e Pribézné hodnoceni — ucitel ziska zhodnoceni
zakovi trovne v prubéhu delsiho ¢asového
obdobi.

» Zavérecné hodnoceni — provedeno na konci

vyuky predmeétu nebo uceleného pracovniho
programu.




—.
Typy hodnoceni

* Objektivni hodnoceni — pouzivaji se metody
omezujici nebo vylucujici vliv osobnosti ucitele.

e Hodnoceni prubéhu — je hodnocenim pravé
probihajici ¢innosti, napr. v dilnach, prednes
basné apod.

e Hodnoceni vysledku — je zalozeno na vysledku
prace, napr. pisemka, projekt, kresba, vyrobek.
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Formativni hodnoceni

» Smyslem je prubézné poskytovat zakam
diagnostické informace o pokrocich, které
v uceni délaji. Snahou neni urcit, kdo umi
nejlépe a kdo nejhiire, ale jak to udelat, aby

umeli v§ichni dobre.
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Formativni hodnoceni

e Postup, jak toho dosahnout podle G. Pettyho:

a) prinejasnostech objasnovat zakum véci,

b) poskytovat jim dostatek praxe,

c) upresnovat nezbytnost pro zvladnuti ukolu,

d) oznamovat divod jejich netaspéchu, %

e) umoznovat libovolny pocet pokust. —
[




Formativni hodnoceni

» Systém zvladnuti uceni podle Blooma:
,mastery learning®“. Tato metoda je pro
ucitele casove narocna, ale je popisem dobré
vyuky. Zakladni ideou je, Ze zZak se uci, aby znal.
Touto metodou se posiluje odpovednost zaka za
jeho vykony.

* Fungovani ,,mastery learning®: Definovani
zvladacich cili — Sestaveni formativnich testi
aJ. > Navrh a realizace vyuky — Diagnosticke
testy, opakovane testy — Individualizovane
korektivni uceni a pomoc (— Opakovane testy).



@ odnoceni, nebo znamka?

e Tradi¢nimu hodnoceni (znamkou) se vytyka jeho
zamerenost na srovnavani zakl mezi sebou, jde
spise o posouzeni znalosti, vedomosti.

e Konstatuje, nevysvéetluje priciny netispéchu, nehleda
a nenabizi prostredky k reseni problémii.

 Slovni hodnoceni je povazovano za kvalitativni,
formativni, diagnosticke.

« Umoznuje posouzeni celku osobnosti, tvorivost,
samostatnost apod.

e Hleda priciny, vysveétluje, déla prognozy, naznacuje
feseni a strategie ke zlepSeni.



odnocem’, nebo znamka?

» Ucitel muze znamkovat normativnim (da asi
stejné jednicek jako pétek), anebo kriterialnim
zpusobem (vsem zaktm, kteri spravne vyresili
ulohu, da jednicku). Znamkovani nemusi byt
zamereno jen na vyhledavani chyb, napr.
posouzeni originality napadii. Tyto oba priklady
zavisi ne na jeho formé (znamkou nebo slovné),
ale na ucitelem zvoleny cil vyuky, a na funkei,
kterou hodnoceni plni. Na konci u¢ebniho
obdobi musi ucitel proveést také sumativni
hodnoceni — informuje tak zaky.



odnocenl’, nebo znamka?

 Slovni hodnoceni musi byt formulovano na
zakladé podrobné diagnostiky zaka. Navic
vyzaduje dobrou znalost zakt a schopnost
rozliSit i jemné rozdily v jejich rozvoji. Pri
nesplnéni téchto pozadavki vznikaji
nedorozumeéni a rodice pozaduji navrat
k tradic¢ni klasifikaci.



Autentické hodnoceni

 Jednim z prostredkii autentického hodnoceni je
tzv. hodnoceni portfolia. Portfoliem se muze
rozumeét jakasi slozka, v niz jsou ulozeny
nejruznejsi zakovy prace i dalsi podklady
(pisemky, vykresy, vyrobky, zaznamy o
pozorovani ucitelem aj.). Mlize obsahovat i
komentare jinych lidi k jeho praci a chovani.




Subjektivni zdroje chyb pri skolnim
hodnoceni

» Skolni hodnoceni by mélo spliiovat sviij Géel ve
vztahu k jednotlivci i k celé spole¢nosti. Proto na
neé musime klast vysoké naroky, co se tyce
objektivity, platnosti a spolehlivosti vypovédi.

» Skolni hodnoceni podléha mnoha subjektivnim
jevim, neni tedy divu, Ze se hodnoceni lisi od
ucitele k uciteli, od zaka k zakovi a od tridy ke
tride. Je tedy treba znat zdroje subjektivniho
zkresleni pri hodnoceni a snazit se mu vyhybat.
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Halb-efekt

- Jde o vnimani jednotlivych rysu urcené globalnim,
vseobecnym dojmem. Urcita vlastnost pusobi
v oblastech, se f<te ymi viibec nesouvisi. Kdo je
ucitelovi sympatictéejsi, protoze ve vyucovani
spolupracuje a snazi se, dostane lepsi hodnoceni nez
inteligentni, ale neposlusny zak. Existuje zde pritom
nebezpeci, Ze napr. Spatné obleceni, necitelny
rukopis atd. negativné ovlivni posouzeni vykonu.

* Protikladny efekt — pozitivni vliv na hodnoceni
\v/),'/llzonu — je mozny napriklad u dobre obleceného
Zaka.

« Halo-efekt je mozné dolozit 1 tak, kde zaka
predstihne jeho poveést (propadlik, dité ze znamé
probléemove rodiny atd.).
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Kauzalni atribuce

 Pro ¢lovéka je dilezité rozumét svétu kolem sebe, je pro
néj dilezité porozumet chovani druhych lidi a sebe
samého. Snazi se proto o interpretaci chovani, objevuje
jeho motivy a priciny jeho (ne)ispéesnosti, aby se lépe
orientoval v socialnim svété. Procesu pripisovani pricin
rikame kauzalni atribuce nebo kratce atribuovani.

e Kauzalni atribuce zamérené na vysvétleni (ne)aspésnosti
urcitého jednani maji nasledujici zameéreni:

a) priciny (ne)aspéchi jsou pripisovany prevazne vnitrnim,
nebo naopak vnejsim Cinitelim,

b) priciny (ne)uspechu jsou pripisovany bud ¢initelim
stalym, viceméne trvale pusobicim, nebo naopak
¢initelim ménlivym, ptisobicim jen docasné (Slavik,
1999).



—.
Logicka chyba

e Znamena, Ze urcité rysy osobnosti se vyskytuji
spolec¢né a urcéitym zptisobem na sobé zavisi.
Rysy, které je idajné nutné ve skutecnosti
pozorovat neoddelene, jsou zde chapany jako
logicky k sobé nalezici. Implikovany koncept
osobnosti vytvareny ucitelem je ovliviiovan
obzvlaste zakladnimi postoji vztahujicimi se
k urcité vrstve spolecnosti nebo spoleCnosti jako
celku. Specificky osobnostni koncept ucitele zde
pak utvari pozadi pro ocekavani a vede
k selektivnimu vnimani.



Perseveracni tendence

 Perseverac¢ni tendence, nebo-li blizkostni chyba
znamena, Ze ucitel pri pozdéjsich posuzovani uz
drive vytvoreny uisudek nezmeéni, nybrz u nej
setrva. Pro posuzovatele je ocividné tézké po

pozitivnim posudku uéinit posudek negativni a
naopak.




R
Efekty rady a kontrastu

 Jde zde o jakysi predpoklad ze strany uditele o rozdéleni
kvality v ramci pisemnych praci a ustnich vykont. Pokud
napriklad udéitel zkousi nékolik zakt po sobé a vSichni
predvedou chaby vykon, ucitel pak nekterého
z nasledujicich zkouSenych zaktu ohodnoti 1épe, 1 kdyz
jeho vykon tomu neodpovida. Takto vznika efekt rady a
vyskytuje se predevsim pfi ustnim zkouseni, které je
k subjektivnimu hodnoceni vice nachylné nez napriklad
didaktické testy. Pokud ucitel v radé za sebou vidi
nékolik vynikajicich vykonu, stava se, Ze jeden z
nasledujicich zaki, ktery predvede prumeérny vykon, je
pak ohodnocen hiife. Tuto posuzovaci chybu pak
oznacujeme jako efekt kontrastu. Vykon jedince byl
ohodnocen chybné, protoze byl hodnocen v kontrastu
s ostatnimi.



Posuzovaci tendence

- Na zakladé ucitelovych zkusenosti v pracovnim a
osobnim Zivote a zkusenosti ziskanych napriklad ze sve
vlastni Skolni dochazky se u ni objevuji urcite posuzovaci
tendence. Mezi tyto posuzovaci tendence muzeme

zaradit:

a) princip mirnosti,

b) princip prisnosti,

c) tendenci stredu,

d) tendencik extrémnim posudkﬁm

Kazdy posuzovatel — a tim padem 1 kazdy ucitel —
podléha tendenci k vSeobecne prilis mirnemu nebo prilis
prisnemu posuzovani. Tato chyba miize byt vyrovnana
realistickym sebehodnocenim a védomym ptisobenim
opacnym smeérem. Ucitelé se pri posuzovani vykonu zaki
vyhybaji extremnim hodnotam a drzi se neutralni

hranice stredu.
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Projekcni a kontrastni chyby (\b'@ =
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» Projekeni chyby vychazi z pojmu tzv. projekce, ktera je znama
z psychoanalyzy, jde zde v podstate o to, ze ucitel prenasi
neboli projektuje nékteré ze svych vlastnosti, motivii nebo

rani do druhé osoby a na zakladeé toho pak druhou osobu
odnoti. Pri pozorovani druhych osob jsou vlastni nevyresené
problémy obzvlast silné.

e Kontrastni chyba vznika v pripade, Ze uditel vidi na svych
zacich vlastnosti, ktere jsou v protikladu s jeho vlastnimi.
Napriklad ucitel télesne vychovy, ktery die od mladi nadany pro
sport a pohybovou aktivitu, bude pravdépodobné hiire
hodnotit zaka zcela opac¢nych kvalit. Stejné tak kdyz bude mit
ucitel télesné vychovy pocit, Ze jeden z jeho zaku je vyrazné
pohybove nadany, zatimco sam ucitel toto pohybové nadani
postrada, bude mit tendence hodnotit zaka Iépe. Oba tyto typy
chyb vedou k zuzenému vnimani.



Chyby zpusobene vedomim nasledku

* Chyba zptisobena védomim nasledki se projevuje
mirnéjsim hodnocenim, kdyz si je ucitel védom, Ze
nasledky z udéleni spravedlivého hodnoceni by
zakovi uskodily. Ucitele si mnohdy uvédomuyi, ze na
jejich hodnoceni mize zaviset budoucnost zaka. To
se zvlaste projevuje v poslednich rocnicich zakladni
Skoly, kdy bude zak na zakladé svych vysledku prijat
nebo odmitnut na stredni skole, kterou si vybral. U
zaka, ktery ma prumérné nebo nadpriumerné
vysledky ve vétSiné predmétiu a ma problemy

napriklad v ceském jazyce, se ucitel Ces!

kého jazyka

muze priklonit k lepSimu ohodnoceni, aby neznicila

zakovu Sanci na prijeti na vybrané stred

ni skole.



Opatreni vedouci k vylouceni vzniku
systematickych chyb pri hodnoceni

Proti nastlnenym chybam muzeme preventlvne
pusobit pomoci nasledujicich opatreni:

a)
b)

uvedomeni si subjektivity vlastniho posudku a
ochota Kk revizi,
striktni mentalni odd€leni objektivniho popisu
vykonu a jeho posudku. Z pozorovani se velmi
rychle stava odvazna interpretace. Hodnoceni by
melo stat teprve na konci procesu systematického
pozorovani vykonu.

utvoreni celkoveho hodnoceni az pote, co byly
zvazeny a zhodnoceny jednotlive F tedem
stanovene) aspekty a dllmenze d11c1ch vykonu.
Globalni posuzovaci hlediska jsou nebezpecna,




Opatreni vedouci k vylouceni vzniku
systematickych chyb pri hodnoceni

Proti nastinénym chybam miizeme preventivné
pusobit pomoci nasledujicich opatreni:

d) distance viéi preinformacim o Zacich ziskanym
Z jejich dokumentace nebo prostrednictvim
,drbu“ ve sborovne,

e) pisemné korektury by meély probihat ,naslepo®,
tzn. bez znalosti zakova jmeéna,

f) ve sporném pripade by bylo vhodné pozadat
kolegu o jeho dojem a pozadat o korekturu.



Doporuceni pro praxi

e Pracujeme s vyukovymi cili a ucebnimi ilohami.

e Pracujeme s klasifika¢nim radem — vymezuje
ucitelitm, co se hodnoti a zegména jak vyuzivat
rozlisSovaci schopnosti jednotlivych
klasifikacnich stupnii.

« Kombinujeme slovni hodnoceni s klasifikaci




Klicova slova

* hodnoceni, evaluace, formativni hodnoceni,
sumativni hodnoceni, mastery learning,
klasifikace, slovni hodnoceni, subjektivni chyby
pri hodnoceni
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