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KRITERIA PRO VYROCNIi HODNOCENI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP

Tento pfikaz dékana PF UJEP doplriuje Prikaz rektora €. 8/2014 Pracovni fad zaméstnancu
(dale jen pfikaz rektora), konkrétné &l. 2 Struktura a povinnosti akademickych pracovniku.

V souladu s odstavcem 5 ¢lanku 2 pfikazu rektora jsou stanoveny nasledujici kritéria
hodnoceni akademickych pracovniki PF UJEP: pedagogicka Cinnost, publikacni €innost,
grantova Cinnost, umeélecka a tvarci ¢innost, dalSi ¢innost zfetele hodna.

Vramci pedagogické ¢&innosti se hodnoti zejména: fakticky realizovana vyuka
v prezenénim a kombinovaném studiu, pocet udélovanych kontrol studia, u¢ast v komisich
pro statni zavéreCné zkousky (v bakalaiském, magisterském i doktorském studiu), pocet
vedenych a posuzovanych kvalifikaénich praci a dal§i Cinnosti dle specifika daného
pracoviste.

V ramci publikaéni a grantova ¢innosti se hodnoti zejména ziskané badatelské grantové
projekty z externich zdroji, publikacni vystupy hodnocené podle Metodiky hodnoceni
vysledkd vyzkumnych organizaci v RIV, dal§i publikaéni vystupy uvedené v databazi
OBDPro, a dal$i ¢innosti dle specifika daného pracovisté.

V ramci umélecké a tvaréi cinnosti se hodnoti zejména: umélecké vystupy uvadéné
v RUV, dal§i umélecké vystupy a dalSi tvaréi a umélecka &innosti dle specifika daného
pracoviste.

DalSi ¢innost zietele hodna je takova Cinnost, ktera je prospéSna univerzité, fakulté i
katedfe (centru), kde akademicky pracovnik plsobi. Jedna se napf. o vykonavané funkce
(prorektor, prodékan, vedouci katedry &i centra, tajemnik katedry, ¢len akademického
senatu, ¢len védecké rady), ucast v hodnoticich a vybé&rovych komisich, reprezentace
univerzity a fakulty a dalSi €innosti dle specifika daného pracovisteé.

Pfehled vysledkl pedagogické, grantové, publikacni, umélecké a dalSi tvurci cinnosti
vytvofeny podle uvedenych kritérii pfedkladaji akademicti pracovnici pravidelné za dany
kalendarni rok nadfizenému pracovnikovi k 31. 1. nasledujiciho roku. Nadfizeny pracovnik
je povinen zpravu pisemné ohodnotit.

Nadfizenym pracovnikem je pro akademické pracovniky vedouci katedry nebo centra. Pro
vedouci kateder a center a pro prodékany PF UJEP je nadfizenym pracovnikem dékan PF
UJEP.

Pokud je akademicky pracovnik zapojen v doktorském studiu, pisemné informuje jednou
ro¢né vedouciho katedry i centra o pribéhu svého studia.

Hodnotici zpravy akademickych pracovnik(l a pisemna hodnoceni nadfizenych pracovnik
se zakladaji na sekretariatu pfislusného pracovisté PF UJEP, a to po dobu 5 let.

. Tato smérnice dékana PF UJEP nabyva platnosti dne 20. 1. 2014 a plati do odvolani.

V Usti nad Labem dne 17. ledna 2014

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
dékan PF UJEP v Usti nad Labem



