Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. & 1/2010

Stimulace védecké, vyzkumné, experimentalni vyvojové
a inovacni Cinnosti na PF UJEP

CL1
Obecna ustanoveni

Tato smérnice je vydavana dékanem za Géelem podpory védecké, vyzkumné, experimentalni vyvojové a
inovaéni &innosti realizované na Pedagogické fakulté Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad La-
bem (dale jen PF UJEP).

Vedeni PF UJEP si uvédomuje dilezitost védecké, vyzkumné, experimentalni vyvojové a inovaéni ¢innosti
akademickych pracovnikii PF UJEP a pro podporu této ¢innosti vyc¢lentuje kazdoroéné ucelové financni pro-
stiedky z rozpoctu PF UJEP urcené ke stimulaci této ¢innosti.

Cl.2
Ucel vyuziti finanénich prosti-edki

Finan¢ni prostfedky uréené pro stimulaci védecké, vyzkumné, experimentalni vyvojové a inovaéni ¢innosti
realizované na PF UJEP se vyplaceji formou mimofadnych odmén akademickym pracovnikiim, které jsou
specifikovany v odst. 2 — 5, €l. 2 této smérnice.

Mimotadna jednordzova odmeéna spojend se ziskanim védeckého grantového projektu, u kterého je PF UJEP
bud’ v pozici pfijemce finan¢ni dotace nebo v pozici spolupiijemce financni dotace. Védeckym grantovym
projektem se pro tcely této smérnice rozumi projekty Grantové agentury Ceské republiky (déle jen GACR),
projekty Technologické agentury Ceské republiky (dale jen TACR), projekty Grantové agentury Akademie
véd Ceské republiky (déle jen GAAV), projekty rezortnich programi vyzkumu a vyvoje a dale mezinarodni
projekty z oblasti vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Mimotadna jednorazovd odména spojena s kvalifikacnim ridstem akademickych pracovnikd. Odména se
udéluje za uspésné a dolozené ukonceni doktorského studijniho programu, habilitaéniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem.

Mimofadna odména za vysledky vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci uznané podle Metodiky hod-
noceni vysledki vyzkumu a vyvoje Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (déle jen Metodika).

Mimofadna odména za prokazané citaéni ohlasy publikovanych praci.

CL3
Ziskani védeckého grantového projektu

Mimotadna jednorazova odména spojena se ziskanim védeckého grantového projektu, u kterého je PF UJEP
pfijemcem financni dotace, se udéluje fesiteli projektu. Mimotadna jednorazova odmeéna ¢ini 15.000,- K¢.
Regitel projektu miize tyto prostiedky rozdélit mezi dal§i spolufesitele projektu, ktefi alespoii Gast svého
pracovniho Givazku realizuji na PF UJEP. Tato odména je jednorazova a vyplaci se pouze jednou, na zakladé
pisemné zadosti fesitele projektu po podepsani smlouvy mezi poskytovatelem a pfijemcem finanéni dotace,
a to i v pfipadé, ze védecky grantovy projekt je vicelety a smlouva mezi poskytovatelem a piijemcem fi-
nanc¢ni dotace je kazdoro¢né obnovovana.

Mimotéadna jednorazova odména spojena se ziskdnim védeckého grantového projektu, u kterého je PF UJEP
spolupiijemcem finan¢ni dotace, se udéluje spoluiesiteli projektu, ktery zastupuje organizaci spolupiijemce
finan¢ni dotace. Mimotadnd jednorazova odména ¢ini 10.000,- K¢. Spolufesitel mize tyto prostiedky roz-
delit mezi dalsi spolupracovniky na projektu, kteti alespon ¢ast svého pracovniho tivazku realizuji na PF
UJEP. Tato odména je jednorazova a vyplaci se pouze jednou, na zékladé pisemné zadosti spolufesitele pro-
jektu po podepsani smlouvy mezi poskytovatelem, piijemcem a spolupiijemcem finan¢ni dotace, a to i
Vv ptipadé, Ze védecky grantovy projekt je vicelety a smlouva mezi poskytovatelem, piijemcem a spolupfi-
jemcem finanéni dotace je kazdoro&né obnovovana.

Mimoiadna odména ve vysi 5 % hodnoty védeckého grantového projektu pro dany rok aZz do vySe maximal-
ni ¢astky odmény 20.000,- K¢ Hodnotou projektu se rozumi vySe finanénich prostiedku, kterd byla PF
UJEP pridélena jako piijemci nebo spolupiijemci finanéni dotace. Odména se vyplaci po dobu trvani védec-
kého grantového projektu na zakladé pisemné Zadosti fesitele projektu, u kterého je PF UJEP piijemcem fi-



nanéni dotace, nebo na zakladé pisemné zadosti spolufesitele projektu, u kterého je PF UJEP spoluptijem-

cem finan¢ni dotace. V kompetenci fesitele nebo spoluiesitele je piipadné rozdéleni odmény dal§im spolu-

pracovnikiim participujicim na feSeni daného projektu. Narok na odménu vzniké a odména bude vyplacena

vzdy v kalendainim roce nasledujicim po daném roce feSeni projektu. Pokud teSitel (u projektt, kde je PF

UJEP piijemcem finan¢ni dotace) nebo spolufesitel (u projektt, kde je PF UJEP spolupfijemcem financni

dotace) pridélené finan¢ni prostiedky v daném roce nevycerpd v plné vysi, a tyto budou muset byt poskyto-

vateli finanéni dotace vraceny, a pokud bude nevycerpana ¢astka vyssi neZ 1.000,- K&, narok na odménu za-

nika.

Pisemna zadost o vyplaceni odmény ve smyslu odst. 1 — 3, ¢l. 3 této smérnice musi mit tyto nalezitosti:

e nazev védeckého grantového projektu,

e cvidenéni ¢islo védeckého grantového projektu pridélené poskytovatelem finanéni dotace,

e jméno a piijmeni hlavniho fesitele projektu,

e jméno a piijmeni spolufesitele projektu zastupujiciho PF UJEP jako spolupfijemce financni dotace (ne-
uvadi se, pokud je PF UJEP piijemcem finan¢ni dotace),

e hodnota védeckého grantového projektu pro dany rok,

e Uletni sestava vynost a nakladil (analyticky ucet) Cerpani projektu za dany kalendaini rok (pouze v pfi-
padé zadosti o0 mimofadnou odménu podle odst. 3, ¢l. 3 této smérnice),

e vySe odmény, o kterou fesitel (u projektt, kde je PF UJEP ptijemcem finan¢ni dotace) nebo spolufesitel
(u projekti, kde je PF UJEP spolupiijemcem finanéni dotace) zada a piipadny rozpis pozadované ¢astky
mezi dal$i spolupracovniky participujici na feseni védeckého grantového projektu.

Cl. 4
Kvalifika¢ni riast akademickych pracovniki

Mimotadna jednorazova odmeéna pro akademického pracovnika, ktery v daném kalendainim roce aspésné
dokonc¢il studium v doktorském studijnim programu a byl mu udélen titul Ph.D., nebo titul adekvatni, ¢ini na
zakladé doporuéeni vedouciho pfislusné katedry nebo centra (u vedoucich kateder a center na zakladé dopo-
ruceni prodékana pro védu a zahrani¢ni vztahy):

a) pro akademického pracovnika do 30 let véku 30.000,- K¢
b) pro akademického pracovnika do 35 let véku 20.000,- K¢
¢) pro akademického pracovnika ve vy$sim véku 10.000,- K¢

Mimotadna jednorazova odména pro akademického pracovnika, ktery byl v daném kalendainim roce jme-
novan docentem, ¢ini na zakladé doporuéeni vedouciho ptislu§né katedry nebo centra (u vedoucich kateder
a center na zakladé doporuceni prodékana pro védu a zahrani¢ni vztahy):

a) pro akademického pracovnika do 35 let véku 0-100.000,- K¢
b) pro akademického pracovnika do 45 let véku 70.000,- K¢
c) pro akademického pracovnika ve vy$sim véku 40.000,- K¢

Mimotadna jednorazova odména pro akademického pracovnika, ktery byl v daném kalendainim roce jme-
novan profesorem, ¢ini na zakladé doporuéeni vedouciho pfislu§né katedry nebo centra (u vedoucich kateder
a center na zakladé doporuceni prodékana pro védu a zahrani¢ni vztahy):

a) pro akademického pracovnika do 40 let véku 0 - 150.000,- K¢
b) pro akademického pracovnika do 50 let véku 0-100.000,- K¢
c) pro akademického pracovnika ve vys$sim véku 60.000,- K¢

Na odménu maji narok pouze ti akademiéti pracovnici, kteti nejsou v dal§im pracovnim pomeéru na jiné
vysoké Skole nez na UJEP, a na PF UJEP realizuji pracovni GUvazek ve vysi alespoii 0,7.

Pisemna zadost o vyplaceni odmény ve smyslu odst. 1 — 3, ¢l. 4 této smérnice musi mit tyto nalezitosti:

e jméno a pfijmeni zadatele,

e kopie dokladu o udéleni ptislusného titulu,

e vyse Castky, o kterou zadatel zada,

e Cestné prohlaseni zadatele o tom, Ze neni v pracovnim poméru na jiné vysoké §kole nez na UJEP.

CL5
Vysledky vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

Mimofadna odmeéna za vysledky vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci uznané podle Metodiky ¢ini
250,- K¢ za kazdy bod udéleny piislusnému typu vysledkt na zakladé Metodiky platné pro dany kalendaini
rok, podle které byly vysledky posuzovany.

Mimotéadna odména se udili pouze za takové vysledky,

a) které jsou uvetejnény nebo spoluuveiejnény pod hlavickou PF UJEP ¢&i UJEP,

b) které jsou zaneseny do ptislu§né bibliografické databaze,

c) které byly prokazatelné realizovany a zadatel miize jejich realizaci doloZit,



d) které byly ze strany Rejstiiku informaci o vysledcich (dale jen RIV) uznany a nebyly z této evidence
vyfazeny.

Mimotadnd odména se Zadateli vyplaci zpétné, az po potvrzeni uznéani vysledku ze strany RIV, a to za vy-

sledky realizované v roce 2010 a v letech nasledujicich.

O mimotfadnou odménu mize zadat kazdy akademicky pracovnik s vykdzanymi vysledky dle odst. 1, €L. 5

této smérnice, ktery alespoii ¢ast svého pracovniho tivazku realizuje na PF UJEP. Mimoifadna odména je

vyplacena na z&klad¢ pisemné Zadosti toho autora, ktery je v potadi autort vysledku uvetejnéného nebo spo-

luuvetejnéného pod hlavickou PF UJEP & UJEP uveden na prvnim misté. Tento autor také rozhoduje o pfi-

padném rozdéleni odmény dal$im spoluautorim podle jejich mentalniho podilu na daném vysledku, pokud

tito spoluautoti alesponi ¢ast svého pracovniho Gvazku realizuji na PF UJEP.

Pisemna Zadost o vyplaceni odmény ve smyslu odst. 1 — 4, ¢l. 5 této smérnice se podava vzdy ke dni 31.

prosince daného kalendainiho roku a vztahuje se na vysledky uplatnéné v daném kalendainim roce. Pisemna

Zadost musi mit tyto nalezitosti:

e jméno a pfijmeni zadatele,

¢ plna bibliograficka citace vysledkd, za které zadatel narokuje mimofadnou odménu,

e dolozeni zaznamu v ptislusné databazi (OBDPro),

e bodova hodnota vysledkti dle Metodiky, za které zadatel narokuje mimofadnou odmeénu,

e vyse financni odmény, o kterou zadatel zada a ptipadny rozpis pozadované castky mezi spoluautory dle
odst. 4, ¢l. 5 této smérnice.

CL6
Cita¢ni ohlasy publikovanych praci

Mimofadna odména za citaéni ohlasy publikovanych praci v daném kalendainim roce ¢ini za:

a) citaéni ohlas v zahranié¢nich publikacich registrovanych na Web of Science 2.000,- K¢
b) cita¢ni ohlas v doméacich publikacich registrovanych na Web of Science 1.000,- K¢
) citaéni ohlas v zahrani¢nich publikacich neregistrovanych v citaénich indexech 200,- K¢
d) cita¢ni ohlas v doméacich publikacich neregistrovanych v cita¢nich indexech 100,- K¢
e) uvefejnénou recenzi zadatelova dila v zahrani¢nich publikacich 300,- K¢
f) uvefejnénou recenzi zadatelova dila v domacich publikacich 200,- K¢
g) uvefejnénou zahrani¢ni uméleckou kritiku 300,- K¢
h) uvefejnénou domaci uméleckou kritiku 200,- K¢

Citaénim ohlasem se pro ucely této smérnice rozumi odkaz na piislusné dilo v textu jiného dila a uvedeni

citovaného dila v seznamu pouzité literatury, s vyjimkou moznosti specifikovanych v odst. 5, ¢l. 6 této

smérnice.

Citacni ohlasy publikovanych praci za dany kalendaini rok jsou vzdy bonifikovany ke dni 30. listopadu

daného kalendainiho roku. Narok na odménu se vztahuje pouze na ty cita¢ni ohlasy, recenze a umélecké kri-

tiky, které byly reflektovany v pracich publikovanych v tom kalendainim roce, za ktery zadatel pozaduje

vyplaceni mimofadné odmény, eventualné v letech nasledujicich poé¢inaje rokem 2010. Kazdy z citaénich

ohlast publikovanych praci mize byt bonifikovan pouze jednou. Citaéni ohlasy realizované po 30. listopadu

daného kalendainiho roku si Zadatel o0 mimofadnou odménu vykéZe v nasledujicim kalendainim roce.

O mimofadnou odménu za citaéni ohlasy publikovanych praci Z4d& vZdy prvni z autord citované prace.

Tento autor rozhoduje o pfipadném rozdéleni odmény dal§im spoluautorim citované prace podle jejich

mentalniho podilu na daném dile, pokud tito spoluautofi alespoii ¢ast svého pracovniho tvazku realizuji na

PF UJEP.

Zadatel nemé narok na mimotadnou odménu tehdy, pokud:

a) uplatiovany cita¢ni ohlas lze povaZovat za autocitaci,

b) se uplatiiovany citaéni ohlas nachazi v publikacich bez pfidéleného mezinarodniho standardniho &isla
(ISBN, ISSN), v¢etn¢ kvalifikacnich praci,

C) se uplatiiované citaéni ohlasy nachazeji v pracich, které maji charakter pfehledovych bibliografii,

d) je autorem nebo spoluautorem publikace, ve které se nachazi uplatiovany cita¢ni ohlas, pracovnik, kte-
ry 100 % svého pracovniho Gvazku realizuje na UJEP,

e) pokud citaéni ohlas odkazuje na celou odbornou knihu nebo sbornik, jejichZ je Zadatel editorem nebo
jednim z editort, bez konkrétniho uréeni kapitoly ¢i piispévku.

Pisemna Zadost o vyplaceni odmény ve smyslu odst. 1 — 4, ¢l. 6 této smérnice se podava vzdy ke dni 30.

listopadu daného kalendainiho roku a obsahuje tyto nalezitosti:

e jméno a piijmeni zadatele,

e seznam uplatiiovanych citacnich ohlast, ktery musi obsahovat vzdy nejprve plnou bibliografickou citaci
publikované prace, ve které byl narokovany cita¢ni ohlas uplatnén a dale plnou bibliografickou citaci
dila, k némuz se citaéni ohlas vztahuje,



e doloZeni uplatiiovanych citaénich ohlast, které zahrnuje vZdy kopii titulniho listu publikace, ve které je
uveden citaéni ohlas; kopii dané stranky, na které je uveden citaéni ohlas; kopii seznamu literatury v
dané publikaci, kde je uvedeno citované dilo,

e  vySe finan¢ni odmeény, o kterou zadatel zada a pfipadny rozpis pozadované ¢astky mezi spoluautory dle
odst. 3, ¢l. 6 této smérnice.

CL7
Zavéreéna ustanoveni

1. Zadosti 0 mimoiadné odmény dle této smérnice se podavaji na oddéleni pro védu a zahraniéni styky dékana-
tu PF UJEP se vSemi poZadovanymi naleZitostmi, a to vZdy jednou v elektronické formé (kromé doloZeni
uplatfiovanych citaénich ohlasit) a jednou v pisemné formé opattené vlastnoruénim podpisem zadatele.

2. Podanim zadosti o nékterou z mimofadnych odmeén definovanych v této smérnici, na sebe bere zadatel zava-
zek, Ze vSechny jim uvedené Udaje jsou Uplné, spravné a pravdivé. Pokud bude mimofadna odména Zadateli
udélena na zakladé umyslné chybnych nebo nepravdivych tdaji, bude zadateli odebrana finanéni ¢astka ve
vysi dvojnasobku jiz pfidélené mimotadné odmény ve smyslu této smérnice.

3. De¢kan PF UJEP si vyhrazuje pravo mimofadné odmény uvedené v této smérnici na zakladé radného zda-
vodnéni upravit.

4. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel je povéten prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy PF UJEP.

5. Resenim metodickych problémii v souvislosti s narokovanymi mimofadnymi odménami je povéfen tajemnik
PF UJEP jako sprévce rozpo¢tu PF UJEP.

6. Tato smérnice nahrazuje pro akademické pracovniky PF UJEP Smérnici rektorky ¢. 1/2007 ke stimulaci
védecké, vyvojové a umelecké ¢innosti na UJEP, jejiz platnost je ukoncena ke dni 31. prosince 2009.

7. Tato smérnice nabyva téinnosti dne 1. inora 2010 a plati do odvolani.

Doc. PhDr. et Mgr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
Dékan PF UJEP v Usti nad Labem

Zpracovali:
Doc. PhDr. Jiri Skoda, Ph.D., prodékan pro védu a zahranicni vztahy PF UJEP

PhDr. Ing. Ivan Bertl, tajemnik PF UJEP



