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Pedagogická fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem 

 

 

Směrnice děkana PF UJEP Ústí n. L. č. 3/2012 
 

Finanční limity pro čerpání mimořádných stipendií pracovišti  

PF UJEP na ZS 2012/2013 
 
1. Tato směrnice děkana upravuje finanční limity pro čerpání mimořádných stipendií přiznáva-

ných v případech zvláštního zřetele hodných (viz čl. 4 Stipendijního řádu PF UJEP) ze stipen-

dijního fondu PF UJEP jednotlivými pracovišti PF UJEP ve snaze o optimální využívání stipen-

dijního fondu PF UJEP. 

2. Finanční limity pro čerpání mimořádných stipendií pracovišti PF UJEP budou aktualizovány pří-

kazy děkana vždy na dobu jednoho semestru akademického roku v návaznosti na vývoj výše fi-

nančních prostředků deponovaných na stipendijním fondu PF UJEP. 

3. Výpočet částky finančního limitu pro čerpání mimořádných stipendií pracovišti PF UJEP je pro-

váděn na základě těchto faktorů: 

a) počet financovaných studentů, jejichž podíl výuky pracoviště zajišťuje, 

b) počet akademických pracovníků daného pracoviště, 

c) výše částek mimořádných stipendií čerpaných jednotlivými pracovišti v minulosti, 

d) zapojení studentů jednotlivých pracovišť do akcí pořádaných PF UJEP. 

4. Do výše finančních limitů pro čerpání mimořádných stipendií pracovišti PF UJEP se nezapočítá-

vají 
a) mimořádná stipendia vyplácená studentům doktorských studijních oborů akreditovaných na 

PF UJEP za výuku nad rámec povinností určených Studijním a zkušební řádem doktorského 

studia UJEP, za mimořádnou vědeckou či uměleckou činnost, za organizační zajištění akcí 

atd.,   

b) katedrální stipendia, 

c) stipendia určená pro pomocné vědecké síly, 

d) mimořádná stipendia přidělovaná studentům z grantových prostředků či jiných účelově váza-

ných prostředků, 

e) mimořádná stipendia navržená studentům pracovníky děkanátu a vedoucími center PF UJEP, 

f) mimořádná stipendia určená pro studenty participující na akcích reprezentujících PF UJEP 

(sportovní a umělecké soutěže, akce pro veřejnost atd.). Jedná se však pouze o akce, u kterých 

je výše přidělovaných mimořádných stipendií předem projednána Stipendijní komisí PF UJEP 

a schválena před započetím akce.  

5. Mimořádná stipendia zvláštního zřetele hodná budou jednotlivými pracovišti navrhována na zá-

kladě priorit, které si tato pracoviště sama definovala.   

6. Finanční prostředky pro čerpání mimořádných stipendií pracovišti PF UJEP, které dané pracoviště 

nevyčerpá k poslednímu dni semestru, na který byly finanční prostředky uděleny, je možné pře-

vést do dalšího semestru, aniž dojde ke snížení přiděleného limitu. Tento převod je však možné 

uskutečnit vždy pouze jednou v daném kalendářním roce.     

7. Pro čerpání mimořádných stipendií bude jednotlivým pracovištím zřízeno evidenční středisko 

v rámci ekonomického oddělení PF UJEP, které bude evidovat částky vyplacené studentům jako 

mimořádná stipendia zvláštního zřetele hodná na základě návrhu příslušného pracoviště PF UJEP. 

8. Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 17. září 2012, neruší a nenahrazuje žádnou předchozí směr-

nici. 

 

V Ústí nad Labem dne 29. 8. 2012 

                                  Doc. PaedDr. Pavel Doulík, PhD. 

                                 děkan PF UJEP v Ústí n. L. 

 

Zpracoval:  

Doc. PhDr. Jiří Škoda, Ph.D., proděkan pro studium PF UJEP 

PhDr. Ing. Ivan Bertl, tajemník PF UJEP 
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Příloha č. 1 
 

Výše finančního limitu pro čerpání mimořádných stipendií pracovišti PF 

UJEP na ZS 2012/2013 
 

 

Pracoviště PF UJEP Finanční limit (v tis. Kč) 

Katedra anglistiky 122 

Katedra bohemistiky 300 

Katedra hudební výchovy 238 

Katedra tělesné výchovy a sportu 300 

Katedra výtvarné kultury 225 

Katedra pedagogiky 180 

Katedra psychologie 87 

Katedra preprimárního a primárního vzdělávání 143 

Katedra matematiky a ICT 42 

Katedra výchov uměním 113 

Celková částka 1 750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


