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UvOD
Specidlni pedagogika piredstavuje dynamicky a spoleCensky mimofadné vyznamny obor,
ktery se dlouhodobé podili na utvafeni inkluzivniho vzdé€lavaciho prostiedi a na podpote
osob se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Jeji role v soucasné spolecnosti bezesporu posiluje
v souvislosti s narastajici lidskou diverzitou a potfebou individualné zamétené podpory.

Specialni pedagogové dnes plisobi nejen ve Skolach, ale také v poradenskych sluzbach, socialnich
zafizenich, zdravotnictvi a neziskovém sektoru. Jejich prace vyzaduje vysokou odbornou miru
odbornosti, emoc¢ni odolnosti, schopnost efektivni mezioborové spoluprace a hluboké porozumeéni
individudlnim vzdélavacim i psychosocidlnim pottebam déti.

Navzdory vyse uvedené komplexnosti a spolecenské relevanci zlstava specidlni pedagogika
v Ceské republice vyrazné genderové nevyvazenym oborem. Pokud totiz vstoupite do pramérné
Ceské sborovny matefské Skoly, bézné Skoly, poradenského =zafizeni ¢i specialni Skoly,
pravdépodobné vas uvita prostfedi plné nasazeni, odbornosti a péce. S vysokou pravdépodobnosti
to vSak bude prostiedi ryze Zenské. Zminéna skute¢nost neni pouze statistickym udajem,
predstavuje hlubsi socidlni, kulturni i profesni disledky. Genderova homogenita ovliviiuje podobu
profesni identity, strukturu pracovnich kolektivii i zpiisob, jakym je samotna profese vnimana
vefejnosti. Pfitomnost muzii ve specialni pedagogice pritom neptfedstavuje jen otazku rovnosti
prilezitosti, ale dulezity prvek profesni diverzity obohacujici samotné vzdélavaci prostiredi
a poskytujici détem i dospélym $irsi spektrum rolovych modelt.

Nas sbornik vznikl jako reakce na potfebu systematicky reflektovat problematiku genderové
nerovnovahy ve specidlni pedagogice a soucasné¢ nabidnout inspirativni piiklady dobré praxe
prispivajici k posilovani profesni identity studentd i pedagogt. Publikace vychazi z presvédceni,
ze volba pomahajici profese neni pouze individualnim rozhodnutim, ale vysledkem slozité interakce
osobnich motivaci, vzdélavaci zkuSenosti, spoleCenskych ocekavani a institucionalnich podminek.
Zvlastni pozornost je proto vénovana procesu profesni socializace, formovani profesni identity
a vyznamu podplurného akademického prostiedi. Pravé diky témto pfi¢inam byl podpoien
arealizovan projekt, ktery se danym fenoménem zabyval a snaZil se muze v oboru speciilni
pedagogiky podporovat a motivovat pro danou profesi.

Publikace vznikla v ramci $irSiho odborného a vyzkumného ramce a ptedstavuje jeden z hlavnich
vystupit  projektu:  Specialni pedagog: inspiraci k volbé profese (registracni Cislo
CZ.03.01.02/00/22_020/0000873). Cilem projektu bylo, mimo jiné, pro studenty specialni
pedagogiky navysoké Skole zprosttedkovat genderové nestereotypni informace, tykajici
se jejich studia a budouci praxe v oboru specidlni pedagogika. Nastrojem prace se studenty
a studentkami byly sebezkuSenostni aktivity zaméfené na naruSovani genderovych stereotypil
v piistupu ke studovanému oboru, vhodné¢ doplnéné o kontakty s budoucimi zaméstnavateli formou
exkurzi, mentoringu, workshopt a besed s inspirativnimi osobnostmi plsobicimi ve specialné
pedagogickych zatizenich.

S vyuzitim aktualnich objektivnich dat Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
a Ceského statistického ufadu (CSU) o wdasti muzi ve studiu specialni pedagogiky na vysokych
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Skoléach (aktualné cca 2 %) a ve specialné pedagogické praxi (7,2 %) je dle naseho nazoru pottebné
Jjiz na Urovni odborné vysokoSkolské ptipravy vyvijet strategie uspéSného zakotveni muZza
v daném oboru. Daéle systematicky sledovat jejich strategické rozhodovani pii volbé praxi
a volitelnych predméti v prubéhu studia a vztah téchto voleb k jejich néslednému setrvani
v genderové nestereotypnim prostiedi.

Domnivame se, ze v tomto kontextu se jako zasadni ukazuje potieba vytvaret na vysokych Skolach
vzdélavaci prostiedi, podporujici Sirsi profesni identitu vSech studentii a studentek a soucasné
reflektujici specifika genderové nevyvazeného oboru specidlni pedagogiky. Nejde pouze o zvyseni
poctu muzl vstupujicich do studia, ale ptedev§Sim o vytvaireni podminek pro jejich dlouhodobé
profesni setrvani v profesi. Samotna motivace ke studiu totiz nemusi byt vzdy dostate¢nd, pokud neni
doprovézena systematickou podporou, moznostmi reflexe profesni role a realnym kontaktem s praxi.

Bezesporu diilezitou roli v tomto procesu sehrava kvalita pedagogického vedeni, moznost sdileni
zkuSenosti v bezpe¢ném akademickém prostoru a dostupnost mentoringu. Zastavame tudiz néazor,
7e prave participativni pfistupy (exkurze, mentoring, workshopy, besedy s inspirativnimi osobnostmi
pusobicimi ve specidlné pedagogickych zatizenich) umoziiuji transformovat pouhé osvojovani
odbornych znalosti na hlubsi proces profesniho zrani, v némz se propojuje teorie s osobni zkuSenosti
reality specidlné pedagogické profese.

Sbornik vychéazi z naseho presvédéeni, Zze podpora genderové diverzity ve specidlni pedagogice
neni a nemiize byt izolovanym cilem, ale soucasti SirSiho Gsili o kultivaci inkluzivni akademické
i profesni kultury. Pfitomnost rlznorodych perspektiv pfispivd k obohaceni tymové spoluprace,
roz§ifuje repertodr specidlnépedagogickych piistupii a podporuje citlivéj$i vnimani potieb
znevyhodnénych jedincii 1 minorit. Zaroven otevira prostor pro kritickou reflexi zazitych stereotypt
a posiluje spolecenské uznani specidlné pedagogickych profesi jako hodnotové vyznamnou soucast
vzdélavaciho systému.

Struktura sborniku proto propojuje teoretickd vychodiska s ptiklady dobré praxe. Ambici publikace
je inspirovat k promysleni novych cest, jak podporovat profesni identitu, posilovat genderovou
rovnovahu a vytvaret prostfedi, v némZ se mohou rozvijet vSichni budouci specialni pedagogové
bez ohledu na pohlavi. Text je koncipovan jako most mezi teorii a kaZdodenni realitou $kol.

V teoreticky orientované casti publikace je pozornost zamétena na hlubsi analyzu strukturdlnich
a psychosocialnich faktorti ovliviiuji zastoupeni muzii ve specialni pedagogice. Text se nezamétuje
vyhradné na problematiku muzi v oblasti specidlni pedagogiky, ale klade diiraz predevsim na faktory
ovliviiujici jejich dlouhodobé setrvani a utvateni profesni identity v tomto oboru.

Diskutovany jsou zejména koncepty profesni identity, vnimané vlastni U€innosti (self-efficacy)
a vyznam organiza¢ni kultury podporujici diverzitu a nestereotypni vymezovani genderovych roli.
Soucasti teoretického ramce je rovnéZz reflexe zahrani¢nich strategii podpory genderové diverzity
a analyza psychologickych mechanismi, podilejici se na formovani muZzské profesni identity
v pomahajicich profesich.

Prakticky orientovand cast publikace piinaSi konkrétni piiklady dobré praxe z naseho pusobeni
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na vysokych Skolach pfipravujicich specialni pedagogy. . Prezentovany jsou evaluace inovativnich
pfistupt k vedeni sebezkuSenostnich seminaiti s moznosti piimé konfrontace s praxi ve studovaném
oboru a s lidmi, kteti v ném jiz pracuji. Uvedena Cast konkretizuje teoretickd vychodiska a ukazuje
moznosti aplikaci moderné fizené vyuky studujici mladeze v realném prostiedi Skol a ve vybranych
poradenskych a skolskych zatizeni.

Vétime, ze sbornik najde uplatnéni ve vztahu ke zfizovatelim a tvircim vzdélavacich politik,
pro néz muze predstavovat podklad k promysleni systémovych opatieni podporujicich rovné
zastoupeni zen a muzi v oboru specialni pedagogiky. Neméné vyznamnou cilovou skupinou
jsou samotni studenti, asistenti pedagoga a muzi zvazujici vstup do specialné pedagogické profese,
kterym publikace nabizi odborné zdzemi, argumentacni oporu i sdilenou zkusenost dobré praxe.
Ambici autort je prispet k odborné diskusi a podpofit kultivaci prostfedi, v némz bude profesni rozvoj
podminén kompetenci a hodnotovym ukotvenim, nikoli genderovymi stereotypy.



I. TEORETICKA VYCHODISKA

Diskuse o muzich ve specidlni pedagogice je Casto zjednoduSovana na otazku jejich nizkého
zastoupeni v pedagogické a poradenské praxi. Uvedené redukované pojeti vSak dle naseho nazoru
nezohlediiuje komplexni soubor socidlnich, instituciondlnich a profesnich faktort dlouhodobé¢
ovliviiujici  vstup muzii do oboru, jejich setrvani a podobu profesniho puasobeni.
Problematiku nelze chapat izolované pouze jako otdzku individudlni volby kariéry, ale reflektovat
ji v ramci SirSiho spole¢enského a organiza¢niho kontextu.

Pokud je vSak cilem tohoto sborniku podpofit muze ve specidlné pedagogické praxi,
nestaci se zastavit u konstatovani, muzi chybi. Je nutné analyzovat, co zminéna pocetni mensina
pro muze v praxi znamena. Nizké zastoupeni muzii neni jen statisticky fakt, ale socialni kontext
formujici o¢ekdvani, profesni identitu muzii pracujicich v oboru i rizika pro vyvoj oboru.

Kvalitativni vyzkumy ukazuji, ze pokud jsou muzi na pracovisti v mensin¢, jejich profesni zkuSenost
se tim vyrazn¢ méni. Nejde jen o pocetni zastoupeni. Dulezitou roli hraje skute¢nost, jak jsou muzi
v kolektivu vniméni. Casto se na n& v pracovnim prostiedi zadinaji pienaset zvlastni o¢ekavani,
nesouvisejici s béznou soucasti jejich pracovni role. Ackoliv nejsou uvedené pozadavky vysloveny
vzdy oteviené, ptesto ovliviiuji kazdodenni fungovani na pracovisti.

Cormier (2023) ve své studii o uditelich z etnickych minorit (Black male teachers) popisuje fenomén
tzv. rozsirené role. Muzi Casto vnimaji tlak na fungovani nejen jako pedagogové,
ale spise jako ,,suplujici otcovské figury* (father figures) nebo jako ti, kteti maji ,,prirozenou
autoritu na zvladani problémového chovani. Ackoliv jde o poznatky z odliSného kulturniho
kontextu, mechanismus je z naseho pohledu jisté ptrenositelny a existuje riziko, ze vstup muze
do feminizovaného kolektivu povede k jeho stereotypizaci do role ,,t0ho pres disciplinu®. Cilem zmén
ve sloZeni pedagogickych tymi by nemélo byt posilovani stereotypnich piedstav, ale vytvafeni
podminek, v nichz jsou profesni role vymezovany pfedevS§im odbornosti, nikoli pohlavim.

Diilezitym tématem pro udrzeni muzii v profesi je dusevni hygiena. Casto se setkivame s laickou
predstavou, Zze muzi zvladaji stres v pomadhajicich profesich jinak (Iépe ¢1 huafe) nez Zeny.
Zeny Castéji vykazuji zvy$enou miru empatie, komunikativnost a schopnost navazovat a udrzovat
mezilidské vztahy (Goetz, Keltner & Simon-Thomas, 2010). ZvySena mira sociability
muze byt vysledkem jak biologickych faktort (naptiklad vyssi hladiny oxytocinu), tak socialnich
vlivii (spoledenska odekavani a vychova). Zeny jsou od détstvi &asto vedeny k pedujicim
a spolupracujicim rolim, coz dale pouze vice posiluje jejich schopnost efektivné komunikovat a fesit
konflikty. Uvedeny soubor dovednosti jim umoZziuje snadnéji budovat harmonické vztahy a GspéSné
fungovat v tymovém prostiedi. (Novak & Kudlackova, 2008)

Moderni teorie socialnich roli identifikuji rozdilné pfidélovani kol Zendm a muzim jako zakladni
faktor pohlavné diferencovaného socidlniho chovani. (Vyrost, Slaménik & Sollarova, 2019)
Uvedena perspektiva zdiirazituje, ze spolecnost Castéji pfisuzuje odlisné role a ofekavani zendm
a muzim, coZ znacné ovliviiuje jejich chovani a interakce. Postupné se formuje genderova identita
a socialni role, ovliviiujici chovani jedince i zptisob vniméni sebe sama a ostatnich. Genderové role
vznikaji diky aktivitdim, vykondvajici jednotlivci podle svého pohlavi v typickych pracovnich
a rodinnych rolich. Spolec¢enskd ocekavani spojena s genderovymi rolemi funguji jako normativni
8



tlaky, posilujici chovani odpovidajici pracovnim rolim typickych pro konkrétni pohlavi
prostiednictvim procesii potvrzeni a seberegulace. Genderové role proto mohou vést k rozdilim
v chovani mezi muzi a zenami. (Francis, 1999; Hillman & Rothman, 2003) V odborné literatuie
je zdlraznovéana dulezitost détského veéku pro genderovou socializaci. Vyzkumy déle potvrzuji,
ze rodice Casto podporuji stereotypni genderové chovani prostiednictvim svého jednani a ocekavani.
(Fergusson & Horwood, 1997; Weaver-Hightower, 2003; Thorova, 2015)

Pfesto vyzkumna data varuji pted zjednodusovanim. Eichinger (2000) uvadi, ze pracovni spokojenost
specidlnich pedagogi nesouvisi primarné s pohlavim. Vyssi mira pracovni spokojenosti byla zjisténa
u osob s vyvadzenou orientaci oproti tém, ktefi ptejimali tradicni genderové stereotypy.
Podobné vyzniva 1 rozsdhla analyza Edmonsonové (2000) zaméfend na syndrom vyhoteni.
Autorka dosla k zavéru, ze vztah mezi genderem a vyhofenim je nekonzistentni a nalezené efekty
jsou velmi malé. Jednda se o zajimavy vysledek, nebot bychom mohli piedpokladat
z jinych realizovanych vyzkumt u pracujicich Zen vyskyt vy$siho urovné stresu a proto ptipadné
1jiné strategie jeho zvladani (Kline & Snow, 1994; Noor, 1999; Snow et al., 2003; Nair, 2011).

Pro uvedené tvrzeni vSak nejsou k dispozici jednoznaéné empirické dikazy a v kontextu genderové
problematiky se spiSe jednd o pisobeni vice vzajemné propojenych faktort, jako jsou vzdélani,
povolani ¢i kulturné specifické socialni role a o¢ekavani. (Sulsky & Smith, 2005; Maslach & Leiter,
2008)

Pro praxi z toho plyne zasadni pouceni: ,,Neexistuje ditkaz, Ze by muzi byli viici ndrocnosti specialni
pedagogiky imunnéjsi‘.

Podpora, supervize a prevence vyhofeni musi byt zacilena na specifika prace, nikoli na pohlavi
pracovnika. Zdroje pracovniho stresu souvisejici s pracovnim pietizenim, pracovni nejistotou,
mezilidskymi vztahy v pracovnim prostredi, konflikty roli ¢i souvisejicim stresem hraji klicovou roli
ve zdravi zaméstnanct. Pfesto mizeme tvrdit, Ze do jisté miry maji podobny dopad na muze i Zeny
aovliviiyji  jejich celkovy pracovni vykon a pohodu. (Baltes, Zhdanova & Clark, 2011;
George, Helson & John, 2011)

Vyse uvedena zjisténi podporuji nasi teoretickou tivahu. Je-li obor specidlni pedagogika personalné
feminizovany, promita se to i do zptisobu komunikace smérem k rodindm. Vyssi zastoupeni muzii
mezi odborniky tak mtize mit i sekunddrni pozitivni efekt. Pomutze 1épe vtadhnout do spoluprace otce
déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami, ktefi se v pfitomnosti muzského elementu mohou citit
méné marginalizovani.

Otazka zastoupeni muzii ve specialni pedagogice je komplexngjsi nez pouha snaha o jejich nabor.
Smysluplnd zména nespocivd v mechanickém navySovani poctd, ale v systematickém piistupu
zahrnujici nékolik vzdjemné provézanych oblasti. Patii sem zejména odstrafiovani bariér vstupu
do oboru a prace s predsudky, jeZ mohou muze odrazovat jiz ve fazi studia. Dale ve vytvafeni
podminek podporujicich jejich dlouhodobé profesni setrvani, naptiklad prostfednictvim kvalitniho
adaptacniho procesu, mentoringu a prevence vyhoteni. V neposledni fadé se jedna o celkovou
proménu organizacni kultury, umoziujici rGznorodé profesni role bez stereotypnich ocekavani
a podpora inkluzivni komunikace, véetné aktivniho zapojeni otcti.
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Diskuse o posilovani zastoupeni muzii ve specidlni pedagogice se Casto soustfedi predevSim
na prechod ze studia do profesni praxe. Pozornost byva vénovana zejména otdzce, jak motivovat
nové zajemce ke studiu a nastupu do praxe. Tento pohled je vSak neuplny. Pokud se zaméiujeme
pouze na nabor a opomijime podminky pro dlouhodobé setrvani. Pro smysluplné nastaveni podpory
je dulezité rozliSovat rizné typy profesnich odchodi. Jak upozoriiuji Nguyen a Springer (2021),
¢ast pracovniku piechazi do jinych organizaci nebo roli v rdmci stejného oboru, zatimco jini profesi
opoustéji zcela. Zatimco prvni typ pohybu miize byt pro systém piirozeny, druhy pfedstavuje
skutecnou ztratu odborné kapacity. Vyzkumy z oblasti specialni pedagogiky 1 dalSich pomahajicich
profesi zaroven poukazuji na skuteCnost, ze tento jev ma strukturdlni charakter.
Nejde pouze o nizky pocet absolventd, ale predevsim o vysokou miru odchodi v prvnich letech praxe
(Billingsley, 2004; Theoharis & Fitzpatrick, 2013).

Kli¢ovou roli proto hraje kvalita adaptaéniho procesu, profesni podpora v pocatcich kariéry
a dostupnost mentoringu. Stejné dilezita je i organizacni kultura pracovist,, ktera mize bud’ posilovat
pocit profesni sounalezitosti, nebo naopak pfispivat k pred¢asnym odchodiim. Vyznamnymi faktory
jsou rovnéz pracovni zatéZz, rozsah administrativnich povinnosti a moznosti dalSiho profesniho
rozvoje.

Udrzitelné persondlni strategie by tak méla zahrnovat nejen opatfeni zamétena na vstup do profese,
ale 1 systematickou podporu pracovnikii v pribéhu jejich profesni kariéry. Teprve propojeni naboru,
adaptace a dlouhodobého profesniho ristu miize vést ke skuteCné stabilizaci oboru a posileni
jeho odborné kapacity.

Odchody z profese jsou do znacné miry podminény kvalitou pracovniho prostfedi. Vyzkumy ukazuji,
Ze setrvani v oboru neni primarné otdzkou individualni spokojenosti, ale vysledkem systémového
nastaveni pracovnich podminek. Stark a kol. (2023) oznacuji pracovni podminky za klicovy pilif
profesni stability. Mezi rozhodujici faktory patfi zejména rozsah pracovni zatéze a administrativnich
povinnosti, jasné vymezeni kompetenci, dostupnost podpory ze strany vedeni a celkové klima
pracovisté. Nedostate¢né naplnéni téchto podminek je spojeno s poklesem pracovni spokojenosti
a soucasn¢ se zvysuje u zamestnance umysl profesi opustit (Wartenberg et al., 2023; Cathlin et al.,
2025).

Soucasné poznatky zaroven ukazuji, ze personalni stabilita nemliZze byt zaloZena pouze na naboru
novych pracovnikli, ale vyZaduje systematickou podporu v pribéhu celé profesni drahy
(Gilmour & Lam, 2025). Z vyzkumt vyplyva nékolik klicovych oblasti. Schopnost organizace udrzet
pracovniky vyrazné zesiluje efekt naborovych aktivit. Bez podpory adaptace novackl a kvalitniho
profesniho zdzemi se jakykoli naborovy tispéch rychle ztraci. Vyssi mira odchodt se mtize objevovat
u pracovnikl s SirSi kvalifikaci, ktefi maji vice profesnich alternativ a v ndro¢nych podminkach
snadnéji voli odchod do méné zatézujiciho prosttedi (Gilmour & Lam, 2025). Vyznamnou roli hraje
1 realistickd pfiprava na profesi. Budouci pracovnici potiebuji byt pfipraveni nejen na piimou praci
s détmi, ale 1 na organizacni realitu pracoviSt, vcetn¢ administrativy a tymové spoluprace.
V neposledni tfadé¢ je nutnou soucasti sledovani duSevni pohody a profesniho vyhoteni,
coz ptredstavuje dilezity indikator kapacity systému. Pokles well-beingu se ukazuje jako Casny signal
zvyseného rizika odchodu (Cathlin et al., 2025).

Téma muzi ve specialni pedagogice neni jen o Cislech. Zahrnuje kvalitu profesnich vztaht,
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pracovni podminky a kulturu Skolniho prostiedi, podporujici rozmanitost jako soucast profesionality.
Naésledujici text sborniku nabizi konkrétni cesty, jak zminéného cile dosahnout.

Vzhledem k omezenému mnozstvi domécich evaluacnich studii zaméfenych na persondlni otazky
ve specidlni pedagogice je metodologicky opravnéné hledat inspiraci v zahrani¢nich zdrojich.
Pfestoze je nutné postupovat obezietné pii pienosu poznatkil z bézného skolstvi do specifického
prostiedi specidlni pedagogiky (Billingsley, 2004), zékladni mechanismy lidského chovani
1 fungovani organizaci vykazuji zna¢nou miru obecnosti.

Zahraniéni  poznatky umoziuji rozliS§it dvé zakladni oblasti persondlni podpory,
odpovidajici profesnimu cyklu pracovnika: opatifeni zaméfend na nastup do profese a opatieni
podporujici dlouhodobé setrvani.

Prvni skupina nastrojti se soustiedi na rozsifeni okruhu uchazecii. Systematicky piehled See, Gorarda,
Morrise a El Soufiho (2020) pfinaSi realisticky pohled na uc€innost jednotlivych pftistupti.
Jednou z nejcastéjSich strategii jsou financni pobidky, jako jsou stipendia, ndborové piispévky
¢i odpusténi studijnich pljcek. Uvedené nastroje mohou kratkodobé zvysit zdjem o profesi,
jejich uéinek vsak casto sldbne s ukoncenim finan¢ni podpory. Samy o sobé proto nezajistuji
dlouhodobou stabilitu, pokud nejsou doprovazeny kvalitnim pracovnim prostredim. Dal$i moznosti
je zapojeni lidi, ktefi do profese vstupuji po zméné¢ kariéry. Jejich pfinosem jsou zZivotni zkuSenosti,
Casto jim vSak chybi systematicka pedagogicka ptiprava. Bez odpovidajici podpory v poc¢atcich praxe
u nich hrozi zvySené riziko pietiZzeni a pfedasného odchodu. Vhodnym pfistupem je rozvoj vlastnich
persondlnich zdrojl, tedy podpora pracovnikl jiz pusobicich v systému vramci jinych roli,
napiiklad jako asistenti pedagoga nebo vychovatelé. Diky znalosti provozni reality
muze byt jejich dalsi kvalifikaéni podpora efektivnéjSi nez ndbor z vnéjSiho prostiedi.
Zatimco naborova opatfeni ptfivadéji nové pracovniky, opatieni zaméfend na setrvani rozhoduji
o tom, zda si systém dokaZe odbornou kapacitu udrzet. Dostupna evidence pfitom ukazuje, ze udrzeni
pracovniki neni pouze individudlni odpovédnosti jednotlivcli, ale predevsim vysledkem
organiza¢niho nastaveni a kvality pracovnich podminek.

Jednim z klicovych néstroji podpory profesniho setrvani je kvalitni adaptacni proces a mentoring.
Ingersoll a Strong (2011) ve své analyze potvrzuji, Ze systematické uvadéni do praxe ma pozitivni
dopad jak na dlouhodobé setrvani, tak na pedagogicky vykon. V naro¢nych oborech kombinujici
vysokou emocni z4téz s administrativnimi pozadavky, pfedstavuje zkuSeny mentor zasadni oporu.
Nejde ptritom pouze o formdlni piidéleni uvadéjiciho pracovnika, ale o strukturovanou podporu
zahrnujici supervizi, moZznost sdileni a pritbéZnou reflexi v prvnich letech praxe.

Zasadni roli hraji také samotné pracovni podminky. Stark a kol. (2023) zduraziuji, ze kvalita
pracovniho prostfedi neni dopliitkovym benefitem, ale zékladnim pilifem profesni stability.
Patii sem predevs§im piiméfend pracovni zatéz, jasné vymezeni roli a o¢ekavani, dostupnost podpory
ze strany vedeni a celkové klima pracovisté. Pokud tyto faktory chybi, nedokazou situaci dlouhodobé
vyvazit ani vyssi finanéni ohodnoceni nebo intenzivni ndborové aktivity. Vyznamnym ukazatelem
rizika odchodii je rovnéz dusevni pohoda zaméstnancti. Pracovni spokojenost a well-being uzce
souviseji se zamérem profesi opustit (Wartenberg et al., 2023). Systematické sledovani téchto oblasti
by proto nemélo byt chdpano jako okrajova persondlni aktivita, ale dilezity indikator stability
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pracovnich tymu.

Na zékladé dostupnych poznatkii I1ze rozlisit né€kolik typl personalnich opatfeni podle jejich hlavniho
zaméteni (Ingersoll & Strong, 2011). Néktera cili pfedevsim na ziskani novych pracovniki,
napiiklad prostfednictvim stipendii, ndborovych kampani, zkracenych studijnich cest ¢i oslovovani
lidi jiz pusobicich v podpirnych rolich. Jejich hlavnim pifinosem je zvySeni zajmu o profesi.
Samy o sob¢ vSak nefesi otazku dlouhodobého setrvani. Jina opatieni se naopak soustiedi na udrzeni
odborné kapacity, napiiklad prostfednictvim mentoringu, supervize, Upravy pracovni zatéze,
jasného vymezeni kompetenci ¢i podpory pozitivniho pracovniho klimatu. Jejich cilem je sniZeni
miry vyhotfeni a predCasnych odchodl, avSak bez paralelnich néborovych aktivit neptivadéji
do systému nové pracovniky. Vedle toho vSak existuji 1 néstroje kombinujici oba pfistupy.
Jedna se kuptikladu o finan¢ni pobidky vazané na odpracovand léta, kariérni postup ¢i podpora
dalsiho vzdé€lavani. Tyto mechanismy propojuji vstup do profese s motivaci k dlouhodobému
setrvani.

Zahranicni zkuSenost (See et al., 2020; Nguyen & Springer, 2021) jasné ukazuje, Ze jednostranna
feseni selhavaji. Usp&$na strategie musi propojit nabor s naslednou podporou. Nutnou podminkou
je aktivné ptivadét nové pracovniky do systému, ale zaroven jim od pocatku poskytovat zazemi
v podob¢ podplirnych opatieni a smysluplné nastavenych pracovnich podminek.

Mezinarodni odborna literatura poskytuje piehled moznych opatieni, jejich ptenos do ceského
prostiedi vSak vyzaduje zohlednéni specifik doméciho systému. Specidlni pedagogika
v Ceské republice je mimofadné variabilni profesi, v niz jednotlivi odbornici asto zastavaji vice roli
souCasn¢. Zaroven jde o Siroky obor, ktery se prolind se Skolstvim, poradenskym systémem,
nelékaiskymi  zdravotnickymi  obory, socidlnimi sluzbami 1 terapeutickymi pfistupy.
Z téchto souvislosti vychazeji tfi zadkladni zasady pro tvorbu ceskych modelti dobré praxe.

Inspirace by méla sméfovat k porozuméni mechanismim, nikoli k mechanickému piejimani
jednotlivych nastroji. Konkrétni stipendijni programy ¢i organizacni opatfeni nelze vzdy bez tprav
pievést do jiného instituciondlniho prostiedi, jejich logika a typologie vSak mohou byt cennym
voditkem pro domadci feSeni. Zasadni vyznam ma jasné vymezeni role. Dle naSeho nazoru v ¢eském
kontextu narlsta riziko pfetiZzeni a nejasné definovanych kompetenci. Podpora diverzity 1 stabilizace
personélu proto musi zacinat preciznim vymezenim ocekavani a odpovédnosti, aby nedochézelo
k tfiSténi profesnich roli a zvySovani zatéze (Billingsley, 2004; Stark et al, 2023).
Klicova je systémova provazanost jednotlivych opatieni. Naborové aktivity nemohou byt izolované
od podminek ovliviiyjici dlouhodobé setrvani v oboru. Pokud se podafi zvysit pocet novych
pracovnikd, ale pracovni prostfedi nadale generuje vysokou miru odchodu, efekt se rychle vytraci.
Personalni strategie proto musi propojit podporu vstupu do profese s opatienimi zamérenymi
na jeji stabilizaci.

Abychom pochopili, pro¢ muzi do feminizovaného oboru specidlni pedagogika vstupuji
(nebo nevstupuji) a pro¢ v ném zustavaji (nebo odchézeji), musime se podivat pod povrch statistik.
Nasledujici Ctyfi teoretické koncepty vysvétluji neviditelné bariéry a tlaky, kterym muzi ve specialni
pedagogice celi.
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Rozhodovani o profesni draze lze nahlizet prizmatem modelu ocekavani a hodnoty
(Wigfield & Eccles, 2000), podle néhoz lidé zvazuji nejen pravdépodobnost uspéchu, ale i subjektivni
hodnotu prace a tzv. ndklady spojené s danou volbou. I kdyz miize byt profese vniména
jako smysluplna a spolecensky uzitecnd, cena za jeji vykon miize byt pro jednotlivce vysoka.
Popsané subjektivni ndklady zahrnuji naptiiklad finanéni nejistotu, socialni sankce a stereotypni
ocekavani ¢i obavy z naruSeni vlastni identity. Pro dlouhodobé setrvani je proto klicové tyto naklady
snizovat, naptiklad posilovanim prestize profese a aktivni ochranou pted predsudky.

Dalsi vyznamnou roli hraje divéra ve vlastni schopnosti. Socidlné-kognitivni kariérova teorie
(Lent et al., 1994) zdlraziiuje koncept self-efficacy, tedy presvédceni jedinec o jeho schopnostech
zvladnout naroky profese. Pro profesni stabilitu neni rozhodujici pouze vstup do oboru, ale piedevsim
postupné budovani pocitu kompetence v oblasti prace s emocemi, administrativni zatézi ¢i krizovymi
situacemi. Pokud zacinajici pracovnik celi izolaci nebo nedostatku podpory a tento pocit se nerozvine,
jeho zdjem o profesi miize rychle slabnout. Uvedené podtrhuje vyznam kvalitniho mentoringu
jako nastroje posilovani profesniho sebevédomi (Lent & Brown, 2013).

V prostredich s vyraznou genderovou nerovnovdhou se muZzi mohou ocitat v pozici tzv. tokenu
(symbolu). Kanterova (1977) popisuje, ze ptislusnici pocetnich mensin byvaji ¢asto vystaveni tlaku
reprezentovat celou svou skupinu. Jejich chyby jsou vice sledovany a jejich role byva stereotypné
vymezovana. Tento stav pfinasi dlouhodoby psychicky tlak a pocit izolace. Smyslem dobré praxe
by proto mélo byt vytvareni prostredi, kde je riznorodost bézna a kazdy muize fungovat predevs§im
jako profesional, nikoli jako vyjimka.

Specifickym jevem v genderové nevyvazenych profesich je také tzv. sklenény vytah (Williams, 1992),
kdy jsou pfislusnici mensinového pohlavi neforméln¢ podporovani v rychlejsim kariérnim postupu
nebo smérovani k ur€itym typim ukolti. Ackoli to mize piisobit jako vyhoda, ¢asto vznika nesoulad
mezi osobni profesni orientaci a o¢ekavanim samotného systému. Pokud pracovnik usiluje o ptfimou
praci s klienty, ale je tlacen do manazerskych ¢i disciplinarnich roli, miize dochazet k oslabeni
profesni motivace. UdrZitelnd personalni strategie proto musi reflektovat nejen pracovni podminky,
ale 1 otazky profesni identity, umoziiovat riznorodé¢ kariérni drahy a chranit jednotlivce
pted stereotypnim zaSkatulkovanim.

Celkové se ukazuje, Ze dlouhodobé setrvani v narocnych pomahajicich profesich neni dano
pouze strukturou pracovnich podminek, ale také tim, zda systém dokaze snizovat socidlni naklady
profese, podporovat rozvoj kompetenci a vytvaret prostfedi, v némz mohou pracovnici napliovat
svou roli pfedevsim jako odbornici.

Zatimco predchozi cast se vénovala divodim, pro¢ muzi z oboru odchazeji (vysoké naklady,
stereotypy). Koncept self-efficacy pfinasi ramec pro porozuméni tomu, jak podporovat dlouhodobé
setrvani v profesi.

Self-efficacy neni jen obecna sebedivéra. Albert Bandura (1997) ji definuje jako piesvédceni cloveka

o tom, Ze je schopen zorganizovat a realizovat kroky potiebné k dosazeni vysledku. Ve Skolnim
kontextu jde o viru ucitele: ,,Verim, Ze dokazu tohoto Zaka naucit, Ze zvladnu tuto krizovou situaci.*
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Psychologicky konstrukt self-efficacy funguje jako kriticky mezi¢lanek mezi tim, co se student nauci
na univerzit¢ (kompetence) a skuteCnym setrvanim v praxi. Vyzkumy poukazuji, ze self-efficacy
pusobi jako ochranny §tit proti stresu, kdy ucitelé s vyssi mirou self-efficacy vnimaji pracovni zatéz
jako méné¢ stresujici (Schwarzer & Hallum, 2008). Nizsi stres nasledné¢ vede k mensimu riziku
vyhofeni i niz§imu zaméru profesi opustit. Zee a Koomen (2016) zaroven potvrzuji souvislost
s celkovym well-beingem ucitele. Pro muze ve specidlni pedagogice se jedna o dulezity poznatek
v tom, ze pokud chceme piedchazet odchodiim, je tieba cilen¢ posilovat presvédceni o zvladnuti
specifickych naroka samotné profese, jako je emocni zatéz, administrativa ¢i minoritni postaveni.

Dtlezitym zjiSténim pro praxi je, Ze self-efficacy je doménova (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,
2001). Ucitel se miize citit jisty v planovani vyuky, ale naprosto nejisty v managementu chovani
nebo v komunikaci s rodi¢i. Studie Yildirima (2025) nebo Mastrothanasise (2021) ukazuji,
ze specialni pedagogové maji odlisné profily zdatnosti pro rtizné ukoly. Dobra praxe v piipravé
tedy nesmi byt obecna (,,musite si verit), ale cilit na kritické domény: jak zviadnout agresi,
Jjak vést dokumentaci, jak ustat tlak v tymu.

Pozitivni zprévou je, ze self-efficacy nepfedstavuje vrozenou vlastnost. Meta-analyza Téschnera
a kol. (2025) potvrzuje, ze vhodné zvolené intervence dokazou vnimanou profesni ti¢innost uciteld
vyznamng posilovat. Klicovym ramcem jsou v tomto ohledu ¢tyii zdroje popsané Bandurou (1997),
které 1ze ptimo promitnout do podoby profesni pfipravy i podpory v praxi.

Prvnim zdrojem jsou tzv. czkuSenost mistrovstvi. Jde o autentické zazitky uspéchu,
posilujici piesvédceni o vlastnich schopnostech zvlddnuti konkrétni situace. Praxe studentl
a zacinajicich pracovnikili by proto méla byt postupna a strukturovana. Namisto okamzitého vystaveni

24

profesni jistoty.

Druhym zdrojem je uceni ndpodobou. Moznost sledovat, jak kolegové zvladaji narocné situace,
pomaha snizovat nejistotu a posiluje divéru ve vlastni schopnosti. Dtlezité je pfitom setkavani
s riznymi styly prace a pristupy k feSeni krizi rozsifujici repertoar moznych strategii.

Tretim zdrojem je socidlni piesvédc¢ovani. Kvalitni mentoring a systematické uvadéni do praxe
poskytuji zacinajicim pracovnikiim rdmec, v némz mohou své zkusenosti reflektovat a chyby vnimat
jako pfirozenou soucast uceni. Ingersoll a Strong (2011) poukazuji, Ze mentoring vyznamneé prispiva
k profesni stabilité pravé diky své podplrné funkci.

Ctvrtym a poslednim zdrojem je prace s emocemi. Lidé &asto interpretuji stresové projevy téla
jako znamku vlastni nezpusobilosti. V ndro¢nych profesich, kde je zvySend mira stresu bézna
(Ruble et al., 2011), je proto nezbytné rozvijet dovednosti regulace zatéze. Schopnost pracovat
se stresem by méla byt chdpana jako zakladni profesni kompetence, ktera ptfispiva k vy$si vnimané
zdatnosti 1 dlouhodobému setrvani v oboru.

Budovani self-efficacy (viry ve vlastni schopnosti) nepiedstavuje pouze individuélni psychologickou
intervenci, ale jednu z nejucinnéjSich cest k posileni kapacity celého oboru specialni pedagogiky.
Vytvatime-li prostiedi systematicky podporujici pocit kompetence, smysluplnosti prace a zvladani
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naro¢nych situaci, pfispivame tim k omezeni pfed¢asnych odchodt a ke stabilizaci profesniho tymu.
Namisto pasivniho sledovani ztrat odbornikll do jinych obort se tak otevird prostor pro budovani
dlouhodobé¢ udrzitelné profesni zakladny. Pracovnici s pocitem podpory a divéry ve své schopnosti
nejen zvySuji kvalitu své pedagogické prace, ale zaroven posiluji vztahy s détmi i jejich rodinami
a ptispivaji k vytvareni bezpecného a spolupracujiciho prostiedi.

Vyznamnou roli v tomto smyslu hraji mentofi, podporujici zacinajici kolegy, vedeni odmitajici
stereotypni ocekavani a v neposledni fad¢€ pracovni tymy, vytvaiejici prostor pro oteviené sdileni
zkuSenosti a nejistot. Rozmanitost neni cilem sama o sob¢. Predstavuje prostiedek k budovani
prostfedi, v némz se mohou rozvijet profesionalni kompetence a zaroven i lidské vztahy.

Kdyz hovotime o self-efficacy specidlnich pedagogli, nesta¢i zlstat u obecnych formulaci.
Vétsina absolventli dnes vstupuje do inkluzivniho prostfedi, které je typické svou ndro¢nosti
a promeénlivosti. Inkluze nepiedstavuje jednu konkrétni metodu, kterou by bylo mozné si jednoduse
osvojit. Jde o dynamicky proces vyzadujici pribézné ptizptisobovani se potfebam zaku i celé ttidy.
Pravé proto klade inkluzivni vzdélavani vysoké naroky na profesni sebedivéru. Specialni pedagog
se vném denné setkdva se situacemi plnymi nejistoty a potiebuje véfit, Ze je dokaze zvladnout
(Bandura, 1997).

Pro systematickou préci se self-efficacy v inkluzivnim vzdélavani je uzitecné opfit se o model
Sharmy, Loremana a Forlina (2012). Jejich nastroj Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP)
vymezuje tfi zdkladni oblasti profesni sebediivéry. Prvni je diivéra ve vlastni schopnost ptizplsobit
vyuku tak, aby byla srozumitelnd vSem zdkim, v€etné préace s diferenciaci. Druhou je schopnost
zvladat rusivé chovani a predchazet jeho eskalaci a konecné treti oblasti je pfesvédceni o vlastni
kompetenci efektivné spolupracovat s rodici, kolegy 1 asistenty.

Podle naseho ndzoru ma zminéna tridda pro praxi zésadni vyznam. Ukazuje, Ze inkluze nespociva
pouze ve zvladnuti vyuky. Stejné tak se jedna o schopnost spolupracovat s druhymi a fesit narocné
situace. Pokud si pedagog neni jisty v nckteré z téchto oblasti (naptiklad zvlada vyuku,
ale citi nejistotu pii komunikaci s rodi¢i) oslabuje se jeho celkova profesni odolnost a zvySuje
se riziko pfed€asného odchodu z profese.

Z uvedeného modelu vyplyvd, ze spoluprdce nepiedstavuje jen doplitkovou dovednost,
ale zékladni pfedpoklad fungovani v inkluzivnim prostfedi. Specialni pedagog zde nemuiZe pracovat
izolovan¢. V praxi se pfitom ukazuji dvé dilezité roviny. Prvni je rovina kompetencni,
tedy zda pedagog disponuje potiebnymi komunikacnimi a spolupracujicimi dovednostmi.
Druhou je rovina podminek, urcujici redlnou moznost spoluprace (naptiklad prostfednictvim casu,
podpory vedeni a miry profesni autonomie).

Na tomto mist€ je dilezité zminit pojem ucitelské agentnosti (Teacher Agency). Li a Ruppar (2021)
ve svém piehledu upozornuji, Ze odborné znalosti nestaci, pokud ucitel nema prostor je uplatnit.
Agentnost oznacuje schopnost jednat, vyjednavat a prizpusobovat vyuku konkrétnim podminkam
Skoly. Pokud je ucitel nadmérné zatizen administrativou a nema prostor pro autonomni rozhodovani,
omezuje se jeho moznost zazivat uspéch pii feSeni naronych situaci. Bez takovych zkuSenosti
se obtizn¢ rozviji self-efficacy a nasledné¢ klesa i pravdépodobnost dlouhodobého setrvani v profesi.
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Z téchto teoretickych vychodisek vyplyva nékolik praktickych implikaci pro piipravu a podporu
pedagogl. Profesni pfiprava by meéla systematicky posilovat sebedivéru ve vSech klicovych
oblastech inkluzivni praxe. Nejedna se pouze o vyuku, ale také o oblast fizeni chovani a spoluprace.
Schopnost kooperace a sdilené vyuky by méla byt rozvijena stejn¢ diisledné jako prace s jednotlivymi
zaky, protoze bez ni nelze inkluzivni prostiedi dlouhodobé udrzet. Zaroven je dilezité podporovat
agentnost ucitell, tedy jejich schopnost aktivné vstupovat do vyjednavani o podminkach své prace
a uplatiiovat profesni tisudek. Posilovani self-efficacy v téchto oblastech pak pfedstavuje ucinnou
prevenci stresu a vyhoteni, protoze vyssi duvéra ve vlastni schopnosti zvySuje odolnost vici
naro¢nym situacim.

Inkluzivni vzdélavani klade na specialni pedagogy vysoké naroky. Vyzkumy i teoreticka vychodiska
ukazuji, Ze samotna odborna pfipravenost k dlouhodobému setrvani v profesi nestaci (Sharma et al.,
2012; Li & Ruppar, 2021). Pro udrzitelnost profesni drahy je rozhodujici nejen to, jaké znalosti
specidlni pedagog ma, ale predevsim mira divéry ve vlastni schopnost zvladat situace vyzadujici
spolupréci, vyjednévani a feSeni konfliktd. VySe uvedené ma disledky (musi mit) i pro pojeti profesni
ptipravy. Namisto modelu ,osamélého experta” je tieba posilovat identitu pedagoga
jako kompetentniho ¢lena tymu. Self-efficacy v inkluzivnim prostiedi se totiz nerozviji v izolaci,
ale v kontextu podplrnych vztahli a redlnych moznosti ovliviiovat vlastni praci. Pokud ma ucitel
jistotu ve zvladani chovani zakd, disponuje dovednostmi ke spolupraci s kolegy a zadroven ma prostor
aktivné formovat podminky své profesni ¢innosti. Ma-li ucitel jistotu ve zvladani chovani zaka,
dovednosti ke spolupraci s kolegy a moznost ovliviiovat podminky své prace, roste jeho profesni
sebedlivéra i1 ochota v oboru zuUstat.

Dosavadni text sborniku se sousttedil na kompetence a organiza¢ni podminky. Specialni pedagogika
je vsak ve své podstaté profesi pomahajici a pecujici. To nas piivadi k zdsadnimu sociologickému
rozporu, ktery musi kazdy muz v tomto oboru vnitiné vyftesit: ,,Jak skloubit profesni pozadavek
na empatii a péci se spolecenskym ocekavanim tradicniho muzstvi?

Hochschildova (1983) zavedla termin emocni prdace. V profesich, jako je specidlni pedagogika,
neni pracovnikem jen ten, kdo uci, ale ten, kdo aktivné pracuje se svymi emocemi, aby vyvolal klid
¢i bezpeci u klienta. Pro muze to predstavuje specifickou vyzvu. Socializace chlapcii Casto vede
k potlacovani projevi slabosti, smutku ¢i dojeti. Oblast specidlni pedagogiky vSak klade na muze
Casto opacné naroky: vyZaduje schopnost naladéni na dité, empatii a n€kdy 1 ochotu vystoupit z role
pevné autority. Pokud muZ tuto emoc¢ni praci vykonava, miize se setkavat jak s vnitfnim napétim,
tak s vn¢jSimi oCekavanimi. Vnitini konflikt miize souviset s pochybnostmi o vlastni autorité
pii projevech empatie, zatimco z vnéjSiho prostfedi mohou ptichazet tlaky sméfujici k tomu,
aby muz zastaval spiSe roli ,,foho, kdo zasahuje*, nez toho, kdo poskytuje podporu.

Elliott (2016) v této souvislosti nabizi pozitivni vychodisko v konceptu Caring Masculinity
(pecujici maskulinita). Muzi ve specidlni pedagogice jsou Casto prukopniky nového typu muzstvi.
Odmitaji tzv. hegemonni maskulinitu (zalozenou na dominanci a sile) a dokazuji, ze péce
neni vyhradné Zenskd doména. Pro sbornik dobré praxe je to klicové sdé€leni: ,,Podpora muzii
neznamend, ze z nich chceme udélat druhé Zeny v systému, ani Ze chceme, aby do Skol vnesli
armadni poradek. Cilem je uznat a posilovat pecujici rozmér muzské role jako plnohodnotnou
soucast profesionality. Dobrd praxe by méla ukazovat, ze muz muaze byt kvalitnim a efektivnim
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specidlnim pedagogem, aniz by byl automaticky smérovan do role nositele tvrdého piistupu.

Zatimco platové tabulky jsou genderové neutralni, kultura pracovisté nikoli. Vyzkumy zaméiené
na mensiny v organizacich upozoriji na tzv. Hidden Curriculum (skryté¢ kurikulum) profesniho
zivota. Ve skolnim prostiedi (zejména ve specialni pedagogice), se nasledné mohou objevovat
mén¢ viditelné prekazky postupné snizujici motivaci muzii k dlouhodobému setrvani v oboru.
V siln¢ feminizovanych kolektivech (napfiklad matetské Skoly, specialni Skoly) cCasto chybi
elementarni zdzemi pro muze. Nejde jen o usmévné (ale realné) problémy typu chybéjicich Saten
Ci toalet pro personal (muze). Jde o pocit, Ze prostor Skoly s jejich pfitomnosti nepocital.
Socidlni izolace se pak projevuje v komunikaci, tématech rozhovoril ve sborovng, humoru a sdileni
osobnich starosti. Stereotypni ocekavani se neprojevuji jen ve vyuce, ale i v kazdodennim provozu
Skoly. Muzi ve specidlni pedagogice Casto uvadéji, ze jsou automaticky oslovovani pii technickych
problémech, st¢hovani nabytku nebo fyzicky narocnych asistenc¢nich ukonech, a to i mimo ramec
své pracovni role. VySe uvedené situace mohou byt zpocatku vnimany jako projev davery,
z dlouhodobého hlediska vSak oslabuji profesni identitu. Odbornd prace se dostavd do pozadi
apedagog je postupné vniman spiSe jako praktickd vypomoc nez jako specialista.
Podpora dlouhodobého setrvani proto spociva i v jasném vymezovani profesnich hranic a disledném
posilovani odborného statusu.

Ukazuje se, ze nestaci pracovniky pouze piivést do profese, ale je nezbytné vytvaret podminky
pro jejich dlouhodobé setrvani. Klicovou roli pfitom hraje profesni sebediivéra a kvalita podpory
v pracovnim tymu.

Teoretickd ¢ast naSeho sborniku se snazila vymezit zdkladni rdmec problému.

Naésledujici ¢asti pfinasi konkrétni ptiklady, jak vySe uvedené teoretické principy zohlediovat
ve vysokoskolské piiprave specidlnich pedagog.
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II. EVALUACE JAKO SOUCAST DOBRE PRAXE

Druha kapitola sborniku je vénovana evaluaci odborné ptipravy specialnich pedagogt na kariérni
sméfovani ve studovaném oboru, ktera je pilotné ovéfena v ramci projektu Specidlni pedagog:
inspiraci k volbe profese. Cilem kapitoly je ptfedstavit proces sbéru zpétné vazby od ucastnikl
vzdélavacich aktivit uskuteciovanych na vysoké Skole a souCasné nabidnout tento sbér
jako prakticky vyuzitelny piiklad dobré praxe pro akademické prostiedi.

Zatazené evaluacni dotazniky vznikaly pribézné v navaznosti na realizované seminare, workshopy
a aktivizacni bloky. Slouzily k reflexi odborného obsahu, organiza¢niho zajisténi i pedagogickych
piistupt a zaroven umoznovaly zachytit subjektivné vnimany ptinos jednotlivych aktivit pro profesni
rozvoj studentl. Zvlastni pozornost byla vénovana otdzkam inkluzivniho pfistupu, eliminaci
genderovych stereotypt a podpofe profesni identity budoucich specialnich pedagogi.

Evaluacni nastroje byly koncipovany jako kombinace strukturovanych polozek a otevienych otazek,
coz umoznilo ziskat jak kvantitativni, tak kvalitativni data. Reflexe tucastnikli poskytla
dilezity podklad pro pribézné upravy obsahu seminafii, planovani navazujicich workshopi
a dal$i metodicky rozvoj projektu. Ziskand zpétnd vazba zaroven ptispéla k hlubsimu porozuméni
potfebam studentll a jejich oekavanim ve vztahu ke studiu i budouci profesni praxi.

Jednotlivé evaluaéni dotazniky jsou prezentovany v pavodni podobé tak, aby mohly slouzit
jako inspiracni zdroj pro pedagogy vysokych skol, lektory odbornych kurzl 1 dalsi aktéry zapojené
do pripravy budoucich pracovnikli v pomédhajicich profesich. Jejich oteviené sdileni podporuje
transparentnost vzdélavaciho procesu a nabizi moznost pfenosu osvédcenych evalua¢nich postupti
do dalSich kontexta.

V tomto kontextu se evaluace vzdélavacich aktivit jevi jako nezbytny nastroj reflexe kvality
pedagogického piisobeni i prostiedek podpory profesniho zrani studentti. Systematicky realizovana
zpétna vazba umoziuje zachytit nejen miru naplnéni vzdélavacich cild, ale také subjektivné vnimany
pfinos jednotlivych aktivit pro formovani profesni identity, posilovani sebedlvéry a orientaci
v budoucim profesnim smeétovani. Evaluace tak nepiedstavuje pouze kontrolni mechanismus,
ale stava se integralni soucasti vztahové orientovaného vzdélavaciho procesu, ktery podporuje dialog
mezi vyucujicimi a studenty a vytvafi prostor pro spole¢né uceni.

Zvl1asté v genderove nevyvazenych oborech ma reflexivni evaluace vyznamnou roli pii identifikaci
faktorti, jez mohou pfispivat k pocitu marginalizace, profesni nejistoty ¢i sniZené motivace.
Umoziluje pojmenovat bariéry i podpirné prvky studijniho prostfedi a soucasné poskytuje cenné
podklady pro upravy kurikula, volbu vyukovych strategii a rozvoj mentoringovych a participativnich
forem prace. Transparentni prace se zpétnou vazbou navic posiluje pocit aktivniho zapojeni u€astniki
do utvafeni akademické kultury.

V ramci projektu byly proto vyuzivany strukturované evaluacni nastroje zaméiené jak na odborny
obsah realizovanych seminafi, tak na kvalitu samotnych interakci, miru inkluzivity a vhimany dopad
aktivit na profesni orientaci UcCastniki. Ziskand data slouzila nejen k pribéZzné optimalizaci
vzdélavaciho programu, ale také jako podklad pro hlubsi reflexi vztahového klimatu a jeho vlivu
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na konkrétni zkuSenost ucastnikii. Diiraz byl kladen na zachyceni individualnich perspektiv
a zkuSenosti, které jsou v procesu profesni socializace a identifikace klicové.

Zatazeni evalua¢nich dotazniki do této publikace proto nelze chéapat pouze jako dokumentaci
realizovanych aktivit, ale jako soucast Sir§i strategie podpory inkluzivniho a participativniho
vzdélavaciho prostiedi. Prezentované nastroje reflektuji snahu o systematické propojovani teorie,
praxe a reflexe a predstavuji konkrétni metodicky ramec, ktery miize byt inspirativni
1 pro dalsi vzdélavaci instituce. V nasledujici ¢asti jsou proto jednotlivé evaluacni formulafe uvedeny
v puvodni podobé¢ jako sbornik dobré praxe, s cilem nabidnout prenositelné ptiklady evaluacnich
postuptt podporujicich profesni
ve vysokoskolském vzdélavani.

identitu, vztahovou kulturu a genderové citlivy pfistup

Zastavame nazor, ze vhodny ramec pro posileni inkluze a podpory muzskych studentli nabizi relacni
(vztahova) pedagogika, jejiz principy akcentuji kvalitu mezilidskych vztahi, participaci a osobni

rozvoj (Felten & Lambert, 2020).

Tab. II: Principy vytvafeni vztahového klimatu ke genderové vyvazenosti

Oblast opatreni | Popis Pfinos pro studenty

Volitelné Skupinovéa setkani zamétend na sdileni | Posileni pocitu sounalezitosti,

seminaie zkuSenosti, postoju a reflexi profesni moznost ventilovat obavy a rust
identity. prostfednictvim vzajemné podpory.

Dialogicka Prace ve skupinach na realnych Podpora spoluprace, empatie

vyuka (case ptipadech, s diirazem na riznost a rozvoj kritického mysleni.

studies) perspektiv a zkuSenosti.

Mentoring a role
models

Vytvateni piileZitosti pro kontakt
s odborniky z praxe, véetné¢ muzskych
vzort (napf. absolventd, odborniki).

Inspirace a moZnost profesniho
ukotveni pro studenty s pocitem
marginalniho postaveni ve studijni
skupiné

Peer learning
a komunitni

Zapojeni studenti a studentek jako
spolutviirc vyukového prostiedi, napf.

ZvySeni autonomie, pocitu
kompetence a pfijeti v akademické

oslovovani, pouzivani genderové
citlivého jazyka).

vyuka vedeni diskusi, facilitace, spoluti¢ast na | komunitg.

hodnoceni.
Inkluzivni Reflektovani genderové rozmanitosti Snizeni pocitu vylouceni,
jazykova kultura | ve vyuce i komunikaci (napf. vyvdZzené | normalizace diverzity a vytvafeni

bezpecného prostoru.

Reflexe smyslu
vzdélavani

Zaclenovani aktivit vedoucich

k zamysleni nad motivaci ke studiu,
ocekavanim a osobnim naplnénim
profesni role.

Podpora profesni identity, vnitini
motivace a dlouhodobého zavazku
vuci oboru.
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Na zéklad¢ vyse uvedenych teoretickych vychodisek a praktickych zkuSenosti byly v ramci projektu
vytvofeny a aplikovany konkrétni evaluacni ndstroje, které umoziovaly systematickou reflexi
realizovanych seminaiti a vzdélavacich aktivit. Tyto nastroje byly koncipovany tak, aby zachycovaly
nejen obsahovou kvalitu vyuky, ale také vztahové klima, podporu profesni identity studentl
a vhimany pfinos aktivit pro budouci praxi.

Jednotlivé dotazniky vznikaly v navaznosti na specificky charakter realizovanych seminait
(zahajovaci, aktivizacni, kazuistické ¢i workshopové bloky) a byly pfizpiisobeny jejich zaméieni
1 organizacni formé. Soucasti evaluace byly jak strukturované polozky umoziujici srovnani vystupt,
tak oteviené otazky podporujici hlubsi kvalitativni reflexi zkuSenosti ucastnikd.

Zatazeni téchto nastroji do publikace ma dvoji vyznam. Jednak dokumentuje proces prabézné
sebereflexe a metodického rozvoje projektu, jednak nabizi konkrétni, prakticky vyuzitelné ptiklady
evaluacnich postupti, které mohou byt inspirativni pro dalsi akademicka pracovisté 1 vzdélavaci
instituce. Transparentni sdileni evaluac¢nich formulait zaroven podporuje otevienost odborné diskuse
o kvalité ptipravy budoucich specialnich pedagogt.

V nasledujici ¢asti jsou proto jednotlivé evaluacni dotazniky prezentovany v puvodni podobé
jako sbornik dobré praxe.

Zakladni informace

Nézev seminare Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
L. zahajovaci seminar
Doba trvani 2 hodiny (120 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil Hlavnim cilem seminafe bylo seznamit studenty seminate s klicovymi
seminafe? informacemi o volitelném seminafi, jeho celkovém konceptu
a predpokladanych metodach a forméch vyuky.
Cilem setkani vramci volitelného seminafe bylo poskytnout
rozSifujici poznatky o aktudlnich otazkach specidlné pedagogické
praxe v ramci témat:

e Soucasny stav inkluze ve vzdélavani;

e Principy inkluzivniho vzdélavani a jejich aplikace v praxi

e Vyzvy spojené s inkluzi zakii se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami. Role specialniho pedagoga v inkluzivnim tymu.
e Podpiirna opatieni a prace s asistentem pedagoga.

Tématem byla i mezioborova spoluprace a role specialniho pedagoga.
V neposledni fad¢é se setkdni vénovalo tématu motivace k vykonu
povolani specialniho pedagoga.

Cilem bylo nabidnout studentim praktické a interaktivni ptileZitosti
k prohloubeni jejich znalosti a dovednosti v oblasti, kterou seminar
pokryva.
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Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla
zahrnuta?

Inkluze ve vzdélavani: teorie a praxe

Principy inkluzivniho vzdélavani a jejich aplikace.

Vyzvy spojené s inkluzi zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Role specialniho pedagoga v inkluzivnim tymu.

Podpiirna opatteni a prace s asistentem pedagoga.

Mezioborova spoluprace a role specialniho pedagoga

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

Eliminace rizik stereotypniho vniméani studenti v inkluzivnim
vzdélavani, zejména v tématech jako inkluze, diverzita a rovné
prilezitosti, vyzaduje cilené strategie. V ramci seminafe
byly vyuzivany informace a materidly reflektujici rozmanitost
vzdélavacich ptistupt a zkusSenosti studentii s riznymi potiebami.
Studenti se zaméfili na analyzu tradiCnich  stereotypt,
vcetng téch spojenych se  vzdélavanim zakli s  postizenim.
Diskutovany byly naptiklad pfedsudky ohledné ocekavaného chovani,
vykont ¢i schopnosti jedinct s postizenim.

Diuiraz byl kladen na reflexi a kritické mysleni studentii pti analyze
pfedsudkli a stereotypi. Spolecnd diskuse umoznila praktické
zkouméni situaci, kdy stereotypni piedpoklady narusuji rovné
ptilezitosti ve vzdélavani, ahledani inkluzivnich strategii,
které podporuji individudlni potencidl kazdého jednotlivce.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studenti
ze studijni praxe?

Studenti a studentky méli moznost sdilet své zkuSenosti a pohledy
na inkluzi ve Skolnim prostfedi, coz podpoftilo vzajemné porozuméni
a empatické pristupy.

Diskuse se zaméfila predevsim na zkuSenosti spojené s problematikou
inkluzivniho vzdélavani a na vyzvy, které piindSi prace s Zaky
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V ramci skupiny studenti
a studentky spole¢né navrhovali zplsoby, jak prekondvat bariéry
spojené s inkluzi zakt s odliSnymi vzdélavacimi potiebami.
Timto zpiisobem se studenti a studentky wucili rozpoznévat
a analyzovat pfi¢iny vzdélavacich nerovnosti a diskutovali efektivni
strategie, jak vytvafet podminky pro plnohodnotnou participaci
vSech Zakl na vzdélavacim procesu. Vystupy z téchto diskusi ptispély
k hlubsimu pochopeni teoretickych principi inkluze v redlném
Skolnim prostredi.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi

V ramci volitelného semindie méli studenti (muzi) ptilezitost sdilet
a diskutovat své praktické zkuSenosti. Zaméfili se predev§im
na reflexi své role jako muzl v prostfedi, které je Casto vnimano
jako prevazné zenské. M¢li moznost analyzovat, jak jejich genderova
identita ovliviiuje jejich praci, a jak mohou piispét k diverzité ptistupt
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v zenském kolektivu?

ve specialni pedagogice. Studenti (muzi) se zamysleli nad vyhodami
1 vyzvami, které jejich role muze pfinasSet, napiiklad v oblastech
jako prace s détmi, které postradaji muzské vzory, nebo pti zvladani
emoci a konfliktd v prostiedi s vysokou emociondlni naroc¢nosti.
Soucasti reflexe bylo také zkouméni spoleCenskych ocekavani
a stereotyptt spojenych s muzskou a Zenskou roli ve specialni
pedagogice. Tato diskuse poskytla cenny vhled do toho, jak rtzné
genderové perspektivy mohou obohatit specialné pedagogickou praxi,
podpofit inkluzi a pfispét k budovani vyvazenéjsich tymu.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

V ramci seminafe byly prezentovany konkrétni ptiklady situaci,
kdy inkluzivni pfistupy pomohly odstranit bariéry pro zaky
se specialnimi potiebami.  Diskuse
také problematiku genderovych otdzek v kontextu inkluze a jejich vliv
na vzdélavaci prostredi.

Diskuse se tykala také vyznamu riznorodych perspektiv,
jak tyto faktory ovliviuji pfistup zadkt ke vzdélani, jejich Skolni
uspesnost i zapojeni do Skolniho kolektivu. Studenti a studentky
byli povzbuzovani k tomu, aby sdileli své zkuSenosti z praxe a osobni
nazory, coz vedlo k hlub§imu porozuméni vyzvam, kterym celi zaci

vzdélavacimi zahrnovala

z riznych prosttedi.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
studentim predstaveno
rozpoznavani piekazek
kladenych samotnou
vysokou Skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Béhem seminafe probihala oteviena diskuse, v niz studenti a studentky
sdileli své osobni zkuSenosti a zamysleli se nad pirekazkami,
které se objevily béhem jejich studia. Tato reflexe ukdzala, ze studenti
(muzi) povazuji poskytnutou podporu a dostupné zdroje za dostatené
k tomu, aby G¢inné Celili vyzvam, které mohou béhem studia nastat.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

V ramci diskuse jsme se zaméfili na rtizné zpusoby, jak fesit mozné
obtize (naptiklad komunikaci s vyucujicimi, vedenim katedry,
garantem studijniho programu nebo v pfipad¢ potieby s univerzitni
ombudsmankou) z perspektivy ruznych aktérii na vysoké Skole.
Zkoumali jsme mozné zplsoby podpory a efektivni reakce
na piekdzky, které mohou studentim (muzim) branit v dosazeni jejich
cili. Tato oteviena diskuze ndm umoznila ptehodnotit stavajici
strategie a piipravit se na piipadné vyzvy, které mohou nastat
v budoucnosti.
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Ocenéni uspésnosti

Jakym zpiisobem byla
méfena UspeSnost
seminafie?

Na zavér seminafe byla od studentii a studentek vyzadéna zpétna
vazba, kterou poskytli prostiednictvim diskuse.

Byla provedena n¢jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Byla vyuzita zpétna vazba, nebot’ se jednalo o prvni setkani studentti
s cilem vysvétleni a konkretizace obsahu a témat pfedmétu.

Na zaklad¢ naseho setkani jsme se rozhodli definovat moznosti
a nabidku workshopti, které budou soucasti seminare.

Workshoptim bude vénovéana pozornost nejen z teoretického hlediska,
ale i z praktického pohledu, kde se studenti budou moci aktivné
zapojit a vyuzit nabyté informace v realnych situacich.

Na zéaklad¢ spolecného setkani byly identifikovany oblasti zajmu
student, které vyvstaly béhem diskuse a reflektovaly jejich nejvétsi
zajem. Nejvice studenty a studentky zaujala problematika Skolskych
zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Déle byla vénovana
pozornost tématu specialnich zakladnich S$kol, coz se ukazalo
jako oblast svelkym z4jmem o moznosti individualizovaného
pristupu a podpory pro déti s rlznymi druhy postizeni
pottebami.  Dal§i  vyznamnou  oblasti,
ktera studenty zaujala, byla problematika socidlné-pravni ochrany
déti. V ndvaznosti natento zijem budou do seminafe zafazeny
workshopy a diskusni bloky, které se budou témito tématy podrobné&;ji

nebo vzdélavacimi

zabyvat, coz studentim umozni ziskat hlubsi porozuméni a rozvijet
praktické dovednosti pro praci v téchto oblastech.

Inovace

Byly implementovany
n¢jaké inovativni

ptistupy nebo metody
ve srovnani s bézZnym
vyukovym procesem?

Pro seminat byly implementovany inovativni pfistupy a metody,
které se odliSuji od tradi¢niho vyukového procesu a zaméfuji
se na aktivni a praktické zapojeni studentii. Namisto klasickych forem
byla zavedena interaktivni forma seminafe, ktera zahrnovala
pfipadové studie. Studenti a studentky byli podporovani v reflexi
svych vlastnich zkuSenosti, vcetné diskusi o osobnich pohledech
na inkluzivni vzdélavani

Zavérecné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Po zhodnoceni zpétné vazby od studentti a studentek miizeme seminar
povaZovat za uspeésny, zejména v kontextu inkluzivniho vzdélavani.
Studenti a studentky ocenili snahu o realizaci inovativniho obsahu
kurzu, ktery se zaméfuje na rozmanité piistupy k zaclenovani zakh
se specialnimi vzdelavacimi potfebami do bézného vzdélavaciho
procesu. Dale pozitivné hodnotili planované budouci
odbornikli z praxe, coz pfispéje k obohaceni vyuky o aktudlni

zapojeni

zkuSenosti a piiklady z terénu.
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Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a ptistupu?

Z pohledu rozsifeni obsahu a zjednoduSeni piistupu ke klicovym
tématiim zamétenym na inkluzivni vzdélavani, bude vyuka obohacena
o interaktivni online zdroje. Tento pfistup piedstavuje krok smérem
k modernizaci vzdélavacich metod, které podporuji aktivni zapojeni
studentl a umoznuji lepsi pochopeni komplexnich témat. Diky vyuziti
digitalnich nastroji se studenti budou moci snadnéji orientovat
v problematice inkluze a ziskat pfistup k aktudlnim materialim
a pripadovym studiim, které zohlediuji riznorodé¢ vzdelavaci potieby
zaku.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
11. setkani semindrie

Doba trvani

4 hodiny (240 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Cilem seminafe bylo podrobnéji prozkoumat a diskutovat
problematiku inkluzivniho vzdé€lavani. Studenti méli pfilezitost
sezndmit se s ruznymi aspekty inkluze, vetné ptistupti, strategii
a metod, které podporuji rovné vzdélavaci piilezitosti pro vSechny
zdky, bez ohledu na jejich individualni potieby, zizemi
nebo schopnosti. Diskuse byla zaméfena na porozuméni tomu,
jak inkluzivni vzdé€lavani ovliviiuje jednotlivee 1 spolecnost,
ajaké vyzvy a prilezitosti tento piistup pifindsi jak pro pedagogy,
tak pro zaky.

Seminaf se zaméfil na praktické aplikace inkluzivnich strategii,
jako je diferencovana vyuka, pfizptisobeni materidli a metod
pro rizné potieby zakl, a na zajiSténi podpory pro pedagogy
pii realizaci inkluzivnich ptistupti. Studenti se také vénovali vyzvam,
které inkluzivni vzdélavani piinasi, vcetné prizplisobeni Skolnich
prostor, integrace zaki s riznymi vzdélavacimi potiebami do béznych
tfid, a otazkam spoluprace mezi pedagogy, rodi¢i a odborniky.
Seminai se zamé&fil na problematiku ¢innosti Skolnich specialistii na
Skolnim poradenském pracovisti (na pracovni pozici Skolniho
metodika prevence, vychovného poradce, Skolniho specidlniho
pedagog, koordinatora inkluze, socidlniho pedagoga, Skolniho
psychologa).

Obsah seminare

Jakéd konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla

e Semindf se orientoval na tato témata: Strategie pfizplisobovani
vyukovych metod a materidli podle individudlnich potfeb
zakt
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zahrnuta?

e Pfizplsobeni materidlti a metod pro rizné vzdélavaci potieby
zak. Téma bylo zaméfené na to, jak upravit vyukové
materidly  ametody, aby byly pfistupné pro  zaky
se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami,  vcetné déti
s postizenim, poruchami uceni nebo jinymi specifickymi
potfebami.

e Podpora pro pedagogy pfi realizaci inkluzivnich piistupti.
Diskuze o tom, jak podporovat pedagogy pii implementaci
inkluzivnich metod a jaké nastroje a zdroje jsou k tomu
potieba, v€etné profesionalniho rozvoje uciteli.

e Problematika Skolniho poradenského pracovisté (pracovni
pozice Skolni metodik prevence, vychovny poradce, Skolni
specialni pedagog, koordinator inkluze, socialni pedagog,
Skolni psycholog). Spoluprace mezi pedagogy, rodici
a odborniky.

Jak byla eliminovdna
rizika genderové
stereotypnich vyklada
v praxi?

Rizika stereotypnich vyklada byla eliminovana dirazem na inkluzivni
pristup a rovnost ve vSech aspektech seminafe. Béhem diskuzi
byl kladen diraz na individualni schopnosti, zajmy a potieby kazdého
z ucastnikil, bez ohledu na jakékoli stereotypy nebo predsudky tykajici
se genderu. Diraz byl kladen na to, ze efektivni prace s détmi a zaky
se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami, zavisi predevsim
na odbornosti, empatii a schopnosti budovat vztahy, nikoli na pohlavi.
Studenti a studentky byli vedeni k tomu, aby reflektovali své vlastni
nazory a piedsudky prostfednictvim skupinovych diskusi a analyzy
ptipadovych studii, které¢ zohledilovaly rizné situace a perspektivy.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studenti
ze studijni praxe?

Béhem seminafe meéli studenti pfilezitost diskutovat o inkluzi
ve Skolnim prostfedi a sdilet své ndzory na vyzvy, které se v této
oblasti objevuji. Diskuse se zamétila na konkrétni zkuSenosti s praci
s zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na zpusoby,
jak prekonavat piekazky, které brani jejich plné integraci do bézného
vzdélavaciho procesu. Studenti spolecné identifikovali faktory,
které vedou ke vzdélavacim nerovnostem, a navrhovali strategie
pro vytvofeni prostiedi, které by umoznilo vSem zdkiim u¢inné
se zapojit do vyucovani.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
ptivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

Seminaf poskytl prostor studentim (muzim) ke sdileni a analyze
jejich zkuSenosti a k zamysSleni nad jejich roli v oblasti specidlni
pedagogiky, kterd je tradicné¢ spojovdna spiSe s Zenami.
Béhem diskuzi se témata zaméfila na vliv genderové identity
na ptistup k praci specidlniho pedagoga, komunikaci a vztahy s détmi
1 s kolegy. Studenti (muzi) reflektovali, jak jejich pfitomnost miiZe
prispét k diverzit¢ a obohaceni specidlné¢ pedagogické praxe.
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Seminaf zarovenn podpofil otevienost a respekt k odliSnostem,
¢imz zdiraznil dilezitost vyvaZzenych tyml (nejen Skolniho
poradenského pracovisté) pro efektivni praci ve specialné
pedagogické praxi.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Seminaf se zamétil na kliCové strategie inkluzivniho vzdélavani,
sdirazem na pfizpusobovani vyukovych metod a materidlt
podle individualnich potfeb Zzakt. Studenti se sezndmili s tim,
jak upravit vyukové materidly a metodiky, aby byly pfistupné
pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, vcetné déti
s postizenim, poruchami uceni nebo jinymi specifickymi potiebami.
Béhem seminafe probihaly praktické aktivity, pii kterych si studenti
vyzkouseli, jak pfizplisobit materidly a vyukové metody,
aby podpofili rozmanité potieby zaka ve tiidé.

Dalsi soucasti seminafe byla diskuze o podpote pedagogii pii realizaci
inkluzivnich pfistupti. Studenti se zaméfili na to, jaké néstroje a zdroje
mohou ucitelé vyuzivat pii implementaci inkluzivnich metod
a jakym zptisobem by meéla probihat podpora a profesni rozvoj
pedagogu, ktefi pracuji s zaky se specialnimi pottebami. Diskutovali
o riznych typech Skoleni a podplirnych programt, které mohou
pomoci specidlnimi pedagogim efektivn¢ aplikovat inkluzivni
piistupy.

Seminaf se rovnéz zaméfil na problematiku Skolniho poradenského
pracovisté. Studenti se seznamili s klicovymi pracovnimi pozicemi
vramci Skolniho poradenského tymu, jako jsou Skolni metodik
prevence, vychovny poradce, koordinator inkluze, socidlni pedagog
a Skolni psycholog. Byla diskutovana role téchto odbornikl v podpote
inkluzivniho vzdélavani a moZnosti spoluprace mezi pedagogy,
rodi¢i a odborniky na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Aktivita zahrnovala piipadové studie, kde studenti
navrhovali zplsoby, jak zlepSit komunikaci a koordinaci mezi témito
profesionaly pro zajisténi efektivni podpory zakd.

Cilem seminafe bylo poskytnout studentim komplexni pohled
na inkluzivni vzdélavani a podpofit je v aplikaci téchto principli
v praxi tak, aby byli schopni efektivné reagovat na potieby zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
studentiim ptedstaveno
rozpoznavani prekazek
kladenych samotnou
vysokou §kolou,

vyucujicimi nebo kolegy

Seminat poskytl prostor pro otevienou diskusi, béhem niz se studenti
a studentky vénovali svym osobnim zkuSenostem a identifikovali
obtize, s nimiz se setkali béhem studia. Prostfednictvim této reflexe
vyjadtili, ze dostupnd podpora a nabizené zdroje jim pomahaji
efektivné piekonavat piipadné narocné situace, s nimizZ se mohou
v pribéhu vzdelavani potykat. Diskuse pfispéla k lepSimu pochopeni
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ve studiu?

potieb studentdl a studentek a ukdzala, ze soucasnd podpora vytvaii
dobré¢ podminky pro zvladani studijnich vyzev.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Seminaf byl zaméten na posileni schopnosti studentt a studentek celit
studijnim obtizim prostiednictvim praktickych strategii a reflexe.
Studenti a studentky se ucili identifikovat hlavni piekéazky, naptiklad
problémy v komunikaci, a hledat efektivni zpiisoby jejich piekonani.
Diskuse zahrnovala  sdileni  osvédfenych  postupli, analyzu
konkrétnich piipadid a ndvrhy feSeni. Tento pfistup vedl k tomu,
ze studenti Iépe porozuméli moznostem, jak zvladat narocné situace,
a ziskali dovednosti, které pfispivaji k jejich akademickému
1 osobnimu rozvoji.

Ocenéni aspésnosti

Jakym zpiisobem byla
méfena uspesSnost
seminaie?

Na konci seminafe meéli studenti a studentky moznost vyjadrit
své nazory a podnéty béhem zavérecné diskuse zamétené na zpétnou
vazbu.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Evaluace efektivity prezentovanych informaci byla klicovou souc¢asti
seminafe zaméfeného na aktudlni otdzky a vyzvy specidlné
pedagogické praxe. Po skonceni seminafe studenti poskytli zpétnou
vazbu, ktera hodnotila pfinosnost jednotlivych ¢asti programu.
Soucésti evaluace bylo sledovani, do jaké miry byly prezentované
piistupy, strategie a metody inkluze vnimany jako uzite¢né a prakticky
aplikovatelné. Ziskané vysledky ukazaly, ze studenti ocenili konkrétni
priklady  diferencované  vyuky  apfizplisobeni  materiald.
Diskuse o redlnych vyzvach spojenych s inkluzi byla studenty
hodnocena jako velmi podnétnd a piinosnd. Evaluace zaroven
identifikovala oblasti, kde je prostor pro dalsi zlepSeni,
napiiklad detailnéj$i zpracovani strategie podpory pedagog.
Tento zpétnovazebni proces poskytl cenné informace pro dalsi rozvoj
seminaife a zdlraznil dulezitost propojeni teoretickych principt
s praktickymi aplikacemi v oblasti inkluzivniho vzdé&lavani.

Inovace

Byly implementovany
néjaké inovativni

piistupy nebo metody
ve srovnani s béZznym
vyukovym procesem?

Seminai se soustfedil na praktické vyuziti modernich inkluzivnich
strategii, které podporuji rovny pfistup ke vzdélavani.
Hlavnim tématem bylo efektivni pfizpisobeni vyukovych metod
a materialt rznorodym vzdélavacim potiebam zaka.
Inovativni metody zahrnovaly napiiklad vyuziti digitdlnich néstroja
pro personalizované vzdélavani, jako jsou interaktivni aplikace
umoziujici zakiim pracovat vlastnim tempem.
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Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminaie?

Z pohledu zpétného hodnoceni od studentt a studentek 1ze povazovat
seminar jako uspeésny, zejména diky praktickému zaméieni na aplikaci
inkluzivnich strategii. Studenti a studentky ocenili moznost prohloubit
své znalosti v oblasti diferencované vyuky a ptizpisobeni vyukovych
materidlti a metod specifickym potiebam zakt. Diskuse o vyzvach,
jako je integrace zakl s riznymi vzdélavacimi potiebami do béznych
t¥id ¢i prizptisobeni Skolniho prostiedi, piispély k lepSimu porozuméni
aktualnim pozadavkim praxe.

Dulezitym pfinosem byla reflexe role Skolniho poradenského
pracovisté, vcetné¢ pozic jako Skolni metodik prevence, vychovny
poradce ¢i Skolni psycholog, coz umoznilo studentim ziskat
komplexn¢jsi vhled do podpiirnych mechanismi v inkluzivnim
prostiedi. Celkové seminai podpofil kompetence studenti
a jejich schopnost efektivné reagovat na potieby vsSech aktérii
vzdélavaciho procesu- muzi i Zen.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Pro rozsiteni obsahu a zjednoduseni pfistupu ke klicovym tématim
zaméfenym na inkluzivni vzdélavani, by bylo vhodné do seminéfe
zapojit externi odborniky a odbornice, ktefi by sdileli  sdilet
své zkuSenosti a nabizeli inspirativni ptiklady z redlného prostiedi.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
111. setkani semindre a navstéva deétskeho domova

Doba trvani

4 hod. (240 min)

120 min — prohlidka détského domova, sezndmeni s jeho ¢innosti,
diskuse s vychovateli détského domova

120 min — seminaf s feditelem détského domova

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Hlavnim cilem seminafe a navstévy détského domova bylo seznamit
studenty a studentky s komplexni ¢innosti Skolského zafizeni
pro vykon ustavni vychovy a zprostfedkovat jim zkuSenosti
uspeésnych vychovatel — specidlnich pedagogl v praci s détmi.
Cilem semindie s feditelem zafizeni bylo seznadmit studenty
a studentky s inovativnimi postupy v oblasti vychovné prace s détmi
v nahradni vychovné péci.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe

e Cinnost Skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy
e Piiciny umistovani déti do Gstavni péce
e Préce s projevy rizikového chovani v oblasti ¢innosti détského
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byla zahrnuta?

domova

Inovativni postupy v oblasti pedagogické prace s détmi
v nadhradni vychovné péci

Multidisciplinarni ptistup k podpote déti

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladu
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovana
prostiednictvim vyuziti ptikladl z praxe, které reflektovaly rtzné
genderové perspektivy. V rdmci seminaie byli do diskuse se studenty
zapojeni odbornici z praxe, ktefi reprezentovali riizné role (feditel
zafizeni — muz, vedouci vychovatelka — Zzena, vychovatel — muz).
Je také tieba poznamenat, ze v prostiedi détskych domovu je téma
genderovych roli velmi dilezité, a to sohledem na skuteCnost,
ze rodinné skupiny v détském domoveé by mély co nejvice vyuzivat
model vychovy v rodiné a také poskytovat jak muzsky, tak zensky
vychovny vzor.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkusenosti z praxe?

Ano, v pribéhu diskuse s pracovniky détského domova i v pribéhu
seminaie s feditelem zafizeni a vedouci vychovatelkou détského
domova také
z realizovanych praxi. Jeden ze studenti (muzl) mél pifimou

studenti reflektovali své osobni zkuSenosti

zkusenost s realizaci souvislé praxe v détském domove.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli Gcastnici
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

V ramci semindfe byla studentim (muzim) poskytnuta moznost
diskutovat s GispéSnym feditelem détského domova a s aktivnim
Clenem odborné Asociace nahradni vychovy a uUspéSnym
vychovatelem détského domova. Oba tito odbornici z praxe mohou
sehrat roli mentora ¢i tzv. role muzl pusobicich v oblasti specialni

pedagogiky.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Reditel zafizeni a vybrany vychovatel prezentovali konkrétni pfistupy
prosazovani strategii, které maji vazbu na roli muze v détském
domove.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zpiisobem bylo
ucastniklim piedstaveno
rozpoznavani prekazek?

Byla vedena otevienda diskuse, v jejichZ ramci studenti mohli sdilet
sveé zkuSenosti a reflexe tykajici se ptipadnych prekazek, se kterymi
se setkali v ramci své pedagogické praxe (t€ bylo ovSem pomérné
malo, protoze vétSina studentl je v prvnim ro¢niku).
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Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkadm
celit?

Exkurze a navazny seminaf byly vyraznou mérou zaméfeny
na prezentaci konkrétnich  zkuSenosti
vychovatelll — specialnich pedagogt. Ti také studentim prezentovali
moznosti, jak identifikovanym prekazkam &elit. Reditel zafizeni
také dlouhodob¢ deklaruje zapojovat studenty
jak v ramci exkurzi, tak v ramci souvislych praxi v prabéhu studia,
dalsi spoluprace s détskym  domovem
(napf. pii organizaci letnich aktivit).

pristupu a uspésnych

ochotu

¢1 v ramci mozné

Ocenéni aspéSnosti

Jakym zplisobem
byla méfena tspésnost
seminaie?

Na exkurzi navazovalo hodnoceni ve formé¢ zpétnovazebné diskuse
v ramci seminafe.

Byla provedena né&jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Studentim byly pfedstaveny inovativni postupy v praci s détmi

YV 7

a studenti méli za kol diskutovat podminky jejich uspésného vyuziti.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
ptistupy a metody

ve srovnani s béZnym
postupem?

Seminafi byl spojen s exkurzi a s prezentaci celé¢ $kaly inovativnich
postupll prace s détmi v oblasti Gistavni vychovy.

Diskuse s tspé€Snym feditelem a uspéSnym vychovatelem v détském
domove.

Zavérecné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Exkurzi, a pfedev§im nasledny seminaf, hodnotime na podkladé
zpétné vazby od studentli jako velmi uspéSné. Studenti a studentky
ziskali velké mnoZstvi zajimavych informaci o inovativnich
pfistupech v praci s détmi (napf. 1 vyuZiti prvka posilovani frustracni
tolerance déti a podpory skupinové koheze v ramci rodinnych skupin).
Zaroven bylo zajimavé diskutovat se studenty a studentkami
sebezkusenostni rovinu seminafe. Cést Gcastnikd citlivé reagovala
na velmi naro¢né osudy nékterych déti umisténych v détském
domové.

Jakeé dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Bylo by vhodné navazat kazuistickym seminafem.
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Zakladni Informace

Nazev seminafe

Aktualni otazKky a vyzvy specialné pedagogické praxe
1V. setkani semindie, kazuisticky semindy

Doba trvani

3 hod (180 min)
120 min — kazuisticky seminaf, 60 min — spolec¢na reflexe se studenty

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Seminatf byl pojat jako kazuisticky. Hlavnim cilem kazuistického
seminafe bylo prezentovat studentim a studentkdm postupy vyuziti
multidisciplinarniho piistupu v praci s détmi v ustavni vychové
(ndhradni rodinné péci) a s vyuzitim kazuistik redlnych déti
z prostiedi ustavni vychovy diskutovat se studenty moznosti feSeni
jejich situace a spole¢né planovat mozné intervence.

Obsah seminare

Jaké konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla
zahrnuta?

e Individudlni pfistup k détem v ustavni vychove

e Multidisciplinarni pfistupy v praci s détmi v détském domovée

e Spoluprace détského domova, diagnostického ustavu,
Orgént socidln¢ pravni ochrany déti (OSPOD), zakladnich
Skol, stfednich Skol, stiedisek vychovné péce a dalSich
subjektt.

e Sanace rodiny, socialné aktivizacni sluzby,
pfipadové konference.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladu
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovana
prostfednictvim prezentace piikladi z praxe, které reflektovaly rizné
genderové perspektivy. V rdmci semindie byli do diskuse se studenty
a studentkami zapojeni odbornici z praxe, ktefi reprezentovali rizné
role (feditel zatizeni — muz a do diskuse byla zapojena také vedouci
vychovatelka. V ramci détského domova, ktery studenti a studentky
navstivili, plsobi jak muzi, tak Zeny na pozici vychovateli
areprezentuji tak rizna genderové podminénd  pojeti role
vychovatele.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, vpribéhu seminafe sfeditelem zafizeni a vedouci
vychovatelkou détského domova studenti a studentky reflektovali také
své osobni zkuSenosti z ptedchozi exkurze v DD a souvisejiciho
seminafe. Sporadicky také poznatky z praxe — studenti a studentky
vysSich ro¢nik.
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Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych z4jmi
v zenském kolektivu?

V ramci semindie byla studentim (muzim) poskytnuta moznost
diskutovat s ispésnym feditelem détského domova. Ten muze sehrat
roli mentora ¢i tzv. modelu muze pusobiciho v oblasti specidlni
pedagogiky.

V praktickych cvienich byly aktivné zapojeny jak studentky,
tak studenti. Odbornici z praxe dbali na to, aby mél kazdy z Gcastnika
moznost vyjadrit svilj nazor a prispét k diskusi, bez ohledu na pohlavi.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Reditel détského domova prezentoval konkrétni piistupy prosazovani
strategii, které maji vazbu na roli muze v détském domové a rovnéz
vramci prosazovani multidisciplinarniho pfistupu, vyjednavani
se spolupracujicimi subjekty apod.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zpiisobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

V ramci kazuistického seminare byla oteviena také otdzka ptipadnych
piekazek prace v oblasti ndhradni rodinné péce.

Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Seminai byl specificky zaméfen na prezentaci postupt
multidisciplinarni spoluprace. Byly uvedeny piiklady vyjednavani
a asertivni komunikace v rdmci spoluprace s OSPOD, s poskytovateli

socialnich sluzeb ¢i Skolami.

Ocenéni uspésnosti

Jakym zpiisobem byla
meéfena uspeSnost
seminaie?

Na seminaf navazovala zpétnovazebna diskuse G¢astnikli seminare.

Byla provedena n¢jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

V priibéhu seminafe byla hodnocena schopnost studentti a studentek
navrhovat v diskusi a v rdmci spole¢né prace moznosti feseni situace
konkrétnich déti.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
piistupy a metody
ve srovnani s béznym

postupem?

Préce s kazuistikami déti v ustavni vychové.
Diskuse o moznostech aplikace multidisciplinarniho pfistupu.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili

uspésnost seminare?

Seminaf byl vramci zpétnovazebné diskuse ucastniky hodnocen
jako velmi zajimavy a uZitecny. Jeho cil povaZzujeme za naplnény.
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Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Kazuistické seminare maji dle naseho nazoru velky potencial v rozvoji
kompetenci studentii a studentek. .

Zakladni informace

Nazev seminafe

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
V. setkdani semindrie, aktivacni semindi

Doba trvani

5 hodin (300 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Aktivizaéni seminai probihal pod vedenim tii pracovniki UJEP
na ZS specialni. Hlavnim cilem bylo poskytnout studentiim
a studentkdm realny vhled do kazdodenni praxe prace s détmi
s autismem, a to jak z hlediska teoretického, tak praktického.
Seminaf mél za tikol prohloubit pochopeni individuélnich potieb déti
s poruchami autistick¢ho spektra a nabidnout studentim konkrétni
strategie pro praci s témito détmi.

Obsah seminare

Jaké konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla
zahrnuta?

Studenti a studentky se aktivné zapojili do feSeni redlnych situaci,
které se bézn€ objevuji pfi vyuce a péci o déti s autismem.
Jednou z klicovych aktivit bylo rozpoznavani a zvladani naro¢nych
situaci, jako jsou afektivni zachvaty, kdy se studenti ucili aplikovat
techniky deeskalace a klidného prostredi.
Kromé toho byl kladen diiraz na zlepSeni schopnosti porozumét
pottebam  déti  pomoci  augmentativnich  a alternativnich
komunikacnich prvkid (AAC), jako jsou obrazkové komunikacni
systémy nebo technologie podporujici komunikaci. DiileZitou soucésti
seminafe byla také reflexe samotné interakce mezi studenty
a studentkami a détmi, kterd poskytla prostor pro diskuzi
nad moznymi zlepSenimi a prohloubeni détem
s autismem. Seminaf byl zdroven zaméfen na motivaci student
(muz) k setrvani v oboru specialni pedagogika a na podniceni

udrzeni

empatie vaci

jejich zajmu o aktivni piistup k praci s touto skupinou déti.

Jak byla eliminovéana
rizika genderové
stereotypnich vykladi v
praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladl byla eliminovana diirazem
na inkluzivni pfistup a rovnost pohlavi béhem seminare. Pfi interakci
s détmi 1 pii diskuzich mezi studenty a studentkami byl kladen diraz
na individualni schopnosti a z4ymy kazdého znich. . Konkrétné
byly pfi seminafi prezentovany piiklady z praxe zahrnujici Gspéchy
muzil 1 Zen ve specidlni pedagogice, ¢imZ bylo zdlraznéno, Ze prace
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sdétmi s autismem neni genderové podminéna, ale zalezi
na odbornosti, empatii a schopnosti navazovat vztah. Studenti
a studentky byli také vedeni k reflexi vlastnich ptedsudka
prostiednictvim skupinovych diskusi a ptipadovych studii, které
zahrnovaly riiznorodé situace a genderové perspektivy. Pii praci
s détmi byla zajisténa rovnost piistupu — vSichni studenti a studentky
méli prilezitost zapojit se do aktivit na stejnych turovnich,

coz podpofilo jejich sebevédomi a odbornost v kolektivnim prostredi.

Byly prezentovany a
diskutovany zkuSenosti
z praxe?

Ano, béhem seminaie méli studenti a studentky ptilezitost prezentovat
a diskutovat své dosavadni zkusSenosti z praxe, zejména v oblasti prace
s détmi s autismem. Tyto diskuze byly obohaceny o konkrétni ptiklady
z realnych situaci, se kterymi se setkali, a umoZznily propojit teoretické
poznatky s praktickymi dovednostmi. Jednim z klicovych momentt
bylo sdileni strategii, které studenti Gispé$né vyuzili pfi praci s détmi,
napiiklad  pouziti  augmentativnich metod
nebo technik pro zvladani naro¢ného
Diskuze byla strukturovana tak, aby se studenti a studentky mohli
vzajemn¢ inspirovat, ziskat nové pohledy a zaroven reflektovat vyzvy,
kterym celili.

komunikac¢nich
chovani.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli Gcastnici
muzského pohlavi
privadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

Ucastnici muzského pohlavi byli vedeni k rozvoji strategii, které jim
pomohou prosadit své odborné zajmy v prostiedi, kde prevazuji Zeny.
Soucasti seminate byly skupinové diskuse, ve kterych mohli studenti
(muzi) sdilet své zkuSenosti a diskutovat o vyzvach, kterym celi.
Lektory byly prezentovany ptiklady UspéSnych muzi pisobicich
v oboru specialni pedagogiky, coZ pomohlo posilit jejich sebedivéru
a motivaci. Dale byli studenti (muzi) zapojeni do praktickych aktivit
zam¢efenych narozvoj kliCovych dovednosti, jako je asertivni
komunikace, tymova spoluprace a budovani profesionalnich siti.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Vv

prezentace konkrétnich ptiklada realizovanych jak zenami, tak muzi
specidlnimi pedagogy. Byla diskutovana problematika toho, jak mtlize
genderova role ovlivilovat profesni piisobeni v prostredi specialnich
Skol.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptsobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani prekazek?

Ucastnikiim bylo rozpoznavéni piekazek predstaveno prostiednictvim
kombinace interaktivnich metod, které analyzu
pfipadovych studii, skupinové diskuse a praktickd cviceni.
Ptednésejici nejprve sezndmili studenty a studentky s typickymi

zahrnovaly

34




prekazkami, které mohou nastat v akademickém prostiedi i v praxi
specidlni pedagogiky, jako jsou institucionalni bariéry, stereotypni
postoje kolegli ¢i nedostatek podpory pii implementaci novych
pfistupd.

Jak byli tcastnici uceni
ucinné témto piekazkam
celit?

Vzhledem k téméf ryze praktickému zaméteni kazuistického seminaie
byli studenti a studentky seznamovani také s postupy, jak pfekonavat
realné prekdzky pfi realizaci specidlné-pedagogickych intervenci,
byly diskutovany ptiklady dobré praxe v dané oblasti.

Ocenéni aspéSnosti

Jakym zplisobem
byla méfena uspésnost
seminaie?

Soucasti aktivizatniho seminafe byla zavéreCna zpétnovazebna
diskuse, béhem niz studenti reflektovali své zazitky a ziskané
poznatky z interakce s détmi s Seminar
byl studenty studentkami hodnocen velmi pozitivné, a to nejen jako
cenné doplnéni vyuky, ale také jako jedinecna prilezitost k rozvoji

autismem.

praktickych dovednosti a prohloubeni empatie. Ucastnici ocenili
zejména moznost pracovat piimo s détmi v autentickém prostiedi,
coz vnimali jako klicovy prvek pro sviij profesni a osobnostni riist.

Byla provedena né&jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Ano, evaluace efektivity prezentovanych informaci byla soucasti
zavéreCné faze seminafe. Studenti a studentky se bchem
zpétnovazebné diskuse zaméfili na reflexi pfinosu jednotlivych ¢asti
programu a sdileli svénazory na praktické i1 teoretické aktivity.
Tato reflexe umoznila zhodnotit, jak dobfe studenti a studentky
porozuméli prezentovanym informacim a zda byli schopni aplikovat
ziskané poznatky pii praci s détmi s autismem. Lektory
byly analyzovany 1 konkrétni vystupy studentli, naptiklad jejich
reakce na ¢1  zpuUsoby,
augmentativni komunikacni techniky. Ziskané podnéty poslouzily
nejen k potvrzeni efektivity pouzitych metod, ale také jako cenny
zaklad pro planovani budoucich seminait.

simulované situace jakym vyuZivali

Implementace intervence

Byly pouzity nové
pfistupy a metody

ve srovnani s béZznym
postupem?

Ano, béhem seminafe byly implementovany nové ptistupy a metody,
které se liSily od béznych postupt. Jednim z hlavnich inovativnich
prvkll byla prace s détmi s autismem piimo v jejich pfirozeném
prostfedi specidlni Skoly, coz studentim umoznilo ziskat autentické
zkuSenosti a okamzit¢ aplikovat teoretické poznatky v praxi.
Seminaf se rovnéz zamétil na vyuZziti augmentativnich a alternativnich
komunikac¢nich technik, jako jsou obrazkové komunikacni systémy
nebo technologie podporujici komunikaci, coz poskytlo studentim
nové nastroje pro praci s détmi s poruchami autistického spektra.
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Dlraz byl kladen na interaktivni pfistup, ktery zahrnoval
nejen pozorovani, ale i pfimou ucast studentd pfi zvladani naro¢nych
situaci, naptiklad afektivnich zachvati déti.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminat byl hodnocen jako velmi Gspésny, protoze splnil svtij hlavni
cil — nabidnout studentim a studentkdm autentickou zkusenost prace
s détmi s autismem a poskytnout jim praktické nastroje a dovednosti
vyuzitelné v jejich budouci praxi. Ugastnici ocenili piedevsim
moznost pracovat ptimo v prosttredi specialni skoly, coZ jim umoznilo
1épe pochopit specifické potfeby déti a osvojit si nové piistupy,
naptiklad techniky augmentativni komunikace Ci strategie zvladani
afektivnich zachvati. Reflexivni diskuze na konci seminafe ukézaly,
ze studenti a studentky vnimali tuto zkuSenost nejen jako piinosnou
z hlediska jejich profesniho rozvoje, ale také jako prilezitost k posileni
empatiec a pochopeni vyznamu individudlniho  pfistupu.
Pozitivni zpétnd vazba od studenti a jejich aktivni zapojeni
béhem semindfe  potvrzuji, Zze zvolend struktura a metody
byly efektivni a dobte cilené.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a ptistupu?

Pro zdokonaleni obsahu a pfistupu seminafe by bylo mozné zvazit
nékolik kroktli. Zatazeni vice strukturovanych reflektivnich aktivit
by umoznilo studentim a studentkam hloubéji analyzovat jejich
zkuSenosti a 1épe je propojit s teoretickymi poznatky. Dalsi rozsiteni
praktickych cviceni, naptiklad simulaci redlnych situaci s vyuzitim
scénafi zaloZenych na konkrétnich ptipadech z praxe, by mohlo jeste
vice posilit jejich dovednosti pro praci s détmi s autismem.
Bylo by rovnéz uZite¢né integrovat moderni technologické néstroje,
napiiklad softwary pro podporu augmentativni komunikace,
aby studenti mohli experimentovat s jejich vyuzZitim v praxi.
Zapojeni odbornikli z praxe, naptiklad terapeutli nebo specialnich
pedagogt s dlouholetou zkusenosti, by poskytlo inspiraci a cenné
ptiklady dobré praxe. Krométoho by bylo pfinosné vénovat
vétsi pozornost  individudlnim potfebam studentd a studentek,
napftiklad prostfednictvim mentorstvi nebo individudlnich konzultaci,
které by jim umoznily fesit specifické otazky ¢i vyzvy, se kterymi
se béhem seminare setkali.
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Zakladni informace

Nazev seminafe

Aktualni otazKky a vyzvy specialné pedagogické praxe
VI. setkdani semindie, rehabilitacni tiidy

Doba trvani

4 hodiny (240 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Seminaf byl zaméten na praci s détmi se zdvaznym a kombinovanym
postizenim v prostiedi specidlni Skoly. Hlavnim cilem bylo studentim
a studentkdm nabidnout moznost poznat specifika préace
s touto skupinou déti, rozvijet jejich schopnost empatické komunikace
aporozuméni, a zaroven jim poskytnout ndstroje a strategie
pro zvladani béznych 1 narocnych situaci. Studenti a studentky m¢li
moznost zapojit se do piimé interakce s détmi, piicemz se zamétovali
na rozpoznani individudlnich potfeb a vyuziti vhodnych pfistupt,
napiiklad multisenzorick¢ stimulace nebo metod alternativni
komunikace, jako jsou naptiklad komunika¢ni knihy a vizualni
podpora. Diiraz byl kladen na vytvofeni pozitivniho a bezpecného
prosttedi, ve kterém se déti mohly aktivné zapojit
podle svych moznosti.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla
zahrnuta?

Seminat zahrnoval klicova témata zamétend na praci s détmi s t¢Zkym
a s kombinovanym postizenim. Studenti a studentky se seznamili
s metodami a piistupy, které podporuji rozvoj komunikace a interakce
téchto déti, vcetné vyuZiti augmentativni a alternativni komunikace
(AAC), jako jsou obrazkové komunikaéni systémy, komunikacni
knihy a elektronické pomicky.

Dalsi dualezit¢ téma se tykalo multisenzorické stimulace,
ktera zahrnovala préci s riznymi materialy, svételnymi a zvukovymi
pomuckami, jeZ pomahaji détem zapojit se a reagovat na podnéty.
Studenti a studentky také diskutovali strategie pro zvladani narocnych
situaci, jako jsou projevy frustrace nebo afektivni zachvaty,
a prakticky si vyzkouseli techniky deeskalace a zklidnéni.

Etické aspekty prace s détmi s tézkym postizenim byly rovnéz
dilezitou soucasti semindfe. Studentia studentky reflektovali,
jak zajistit dastojnost a respekt k individudlnim potfebam kazdého
ditéte, a naucili se, jak ptizplisobit své metody tak, aby respektovaly
fyzické a kognitivni limity déti.

Jak byla eliminovéana
rizika genderové
stereotypnich vykladii
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovédna
zdiraznénim individudlnich schopnosti studenti a studentek
bez ohledu napohlavi. Prezentované aktivity a  strategie
byly ptizpisobeny potiebam déti a nebyly spojovany s tradi¢nimi
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genderovymi rolemi. Diskuse béhem seminaie podporovaly rovnost
a zaclenéni vSech ucastnikll, pficemz byly studentim a studentkam
prezentovany piiklady z praxe od lektort 1 pracovnikl a pracovnic
specialni skoly.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, studenti a studentky sdileli své dosavadni zkuSenosti z prace
s détmi se specialnimi potfebami a diskutovali je v kontextu specifik
prace sdétmi s tézkym a kombinovanym postizenim. Diskuse
byla doplnéna piiklady z praxe lektorq, které studentim a studentkam
nabidly inspiraci a umoznily propojit teoretické znalosti s praktickymi
postupy.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
ptfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

Ucastnici muzského pohlavi byli podporovani prostiednictvim
individudlnich konzultaci a skupinovych aktivit, které zdiraziovaly
dilezitost jejich role a pfinosu v tymu. Byly prezentovany konkrétni
ptiklady tUspéSnych muzii pilsobicich v oboru a strategie,
jako je aktivni  zapojeni do odbornych diskusi a publikace
vyzkumnych projektii, které jim mohou pomoci zvysit viditelnost
a sebevédomi.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Ano, bé¢hem seminafe byly studentiim a studentkdm ptedstaveny
konkrétni strategie, které mohou byt vyuzity pfi praci s détmi s tézkym
a kombinovanym postizenim. Mezi tyto strategie patiilo napiiklad
vyuziti augmentativnich pomtcek,
jako jsou komunikaéni  knihy vizudlni ~ harmonogramy,
které pomahaji détem 1épe pochopit denni rutinu a vyjadfit
své potieby. Dale byla prezentovana prace s multisenzorickymi
pomtickami, které podporuji aktivni zapojeni déti a jejich schopnost
reagovat na podnéty. Studenti a studentky se sezndmili s pouzitim
svételnych objektl, zvukovych stimuli a hmatovych materiald,
které byly pfizptsobeny individualnim potfebam déti.

komunikac¢nich
a

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplsobem bylo
ucastnikiim pfedstaveno
rozpoznavani piekazek?

Rozpoznavani prekazek bylo ucastniklim
prostfednictvim analyzy piipadovych studii, které zahrnovaly typické
situace spojen¢ s praci s détmi s tézkym postizenim.
Studenti a studentky ~ diskutovali o  moznych  bariérach,
jako je komunikace s ditétem, které nemluvi, nebo prace s ditétem
s omezenou motorikou, a hledali efektivni zplisoby, jak tyto situace

zvladat.

predstaveno
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Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkadm
celit?

Studenti a studentky si prakticky vyzkouseli techniky, jako je prace
s multisenzorickymi ~ pomtlckami,  pouziti  augmentativnich
a alternativnich komunika¢nich metod a deeskalacni pfistupy
v ptipad¢ zvySené frustrace déti. Béhem simulaci a rolovych her
se ucCili adaptovat sviij pristup podle potieb jednotlivych déti
a vyuzivat podpiirné nastroje dostupné v prostiedi specialni skoly.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminaf byl velmi uspésny. Studenti a studentky ocenili moznost
pracovat pfimo s détmi s tézkym postizenim a ziskali cenné praktické
zkusenosti. Reflexe ucastnikli ukazaly, ze seminaf nejen prohloubil
jejich odborné znalosti, ale také posilil jejich sebediivéru a empatii.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Zvazovalo by se prodlouzeni ¢asu seminare, aby studenti a studentky
m¢eli vice prostoru pro praci s jednotlivymi détmi. Dale by bylo mozné
zafadit vice technologickych nastrojii, naptiklad zatizeni na podporu
komunikace, a zamé&fit se na hlubsi reflexi praktickych aktivit.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
VIL. setkdni semindie, reflexe semindiii na ZS specidlni

Doba trvani

120 minut + 120 minut samostatna prace

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Seminat byl rozdélen do dvou casti — prezencni a distanéni —
ajeho hlavnim cilem bylo podpofit reflexi aktualnich zkuSenosti
studentll a studentek z prace s détmi s riznymi typy postiZeni,
se kterymi se setkali béhem praktickych aktiva¢nich seminait
na zakladni Skole specialni. Prezencni ¢ast seminafe byla zaméfena
na sdileni téchto zkuSenosti, analyzu konkrétnich situaci z
rehabilitacnich tfid a tfid pro déti s autismem a diskusi o praktickém
dopadu téchto zkuSenosti na budouci profesni uplatnéni studentti.
Druhé ¢ast seminaie probihala formou samostatné prace, kdy studenti
a studentky ve skupindch analyzovali a zpracovavali nové kasuistické
studie zaméfené na zdky s riznymi typy postizeni. Tato Cast
byla navrZzena tak, aby si studenti a studentky prohloubili
své dovednosti v analyze situaci a navrhovani konkrétnich strategii
pro specialnépedagogickou praci s détmi.
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Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminat byl zaméfen na reflexi zkuSenosti studenti a studentek
ziskanych béhem praktickych aktivacnich odpoledni, které probihaly
v rehabilitacnich tfidach a tifidach pro déti s autismem.
Hlavnimi tématy seminaie byly:
o Reflexe realnych situaci, se kterymi se studenti setkali pti praci
s détmi s riznymi typy postizeni, véetné analyzy konkrétnich
problémt, jejich pfi¢in a moznych feseni.
o Diskuse o dopadu téchto zkuSenosti na profesni rtst studentd
a studentek, zaméfend na rozvoj schopnosti adaptace
a planovani pro budouci profesni uplatnéni.
e Prace s kazuistickymi studiemi, které studentiim a studentkam
umoznily analyzovat nové situace tykajici se déti s t€zkym
a kombinovanym postizenim a navrhnout konkrétni
intervencni strategie.
e Rozvoj kritického mysleni a schopnosti aplikovat teoretické

poznatky v praxi.

Prezenéni ¢ast seminafe byla vénovana sdileni zkuSenosti a skupinové
reflexi, zatimco distancni

ve skupindch na feSeni kazuistik, coz podpofilo jejich analytické

¢ast umoznila studentim pracovat

a tymové dovednosti.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vyklada
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovana
prostiednictvim rovného piistupu ke vSem studentim a studentkdm
a zduraznénim, ze dovednosti a kompetence v oblasti specidlni
pedagogiky nejsou genderové podminéné. Prezentované kasuistiky
zahrnovaly pfiklady Gispé€$né prace muzili i Zen ve specialni pedagogice
a podnécovaly studenty k reflexi vlastnich stereotypti.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studentil
ze studijni praxe?

Ano, béhem prezencni Casti seminafe studenti a studentky sdileli
své zkuSenosti z prace s détmi s postizenim a diskutovali konkrétni
situace, kterym celili. Reflexe téchto situaci byla vedena tak,
aby studenti a studentky dokazali identifikovat, jak tyto zazitky
ovlivnily jejich profesni rlist a schopnost adaptace na potieby déti.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

Ucastnici muzského pohlavi byli motivovani prostiednictvim cilenych
diskusi zamétenych na prekonavani stereotypll v profesnim prostredi.
Byly jim pfedstaveny konkrétni pifiklady muzi, ktefi se UspéSné
uplatnili v oboru, a strategie, jak efektivné prezentovat své zkuSenosti
a odborné zajmy pii spolupraci s kolektivem, kde prevazuji zeny.
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Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Ano, byly predstaveny konkrétni ptiklady strategii z praxe specidlni
Skoly 1 ze zkuSenosti jednotlivych t€astniki.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
studentim ptedstaveno
rozpoznavani piekazek
kladenych samotnou
vysokou skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Pii prezentni casti seminafe studenti a studentky diskutovali
o prekazkach, kterym cCelili béhem svych zkuSenosti s détmi
s postizenim, a analyzovali pfipadové studie, které ilustrovaly typické
bariéry v praxi specidlni pedagogiky. Reflexe byla zaméfena
na identifikaci pticin téchto prekazek a hledani ucinnych feseni.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto piekazkam
celit?

V ramci seminare byly pfedstaveny konkrétni metody, jako je kritické
planovani a prace s  podplrnymi  nastroji.
Studenti a studentky b&éhem prezencni casti seminafe simulovali
realné situace, zatimco distan¢ni ¢ast jim umoznila aplikovat nauc¢ené
strategie pti zpracovani kasuistickych studii.

mysleni,

Ocenéni aspésnosti

Jakym zplisobem byla
méfena UspeSnost
seminaie?

Uspé&snost seminafe byla hodnocena prostiednictvim zpétné vazby
studentii, ktefi reflektovali své zkuSenosti béhem prezencni casti
1 distan¢ni prace. Analyza kvality zpracovanych kasuistickych studii
poskytla dal$i informace o tom, jak dobfe studenti a studentky
aplikovali své znalosti a dovednosti.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity

Ano, evaluace probihala béhem zavérecné reflexe, kdy studenti
hodnotili, jak jim seminaf pomohl propojit zkuSenosti z praxe

prezentovanych s teoretickymi poznatky. Distan¢ni ¢ast seminafe pak poskytla pfimou

informaci? zpétnou vazbu na schopnost studentl a studentek analyzovat
nové situace a navrhovat prakticka feSeni.

Inovace

Byly implementovany
néjaké inovativni

piistupy nebo metody
ve srovnani s béZznym
vyukovym procesem?

Ano, semindf kombinoval prezen¢ni a distanéni formu vyuky,
coz umoznilo propojeni skupinové reflexe s individualni analyzou.
Studenti a studentky pracovali na redlnych situacich z praxe
a zpracovavali nové kasuistiky, coz posililo jejich schopnost
samostatné prace 1 tymové spoluprace.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili

uspésnost seminare?

Seminaf byl velmi uspésny, protoze studentim a studentkdm nabidl

komplexni piistup k reflexi praxe 1 samostatnému rozvoji
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analytickych dovednosti. Prezen¢ni ¢ast podpofila sdileni zkuSenosti
a distan¢ni prace umoznila studentlim a studentkdm aplikovat nauc¢ené
strategie pfi feSeni kasuistickych situaci.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout pro
zdokonaleni obsahu a
ptistupu?

Pro budouci seminafe by bylo mozné zaradit vice kazuistik
zahrnujicich komplexnéj$i situace a poskytnout studentlim
a studentkéam $irsi skalu reflexivnich nastrojt. Dale by stalo za zvazeni
vice formalnich konzultaci s odborniky z praxe, které by podpofily
profesni rust studentt a studentek.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
VIII. setkani semindre

Doba trvani

6 hodin (360 min)
(120 min — vstupni workshop, 240 min — navstéva socialn¢ vyloucené
lokality a socialniho bydleni)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminafe?

Seminai/workshop se konal na zdklad¢ pozadavku studenti
a studentek, ktefi vramci reflexivniho rozhovoru konstatovali,
ze jednou z cilovych skupin, s nimiz bezpochyby budou pracovat,
v socidlng vyloucenych lokalitach. Cilem bylo poskytnout studentiim
a studentkim moznost seznamit se s realizaci socialni prace
zajiStované vradmci mésta, jejimi konkrétnimi cili, néstroji
a intervencemi. Soucdsti navstévy socialné¢ vyloucené lokality
a socidlniho bydleni byla i moznost komunikovat s klienty socidlnich
sluZeb.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

e Komplexni podpora osob v nepfiznivé socidlni situaci

e Realizace socidlnich sluzeb

e Socialni bydleni

e Moznosti intervence ve vztahu krodindm v nepfiznivé
socialni situaci

e (v socialn¢ vyloucenych lokalitach)

e Spoluprace $kol a poskytovatelll socialnich sluzeb

e Sanace rodiny

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladu

Rizika genderov€ stereotypnich vykladi byla eliminovéana
prostfednictvim prezentace piikladii z praxe, které reflektovali rizné
genderové perspektivy. Na oddéleni socialni péce pracuje také nékolik
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v praxi? muzl, a to na pozici metodika socidlnich sluzeb ¢i na pozicich
socidlnich pracovnikii, jejichz piiklady pomohly piekonavat
stereotypni predstavy o ,,zenské* praci.

Byly prezentovany Ano, v prubéhu vstupniho seminafe byly diskutovany ptedevSim

a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

velmi konkrétni postupy a moznosti intervence ze strany socidlnich
pracovnikii. Studenti a studentky zaroven reflektovali své zkuSenosti
z praktického ptisobeni na skoléach ¢i ve Skolskych zatizenich.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
ptivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

V ramci seminafe 1 navstévy socialné vyloucené lokality
byla studentim  (muztim)  poskytnuta diskutovat
se socidlnimi pracovniky i s klienty socialnich sluzeb.

V prakticky orientovanych aktivitich byly aktivné zapojeny
jak studentky zeny, tak studenti muzi. Spole¢né s odborniky z praxe
jsme dbali na to, aby kazdy mél moznost vyjadfit svlij ndzor a prispéet
k diskusi, bez ohledu na pohlavi.

moznost

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Ano, jak wuz bylo uvedeno, tézis semindfe 1 navstévy
byla prezentace konkrétnich piikladi realizovanych jak Zenami
socialnimi tak muzi socidlnimi
Byla diskutovana problematika toho, jak muze genderova role
ovliviiovat ptisobeni v prostiedi socialné vylouc¢enych lokalit.

pracovnicemi, pracovniky.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplsobem bylo
ucastnikiim predstaveno
rozpoznavani prekazek?

V ramci seminafe 1 v ramci navstévy socidlné vyloucené lokality byli
studenti a studentky seznamovani s prekazkami v realizaci socialni
a socidlné-pedagogické intervence. Studenti a studentky zaroven
konstatovali, Ze studijni plany jejich programil obsahuji problematiku
intervence smérem k zdkiim se socidlnim znevyhodnénim
¢i k rodindm v nepfiznivé socidlni situaci spiSe méné, povazuji
to ¢astecné za limit jejich ptipravy.

Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Vzhledem k praktickému zaméfeni semindie byli studenti a studentky
seznamovani také s postupy, jak prekondvat realné piekdzky
pii realizaci socidlné-pedagogickych intervenci, byli seznameni

s ptiklady dobré praxe v dané oblasti.

Ocenéni GspéSnosti

Jakym zplisobem byla
méfena uspéSnost
seminaie?

Na seminaf a navstévu navazovala zpétnovazebna diskuse ucastnikd.
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Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

V priibéhu seminate byla hodnocena schopnost studentti a studentek
navrhovat v diskusi a v rdmci spolecné prace moznosti podpory déti
a rodin v neptiznivé socidlni situaci, ¢i rodin ohroZenych negativnimi
dasledky zivota v socidln¢ vylouc¢enych lokalitach.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
pfistupy a metody ve
srovnani s béznym
postupem?

Ano, byly zafazeny praktické aktivity pro studenty a studentky —
planovani intervenci v rodinach v nepfiznivé socialni situaci, navstéva
socialn¢ vylouCené lokality a socialniho bydleni,
komunikace s klienty socidlnich sluzeb.

moznost

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminaie?

Seminat byl v rdmci zpétnovazebné diskuse hodnocen

jako velmi ptinosny a vhodné dopliujici a rozvijejici poznatky
ziskavané v pribéhu studia. Studenti a studentky velmi ocenovali
praktické zaméteni navstévy v socialné vyloucené lokalité, prezentaci
prikladd dobré Zaroven si uvédomovali,
je systematickd prace v prostiedi

praxe. jak  naro¢na
lokality
a jaké ma limity. Byla diskutovana potfeba supervize u pracovniki
v socialni sféfe i v oblasti vzdélavani. Cil seminafe tak jak z hlediska

poskytnuti informaci, tak z hlediska pftilezitosti pro osobni reflexi

socialné¢ vyloucené

a rozvoji studentl a studentek povazujeme za splnény.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Studenti a studentky obecné velmi ocenuji praktické zaméfeni
seminait a bylo by mozné s odborniky z praxe realizovat rozsahle;jsi
prakticky workshop zaméfeny na pldnovani komplexné pojatych

intervenci v rodinach a uplatiovani multidisciplindrniho pfistupu.

Zakladni informace

Nazev seminaie

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
IX. setkani semindie

Doba trvani

3 hodiny (180 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Kazuisticky seminaf navazoval na seminaf na Odboru socialni péce
a navstévu socialné vyloucené lokality a opét byl reakei na pozadavek
studentl a studentek, ktefi v ramci zpétné vazby uvadéli, ze jednou
z cilovych skupin, s nimiz bezpochyby budou pracovat, jsou Zaci
se socialnim znevyhodnénim nebo dokonce Zaci, ktefi Ziji v socialné
vyloucenych lokalitdich. Nadto ve vazb¢ na realizaci kazuistického
seminafe v détském domové studenti projevili zajem o tuto formu
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rozvoje svych kompetenci. Cilem kazuistického seminafe
bylo prezentovat studentim a studentkdm postupy vyuziti
multidisciplinarniho pfistupu v praci s détmi a rodinami v prostiedi
socialné vyloucenych lokalit, a to s vyuzitim kazuistik redlnych rodin
a poskytnout studentiim a studentkdm prostor pro diskusi moznosti
fesSeni jejich situace a spolené planovat mozné intervence.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

e Komplexni podpora osob v nepfiznivé socidlni situaci

e Podplirné opatteni pro zaky se socidlnim znevyhodnénim

e Realizace socialnich sluzeb, zejména socidlné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, socialni bydleni.

e Moznosti intervence ve vztahu krodindm v nepfiznivé
socialni situaci

e (v socialn€ vyloucenych lokalitach)

e Spoluprace skol a poskytovatelli socidlnich sluzeb

e Postupy v oblasti sanace rodiny

Jak byla eliminovana
rizika genderové

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovéana

prostfednictvim prezentace ptikladi z praxe, které reflektovali rizné

stereotypnich vykladi | genderové perspektivy. Na odd€leni socidlni péce, které kazuistiky

v praxi? poskytlo, pracuji také nckolik muzl, a to na pozici metodika
socialnich sluzeb ¢i na pozicich socidlnich pracovniki.

Byly prezentovany Ano, v priibéhu kazuistického seminare byly diskutovany predevsim

a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

velmi konkrétni postupy a moZnosti intervence ze strany socialnich
1 pedagogickych pracovnikd. Studenti a studentky
reflektovali své zkuSenosti z praktického plsobeni na Skolach
¢1 ve Skolskych zatizenich.

zaroven

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

Studentim byla poskytnuta moZnost zapojeni
do vSech aktivit kazuistického seminafe. Vzhledem k mife jejich
praktickych zkuSenosti se kolegové zapojovali velmi aktivné

(muzim”)

a v piipadé navrhu nekterych intervenci sehravali dokonce klicovou
roli.

Spole¢né s odbornici z praxe jsme zaroven dbali na to, aby kazdy m¢l
moznost vyjadfit svllj nazor a prispét k diskusi, bez ohledu na pohlavi.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

A%

byla z podstaty prezentace konkrétnich ptikladii realizovanych
jak Zenami socidlnimi pracovnicemi, tak muzi socidlnimi pracovniky.

45




Byla diskutovana problematika toho, jak miZe genderova role
ovliviiovat profesni ptisobeni v prostiedi socidln€ vyloucenych lokalit.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem
bylo tcastniklim
predstaveno

rozpoznavani piekazek?

V ramci vramci formulace strategii podpory rodin pfirozené
diskutovany také ptekéazky v realizaci socidlni a socidlné-pedagogické
intervence. Studenti a studentky, podobné jako v rdmci vstupniho
workshopu a reflexe navstévy socidlné vyloucené lokality, zaroven
konstatovali, ze studijni plany jejich programt obsahuji problematiku
intervence znevyhodnénim
¢i k rodindam v nepfiznivé socialni situaci spiSe méné, povazuji
to castecné za limit jejich piipravy. Bylo proto velmi pozitivné
hodnoceno uspofadéani tohoto kazuistického seminare.

smérem k zakim se socialnim

Jak byli ucastnici uceni

ucinné témto piekazkam

éelit?

Vzhledem k téméf ryze praktickému zaméfeni kazuistického seminéaie
byli studenti a studentky seznamovani také s postupy, jak prekonavat
redlné piekazky pii realizaci socidlné-pedagogickych intervenci,
byly diskutovany ptiklady dobré praxe v dané oblasti.

Ocenéni aspésnosti

Jakym zpiisobem byla
méfena UspeSnost
seminaie?

Soucasti kazuistického seminafe byla zavérecnd zpétnovazebna
diskuse ucastnikli. Semindf byl studenty a studentkami velmi
pozitivné hodnocen a vnimaji ho jako vhodné doplnéni vyuky,
a predevsim jako ptilezitost pro seberozvoj a sebezkusenostni reflexi.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

V pribéhu kazuistického seminafe byla hodnocena schopnost

student navrhovat wvdiskusi a vramci spolecné prace
mozna podplrna opatieni pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
moznosti podpory déti a rodin v neptiznivé socidlni situaci, ¢i rodin
ohroZzenych negativnimi disledky Zivota v socidln¢ vyloucenych

lokalitach.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
pfistupy a metody ve
srovnani s béznym
postupem?

Ano, v dominantni mife byly zarazeny praktické aktivity pro studenty
a studentky — seznameni se s konkrétnimi ptipady rodin, planovani
intervenci v rodinéch v nepiiznivé socialni
prace s kazuistikami.

situaci,

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Jak uz bylo uvedeno vySe, kazuisticky seminaf byl v radmci
zpétnovazebné diskuse hodnocen jako velmi pfinosny a vhodné
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dopliujici a rozvijejici poznatky ziskdvané v pribéhu studia. Studenti
a studentky velmi ocenovali praktické zamé&feni a prezentaci ptiklada
dobré¢ praxe. Studenti a studentky si prostfednictvim planovani
konkrétnich intervenci, caste¢né sebezkuSenostné, uvédomovali,
jak naroc¢na je podpora zaki a rodin, které ziji v nepfiznivé socidlni
situaci a potykaji se s existencnimi problémy.

Opét byla také diskutovana potfeba supervize (¢i  obecné
psychohygieny) u pedagogickych pracovniki. Na podklad¢ reflexe
studentli a studentek konstatujeme, ze byl cil seminafe naplnén.

Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Obsah a prtistup kazuistického seminare byl realizovan na podkladé
zadosti studentli a studentek a po dohod¢ s nimi. I zjejich reflexe
vyplynulo, Ze by ocenili podobny typ pfistupu krozvoji jejich
kompetenci ve vyS$im rozsahu a napiiklad s vyraznéj$im zapojenim
odbornikll z praxe. Bylo by mozné napt. vytvofit pracovni skupiny
zahrnujici jak studenty a studentky, tak odborniky z praxe.

Zakladni Informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
X. setkani semindie

Doba trvani

3 hodiny (180 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Cilem seminafe bylo podrobnégji predstavit a prodiskutovat vyznam
socidln¢ pravni ochrany déti v kontextu aktualnich otazek a vyzev
specialné pedagogické praxe.

Diskuse probihala o dilezitosti poskytovani piimétené podpory
azazemi pro déti v rdmci socidlné pravni ochrany, jejichZ rodice
neplni, nevykonavaji nebo zneuZivaji prdva a povinnosti plynouci
zrodiCovské odpovédnosti atos dirazem na rovné prileZitosti
ve vzdélavani. Seminaf se zaméfil na analyzu a identifikaci potieb déti
v obtiznych zivotnich situacich a zptsoby, jak je vhodné podpofit
vramci specidlné pedagogické praxe. Diskuze se dale dotkla
spoluprace mezi Skolou, rodinou a jednotlivymi organy socialné
pravni ochrany déti.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminaf se zaméfoval na komplexni problematiku socialné pravni
ochrany déti. Ucastnici diskutovali o vyznamu poskytovani adekvatni
podpory pro déti, jejichZ rodie neplni, nevykonavaji nebo zneuzivaji
prava a povinnosti plynouci z rodi¢ovské odpoveédnosti.

Diurraz byl kladen na pochopeni individualnich potieb déti v obtiznych
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zivotnich situacich a na identifikaci efektivnich zplsobd,
jak je vhodné podpofit vramci specidlné pedagogické praxe.
Diskuze se dile zaméfovala na vyznam spoluprace mezi Skolou,
rodinou a jednotlivymi orginy socidln¢ pravni ochrany déti
jako klicovych aktérii v poskytovani této podpory.

Dulezitym tématem byly také strategie intervence a podpory,
které mohou byt efektivni pfi praci s témito détmi, véetné poskytovani
terapeutické podpory, socidlni integrace a pii rozvoji osobnich
a socidlnich dovednosti déti.

Diskuse na semindii se vedla také o vyzvach spojenych
s poskytovanim socidln¢ pravni ochrany déti v prostredi Skol
a o moznych cestach, jak tyto vyzvy fesit.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vyklada
v praxi?

V réamci seminaie byla vénovana zvlastni pozornost eliminaci
genderovych stereotypll v praxi socidlné-pravni ochrany déti.
Duraz byl kladen na rovnost pohlavi a inkluzivni pfistup,
coz znamenalo, Zze pii analyze piipadovych studii a diskusich
se studenti zaméfili na individudlni potfeby a schopnosti déti
bez ohledu na jejich pohlavi nebo jiné faktory, které¢ by mohly vést
k predsudkiim. Vyznamnym bodem byla reflexe genderovych roli
ve vztahu k praci s détmi s rlznymi specidlnimi potifebami,
kde bylo jasné¢ zdiraznéno, ze klicovymi faktory pro efektivni praci
jsou odborné dovednosti, empatie aschopnost navazovat
divéryhodné vztahy. Studenti a studentky byli vedeni k tomu,
aby zkoumali své vlastni ndzory a predsudky, ¢imz se oteviela cesta
k hlubsi analyze vlivu genderovych perspektiv na praxi socidlné-
pravni ochrany déti.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studentil
ze studijni praxe?

Studenti a studentky méli moznost diskutovat své zkuSenosti
a zohlednit 1 pfipadné vlastni zkuSenosti.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v Zenském kolektivu?

V ramci semindfe byla studentim (muzim) poskytnuta moznost
diskutovat o svych zkuSenostech z praxe. Zohlednéna podpora
jejich zapojeni do aktivit a roli, které jsou povazovany za znacné
feminizované (problematika socidln€ pravni ochrany déti).

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

V radmci seminafe byly studentim a studentkdm prezentovany
konkrétni ptiklady strategii, které napomohly simulovat realné situace
v oblasti socidlné pravni ochrany déti. Prostfednictvim ptipadovych
studii a simulaci byli studenti schopni aplikovat své teoretické znalosti
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na praktické scénare, ¢imz siprohloubili schopnost analyzovat
a reagovat na rizné vyzvy v této oblasti. Diskuse se tykala standarda
kvality socialné-pravni ochrany déti, vedeni ptipadovych konferenci
a vytvareni individualniho planu ochrany ditéte (IPOD).

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
studentim predstaveno
rozpoznavani piekazek
kladenych samotnou
vysokou skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Seminaf poskytl prostor pro otevienou diskusi, béhem niz se studenti
a studentky vénovali svym osobnim zkuSenostem a identifikovali

obtize, snimiz se setkali béhem studia. ZdGraznéna mozZnost

naptiklad online konzultace (e-mail).

Jak byli studenti uceni
ucinné témto piekazkam
celit?

Studenti a studentky byli informovani o moznostech skupinovych
1 individudlnich konzultaci.

Ocenéni aspésSnosti

Jakym zplisobem byla
méfena uspesSnost
seminaie?

Studenti a studentky byli pozadani o bezprosttedni zpétnou vazbu
prostiednictvim diskuse v zavéru seminare.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych

informaci?

Efektivita byla hodnocena prostrednictvim zpétné vazby od studentii
a studentek.

Inovace

Byly implementovany
néjaké inovativni

ptistupy nebo metody
ve srovnani s bézZnym
vyukovym procesem?

Seminat se zaméfil na slozZité vyzvy spojené s poskytovanim socialné
pravni ochrany détem ve Skolnim prostfedi, pfi¢emz ucastnici
diskutovali rtizné strategie, jak témto vyzvam ucinné celit.
Diskuse byla zaméfena na analyzu aktudlni situace a identifikaci
oblasti, které vyZaduji zlepSeni, zejména v oblasti prevence a podpory
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byla zdliraznéna potieba
vytvofit robustni systém, ktery by dokdzal reagovat na individudlni
potteby déti, ¢imz by se podpotfil jejich rozvoj jak ve vzdélavani,
tak v kazdodennim Zivoté. Ugastnici se také zaméfili na konkrétni
opatfeni, jako je poskytovani specidlné pedagogického poradenstvi
pro déti a jejich rodiny. Diskuse vyustila v potvrzeni potieby
komplexniho a empatického pristupu k détem, ktery by respektoval
jejich zivotni a individualitu.  Soucasti  seminafe
bylo sezndmeni studentl se standardy kvality socialné-pravni ochrany
déti, metodami vedeni pfipadovych konferenci tvorbou
individuélniho planu ochrany ditéte (IPOD).

situaci

a
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Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminaie?

Na zakladé zpétné vazby od studentli a studentek lze seminar
povazovat zauspéSny. Studenti a studentky ocenili pfedevSim
moznost seznamit se se standardy kvality socidlné-pravni ochrany
deti, které jsou klicové pro jejich budouci profesni praxi.
Dale se zaméfili na metody vedeni piipadovych konferenci,
coz jim poskytlo praktické dovednosti v feSeni slozitych situaci.
Tvorba individualniho planu ochrany ditéte (IPOD) byla vnimana
jako nezbytny ndstroj pro spravné fizeni a podporu déti v krizovych
situacich. Seminaf pomohl studentim a studentkam 1épe pochopit,
jak efektivné pracovat s t€émito nastroji a aplikovat je ve své profesni
praxi.

Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Pro dalsi zdokonaleni obsahu a pfistupu semindie by bylo vhodné
vytvofit  aimplementovat vyukové metody a  materidly,
které by odpovidaly individudlnim potfebam studentii a studentek,
aby se zajistil maximalni pfinos pro kazdého ucastnika seminare.
Zalozeni vystupti seminaie na konkrétnich doporucenich a nastrojich,
které mohou studenti vyuzit v konkrétni pracovni praxi,
napiiklad navrh na zlepSeni koordinace mezi specialnim pedagogem,
Skolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem, koordinatorem
inkluze, socidlnim pedagogem, pedagogy a rodici.

Zakladni informace

Nazev seminafe

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
XI. setkani semindre, aplikace aktudlnich teoretickych koncepci
specialni pedagogiky do praxe specidalniho pedagoga

Doba trvani

180 minut
120 minut + 60 minut samostatna prace

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminafe?

Hlavnim cilem seminafe bylo propojit teoretické poznatky
ze souCasnych vyzkumnych trendi ve specidlni pedagogice
s jejich praktickou aplikaci v kaZzdodenni praci specialniho pedagoga.
Seminaf mél za ukol naucit studenty a studentky rozpoznat relevantni
vyzkumné vysledky, analyzovat jejich pfinos a nasledné je adaptovat
na konkrétni potieby specialné pedagogickych zatizeni.

Dal$im cilem bylo rozvinout schopnost studentii a studentek tvofit
prehledové studie a navrhovat intervenéni plany, které reflektu;ji
aktualni vyzkumné poznatky. Diiraz byl kladen na rozvoj kritického
mysleni, tymové spoluprace a schopnosti aplikovat teoretické
koncepty v praxi.
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Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminaf se zaméfil na klicova témata, kterd odpovidaji aktualnim
potfebam a trendlim ve specialni pedagogice. Jednim z hlavnich témat
bylo inkluzivni vzdé€lavani, tedy zpisoby, jak efektivné zaclenit déti
se specialnimi vzdélavacimi pottebami do béznych skolnich kolektiv
a jak prizpisobit vyukové postupy jejich individudlnim pottebam.
Velky diraz byl kladen také na augmentativni a alternativni
komunikaci, vcetné¢ vyuziti modernich technologii a pomicek,
které podporuji déti s omezenymi komunika¢nimi schopnostmi.
Dalsim dtlezitym tématem byla aplikace vyzkumnych poznatkl
do praxe, konkrétné¢ zavadéni novych metodickych postupt,
naptiklad pfi praci s détmi s tézkym a kombinovanym postizenim.
Studenti a studentky také diskutovali o etickych aspektech prace
specialniho pedagoga, zejména o respektovani individuality zakt
a hledani rovnovahy mezi teoretickymi poznatky a jejich praktickym
vyuzitim. V seminafi byla rovnéz reflektovana vyznamnost tymové
spoluprace v pedagogickych zatizenich.

Jak byla eliminovana
rizika genderové

Rizika genderové stereotypnich vykladl byla eliminovéana dislednym
zaméfenim na odborné znalosti a praktické dovednosti, které jsou

stereotypnich vykladi | nezbytné pro vykon role specidlniho pedagoga, bez ohledu na gender.

v praxi? Seminaf zdaraznoval, Ze klicovou kompetenci specialniho pedagoga
je schopnost prizpisobit se individudlnim potiebam 73kl a vyuzivat
védecky podlozené pristupy, nikoli dodrzovani tradi¢nich
genderovych roli.

Byly prezentovany Ano, seminaf vytvofil prostor pro sdileni a analyzu zkuSenosti

a diskutovany
zkuSenosti studentli
ze studijni praxe?

studentli ze studijni praxe, zejména v kontextu aplikace aktudlnich
teoretickych pfistupil ve specialni pedagogice. Studenti a studentky
diskutovali situace, které zazili pii praci s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, a reflektovali, jak teoretické poznatky
ovlivnily jejich volbu metod a strategii. Diskuse byla vedena tak,
aby propojeni mezi teorii a praxi bylo zfejmé, pfiCemz studenti
astudentky méli  moZnost pfedstavit  konkrétni  pfiklady,
které byly nésledné analyzovany ve skupinach. Reflektovano bylo,
jak rizné vyzkumné poznatky obohatily jejich pfistup a jaké vyzvy
zUstavaji pii jejich implementaci.
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Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych z4jmi
v zenském kolektivu?

Aktivity v seminafi zdiraziiovaly vyznam odbornych kompetenci
a tymové spoluprace, bez ohledu na genderové slozeni kolektivu.
Seminaf zahrnoval analyzu realnych piipadii z praxe specidlni
pedagogiky, které ukazovaly, jak mohou muzi ptinést do tymu odlisné
perspektivy a piistupy, a zaroven reflektoval jejich jedinecny ptinos
v oblasti specialni pedagogiky. Studenti a studentky méli v kolektivu,
kde piedstavovali minoritni zastoupeni, moznost presentovat vlastni
mozné implementacni strategie zahrani¢nich
kdy na konci semindie doslo ke zhodnoceni genderovych roli

ze vyzkumd,

a jejich vliv na volbu aktivniho pfistupu.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Prezentovanou strategii byla tvorba piehledovych studii zaméienych
na aktudlni témata specialni pedagogiky, coz studentim a studentkam
umoznilo systematicky zpracovat poznatky z vyzkumu a propojit
je s praktickymi  zkuSenostmi. Byla potieba
interdisciplinarni spoluprace a schopnost efektivni komunikace
v tymu, zejména pii implementaci inovativnich metod do kazdodenni

zduraznéna i

praxe. Tyto strategie byly doplnény konkrétnimi ptiklady Gspésnych
intervenci a projektl, které demonstrovaly, jak propojeni teorie
apraxe vede ke zlepSeni vysledkli ve specidlné¢ pedagogickych
zafizenich.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zpiisobem

bylo studentim
piedstaveno
rozpoznavani prekazek
kladenych samotnou
vysokou Skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Studentiim a studentkdm bylo rozpoznavani piekézek ptedstaveno
prostiednictvim  analyzy  konkrétnich  pfipadovych  studii
a reflektivnich diskusi.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto piekazkam
celit?

Lektory byly identifikovany typické bariéry, se kterymi se mohou
studenti a studentky béhem svého studia setkat, naptiklad nejasné
pozadavky na akademickou praci, nedostatecnd podpora pfi realizaci
praktickych aktivit nebo obtiznad komunikace v rdmci akademického
prostiedi. Prostfednictvim skupinovych aktivit meéli studenti
a studentky mozZnost sdilet své osobni zkuSenosti a diskutovat

o podobnostech a rozdilech v jejich vniméni ptekazek.
Predstaveny byly také instituciondlni faktory, jakoje slozita
administrace  studijnich programli nebo stereotypni postoje

vyucujicich, které mohou ovliviiovat studijni GspéSnost a motivaci.
Tento proces umoznil studentim a studentkdm identifikovat
nejen prekazky, ale také jejich mozné pfi¢iny a dopady.
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Reflexe téchto situaci vedla k hledani strategii, jak tyto bariéry
pfekonat, pficemz diraz byl kladen na praktické nastroje,
jako je efektivni komunikace, vyjedndvani a vyuzivani podpory
dostupné v ramci univerzity.

Ocenéni uspésnosti

Jakym zplisobem
byla métfena uspésnost
seminaie?

Soucasti hodnoceni byla také zavére¢na reflexe, béhem niz studenti
a studentky diskutovali o tom, jak jim seminaf pomohl propojit
teoretické poznatky s praktickymi situacemi. Byl analyzovan i zptsob,
jakym studenti ptistoupili k ukoliim, jako byla tvorba piehledovych
studii a aplikace novych poznatki v simulovanych situacich.
Tyto informace byly nasledné vyuzity k identifikaci silnych stranek
seminaie a k ndvrhlim na dalsi zlepseni jeho struktury a obsahu.

Byla provedena né&jaka
evaluace efektivity

Evaluace efektivity prezentovanych informaci byla provedena
prostiednictvim nékolika metod. Behem zavére¢né reflexe studenti

prezentovanych a studentky sdileli své nazory na piinos jednotlivych ¢asti seminare

informaci? a hodnotili, jak dobfe porozuméli prezentovanym  teoretickym
konceptiim 1 jejich praktickému vyuziti. Déle byla efektivita ovéfena
prostfednictvim jejich vystupt béhem seminate, naptiklad pfi tvorbé
ptehledovych studii a navrzich konkrétnich aplikaci poznatkl
do praxe.

Inovace

Byly implementovany
néjaké inovativni
pfistupy nebo metody ve
srovnani s béZnym
vyukovym procesem?

Semindf  implementoval = nékolik  inovativnich  pfistupd,
které prekrocily ramec béZzného vyukoveho procesu.
Jednou z hlavnich inovaci byla tvorba piehledovych studii studenty,
coZ jim umoznilo aktivné propojit aktudlni vyzkumné poznatky
s vlastnimi teoretickymi a praktickymi zkuSenostmi. Tento pfistup
vedl k hlubS§imu pochopeni novych koncepti a jejich mozné aplikace
v praxi specidlni pedagogiky. DalSim inovativnim prvkem
bylo propojeni teorie a praxe prostfednictvim simulaci redlnych
situaci a navrhi konkrétnich feSeni pro speciadlné¢ pedagogicka
zafizeni. Studenti a studentky méli moznost v realném Case diskutovat
a testovat navrzené ptistupy, coz podpofilo jejich schopnost kreativné
premyslet a efektivné reagovat na vyzvy v praxi.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminaf byl velmi uspéSny, protoze splnil sviij hlavni cil — propojit
aktudlni teoretické poznatky ze specidlni pedagogiky s jejich
praktickym vyuzitim. Studenti a studentky ocenili zejména moZnost
tvofit prehledové studie na zakladé aktudlnich vyzkumu a nasledné
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aplikovat ziskané poznatky v simulovanych situacich. Tento proces
jim pomohl 1épe pochopit, jak nové koncepce mohou ovlivnit praxi
specialniho pedagoga. Pozitivni zpétnd vazba od studentti a studentek
ukdzala, Ze seminaf byl pro n¢ inspirativni a pfinosny. Reflektovali,
ze inovativni metody vyuky, jako je propojeni tymové spoluprace
s individudlnim pfistupem, jim umoznily ziskat nejen teoretické
znalosti, ale také praktické dovednosti pottebné pro jejich budouci
profesni rozvoj.

Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout pro
zdokonaleni obsahu a
pristupu?

Pro zdokonaleni obsahu a pfistupu seminafe by bylo mozné zvazit
hlubsi zapojeni studenti a studentek do piimé préace s daty z aktualnich
vyzkumti. Misto pouze ptehledovych studii by mohli analyzovat
redlna data z praxe specialni pedagogiky a diskutovat, jak je mozné
tato data interpretovat a vyuzit pro navrh konkrétnich intervenci.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
XIL1. zavérecny (hodnotici) seminar

Doba trvani

2 hod (120 min) - z&dvérecna reflexe seminate/vyberového kurzu

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Hlavnim zdmérem seminafe bylo vytvofit prostor pro spole¢nou
reflexi celého cyklu seminafii, s dirazem na zhodnoceni jeho obsahu,
aktivit a dosazenych vystupl. Reflexe byla zaméfena nejen na shrnuti
klicovych poznatkd, ale také na identifikaci silnych a slabych stranek
seminafe. DalSim dilezitym cilem bylo ziskdni zpétné vazby
od studentli a studentek, kterd poslouzi jako cenny podklad pro
planovani a inovace seminaiii na vysoké Skole. Seminaf také poskytl
prilezitost k diskusi nad moZnymi inovacemi a adaptaci témat praxe
1 na aktudlni potfeby studentli a studentek specialni pedagogiky.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminaf zahrnoval reflexi klicovych témat ze specialn¢é pedagogické
praxe, kterd byla soucésti celého cyklu seminafi. Mezi hlavni oblasti
patiily konkrétni ptiklady prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, spoluprice se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
jako je OSPOD, a pfiistupy vyuzivané ve specidlnich Skolach.
Reflexe se zameéfila na propojeni teorie s praxi, identifikaci
efektivnich strategii a sdileni zkuSenosti z redlného prostiedi.

Jak byla eliminovéana
rizika genderové

Problematika genderovych stereotypli byla feSena formou reflexe
pfistupd, které byly béhem celého cyklu semindiG uplatiovany.
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stereotypnich vykladu
v praxi?

Diskuse se studenty a studentkami ukézaly, Ze v€novéani pozornosti
genderovym otazkdm v ramci vyuky vnimali jako pfinosné,
nebot’ jim umoznilo uvédomit si a reflektovat nékteré stereotypy
spojené s genderem. Nektefi studenti a studentky vSak uvedli,
ze toto téma mohlo byt misty nadhodnoceno, coz paradoxné nemuselo
vést ke genderové neutralité, ale spiSe k posileni jeho vnimani
jako dominantniho tématu. Casté vraceni se k otdazkam genderu
vSak poskytlo ptilezitost pro hlubsi analyzu a kritické zhodnoceni
téchto otazek v kontextu specidln€ pedagogické praxe

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, zkuSenosti studentli a studentek z praxe byly aktivné vyuzivany
a reflektovany v pribehu celého cyklu seminafi. Studenti a studentky
méli prilezitost sdilet své vlastni postiehy z praxe, které byly nasledné
diskutovany a rozvijeny ve skupiné. Dulezitou soucasti seminaie
bylo také zapojeni odbornikii z praxe, jejichz pfispévky studenti
hodnotili velmi pozitivné. MoZnost navstivit zafizeni, ve kterych tito
odbornici puasobi, byla vnimana jako autentickd a inspirativni.
Studenti a studentky rovnéz uvedli, ze v pribéhu seminare narostla
jejich jistota a sebevédomi v tom, ze problematiku prevence dokazi
efektivné wuchopit a aplikovat Tim seminaf
také

v redlné praxi.

nejen prohloubil jejich odborné znalosti, ale

k jejich profesnimu rozvoji.

prispél

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmi
v zenském kolektivu?

Béhem seminaie byla vSem studentim a studentkam, bez ohledu
na pohlavi, zajiSténa rovna pftilezitost k zapojeni do aktivit a diskusi.
Téma role muzii v oblasti specidlni pedagogiky, zejména v etopedii
a psychopedii, bylo cilené¢ reflektovano. Jeden z muzskych studentii
ocenil, Ze seminaf vénoval pozornost specifikim muzZské role
v této profesi a umoznil kontakt s muzskymi odborniky piisobicimi
v praxi. Tato mu poskytla inspiraci a posilila
jeho presvédceni jeho profesni drahy.
Diskuse na toto téma byla vedena s dlrazem na sdileni strategii

zkuSenost
0 Vyznamu

a zkuSenosti, které mohou muziim pomoci lépe se prosadit a Uispésné
fungovat v pfevazn€ Zenském pracovnim prostredi.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Ano, béhem seminaie byly prezentovany konkrétni pfiklady strategii,
které byly zaméfeny na prosazeni odbornych zajmi a efektivni
zapojeni vSech ucastniki. Studenti a studentky je v pribéhu diskusi
reflektovali  jako adekvatni a  prakticky
N¢kolik z muzskych studenta
zZe jiz pted seminafem pocitovali respekt k jejich ndzorim a rovné
zapojeni ve studijni skupiné. Prezentované strategie proto vnimali
spiSe jako posileni jiz existujici podpory a povzbuzeni,
které jim umozZnilo 1épe porozumét dynamice kolektivu a posilit

vyuZitelné.

pozitivné zhodnotilo,
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jejich jistotu ve sdileni vlastnich odbornych nazord.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
ucastniklim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

Podle zpétné vazby studentli a studentek bylo téma rozpoznavani
prekazek jednim z klidovych bodt seminate. Ugastnici ocenili, Ze toto
téma bylo diskutovano otevien¢ a s dirazem na praktické piiklady
zredlného prostfedi. Studenti a studentky zaroven reflektovali,
ze vétSinu prekazek, se kterymi se dosud setkali bé¢hem studia,
dokazali uspésné ftesSit diky podpore a ziskanym dovednostem.
Jako ur¢itou vyzvu vSak uvedli situace spojené s pristupem ¢asti
pedagogii béhem souvislych praxi, kde podle nich existuje prostor
pro zlepsSeni. Seminaf jim pomohl 1épe porozumét témto vyzvam
anabidl konkrétni strategie, jak piekazky efektivné identifikovat
a zvladat.

Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto piekazkam
celit?

Ucastnici seminafe byli vedeni k rozvoji dovednosti pro zvladani
piekazek prostfednictvim kombinace teoretickych  poznatkl
a praktickych ukéazek. Odbornici z praxe sdileli konkrétni strategie
a postupy, které byly pfizplisobeny redlnym situacim, se kterymi
se mohou studenti v budoucnu setkat. Studenti a studentky pozitivné
reflektovali pfinos téchto strategii a uvedli, ze jim pomohly lépe
pochopit, jak piekdzky identifikovat a efektivné na né reagovat.
Zvlastni  uznéni  ziskaly prispévky odborniki z  praxe,
jejichz zkuSenosti  byly vnimany jako velmi inspirativni
a aplikovatelné.

Ocenéni uspéSnosti

Jakym zplsobem byla
meéfena uspesSnost
seminafe?

Uspésnost seminafe byla hodnocena prostiednictvim zavéretné
evaluace, kterd zahrnovala strukturovanou zpétnovazebnou diskusi
s uCastniky. Soucasti tohoto procesu bylo vyuziti evalua¢nich
formular,, které studentim umoZnily anonymné reflektovat
sveé zkuSenosti, hodnotit obsah seminafe, jeho pfinos a organizaci.
Tento kombinovany pfistup zajistil ziskani komplexnich informaci
o efektivité seminafe, identifikaci silnych stranek a odhaleni oblasti,
které je mozné dale zlepSovat.

Byla provedena né&jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Celkova evaluace byla realizovédna prostifednictvim hodnoceni navrhti
vlastnich projekti, které studenti a studentky zpracovavali
jako soucast zaveéreéného vystupu. Toto hodnoceni zahrnovalo
posouzeni, do jaké miry dokdzali ucastnici aplikovat ziskané
poznatky a kompetence v praxi. Priibézné evaluace byla integrovana
do pribcéhu semindife a zahrnovala hodnoceni kvality zpracovani
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dil¢ich ukoll, schopnosti studentl a studentek argumentovat béhem
diskusi a jejich aktivniho zapojeni do jednotlivych aktivit.
Tento pfistup umoznil nejen sledovat pokrok  studentt,
ale také poskytoval okamzitou zpétnou vazbu, ktera piispéla
k upevnéni a rozvoji jejich znalosti a dovednosti.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
piistupy a metody ve
srovnani s béznym
postupem?

Semindf zahrnoval fadu inovativnich pfistupi a metod,
které ptesahovaly bézné vyukové postupy. Mezi klicové inovace
patiilo:

e Zapojeni odbornikii z praxe: Studenti a studentky méli
prilezitost diskutovat s odborniky a ziskat cenné poznatky
piimo od téch, kteti ptisobi v dané oblasti.

e Exkurze spojené s diskusi: Navstévy zafizeni, kde odbornici
pusobi, poskytly autenticky pohled na praxi a umoznily
propojeni teorie s redlnymi zkuSenostmi.

e Kazuisticky seminaf: Prace s konkrétnimi piipady pomohla
studentim rozvijet analytické a kritické mysleni.

e Prezentace inovativnich pfistupi v oblasti prevence.
Byly pfedstaveny nové metody a strategie, které studenti
mohli dale reflektovat a adaptovat.

e VyuzZiti principt strategického planovani: Studenti a studentky
se naucili, jak efektivné planovat a nastavovat cile v kontextu
inkluzivniho vzdélavaciho prostredi.

e Kolegidlni hodnoceni: Zapojeni studentl a studentek
do hodnoceni seminarnich ukold pfispélo ke zvySeni
jejich odpovédnosti a schopnosti poskytovat kritickou zpétnou
vazbu, coz podpofilo rozvoj tymové spoluprace a vzajemného
uceni.

Inovativni  pfistupy  obohatily celkovy pribéh  seminafe
a byly studenty a studentkami hodnoceny jako velmi pfinosné
a inspirativni.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Jednotlivé seminafe hodnotime jako uspésné jak na podkladé zpé&tné
vazby od studentii a studentek, tak s ohledem na naplnéni stanovenych
cilt.

Jaké dalsi kroky
by bylo mozné
podniknout

Kromé jiz diive uvedeného napi. zpracovani dil¢ich stru¢nych
konkrétnich evaluacnich dotaznikli pro jednotlivé seminafe.
Dale byla studenty a studentky lehce negativné hodnocena organizace
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pro zdokonaleni obsahu |aktivit mimo béZznou vyuku vétStho Casového  rozsahu
a pristupu? (navstéva socidlné vyloucené lokality), kdy by uvitali, aby m¢li
informace o datu konéni déle doptedu. To je pro cely tym inspirativni,
abychom rozpldnovali aktivity a studentim davali informace
ve vétsim predstihu, coz miize byt ve spolupréci s externimi partnery
vyzvou, ale nikoliv nefeSitelnou.

Zarazeni evaluacnich néstrojii do této publikace nepiedstavuje pouze dokumentaci realizovaného
seminate: Aktualni otazky a vyzvy specidalné pedagogické praxe, ale tvori integralni soucast
jeho pedagogického konceptu. Evaluace zde neni chépana jako administrativni formalita
ani jako jednostranné hodnoceni vyuky, nybrz jako systematicky a reflexivni proces,
ktery spoluutvaii kvalitu vzdélavaciho prostfedi, podporuje profesni rist student a soucasné
umoziuje kontinualni rozvoj samotného kurzu.

Vzdélavani budoucich specialnich pedagogli probihd v prostiedi, které je vyrazné¢ dynamicke,
proménlivé a naro¢né jak z odborného, tak z osobnostniho hlediska. Specialni pedagogika jako obor
s vysokou spolecenskou odpovédnosti vyzaduje nejen teoretickou erudici, ale i schopnost aplikace
poznatkid v komplexnich a ¢asto neptedvidatelnych situacich. Studenti a studentky se béhem studia
setkavaji s tématy zahrnujicimi praci s détmi s t€zkym a kombinovanym postizenim, s poruchami
autistického spektra, s zaky se socidlnim znevyhodnénim, s problematikou socidlné-pravni ochrany
déti, sanace rodiny ¢i multidisciplinarni spoluprace. Takto Siroké spektrum témat klade diraz
na schopnost reflexe, adaptace a kritického mysleni.

Evaluac¢ni nastroje prezentované v této kapitole vznikaly pribézné v névaznosti na jednotlivé
tematické seminare. Jejich struktura reflektovala specifika zahajovacich, kazuistickych, aktiviza¢nich
1 z&véreCnych seminait, stejné jako exkurzi do specializovanych zatizeni, Skol €1 socialnich sluzeb.
Dotazniky byly koncipovany tak, aby zachycovaly nejen obsahovou slozku vyuky, ale také vztahové
klima, miru participace studentli, vnimanou relevanci témat pro budouci profesni praxi a reflexi

inkluzivnich a genderové citlivych piistupi.

Jednim z kliCovych principi, ktery byl pfi tvorbé evaluacnich nastroji zohlediiovan, byla mySlenka
vztahové  orientované pedagogiky. Ta  zdlraziiuje vyznam  mezilidskych  vztaht,
dialogu a partnerského pfistupu mezi vyuujicimi a studenty. Evaluace v tomto kontextu
neni ndstrojem kontroly, ale prostfedkem sdileni zkuSenosti, pojmenovani potieb a spolecného
hledani cest ke zlepSeni. Oteviené otazky v dotaznicich umozZnovaly studentim a studentkdm
formulovat své postoje, vyjadiit pochybnosti, ocenit pfinosné prvky vyuky i1 navrhnout mozné
inovace. Takto koncipovana evaluace pfispivala k posilovani pocitu spoluzodpovédnosti za podobu
seminafil a podporovala jejich aktivni zapojeni do akademického prostiedi.

Specificky vyznam mély predstavené néstroje rovnéz v kontextu genderové vyvazenosti oboru.
Specialni pedagogika patii mezi vyrazné feminizované studijni programy, coz mitize u muzskych
studenti  vyvolavat pocity izolace nebo nejistoty ohledné¢ profesniho  ukotveni.
Dotazniky proto systematicky zjistovaly, jak studenti (muzi) vnimaji podporu své profesni identity,
zda maji ptilezitost rozvijet své odborné zajmy bez ohledu na gender a zda vyuka vytvaii prostor
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pro rovné zapojeni vSech ucastnikli. Zpétna vazba ukézala, Ze oteviené reflektovani genderovych
témat, zapojeni muzskych i Zenskych odbornikii z praxe a diraz na individudlni kompetence
ptispivaly k posilovani sebevédomi studentti a k normalizaci diverzity v akademickém prostiedi.

Evaluace zaroven umoznila identifikovat oblasti, které vyzaduji dalsi rozvoj. Studenti a studentky
naptiklad poukazovali na potifebu hlubSiho propojeni nékterych teoretickych konceptii s praktickymi
ukazkami, na rozsifeni prostoru pro kazuistické seminaie nebo na vétsi casovou dotaci pro reflexi
zkuSenosti z terénu. Tyto podnéty byly pribézné zapracovavany do dalSich béhti seminait,
¢imz se evaluace stala skuteCnym nastrojem inovace, nikoli pouhym zpétnym pohledem
na jiz prob¢hlé aktivity.

Vyznam evaluacénich nastrojii spociva také v jejich metodologické transparentnosti. Jejich zvetejnéni
v plném znéni umoznuje nahlédnout do struktury otdzek, zpisobu formulace témat i do oblasti,
na které byla kladena pozornost. Pro dalsi vysoké Skoly ¢i vzdélavaci instituce miize tento sbornik
slouzit jako konkrétni inspirace pii tvorbé vlastnich evaluacnich néstroji. Nabizi model,
jak systematicky pracovat se zpétnou vazbou v kurzech zamétfenych na praxi, jak reflektovat
vztahovou dimenzi vyuky a jak citlivé zacleniovat témata inkluze a genderové diverzity.

Sbornik dobré praxe ma tedy dvoji rovinu. Na jedné strané predstavuje dokumentani zdznam
realizovaného kurzu a jeho reflexe. Na strané druhé nabizi ptenositelné know-how — konkrétni
formulace otazek, tematické okruhy i zpiisob strukturovani evaluace, které mohou byt adaptovany v
jinych kontextech. Oteviené sdileni t€chto nastrojii podporuje kulturu akademické transparentnosti
a spoluprace mezi institucemi.

Z dlouhodobého hlediska lze systematickou evaluaci chépat jako jeden z pilifi kvality
vysokoskolského vzdélavani. UmoZiluje reagovat na promény spolecnosti, na nové vyzkumné
poznatky 1 na aktualni potieby studentti. V pfipad¢ kurzu zaméteného na aktualni otazky specialné
pedagogické praxe je tento aspekt obzvlasté dilezity, nebot’ samotnd praxe se dynamicky vyviji —
méni se legislativni ramec, ptistupy k inkluzi, strategie prace s rodinami i podpora déti v neptiznivych
zivotnich situacich. Evaluace poskytuje nastroj, jak tyto zmény reflektovat a pruzné na né€ reagovat.
Zavérem lze konstatovat, zZe prezentované evaluacni néstroje nejsou pouhym doplikem kurzu,
ale jeho strukturdlni soucasti. Pfispivaji k formovani profesni identity studentd a studentek,
podporuji jejich reflexivni kompetence, posiluji vztahové klima a umoziuji systematické zvySovani
kvality vyuky. Jejich zarazeni do této publikace vyjadiuje presvédceni, ze sdileni konkrétnich
pedagogickych postupti je klicovym piedpokladem rozvoje oboru a kultivace akademického
prostredi.
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III. DNY KARIERNI ORIENTACE VE STUDIU SPECIALNI
PEDAGOGIKY

Soucasti projektu Specialni pedagog: inspiraci k volbé profese byla realizace dna kariérni orientace
pro studenty specialni pedagogiky oznacovanych jako Boys’ Days. Jejich cilem bylo podpofit kariérni
orientaci muzskych studentli o studium specialni pedagogiky v prubéhu studia prostiednictvim
pfimého kontaktu s profesni realitou na pracovistich, kde mohou v budoucnu nachdzet pracovni
ptilezitosti v oboru. Aktivity pfedstavovaly koncepéné promysleny ndstroj podpory zdjmu muzi
o studium, retenci ve studiu a zajem o vykon profese specialniho pedagoga po absolvovani vysoké
skoly, a to bez reprodukce genderovych stereotypu, které jsou s pomahajicimi profesemi tradicné
spojovany.

Jednotlivé realizace Boys’ Days probihaly v ruznych typech prostfedi piimo ve Skolskych
a specializovanych zafizenich. Nami vyuzitd variabilita prostfedi umoznila pfedstavit profesi
specialniho pedagoga v Sirokém spektru kontextti: od bézné zakladni Skoly pies Skolska poradenska
zafizeni az po odd¢€leni vychovné-1écebné péce a zatizeni pro vykon tustavni ¢i ochranné vychovy.
Utastnici tak ziskavali realistickou pfedstavu o §ifi kompetenci, pracovnich roli i mezioborové
spoluprace, ktera je pro vykon této profese charakteristicka.

Z metodologického hlediska byly Boys’ Days zaloZzeny na kombinaci informacni, zazitkové
areflexivni slozky. Informacni ¢&ast poskytovala piehled o studijni cesté, naplni prace,
pracovnich podminkdch a moznostech profesniho uplatnéni. Zazitkova rovina byla realizovana
prostfednictvim praktickych ukazek, prace s kazuistikami, modelovych situaci a sdileni konkrétnich
zkuSenosti z praxe. Reflexivni slozka vytvarela prostor pro otevienou diskusi o ocekavanich,
obavach a stereotypech spojenych s vykonem pomahajicich profesi.

Dtlezitym prvkem vSech realizovanych Boys’ Days byla prezentace autentickych muzZskych
profesnich vzorid. MuZi plsobici ve specialni pedagogice zde vystupovali nejen jako odbornici,
ale 1 jako nositelé profesni identity, kterd neni v rozporu s maskulinni roli, nybrZ ji roz$ifuje o dimenzi
odpové&dnosti, empatie a odborné kompetence. Sdileni jejich profesnich zkuSenosti,
motivace ke vstupu do oboru i konkrétnich pracovnich situaci umoznovalo uc¢astniklim konfrontovat
stereotypni predstavy s realitou praxe.

Genderové stereotypy nebyly tematizovany izolovang, ale byly systematicky integrovany do diskusi
o naplni prace, kompetencich a odpovédnosti specialniho pedagoga. Casto byl oteviené pojmenovan
stereotyp ,,Zenského oboru®“ a konfrontovan s poZzadavky, které jsou na vykon profese kladeny —
odborné erudice, schopnost vedeni, prace s ndroénym chovanim, krizova intervence, komunikace
vtymu ¢i odpovédnost za rozhodovani v komplexnich situacich. Tim dochazelo k postupné
dekonstrukci zjednodusenych ptedstav a k posilovani obrazu profese jako genderové neutrdlni
a zalozené predevsim na odbornosti.

Z hlediska pedagogického konceptu lze Boys’ Day chapat jako aplikaci principti vztahové

pedagogiky a kariérniho poradenstvi. Ugastnici nebyli pouze pasivnimi piijemci informaci,
ale aktivnimi partnery v dialogu o profesni budoucnosti. MoZnost klést otazky, sdilet vlastni postoje
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a reflektovat osobni motivaci podporovala jejich autonomii pii rozhodovani o dal§im studijnim
a profesnim sméfovani.

Soucasti kazdé realizace byla rovnéz zaverecna reflexe, kterd plnila funkci kvalitativni evaluace.
Utastnici hodnotili piinos akce, posun ve vniméni profese a piipadnou zménu postoje k moznosti
studia specialni pedagogiky. Reflexe opakovan¢ ukazovaly, Ze pfimy kontakt s praxi a autentickymi
profesnimi vzory vyznamné piispiva k oslabeni stereotypniho vniméni oboru a posiluje vnimani
specidlni pedagogiky jako smysluplné a perspektivni profesni drahy i pro muze. V nasledujicim
piehledu uvadime nékolik ukézek dna kariérni orientace ve specialni pedagogice,
ke kterym byli ptizvani  studujici  specidlni  pedagogiky na  Pedagogickych  fakultach
v Praze a v Usti nad Labem.

Zakladni informace

Nazev Den kariérni orientace ve specialni pedagogice bez genderovych
stereotypi ,,Boys Day*

Misto konani Oddéleni vychovné 1é¢ebné péce

Cil

Jaky byl hlavni cil akce? | Hlavnim cilem realizace akce Boys’ Day bylo ptredstavit profesi
specialniho pedagoga (etopeda) v prostiedi odd€leni vychovné
1éCebné péce v systému Skolskych zafizeni pro vykon ustavni
a ochranné vychovy. Akce byla zaméfena na ptiblizeni realné podoby
prace specialniho pedagoga (etopeda) v institucionalnim zafizeni
pracujici s détmi se zdvaznymi poruchami chovani a emoci.

Cilem bylo umoznit uCastnikiim =ziskat autenticky vhled
do kazdodenni praxe, pochopit specifika prace v prostfedi vychovné
lécebné péce asezndmit se s roli specidlniho pedagoga.
V ramci seminafe byla vénovana zvlastni pozornost eliminaci
genderovych stereotypll v praxi nahradni vychovné péce.

Jaké byly pouzity K dosazeni stanovenych cilli byly vyuzity pfedevSim interaktivni

prostiedky k dosazeni | a praxi podloZené vzdélavaci prostfedky, které umozZnily propojeni

cile (vystoupeni teoretickych informaci s konkrétnimi zkuSenostmi z prostredi

odbornikii, prednaska, | oddéleni vychovné 1écebné péce. Zakladnim prostfedkem bylo osobni

anketa aj.)? setkani ucastnikd s odbornymi pracovniky zafizeni, ktefi predstavili
svou profesni roli, napln prace a specifika plisobeni v institucionalni
péci.

Vyznamnou roli sehrala pfedev§im fizena diskuse, v jejimz ramci
byly oteviené rozebirdny profesni vyzvy, narocné situace pii praci
s détmi 1 osobni motivace k vykonu povolani. Uvedené poskytlo
ucastniktim prostor k aktivnimu kladeni otdzek a konfrontaci vlastnich
ptedstav s realitou praxe.
Dal§im vyuzitym prostfedkem byly praktické ukazky a prace
s kazuistikami, které pfiblizily typické situace z praxe specialniho
pedagoga (etopeda) aumoznily ucastnikim Iépe porozumét
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komplexnosti prace s détmi se zdvaznymi poruchami chovani.
Genderove stereotypni vniméani profese bylo cilené reflektovano
prostfednictvim moderovanych vstupt a sdileni zkusenosti muzskych
pracovniki, ktefi v oboru plsobi. Diraz byl kladen na prezentaci
odbornych kompetenci, profesni identity a pfinosu muza v prostredi
nahradni vychovné péce.

Pribéh Boys 'Day ve vzt

ahu k cilim projektu

Jaka konkrétni témata
ze specialni pedagogiky
byla predstavena?

Pribéh akce Boys’ Day byl koncipovan tak, aby pfimo a systematicky
naplioval stanovené cile projektu, zejména piiblizeni profese
specidlniho pedagoga v readlném pracovnim kontextu oddéleni
vychovné lécebné péce a podporu profesni orientace ucastniki
bez genderovych  stereotypti.  Program byl  strukturovan
jako kombinace tivodniho sezndmeni, praktickych vstupt, fizenych
diskusi a reflexivnich aktivit.

V Gvodni ¢asti byli ucastnici sezndmeni se zékladni charakteristikou
oddéleni vychovné 1écebné péce, jeho poslanim, cilovou skupinou déti
a organizacni strukturou zafizeni.

Nésledné€ byl program zaméten na konkrétni napli prace specialniho
pedagoga (etopeda). Vyznamna c¢ast programu byla vénovana
mezioborové spolupraci. Ugastnici se seznamili s roli specilniho
pedagoga v multidisciplindrnim a s jeho spolupraci
s psychology, vychovateli, socialnimi pracovniky a orgdnem socialn¢-
pravni ochrany déti.

tymu

Jak bylo upozornéno na
genderové stereotypni
vnimani prace v oboru?

Upozornéni na genderové stereotypni vnimani prace ve specidlni
pedagogice bylo jednim z klicovych priifezovych témat realizace
Boys’ Day. Téma bylo do programu zatfazeno cilené a systematicky,
a to s ohledem na specifika prostiedi oddéleni vychovné 1é¢ebné péce
i na hlavni cile projektu zamétené na podporu muzi ve specialni
pedagogice.

Genderové stereotypy byly nejprve otevieny v ramci fizené diskuse
a nasledné konfrontovany s realitou praxe. Vyznamnou roli sehrala
prezentace pozitivnich muzskych profesnich vzori. Muzsti pracovnici
pusobici v zafizeni sdileli své profesni zkuSenosti, motivaci ke vstupu
do oboru a popisovali pfinos muzské role v praci s détmi.

Byly prezentovany a
diskutovany zkuSenosti
ze specialné
pedagogické praxe?

Prezentace a diskuse zkuSenosti ze specialné¢ pedagogické praxe
tvotily zasadni soucast programu Boys’ Day a pfedstavovaly jeden
z hlavnich pro  naplnéni Prakticka
byla akcentovana s cilem pftiblizit ucastnikim autentickou podobu
préace specialniho pedagoga (etopeda) v prostfedi oddéleni vychovné
lécebné péfe a umoznit jim konfrontovat teoretické predstavy
s redlnou zkuSenosti.

nastroji cila. rovina
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Ovéreni uspéSnosti Boys Day

Jakym zpiisobem

byla provedena evaluace
efektivity
prezentovanych
informaci?

Zakladnim nastrojem evaluace byla fizend reflexe uskutecnéna
v zavéreCné Casti akce Boys’ Day. Reflexe byla strukturovana pomoci
otevienych  otazek, které sméfovaly k posouzeni toho,
zda prezentované¢ informace naplnily ocekdvani  ucastniki,
zda byly pro n¢ nové a jakym zptisobem ovlivnily jejich vnimani
profese specialniho pedagoga (etopeda).

Evaluace efektivity se rovnéz zaméfila na posouzeni propojeni
teoretickych informaci s praktickymi ukdzkami a zkuSenostmi z praxe.
Ucastnici byli vedeni k tomu, aby reflektovali, zda jim konkrétni
priklady, kazuistiky a sdilené zkuSenosti pomohly 1épe pochopit
komplexnost prace specialniho pedagoga a specifika prace v prostiedi
Skolskych zafizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy.
Diulezitym evaluaénim ukazatelem byla také schopnost ucastnikt
otevien¢  pojmenovat  vlastni stereotypni  predpoklady.
Zminéna sebereflexe byla hodnocena jako pozitivni vystup akce,
nebot’ signalizuje posun od automatického piejimani spolecenskych
stereotypil k uvédomeélému a kritickému uvazovani o volbé povolani.
Utastnici v reflexich opakované zmifovali, e kontakt s praxi
a konkrétnimi profesnimi rolemi jim umoznil vnimat tuto profesi
jako genderové neutrdlni, zalozenou piedev§im na odbornosti,
osobnostnich piedpokladech a schopnosti zvladat narocné pracovni
situace tykajici se déti se zavaznou poruchou chovani.

Strucny popis pribéhu

Akce Boys’ Day probihala v prostordch oddéleni vychovné 1éCebné péce a byla zamétena
na predstaveni profese specidlniho pedagoga (etopeda) v redlném pracovnim prostiedi.
Program zahrnoval Gvodni sezndmeni s ¢innosti zafizeni, prezentaci naplné prace specidlniho
pedagoga (etopeda) a sdileni zkuSenosti odbornych pracovnikii z praxe. Soucdsti programu
byly fizené diskuse a praktické ukazky, které ucastnikiim umoznily konfrontovat své predstavy
s realitou praxe. Akce byla zakoncena zavéreCnou reflexi zamétenou na shrnuti ziskanych
poznatkl a zpétnou vazbu ucastnikd.

63




Zakladni informace

Nazev

Den kariérni orientace ve specidlni pedagogice bez genderovych
stereotypii ,,Boys Day*

Misto konani

ZS Specialni

Cil

Jaky byl hlavni cil akce?

Cilem akce bylo piiblizit sttedoskolskym studentiim praci specidlnich
pedagogii v redlném prostiedi specialni Skoly, a to se zamétenim
genderovych stereotypti spojenych s timto
povolanim. Zvlastni daraz byl kladen na podporu muzii v oblasti
specidlni pedagogiky a ukazani jeji smysluplnosti, rozmanitosti
a profesni hodnoty.

na odstranovani

Jaké byly pouzity
prostfedky k dosazeni
cile (vystoupeni
odborniku, prednaska,
anketa aj.)?

K dosazeni cile byla vyuzita ptrednaska specidlniho pedagoga
s dlouholetou praxi, exkurze do prostfedi specidlni Skoly, facilitované
rozhovory s pedagogy, pfimé zapojeni studentli do interakci s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nasledna spolecna reflexe.

Pribéh Boys 'Day ve vztahu k ciliim projektu

Jaka konkrétni témata
ze specialni pedagogiky
byla ptedstavena?

Utastnici se seznamili s problematikou vzdélavani zaki s poruchou
autistického spektra a mentalnim postizenim. Dale byla piedstavena
role specialniho pedagoga, jeho denni ¢innosti, ndroky na komunikaci,
empatii a spolupraci s rodinami.

Jak bylo upozornéno
na genderové
stereotypni vnimani
prace v oboru?

Béhem akce bylo opakované zdiiraznéno, Ze profese specidlniho
pedagoga je vhodna a piinosnd jak pro zeny, tak pro muze.
Pedagog (muz) sdilel vlastni zkuSenosti muze v pievdzné zenském
kolektivu a vyzdvihl jedine¢ny piinos muZského pohledu v praci
s zaky. V reflexi byli studenti vyzvani k zamysleni nad pfedsudky
ohledné ,,zenskych* a ,,muzskych* povolani.

Byly prezentovany

a diskutovany
zkuSenosti ze specidlné
pedagogické praxe?

Ano. Pedagog (muz) sdilel konkrétni ptibehy ze své praxe, zamétené
na praci s zdky s PAS a Zdky s mentalnim postiZzenim.
V diskusi zaznély otdzky tykajici se naro¢nych situaci 1 radostnych
vidét

momentl. Studenti ocenili autenticitu sdileni 1 moZnost

pedagogickou praci pfimo v praxi.

Ovéreni uspéSnosti Boys ' Day

Jakym zpiisobem byla
provedena evaluace
efektivity
prezentovanych
informaci?

Evaluace probéhla formou fizené skupinové reflexe, kde studenti
shrnuli své dojmy, pfekvapeni i nov€ ziskané poznatky. Byla pouzita
také kratkd anonymni zpétna vazba formou evalua¢niho dotazniku,
kdy naprostd vétSina hodnotila celkové akci péti hvézdiCkami.
Reflexe ukazala zvySené povédomi o vyznamu profese a prolomeni
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nékterych genderovych stereotypd.

Stru¢ny popis pribéhu

Akce probéhla symbolicky 2. dubna, na Svétovy den porozuméni autismu, coz ji dodalo hlubsi
vyznam a pfirozené tematické ukotveni. Studenti a studentky dorazili do prostor zakladni Skoly
specialni, kde byli pfivitani nejen pedagogy Skoly, ale také zaky se specialnimi vzd€lavacimi
potifebami — pievazné s poruchou autistického spektra a s mentalnim postizenim.

Uvodni ¢ast byla vénovana exkurzi $kolou, ktera studentim umoznila nahlédnout
do jednotlivych tfid, specializovanych ucfeben a terapeutickych koutkd. Diky doprovodu
pedagogt méli ucastnici moznost vidét nejen fyzické prostiedi, ale 1 atmosféru Skoly — klidnou,
vstiicnou a pfizpiisobenou individudlnim potfebam kazdého ditéte.

Nasledovala interaktivni piednaSka specialniho pedagoga (muze), ktery studentim poutave
priblizil svou profesni cestu. Oteviené hovoftil o vyzvach i radostech spojenych s praci se zaky
s PAS a mentalnim postizenim, o potfebé empatie, trpélivosti, ale i schopnosti zachovat
si nadhled a humor. Sdilel autentické ptibehy ze své praxe — od drobnych kazdodennich pokroki
az po silné momenty, které méni pohled na svét. Zvlastni diraz kladl na roli muzi ve specidlni
pedagogice, a to jak z hlediska reprezentace, tak i pfinosu pro déti i kolektiv.

Ve druhé casti programu byli studenti a studentky rozdéleni do menSich skupin a zapojeni
do pfimé prace s zaky Skoly. Pod vedenim zkuSenych specidlnich pedagogi s nimi hrali
jednoduché stolni hry, vedli kratké rozhovory a asistovali jim pfi volnocasovych aktivitach.
Tato ¢ast byla pro vétSinu ti€astnikil velmi silnd — pomohla jim zbofit bariéry, pfekonat pocatecni
ostych a zazit autenti¢nost vztaht, které se v prosttedi specialni Skoly buduji. Den byl zakoncen
fizenou reflexi, ve které studenti a studentky sdileli své dojmy. Zaznivaly vypovédi o ptekvapenti,
kolik emoci a smysluplnosti tato prace pfinasi, ale také o tom, jak dilezité je bourat pfedstavy
o tom, Ze pecujici profese jsou ,,jen pro Zeny*“. Mnozi u€astnici ocenili moznost byt ,,uvniti déni®,
nikoli jen pasivnimi posluchaci.

Zakladni informace

Nazev Den kariérni orientace ve specialni pedagogice bez genderovych
stereotypii ,,Boys Day*

Misto konani DIC Hurbanova, Praha

Cil

Jaky byl hlavni cil akce? | Hlavnim cilem akce bylo zvysit orientovanost studentli-muzi
na vysoké skole v moZnostech pracovniho uplatnéni v oboru specidlni
pedagogika v pfedSkolnim zafizeni zaméfeném na vzdélavani
a rehabilitaci déti s komplexnimi potfebami podpory a déti intaktnich,
zvysit zajem muzi o profesi specidlniho pedagoga v podobném
zafizeni. Zajistit kontakt a sdileni zkuSenosti mezi vysokoskolskymi
studenty a zamé&stnanci organizace.
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Jaké byly pouzity
prostfedky k dosazeni
cile (vystoupeni
odbornikii, prednaska,
anketa aj.)?

K dosazeni cile akce byly vyuzity ptedev§im prvky piimé prezentace,
osobniho sdileni zkuSenosti a otevieného dialogu. Efektivné plisobily
prezentace video-spotu o zafizeni, vlastni prezentace prace
specialnich pedagogti v DIC, moderovand diskuse studentl
astudentek SS a VS se zastupci vedeni pracovni organizace,
s mentory a lektory projektu a s vysokoSkolskymi pedagogy katedry
specidlni pedagogiky PedF UK v Praze. Nasledovala prohlidka
organizace s komentovanym vykladem, rozbor vysledkii prace zakd,
aplikace RVP a ukézky rehabilitacné vychovnych aktivit.

DalSim vyuzitym prostfedkem byly praktické ukazky a prace
s kazuistikami, které pfiblizily typické situace z praxe specialniho
pedagoga a umoznily ucastnikiim Iépe porozumét komplexnosti prace
s détmi s tézkym a kombinovanym postizenim.

Genderové stereotypni vnimani profese bylo cilen¢ reflektovano
prostfednictvim moderovanych vstupli zaloZzenych na sdileni
zkuSenosti muzskych pracovnikli, ktefi v organizaci pulsobi.
Duraz byl kladen na prezentaci jejich profesni identity a védomi
vlastni u¢innosti v prostifedi komplexni rehabilitacni péce.

Priibéh Boys Day ve vztahu k ciliim projektu

Jaka konkrétni témata
ze specialni pedagogiky
byla ptedstavena?

e Bchem akce byla piedstavena témata, kterd se vztahuji
k realnému vykonu profese specidlniho pedagoga v DIC:

e Specifika a naro¢nost prace v DIC Hurbanova, slozeni
zaméstnanct, zpisoby ndboru a pfijimani;

e aktualni situace muzu ve studiu oboru specidlni pedagogika
a v praci v daném odvétvi specidlni pedagogiky, ptedpoklady
k préci, dovednosti  psychopedicke, somatopedické
a logopedické, specidlni  vycviky v oblasti  rodinné
a expresivni terapie;

e moznosti kariérového rustu v oboru, dalsiho vzdélavani
v oboru: zkusenosti studentli VS a pracovnikii zaméstnanecké
organizace

e piekdzky ve vybéru uchazecli o zaméstnani, kompetence
v oblasti prace s rodinou;

e postojové stereotypy ve vnimani muzii na feminizovaném
pracovisti v DIC;

e aktualni §ife pfipravy v oboru, moznosti a potteby CZV;

e moznosti kariérového riistu v oboru: zkudenosti studentii VS
a pracovnikll zaméstnanecké organizace.

Jak bylo upozornéno
na genderové
stereotypni vnimani

V obsahu 1 diskusi v DIC Hurbanova bylo upozorné€no na stereotypy
ve vnimani prace muzii na pracovisti DIC, na etické aspekty
oSetfovani déti s PAS a s mozkovou obrnou, etické odmitnuti
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prace v oboru?

nerealizovatelného pozadavku rodiny na umisténi ditéte do matetské
Skoly specialni tam, kde vyznamné problémy a rusivé projevy ditéte
zcela vylucuji jeho Sance v oblasti adaptace na podminky zafizeni,
poskytovani  oSetfovatelského doprovodu v pfipadech  Zzivot
ohrozujicich epileptickych zachvatii a katatonickych stava ditéte,
paliativni doprovod v pfipadé umrti ditéte, tj. na obvyklé ukoly,
s nimiz se setkavaji specialni pedagogové v DIC pfi praci s détmi
stézkym  kombinovanym  postizenim.  V této  souvislosti
byly diskutovany zptisoby, jimiz si zaméstnanci — muzi ziskavaji
divéru rodict klientd integraéniho centra ve zvlasté citlivych
zalezitostech péce o klienty.

Byly prezentovany

a diskutovany
zkusenosti ze specialné
pedagogické praxe?

V diskusi na mist¢ Boys'Day byly prezentovany a porovnavany
predchozi zkuSenosti studentli a studentek z asistentskych praxi
v matefskych a zdkladnich Skolach specidlnich, jejich zazZitky v praci
s détmi s postizenim v predSkolnim veéku a zkuSenosti s tézce
a kombinované postizenymi lidmi.

Vyznamna ¢ast programu byla vénovéana zkuSenostem z mezioborové
spoluprace specialnich pedagogi. Uéastnici byli konfrontovani s roli
specialniho pedagoga v multidisciplinarnim tymu a se zpiisoby jeho
spoluprace s poradenskymi psychology, socialnimi pracovniky,
pracovniky integrovaného zachranného systému i s organem socidlné-
pravni ochrany déti.

Ovéreni uspéSnosti Boys Day

Jakym zpiisobem

byla provedena evaluace
efektivity
prezentovanych
informaci?

Zakladnim nastrojem evaluace byla fizend reflexe uskutecnéna
v zavérecné Casti akce Boys’Day. Prostfednictvim evaluacnich
dotaznikii byly na misté¢ zjiStovany bezprosttedni efekty akce
pro jeji ucastniky. Dulezitym evalua¢nim ukazatelem
byla také schopnost  ucastnikii  oteviené¢ pojmenovat vlastni
stereotypni ptredpoklady. Zminéna sebereflexe byla hodnocena
jako pozitivni vystup akce, nebot’ signalizuje posun od automatického
pfejiméni spolecenskych stereotypti k uvédomélému a kritickému
uvazovani o volbé& povolani.

Ucastnici v reflexich opakované zmifiovali, ze kontakt s praxi
a konkrétnimi profesnimi rolemi v DIC jim umoZnil vnimat profesi
specidlniho pedagoga jako genderové neutrdlni, zaloZzenou piedevsim
na odbornosti, osobnostnich pfedpokladech a schopnosti zvladat
naro¢né pracovni situace tykajici se déti se zdvaznym omezenim
psychomotorického vyvoje.
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Strucny popis pribéhu

Akce Boys’ Day probihala v prostorach Détského integracniho centra Hurbanova v Praze 4.
Program byl zaméfen na predstaveni profese specialniho pedagoga v redlném pracovnim
prostiedi a realizovan v nasledujicim sledu aktivit:

Zastupci projektu, katedry specidlni pedagogiky a zastupci vedeni DIC uvitali ucastniky
ve sborovné DIC Hurbanova v Praze.

V uvodni prezentaci videospotu byly piredstaveny jednotlivé Useky integracniho centra,
prace specialnich pedagogii — probéhly vypovédi pracovnikli muzského pohlavi.

Pti prohlidce $kolniho useku ucastnici poznavali specifika prace v béznych i integrovanych
tiidach, dostavali se do kontaktu s pracovniky pfi jejich Cinnostech s détmi, méli moznost
observaci prace s détmi s PAS pfes pozorovaci okna. Studujici provazela feditelka DIC
a jeji zastupkyné, s vykladem pomahali projektovi lektofi.

V nasledné moderované diskusi byly analyzovany bariéry, které brani SirSimu zajmu muz
o0 praci/zaméstnani v tomto zafizeni, problémy, které provazeji pfijimani muza do pracovniho
poméru, souvisejici aspekty vedeni praxi na specidln¢ pedagogickych katedrach.
Byly prezentovany nejcastéjsi motivy k volbé studia specidlni pedagogiky u muzu.
Z tad ucastnikd k témto informacim opét zaznélo nékolik otazek.

Byly prezentovany zkuSenosti ze studia oboru i z praxe pfitomného ambasadora oboru a nasledné
diskutovany s ucastniky. Reakce ucastnikd byly opét bezprostiedni a vesmes pozitivni.
Nasledovala prohlidka dalSich casti, v nichz se déti saunuji a vénuji soubézné rehabilitaci
a vzdélavaci Cinnosti, prohlidka terapeutickych tsekidl, ukézky prace ergoterapeutil
a fyzioterapeutt v DIC.

Na zavér probé&hla evaluace prostfednictvim ,,mini dotazniku® pro Gc¢astniky i zaméstnance.
Doslo k vyméné kontaktli, k nabidce spoluprace a zarazeni do sit€¢ pracovnich organizaci
spolupracujicich v rdmci fora praktikd organizovaného v projektu.

Realizované aktivity Boys’ Days potvrdily vyznam cilenych kariérné-orienta¢nich intervenci
zaméfenych na podporu genderové vyvaZzeného zastoupeni ve specidlni pedagogice.
Opakované realizace v riznych vzdélavacich a instituciondlnich kontextech ukazaly, Ze piimy
kontakt s praxi, autentickymi profesnimi vzory a redlnymi pracovnimi situacemi piedstavuje efektivni
nastroj pro formovani profesnich predstav UcCastnikli a pro oslabeni stereotypniho vnimani
pomahajicich profesi.

Z pedagogického hlediska se jako klicové ukazalo propojeni informaéni, zazitkové a reflexivni roviny
programu. Uéastnici méli moznost nejen ziskat zakladni piehled o néplni prace specialniho pedagoga,
ale predevsim konfrontovat své dosavadni pfedstavy s realitou odborné praxe. Praktické ukazky,
prace s kazuistikami a oteviené diskuse umoznily hlubsi porozuméni komplexnosti profese
a zdiraznily vyznam odbornych kompetenci, tymové spoluprice a osobnostnich ptedpoklada
nezbytnych pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyznamnym piinosem Boys’ Days byla rovnéz systematickd prace s tématem genderovych
stereotypt. Jejich oteviené pojmenovani a konfrontace s konkrétnimi zkuSenostmi z praxe ptispély
k postupné dekonstrukei piedstavy specialni pedagogiky jako ,,zenského oboru®. Sdileni profesnich
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trajektorii muzskych odbornikl posililo vnimani této profese jako genderové neutrdlni a zalozené
pfedev§im na odbornosti, odpovédnosti a schopnosti zvlddat naro¢né pracovni situace.
U rady ucastnika se v prabehu reflexi projevil posun v chapani role muze v pomahajicich profesich
a vetsi otevienost k ivahdm o studiu ¢i profesnim uplatnéni v oblasti specidlni pedagogiky.

Z hlediska cilti projektu 1ze Boys’ Days hodnotit jako funk¢ni nastroj podpory profesni orientace
a posilovani profesni identity, ktery vhodné dopliuje dal§i vzd€lavaci a evaluacni aktivity.
Ziskana zpétna vazba potvrdila, Ze osobni zkuSenost s pracovnim prostfedim, moznost dialogu
s odborniky a prostor pro sebereflexi maji vyrazny motivacni potencial a mohou ovlivnit kariérni
rozhodovani mladych lidi.

Zatrazeni dokumentace Boys’ Days do této publikace sleduje §irSi zamér sdileni dobré praxe.
Popsany model pfedstavuje pienositelny rdmec, ktery muze byt inspiraci pro dalsi skoly,
univerzity a projekty usilujici o podporu diverzity v pomahajicich profesich. Zkusenosti z realizace
ukazuji, Ze systematickd prace s profesni orientaci, zalozena na autentickém kontaktu s praxi
a vztahov¢ orientovaném ptistupu, mize vyznamné piispet k vyrovnavéani genderovych nerovnovéah
a k dlouhodobému posilovani kvality ptipravy budoucich odbornikd.

Boys’ Day se tak v ramci projektu ukdzal nejen jako jednordzovd popularizacéni aktivita,
ale jako smysluplnd soucast komplexniho pedagogického konceptu, ktery propojuje kariérni
poradenstvi, vztahovou pedagogiku a reflexivni uceni. Jeho pfinos spociva predevSim v tom,
7e otevira prostor pro informovanou volbu profese, podporuje kritické uvazovani o spolecenskych
stereotypech a pfispiva k formovéani odpovédné a motivované generace budoucich specialnich
pedagogti.

Zatazeni dokumentace jednotlivych Boys’ Day do této publikace sleduje obdobny princip
jako prezentace volitelnych semindii. Nejde pouze o archivaci uskutecnénych aktivit projektu,
ale o sdileni konkrétniho modelu intervence, ktery mtize byt inspiraci pro dalsi vzdélavaci instituce
1projekty zaméfené na podporu diverzity v pomdhajicich profesich. Popsany koncept
je adaptovatelny na rtzné typy Skol a zafizeni a muze slouzit jako ptfiklad systematické prace
s tématem genderové vyvazenosti jiz v obdobi vysokoskolského studia.
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ZAVER
Sbornik dobré praxe zaméfil na podporu zastoupeni muzi ve specialni pedagogice v SirSim socialnim,
profesnim a organiza¢nim kontextu. Ukazal, ze nizky podil muzt v této profesi nelze redukovat
na otazku individualni volby studia ¢i povolani, ale ze jde o komplexni jev formovany genderovymi
stereotypy, strukturou pracovnich podminek, profesni kulturou i mechanismy profesniho setrvani,
jimz je potieba Celit jiz v prabéhu odborné piipravy na vysoké skole

Teoreticka ¢ast poskytla rozbor aspekti, které zpisobuji, ze je obor specidlni pedagogika vyrazné
feminizovany. Vénovala se otazkdm profesni identity minority muzd, kteti v ném pracuji, tymové
dynamiky pracovnich kolektivli ve specidlné pedagogickych organizacich. Pfitomnost muzi v oboru
pritom nepfedstavuje pouze otazku rovnosti, ale je 1 vyznamnym prvkem profesni rozmanitosti
piispivajici k vyvazenéjsSimu pohledu na chovani déti, zaka 1 dospélych z cilovych skupin specidlni
pedagogiky, vede k rozvoji oboru a k inovacim specidln¢€ pedagogickych ptistupt.

Praktickd Cast publikace nabizi pocetné ptiklady toho, jak lze teoretickou pfipravu specidlnich
pedagogli na pedagogickych fakultach obohatit propojenim s praxi v oboru, konfrontovat studujici
muze i zeny s kazdodenni realitou Skolskych i mimoskolskych zafizeni a organizaci,
Spole¢nym jmenovatelem téchto piikladli je diraz na diskuze a sdileni zkuSenosti v tymu,
rozvoj spoluprace v tymu, posilovani sebedivéry studujicich odborniky z praxe a aktivni role
studujicich v poznavdni oboru a moznosti pracovniho uplatnéni po studiu. V evaluaci,
kterd je zdkladem pro obohacovani pftistupll k pfipraveé specidlnich pedagogli pro budouci vykon
profese, jsou podrobné popsany ptistupy respektujici z4jmy muza ve studiu specialni pedagogiky
v kontextu rovnosti prilezitosti muzl a Zen.

Xree
1

Cilem publikace neni tvrdit, ze muzsky prvek je ,,lepsi® pro obor specidlni pedagogika nez zensky.
Smyslem je poukdazat, Ze riznorodost profesnich perspektiv muzii a zen obohacuje prostiedi,
v némzZ je obor rozvijen a pfinasi pfidanou hodnotu organizacim, pracovnikim i cilovym skupinam,
jimZ slouzi. . Pokud se podaii vytvaret podminky, v nichZ mohou specidlni pedagogové rozvijet
svou profesionalitu bez omezeni genderovymi stereotypy, posiluje se tim cely systém specialni
pedagogiky. Zména nezacind abstraktnimi strategiemi, ale konkrétnimi rozhodnutimi na Grovni
pracovnich organizaci v tom, jak jsou nastavovany adaptacni procesy, jakou podporu dostavaji
zacinajici specidlni pedagogové a jak je chépana role kazdého ¢lena tymu v pracovni organizaci.
Préave zde lezi prostor pro dlouhodobé udrzitelny rozvoj specidlni pedagogiky.

70



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SEZNAM POUZITE LITERATURY

. Alexander, K. L., Entwisle, D. R., & Dauber, S. L. (1993). First-grade classroom behaviour:

its short- and long-term consequences for school performance. Child Development, 64(3),
801-814.

Alon, S., & Gelbgiser, D. (2011). The female advantage in college academic achievements
and horizontal sex segregation. Social Science Research. 40(1), 107—119.

Baltes, B., Zhdanova, L., & Clark, M. (2011). Examining the relationships between
personality, coping strategies, and work-family conflict. Journal of Business & Psychology,
26(4), 517-530. http://dx.doi.org/10.1007/s10869-010-9207-0

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York, NY: W. H. Freeman.

. Billingsley, B. S. (2004). Special education teacher retention and attrition: A critical analysis

of the research literature. The Journal of Special Education, 38(1), 39-55.

https://doi.org/10.1177/00224669040380010401

Billingsley, B. S., Carlson, E., & Klein, S. (2004). The working conditions and induction

support of early career special educators. Exceptional Children, 70(3), 333-347.

Bynum, M. S., & Brody, G. H. (2005). Coping behaviors, parenting, and perceptions

of children's internalizing and externalizing problems in rural African American mothers.

Family Relations, 54, 58—71. http://dx.doi.org/10.1111/j.0197-6664.2005.00006.x

Cahill, L. (2006). Why sex matters for neuroscience. Nature Reviews: Neuroscience, 7(6),

477-484.

Cathlin, C., Taylor, R., & Francis, J. (2025). Teacher well-being and turnover intention:

A systematic ~ review.  Teaching and  Teacher  Education, 138, 103-118.

https://doi.org/10.1016/j.tate.2024.104419

Cormier, C. J. (2023). Easing down the road: Exploring the pathway to the field

and experiences of Black male special education teachers. Educational Forum, 87(3), 236—

251.

Cesky statisticky Gifad. (n.d.). Vzdélavani Zen a muzii, véda a digitalizace. Retrieved February

3, 2026, from https://csu.gov.cz/vzdelavani-zen-a-muzu-veda-a-digitalizace

Delamont, S. (1999). Gender and the discourse of derision. Research Papers in Education,

14(1), 3-21.

Eagly, A. H., & Karau, S. J. (2002). Role congruity theory of prejudice toward female leaders.

Psychological Review, 109(3), 573-598. https://doi.org/10.1037/0033-295x.109.3.573

Eccles, J. S., & Wigtield, A. (2002). Motivational beliefs, values, and goals. Annual Review

of Psychology, 53(1), 109—132. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.53.100901.135153

Edmonson, S. (2000). Women and special educator burnout: A research synthesis (ERIC

Document No. ED470519). Paper presented at the Research on Women and Education Annual

Conference, San Antonio, TX. Retrieved February 3, 2026,

from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED470519.pdf

Eichinger, J. (2000). Job stress and satisfaction among special education teachers: Effects

of gender and social role orientation. International Journal of Disability, Development

and Education, 47(4), 397-412.

Elliott, K. (2016). Caring masculinities: Theorizing an emerging concept.

Men and Masculinities, 19(3), 240-259. https://doi.org/10.1177/1097184X15576203

European Commission, EACEA, & Eurydice. (2010). Struktura systému vzdelavani

a odborné pripravy v Evropé: Ceska republika. Publications Office of the European Union.
71


https://doi.org/10.1016/j.tate.2024.104419
https://csu.gov.cz/vzdelavani-zen-a-muzu-veda-a-digitalizace?utm_source=chatgpt.com
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED470519.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1177/1097184X15576203

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Fergusson, D. M., & Horwood, L. J. (1995). Early disruptive behavior, 1Q, and later school
achievement and delinquent behavior. Journal of Abnormal Child Psychology, 23(2), 183—
199.

Fergusson, D. M., & Horwood, L. J. (1997). Gender differences in educational achievement
in a New Zealand birth cohort. New Zealand Journal of Educational Studies, 32(1) 83-96.
Fergusson, D. M., & Horwood, L. J. (1997). Gender differences in educational achievement
in a New Zealand birth cohort. New Zealand Journal of Educational Studies, 32(1) 83-96.
Francis, B. (1999). Lads, lasses and (new) labour: 14—16-year-old students’ responses
to the laddish behaviour and boys underachievement debate. British Journal of Sociology
of Education, 20(3), 355-371.

Francis, B. (1999). Lads, lasses and (new) labour: 14—16-year-old students’ responses
to the laddish behaviour and boys underachievement debate. British Journal of Sociology
of Education, 20(3), 355-371.

Gardner, H. (1983). Frames of mind: The theory of multiple intelligences. NYC: Basic books.
Gardner, H. (1999). Intelligence reframed: Multiple intelligences for the 2Ist century.
New York: Basic Books.

George, L. G., Helson, R., & John, O. P. (2011). The "CEO" of women's work lives:
How big five conscientiousness, extraversion, and openness predict 50 years of work
experiences in a changing sociocultural context. Journal of Personality & Social Psychology,
10(4), 812—-830. http://dx.doi.org/10.1037/a0024290

Gilbert, P., & Gilbert, R. (2001). Masculinity, inequality and post-school opportunities:
disrupting oppositional politics about boys’ education. Infernational Journal of Inclusive
Education, 5(1), 1-13.

. Gilmour, A. F., & Lam, T. (2025). A systematic review and meta-analysis of dual-certification

in special education and general education. The Journal of Special Education.
https://doi.org/10.1177/00224669251365233

Goetz, J. L., Keltner, D., & Simon-Thomas, E. (2010). Compassion: An evolutionary analysis
and empirical review. Psychological Bulletin, 136(3), 351-374.

Gurian, M. (2001). Boys and girls learn differently! A guide for teachers and parents.
San Francisco: Jossey-Bass.

Halpern, D. F. (1997). Sex differences in intelligence: implications for education. American
Psychologist, 52(10), 1091-1102.

Halpern, D. F. (2007). Science, sex, and good sense: why women are underrepresented
in some areas of science and math. In: S. J. Ceci (Ed.), Why aren’t more women in science?:
Top researchers debate the evidence. Washington: American Psychological Association.
Havigerova, J. M. (2011). Pét pohledii na nadani. Praha: Grada.

Hillman, K., & Rothman, S. (2003). Gender differences in educational and labour market
outcomes. Melbourne: Australian Council for Educational Research.

Hillman, K., & Rothman, S. (2003). Gender differences in educational and labour market
outcomes. Melbourne: Australian Council for Educational Research.

Hochschild, A. R. (1983). The managed heart: Commercialization of human feeling.
University of California Press.

Hyde, J. S., & Lindberg, S. M. (2007). Facts and assumptions about the nature of gender
differences and the implications for gender equity. In: S. S. Klein (Ed.), Handbook
for achieving gender equity through education. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

72



38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Hyde, J. S., & Linn, M. C. (2006). Diversity. Gender similarities in mathematics and science.
Science, 314(5799), 599-600.

Ingersoll, R. M. (2001). Teacher turnover, teacher shortages, and the organization of schools.
Center for the Study of Teaching and Policy, University of Washington.

Ingersoll, R. M., & Strong, M. (2011). The impact of induction and mentoring programs
for beginning teachers: A critical review of the research. Review of Educational Research,
81(2), 201-233. https://doi.org/10.3102/0034654311403323

Janosova, P. (2008). Divci a chlapecka identita. Praha: Grada.

Jensen, A. R. (1998). The g factor: the science of mental ability. London: Praeger.

Kanter, R. M. (1977). Some effects of proportions on group life: Skewed sex ratios
and responses to token women. American Journal of Sociology, 82(5), 965-990.
https://doi.org/10.1086/226425

Kimura, D., & Hampson, E. (1994). Cognitive pattern in men and women is influenced
by fluctuations in sex hormones. Current Directions in Psychological Science, 3(2), 57-61

Klainin, P. (2009). Stress and health outcomes: The mediating role of negative affectivity
in female health care workers. International Journal of Stress Management, 16(1), 45—64.
http://dx.doi.org/10.1037/a0013693

Kline, M., & Snow, D. (1994). Effects of a worksite coping skills intervention on the stress,
social support, and health outcomes of working mothers. Journal of Primary Prevention,
15(2), 105—-121. http://dx.doi.org/10.1007/BF02197142

Kushnir, T., & Melamed, S. (2006). Domestic stress and well-being of employed women:
Interplay between demands and decision control at home. Sex Roles: A Journal of Research,
54(9-10), 687-694. http://dx.doi.org/10.1007/s11199-006-9040-0

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2006). Integrating person and situation perspectives on work
satisfaction: A social-cognitive view. Journal of Vocational Behavior, 69(2), 236-247.

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2013). Social cognitive model of career self-management:
Toward a unifying view of adaptive career behavior across the life span.
Journal of Counseling Psychology, 60(4), 557-568. https://doi.org/10.1037/a0033446

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994). Toward a unifying social cognitive theory
of career and academic interest, choice, and performance. Journal of Vocational Behavior,
45(1), 79-122.

Li, L., & Ruppar, A. (2021). Conceptualizing teacher agency for inclusive education:
A systematic and international review. Teacher Education and Special Education, 44(1), 42—
59. https://doi.org/10.1177/0888406420926976

Loeber, R., Burke, J. D., Lahey, B. B., Winters, A., & Zera, M. (2000). Oppoistional defiant
and conduct disorder: A review of the past 10 years. Journal of the American Academy
of Child and Adolescent Psychiatry, 39(12), 1468—1484.

Maccoby, E. E., & Jacklin, C. N. (1974). The psychology of sex differences. Stanford: Stanford
University Press.

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2008). Early predictors of job burnout and engagement.
The Journal of Applied Psychology, 93, 498—512.

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2008). Early predictors of job burnout and engagement.
The Journal of Applied Psychology, 93, 498—512.

Mastrothanasis, K., Zervoudakis, K., & Xafakos, E. (2021). Secondary special education

teachers’ beliefs towards their teaching self-efficacy. Preschool and Primary Education, 9(1),
73



57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

30-54.

MclIntyre, L. L. (1988). Teacher gender: A predictor of special education referral?
Journal of Learning Disabilities, 21(6), 382—-383.

McLeskey, J., Tyler, N. C., & Flippin, S. S. (2004). The supply of and demand for special
education teachers: A review of research regarding the chronic shortage of special education
teachers. The Journal of Special Education, 38(1), 5-21. Retrieved February 3, 2026,
from https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ693731.pdf

Mueller, T. G., & Buckley, P. C. (2014). The odd man out: How fathers navigate the special
education system. Remedial  and  Special  Education, 35(1), 40-49.
https://doi.org/10.1177/0741932513513176

Murphy, P., & Elwood, J. (1998). Gendered learning outside and inside school: influences
on achievement. In D. Epstein, J. Elwood, V. Hey & J. Maw (Eds), Failing boys: Issues
in gender and achievement. Buckingham: Open University Press.

Nair, E. (2011). Urban career women and stress in Southeast Asia. Journal of Adult
Development, 18(2), 62—65. http://dx.doi.org/10.1007/s10804-010-9115-6

Navratil, S., & Mattioli, J. (2011). Problémové chovani déti a mladeze. Praha: Grada.
Neisser, U., Boodoo, G., Bouchard, T. J., et al. (1996). Intelligence: Knowns and unknowns.
American Psychologist, 51(2), 77-101.

Nguyen, T. D., & Springer, M. G. (2021). A conceptual framework of teacher turnover:
A systematic review of the empirical international literature and insights from the employee
turnover literature. Educational Review, 73(5), 993-1028.
https://doi.org/10.1080/00131911.2021.1940103

Noor, N. (1999). Roles and women's well-being: Some preliminary findings from Malaysia.
Sex Roles, 41(3—4), 123—145.

Novak, T., & Kudlackova, Y. (2008). Asertivni Zena. Praha: Grada.

OECD. (2022). Why is the gender ratio of teachers imbalanced? (Education Indicators
in Focus No. 81). Paris, France: OECD Publishing. Retrieved February 3, 2026,
from https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/03/why-is-the-
gender-ratio-of-teachers-imbalanced 5c¢41b652/8fea2729-en.pdf

Pricha, J. (2002). Moderni pedagogika. Praha: Portal.

Pricha, J. (2006). Srovnadvaci pedagogika: Mezinarodni komparace vzdéldavacich systémii.
Praha: Portal.

Ruble, L. A., Usher, E. L., & McGrew, J. H. (2011). Preliminary investigation of the sources
of self-efficacy among teachers of students with autism. Focus on Autism and Other
Developmental Disabilities, 26(2), 67—74. https://doi.org/10.1177/1088357610397345
Sadker, M. (1994). Failing at fairness: how America‘s schools cheat girls. New York:
Macmillian Publishing Company.

Sandmark, H., & Renstig, M. (2010). Understanding long-term sick leave in female white-
collar workers with burnout and stress-related diagnoses: A qualitative study. BMC Public
Health, 10(1), 1-12. http://dx.doi.org/10.1186/1471-2458-10-210

Sax, L. (2005). Why gender matters: What parents and teachers need to know about
the emerging science of sex differences. New York: Doubleday.

See, B. H., Gorard, S., Morris, R., & EIl Soufi, N. (2020). What works in attracting
and retaining teachers in hard-to-staff schools and areas? A systematic review of the evidence.
Oxford Review of Education, 46(6), 678-697.

74


https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ693731.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/03/why-is-the-gender-ratio-of-teachers-imbalanced_5c41b652/8fea2729-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/03/why-is-the-gender-ratio-of-teachers-imbalanced_5c41b652/8fea2729-en.pdf?utm_source=chatgpt.com

75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.
82.
&3.

84.

85.

86.

87.

88.
&9.
90.
91.
92.
93.

94.

https://doi.org/10.1080/03054985.2020.1775566

Sharma, U., Loreman, T., & Forlin, C. (2012). Measuring teacher efficacy to implement
inclusive practices. Journal of Research in Special Educational Needs, 12(1), 12-21.
https://doi.org/10.1111/5.1471-3802.2011.01200.x

Schwarzer, R., & Hallum, S. (2008). Perceived teacher self-efficacy as a predictor of job stress
and  burnout: Mediation  analyses. Applied ~ Psychology, 57(1), 152-171.
https://doi.org/10.1111/j.1464-0597.2008.00359.x

Snow, D. L., Swan, S. C., Raghavan, C., Connell, C. M., & Klein, 1. (2003). The relationship
of work stressors, coping and social support to psychological symptoms among female
secretarial employees. Work & Stress, 17(3), 241-263.
http://dx.doi.org/10.1080/02678370310001625630

Sperry, R. (1982). Some effects of disconnecting the cerebral hemisphere. Science, 217(1),
1223-1226.

Stark, K., Bettini, E., Cumming, M., O’Brien, K. M., Brunsting, N., Huggins-Manley, C.,
Shaheen, T. (2023). Measuring special educators’ working conditions: A systematic review.
Remedial and Special Education, 44(2), 137-153.
https://doi.org/10.1177/07419325221079015

Sternberg, R. J. (1994). Encyclopedia of human intelligence. New York: MacMillan.

Sulsky, L., & Smith, C. (2005). Work stress. Belmont, CA: Thomson Wadsworth.

Sulsky, L., & Smith, C. (2005). Work stress. Belmont, CA: Thomson Wadsworth.

Taschner, J., Dicke, T., Reinhold, S., & Holzberger, D. (2025). “Yes, I can!” A systematic
review and meta-analysis of intervention studies promoting teacher self-efficacy. Review
of Educational Research.

Theoharis, R., & Fitzpatrick, M. (2013). Should I stay or should I go? Revisiting influencing
factors of SPED teacher attrition & retention: A review of the literature. Journal
of the American Academy of Special Education Professionals.

Thorova, K. (2015). Vyvojova psychologie. Promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha:
Portal.

Tschannen-Moran, M., & Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17(7), 783—-805. https://doi.org/10.1016/S0742-
051X(01)00036-1

UNESCO. (2020). Global education monitoring report 2020: Gender report—A new
generation: 25 years of efforts for gender equality in education. Paris, France: UNESCO.
Retrieved February 3, 2026, from https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374514
Urbanek, P. (2005). Vybrané problémy ucitelské profese: Aktudlni analyza. Liberec:
Pedagogicka fakulta Technické univerzity v Liberci.

Végnerova, M. (2016). Obecna psychologie. Dilci aspekty lidské psychiky a jejich organovy
zaklad. Praha: Karolinum.

Valisova, A., et al. (2007). Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada.

Vasutova, J. (2004). Profese ucitele v ceskéem vzdeélavacim kontextu. Brno: Paido.

Vyrost, J., & Slaménik, 1. (2008). Socidlni psychologie. Praha: Grada.

Warrington, M., Younger, M., & Williams, J. (2000). Student attitudes, image and the gender
gap. British Educational Research Journal, 26(3), 393—407.

Warrington, M., Younger, M., & Williams, J. (2000). Student attitudes, image and the gender
gap. British Educational Research Journal, 26(3), 393—407.

75



95

96.

97.

98.

99.

. Wartenberg, G., Aldrup, K., Grund, S., & Klusmann, U. (2023). Satisfied and high

performing? A meta-analysis and systematic review of the correlates of teachers’ job
satisfaction. Educational Psychology Review. https://doi.org/10.1007/s10648-023-09831-4
Weaver-Hightower, M. (2003). The ‘boy turn’ in research on gender and education. Review
of Educational Research, 73(4), 471-498.

Weaver-Hightower, M. (2003). The ‘boy turn’ in research on gender and education. Review
of Educational Research, 73(4), 471-498.

Wehmeyer, M. L., & Schwartz, M. (2001). Disproportionate representation of males in special
education services: Biology, behavior, or bias? Education and Treatment of Children, 24(1),
28-45.

Wigfield, A., & Eccles, J. S. (2000). Expectancy—value theory of achievement motivation.
Contemporary Educational Psychology, 25(1), 68-81.
https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1015

100. Williams, C. L. (1992). The glass escalator: Hidden advantages for men in the “female”

professions. Social Problems, 39(3), 253-267. https://doi.org/10.2307/3096961

101. Yildirim, N. (2025). Self-efficacy of teachers in special education schools for the teaching

through play process (scale development study).

102. Zee, M., & Koomen, H. M. Y. (2016). Teacher self-efficacy and its effects on classroom

processes, student academic adjustment, and teacher well-being: A synthesis of 40 years
of research. Review of Educational Research, 8§6(4), 981-1015.

76



ANOTACE

Publikace se zabyva problematikou nizkého zastoupeni muzi ve specidlni pedagogice a analyzuje
jej v Sirsich socidlnich, profesnich a organizacnich souvislostech. Zamétuje se nejen na vstup muzi
do oboru, ale predevsim na faktory ovlivitujici jejich dlouhodobé profesni setrvani, utvareni profesni
identity a roli pracovniho prostfedi. Teoretickd Cast rozpracovava témata genderové nerovnovahy,
profesni socializace, vnimané vlastni uc€innosti (self-efficacy), organiza¢ni kultury a psychologickych
mechanismu ptsobicich ve feminizovanych profesich. Prakticka ¢ast ptinasi priklady dobré praxe
z Ceského prostiedi, které ilustruji moznosti podpory muzu v pocatcich kariéry i v pribéhu profesni
drahy. Publikace je urcena zejména vedoucim pracovnikiim kol a Skolskych zatizeni, pedagogiim,
studentiim specialni pedagogiky a dal$im odbornikim, ktefi usiluji o rozvoj stabilnich a genderové
vyvazenych tymu a o kultivaci inkluzivniho vzdélavaciho prostredi.

Kli¢ova slova
specialni pedagogika, gender ve vzdélavani, self-efficacy, profesni setrvani, profesni identita

ABSTRACT

This publication addresses the issue of the low representation of men in special education
and examines it within broader social, professional, and organizational contexts. It focuses not only
on men’s entry into the field, but primarily on factors influencing their long-term professional
retention, the formation of professional identity, and the role of the work environment. The theoretical
section explores topics such as gender imbalance, professional socialization, perceived self-efficacy,
organizational culture, and psychological mechanisms operating within feminized professions.
The practical section presents examples of good practice from the Czech context, illustrating ways
to support men both at the beginning of their careers and throughout their professional trajectories.
The publication is intended primarily for school leaders and administrators, teachers, students
of special education, and other professionals seeking to develop stable and gender-balanced teams
and to foster an inclusive educational environment.

Key words
special education, gender in education, self-efficacy, professional retention, professional identity
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Akademicky pracovnik Pedagogické fakulty Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem. V ramci
své pracovni ¢innosti se vénuje problematice etopedie a poruch chovani. Jiz pii studiu na univerzité
se stal lektorem kurzli Finan¢ni gramotnosti a U¢ebnich programt pro mladistvé, které jsou zameétené
na mladistvé s poruchami chovani. Dale pracoval jako vedouci oddé€leni turistiky v Domé déti
a na Méstském uradu v Roudnici nad Labem na pozici Kurator pro déti a mladez. S uvedenou
problematikou souvisi i jeho publikacni ¢innost se zaméfenim na socidln€ pravni ochranu déti
amladistvych s poruchami chovani. V souCasné dob&é pisobi jako odborny asistent
na Katedfe specialni a socialni pedagogiky UJEP v Usti nad Labem a na Katedfe specialni
pedagogiky Univerzity Karlovy v Praze. Mezi vyuc¢ované predméty patii predevsim problematika
specialni pedagogiky se zaméfenim na etopedii.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Dlouhodobé piisobi jako akademicky pracovnik Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Ve své odborné a vyzkumné &innosti se zaméfuje predevsim na socialni
a specidlni pedagogiku a na problematiku inkluzivniho vzdélavani. Ve vyuce se soustfedi zejména
na pfedmeéty spojené se socidlni pedagogikou, specidlni pedagogikou, psychopedii a etopedii.
Zaroven pusobi jako Skolitel kvalifika¢nich praci, které se vénuji napiiklad inkluzi, didaktickym
strategiim nebo podpofe zakl se socidlnim znevyhodnénim. Mezi hlavni oblasti jeho odborného
zajmu patii inkluzivni vzdélavani, strategie pedagogii v heterogennich tfidach, komplexni podpora
zaka s potfebou podpiirnych opatieni a socialné pedagogické aspekty Skolni praxe. Ve vetejnych
diskusich i odbornych publikacich prosazuje kvalitni a systematicky piistup k inkluzi, kterou nechape
pouze jako formalni zaclenéni zdka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale jako komplexni
proces sméfujici k otevienému a respektujicimu Skolnimu prostredi.

doc. PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

Akademicky pracovnik Pedagogické fakulty Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem
v Usti nad Labem. Je autorem a spoluautorem fady odbornych publikaci, studii a vyzkumnych
vystupt, které se vénuji tématlim inkluze ve vzdélavani, socialni distanci a postojim pedagogt vuci
osobam s postizenim, socidlné pedagogickym aspektim edukace, metodickym ptistuptim k podpote
zakli se specialnimi potfebami ¢i strategickému planovani inkluzivniho prostfedi ve Skolach.
V jeho publikacnim portfoliu najdeme jak monografické préace, tak fadu ¢lankd a konferen¢nich
ptispévkl reflektujicich nejnovéjsi vyvoj v oblasti inkluzivnich pfistupii a pedagogické praxe.
Mezi klicové vyzkumné oblasti patii zejména analyza socidlnich postoji pedagogii, evaluace
inkluzivnich strategii ve Skolnim prostfedi a problematika socialni adaptace osob s riznymi typy
vzdélavacich potieb.
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