Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. & 1/2007

Nakladani s majetkem PF UJEP

Na zakladé novely zékoniku prace &islo 262/2006 Sb. je nové v § 252 a v néasledujicich paragrafech
upravena odpovédnost zaméstnance za nakladdni se sv&fenym majetkem. Nové je pravné
koncipovana dohoda o odpovédnosti (dfive dohoda o hmotné odpovédnosti).

1.

Pfedmétem dohody mohou byt jen hodnoty svéfené zamé&stnanci k vyuctovani, za které se
povazuji hotovost, ceniny (napf. kolky), zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
pfedmétem obratu nebo obéhu, s nimizZ ma zaméstnanec moznost osobné& disponovat po
celou dobu, po kterou mu byly svéfeny. V dohodé o spoleéné odpovédnosti je nutné uvést,
kdo ze spole¢né odpovédnych zaméstnanct je vedoucim a kdo jeho zastupcem.

Zaméstnanec dle § 255 odpovida za ztratu nastroji, ochrannych pracovnich prostfedki
a jinych podobnych pfedmétd, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni. Tato
odpovédnost za ztratu svéfenych predmétt se tyka pfedmétd, které mize mit zaméstnanec
stéle ve své dispoziéni sféfe, napf. pracovni odév a obuv, nafadi, mobilni telefony, pfedméty
vypocetni techniky (kalkulacka, notebook, osobni zaznamnik). Pokud cena pfedmétu prevysi
¢astku 50.000,- K&, nestadi jiz pisemné potvrzeni, ale je tfeba uzavfit dohodu o odpovédnosti
za ztratu svéfenych predmétll a to i v pfipadé, Ze zaméstnanec predmét prevzal jiz pfed
ucinnosti predmétné novely zakoniku prace. Svéfeny pfedmét musi byt v dohodé dostatecné
specifikovan — inventurnim, resp. vyrobnim Cislem.

Formulaf, pfiloha €. 1 slouzi v pfipadég, Zze svéfeny majetek tvofi ur€itou skupinu majetku —
hotovost, zasoby, apod. Formulaf, pFiloha €. 2 slouzi v pfipadé, Ze svéfeny majetek tvofi
urcitou skupinu a predméty jsou zaroven vyuzivany nékolika spolupracovniky. Formular,
priloha €. 3 slouzi v pfipadé, Ze hodnota jednoho svéfeného pfedmétu v pofizovaci cené v¢.
DPH prevysi 50.000,- K¢.

V kazdém pfipadé — bez ohledu na cenu svéfeného pfedmétu — musi byt vyuzivani svéfeného
predmetu podlozeno zapujénim listem — pfiloha ¢. 2 k smérnici rektora UJEP €. 5/2005.

VSichni_vedouci zaméstnanci PF jsou povinni_pfipravit k podpisu dékana PF dohody
0 odpovédnosti za ztratu svérenych predmétl dle § 255 zakoniku prace a dle vySe uvedenych
priloh, které se tykaji podfizenych pracovnikll — dle textu této smérnice. Termin uUkolu dle
predes|é véty je u stavajicich pfipadl nejdéle do 15. 2. 2007, u nové vzniklych pripadu ihned
po vzniku pfipadu.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem vydani, nerusi ani nedoplfiuje zadny jiny fakultni interni
predpis.

Kontrolou dodrZzovani t&chto pravidel povéfuji tajemnika PF.

V Usti nad Labem dne 22. 1. 2007

Doc. PhDr. et Mgr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
Dékan PF UJEP v Usti n. L.

zpracoval: Ing. Ivan Bertl, tajemnik PF



pfiloha ¢. 1 k smérnici 1/2007
DOHODA
o odpovédnosti dle § 252 a nasl. Zakoniku prace

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, se sidlem Hofeni 13, 400 96 Usti nad Labem, IC
44555601, Pedagogickd fakulta, zastoupena Doc. PhDr. et Mgr. Zdefikem Radvanovskym, CSc., dékanem PF
UJEP

(dale jen zaméstnavatel)

(dale jen zaméstnanec)
uzavreli tuto dohodu o odpovédnosti

1. Zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy ze dne .................... vykonava u zaméstnavatele praci
................................................ na pracovisti ............................... S vykonem této prace je spojena

tj. majetek zaméstnavatele, ktery je povinen vyuétovat dle pfislusnych platnych pravnich predpisu.
3. Zaméstnanec odpovida za schodek, jestlize neprokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

4. Zaméstnavatel je povinen vytvofit zaméstnanci takové pracovni podminky, aby mohl fadné plnit své povinnosti.
Jestlize zaméstnanec zjisti, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, aby mohl f4dné plinit své povinnosti,
je povinen bez zbyte&ného odkladu oznamit zavadu zaméstnavateli.

5. Inventarizace se bude provadét vzdy pfi uzavieni dohody o odpovédnosti, pfi jejim zaniku, pfi vykonu jiné
prace, pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pfi jeho pfelozeni a pfi skon¢eni jeho
pracovniho poméru.

6. Zaméstnanec muze od této dohody odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo jiné
pracovisté, je-li pfekladan nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendafnich dnu po obdrzeni pisemného
upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodafeni se sveéfenymi
hodnotami.

7. Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skon&eni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo pisemné odstoupeni
od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

8. Dalsi podminky odpovédnosti za pfipadny schodek vyplyvaji z ustanoveni zakoniku prace.

9. Zaméstnanec a zaméstnavatel shodné prohlasuji, ze si tuto dohodu pred jejim podpisem piecetli, byla
uzaviena po vzajemném projednani, nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

10. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnanec, druhé
zaméstnavatel.

V Usti nad Labem dne ......ccooveueeeeveeeeeeenenn,

zameéstnavatel zameéstnanec



pfiloha €. 2 k smérnici 1/2007

DOHODA
o spoleéné odpovédnosti dle § 252 a nasl. Zakoniku prace

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem, se sidlem Hofeni 13, 400 96 Usti nad
Labem, IC 44555601, Pedagogicka fakulta, zastoupena Doc. PhDr. et Mgr. Zdefikem Radvanovskym,
CSc., dékanem PF UJEP
(dale jen zaméstnavatel)

PANT (PAN) . 9T PP
fUNKCE...eeiii e L)Y 0 | 1153 =SSP
(dale jen zaméstnanec)

uzavreli tuto dohodu o odpovédnosti

1. Zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy ze dne .................... vykonava u zaméstnavatele praci
................................................ na pracovisti ............................... S vykonem této prace je spojena

tj. majetek zaméstnavatele, ktery je povinen vyuctovat dle prlslusnych platnych pravnich predpisli, a to spole¢né
se zaméstnanci zafazenymi na pracovisti ................cooeeennes :

Jjméno a prijmeni, pfip. funkce vedouciho ¢&i jeho zastupce ....................c.co....

Jjméno a prijmeni pfip. funkce vedouciho &i jeho zastupce ................c.cocociien.n.

Jjméno a prijmeni ...................ooee

(dale také jako ,spoleéné odpovédni zaméstnanci‘)

3. Zaméstnanec odpovida za schodek, jestlize neprokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

4. Zaméstnavatel je povinen vytvofit zaméstnanci takové pracovni podminky, aby mohl fadné plnit své povinnosti.
Jestlize zaméstnanec zjisti, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, aby mohl Fadné plinit své povinnosti,
je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit zavadu zaméstnavateli.

5. Inventarizace se bude provadét vzdy pfi uzavieni dohod o odpovédnosti se vSemi spoleéné odpovédnymi
zaméstnanci, pfi zaniku vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pfi pfevedeni na jinou praci nebo na jiné
pracovi$té nebo preloZeni vSech spoleéné odpovédnych zaméstnancu, pfi zméné na pracovnim misté vedouciho
zaméstnance nebo jeho zastupce a na Zadost kteréhokoliv ze spole¢né odpovédnych zaméstnancl pfi zméné v
jejich kolektivu, popfipadé pfi odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti.

6. Zaméstnanec muze od této dohody odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo jiné
pracovisté, je-li pfekladan nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendafnich dnu po obdrzeni pisemného
upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodafeni se svéfenymi
hodnotami. Zaméstnanec dale mize od dohody o odpovédnosti odstoupit, jestlize je na pracovisté zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.

7. Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonéeni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo pisemné odstoupeni
od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;si.

8. Dalsi podminky odpovédnosti za pfipadny schodek vyplyvaji z ustanoveni zakoniku prace.

9. Zaméstnanec a zaméstnavatel shodné prohlasuji, ze si tuto dohodu pred jejim podpisem precetli, byla
uzaviena po vzajemném projednani, nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

10. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno prevzal zaméstnanec, druhé
zaméstnavatel.

V Usti nad Labem dne .......coocceeeeveveeveeenann,

zaméstnavatel zaméstnanec



pfiloha €. 3 k smérnici 1/2007

Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych predmétu

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem, se sidlem Hofeni 13, 400 96 Usti nad Labem
= 10 -

(dale jen zaméstnavatel)
PANT (PAN)...cii it LT PP
fUNKCE....eiieieeeeee e BYAIISTE. .. ..
(dale jen zaméstnanec)

uzavreli dle § 255 a nasl. zakoniku prace tuto dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych predméti
1. Zaméstnanec na zakladé pracovni smlouvy ze dne .................... vykonava u zaméstnavatele

o] = T PP

2. Zaméstnavatel k vykonu prace dle ¢l. 1 této dohody pfedava zaméstnanci tyto nastroje, ochranné
pracovni prostfedky a jiné podobné pfedméty:

druh, oznaceni, inventarni €islo ........................coe v pofizovaci hodnoté ............. K&
druh, oznaceni, inventarni €islo ................................... v pofizovaci hodnoté ............. K&
druh, oznaceni, inventarni ¢islo .................................... v pofizovaci hodnoté ............. K&

(dale jen ,svéfeny pfedmét) a zameéstnanec podpisem této dohody potvrzuje jejich prevzeti.

3. V pfipadé ztraty svéfeného pfedmétu odpovidd zaméstnanec za Skodu, pokud se mu nepodafri
prokazat, ze ztratu nezavinil.

4. V pfipadé poSkozeni nebo zavady tykajici se funkce svéfeného prfedmétu se zaméstnanec
zavazuje neprodlené oznamit zaméstnavateli potfebu opravy &i upravy.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky umoZziujici mu Ffadné opatrovani a
uzivani svéfeného prfedmétu a zabezpeci, aby mohl zaméstnanec svéfeny predmét ukladat do
uzamykatelné ... Zaméstnanec bude jedinym drZitelem klice od

6. Zaméstnanec muze od této dohody odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k
zajisténi ochrany svéfenych pfedmétl proti jejich ztraté.

7. Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedméti zanika dnem skoncéeni pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo pisemné odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v
odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

8. Zaméstnanec a zaméstnavatel shodné prohlasuji, Ze si tuto dohodu pi'ed jejim podpisem piecetli, byla
uzaviena po vzijemném projednani, nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek.

9. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno
zaméstnanec.

V Usti nad Labem dne .......coeeveeeeeeeeeeeenn

zaméstnavatel zameéstnanec



