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Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. €. 2A/2015

PODPORA INTERNICH VEDECKYCH
A TVURCICH GRANTU PRACOVIST PF UJEP

l.
UVODNI USTANOVENI

1. Financni prostfedky uréené na podporu internich védeckych a tvarcich grantd
pracovist PF UJEP jsou ziskany jako ucCelova podpora vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci, ktera je soucasti ukazatele kvality vysokych Skol. Tato ucelova
podpora je vypocitavana a pridélovana na zakladé hodnocenych vysledkd vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci podle Metodika pro hodnoceni vysledkd vyzkumu
a vyvoje pouzité Radou pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace Vlady CR.
Finan¢ni prostfedky na tvurci Cinnost jsou vypocitavany a pfidélovany na zakladé
hodnocenych vysledkd v Registru uméleckych vystupu (dale RUV).

2. Cilem této smérnice je podpora vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych, tvarcich
a inovacnich aktivit realizovanych na pracovistich PF UJEP, které zpravidla vyusti ve
vysledek (publikacni vystup, umélecky vystup) hodnoceny dle platné Metodiky
hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje nebo RUV a stanou se tak podkladem pro
vypoCet ucelové podpory vyzkumu, experimentalniho vyvoje, tvar€i cinnosti a
inovaci poskytované PF UJEP.

Il.
ORGANIZACNI ZAJISTENI

1. Na vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych, inovacnich a tvlrcich aktivitach
realizovanych na pracovistich PF UJEP a podporovanych internimi védeckymi a
tvarCimi granty pracovist PF UJEP se mohou podilet jak akademicti pracovnici, tak
studenti bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programa.

2. Navrhy internich védeckych a tvlr€ich grantd pracovist PF UJEP predklada formalné
vedouci pracovisté. Navrhy jsou vSak zpravidla dilem navrhovatele, ktery je
akademickym pracovnikem, nebo studentem doktorského studijniho programu
akreditovaného na PF UJEP (v tomto pfipadé musi byt spolufeSitelem grantu Skolitel
studenta, je-li zaméstnancem UJEP. Neni - |i Skolitel zaméstnancem UJEP, pak je
spolufeSitelem jiny akademicky pracovnik, ktery je zaméstnancem PF UJEP).

3. Finan¢ni podpora internich védeckych a tvurCich granti pracovist PF UJEP je
samostatnou soucasti rozpoctu pracovist PF UJEP, je vSak ucelové vazana pouze
na podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje, inovaci a tvaréi Cinnosti, které
zpravidla vyusti ve vysledek (publikacni vystup) hodnoceny dle platné Metodiky
hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje nebo umélecky vystup hodnotitelny v RUV.
Finan¢ni podpora internich védeckych a tvar€ich grantd pracovist PF UJEP ma
vlastni uCetni Cislo nakladového strediska.

4. Za predkladani navrhu internich védeckych a tvar€ich grantt pracovist PF UJEP, za
kontrolu Cerpani pfidélené finanni podpory a za kontrolu souladu vysledkd internich
védeckych a tvar€ich grantd pracovist PF UJEP s cili deklarovanymi v navrhu
projektu je zodpovédny vedouci pfisluSného pracoviste.



9.

Ugetni doklady k &erpani pfidélené finanéni podpory podepisuje vzdy navrhovatel
projektu interniho védeckého grantu pracovist PF UJEP a soucasné vedouci
pracovisté PF UJEP, pfipadné jim pisemné povéfena osoba, a spravce rozpoctu PF
UJEP.

Predkladany projekt interniho védeckého a tvurciho grantu pracovist PF UJEP mUlze
byt spoleCnym dilem navrhovateld ze dvou a vice pracovist PF UJEP. Soucasti
takového navrhu je pak pfedbézna pisemna dohoda vedoucich pracovist o rozdéleni
pfipadné obdrzené finan¢ni podpory mezi jednotliva pracovisté PF UJEP.

Z kazdého pracovisté PF UJEP muze byt podano vice navrhu internich védeckych a
tvarcich grant pracovist PF UJEP, a to jak vice navrhl v riznych kategoriich, tak
vice navrhd v ramci jedné kategorie. Navrhy internich védeckych a tvur€ich grantu
pracovist PF UJEP v8ak budou vzdy posuzovany jednotlivé. Upfednostiovany budou
projekty, jejichz vystupem bude vysledek (publikacni vystup, tvar€i vystup)
hodnoceny dle platné Metodiky hodnoceni vysledku vyzkumu a vyvoje nebo RUV.

Ke kazdému vySe popsanému grantu je vytvofeno samostatné ucetni stfedisko,
finan¢ni limit a podpisovy vzor opravnéné osoby/osob nakladat s financnimi
prostfedky grantu — vSe v souladu s internimi pfedpisy UJEP.

Ke kazdému grantu je vyhotoven registracni formular dle pfilohy €. 1 této smérnice.

10.Formalni nalezitosti grantu dle bodu této smérnice zajistuje navrhovatel interniho

védeckého nebo tvlréiho grantu pracovist PF UJEP ve spolupraci s ekonomickym
oddélenim PF UJEP.

1.
INTERNI VEDECKY GRANT PRACOVIST PF UJEP — KATEGORIE B

Projekt je ur€en pro podporu vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych a inovacénich
aktivit, jejichz vysledkem je vydani odborné knihy ve smyslu Definice druhu vysledku
Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyvoje. Publikace, jejiz vydani bude
projektem podpofeno, musi splfiovat vSechna kritéria pro odbornou knihu dle vyse
zminéné definice.

Pokud bude odborna kniha dilem autorského kolektivu, pak vSichni jeho &lenové
musi byt zaméstnanci UJEP s uvazkem alespon 0,5 nebo s uvazkem nizSim, pokud
je jedinym pracovnim pomérem zaméstnance, a cely tento Uvazek realizovat na PF
UJEP. Clenem autorského kolektivu mohou byt rovnéz studenti bakalafského,
magisterskeho ¢i doktorského studijniho programu.

Odborna kniha musi mit védeckého redaktora, kterym je uznavany odbornik v
daném oboru s titulem docent nebo profesor. Védecky redaktor muize byt
zaméstnancem UJEP, nesmi v8ak byt zaroven c¢lenem autorského kolektivu.
Rukopis odborné knihy musi posoudit dva nezavisli recenzenti, z nichz ani jeden
nesmi byt ani ¢asti svého pracovniho uvazku zaméstnancem UJEP. Védeckému
redaktorovi i recenzentim nalezi za jejich posudky honorar dle Smérnice dékana PF
UJEP ¢&. 5A/2009 k tizi nakladového stfediska oddéleni pro védu a tvarci ¢innost PF
UJEP

Kompletni rukopis odborné knihy musi byt vyhotoven nejpozdéji do konce ledna
nasledujiciho roku. Vytisky odborné knihy pak musi byt k dispozici nejdéle do dvou
let od ziskani grantu nebo musi byt dolozeno pisemné potvrzeni nakladatelstvi o
vydani knihy v pozdé&jSim terminu.

Pracovisté PF UJEP je povinno na naklady projektu uhradit veSkeré poZadované
povinné vytisky a poskytnout je bezplatné oddéleni pro védu, zahranici a edici PF
UJEP.

Odborna kniha, ktera bude vysledkem FeSeni interniho védeckého grantu pracovist
PF UJEP, musi byt zafazena do OBDPro pod hlavickou PF UJEP.

Ziskanim interniho védeckého grantu pracovist PF UJEP na sebe bere pracovisté PF
UJEP prostfednictvim navrhovatele projektu zavazek, Ze vysledkem feSeni interniho
védeckého grantu pracovist PF UJEP v této kategorii bude odborna kniha ve smyslu



Definice druhu vysledkl platné Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyvoje.
Pokud tento vysledek nebude nejpozdéji do dvou let od ziskani projektu realizovan,
je pracovisté povinno vratit pfridélenou finan¢ni dotaci interniho védeckého grantu
pracovist PF UJEP.

. 'V pfipadé, Zze budou do OBDPro a nasledné do informacniho systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci pfedany udaje, které neodpovidaji definici odborné knihy dle druhu
vysledku platné Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyvoje, a uvedeni téchto
udaju bude mit za nasledek snizeni podpory dle €l. 5, § 14 zakona &. 130/2002 o
podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkl ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen zakon)!, je autor odborné knihy (pfipadné célenové autorského kolektivu)
povinen uhradit i pfipadné sniZzeni podpory, ktera méla byt podle téchto
nespravnych udaju na dany rok vysoké Skole pfidélena az do vySe pfidélené
podpory pro kazdy rok. O konkrétni vysi této uhrady rozhoduje dékan PF UJEP.

V.
INTERNI VEDECKY GRANT PRACOVIST PF UJEP - KATEGORIE J

. Projekt je ur€en pro podporu vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych a inovacnich
aktivit, jejichz vysledkem je recenzovany odborny ¢lanek (Jimp, JSC, Jneimp, Jrec)
ve smyslu Definice druhu vysledkl platné Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a
vyvoje. Clanek, jehoz vydani bude projektem podpofeno, musi splfiovat v8echna
kritéria pro ¢lanek v odborném periodiku dle vySe zminéné definice.

. Recenzovany odborny ¢lanek muze byt dilem SirSiho autorského kolektivu, jehoz
Cleny mohou byt rovnéz studenti bakalarského, magisterského ¢i doktorského
studijniho programu. Jako prvni autor ¢lanku v odborném periodiku vS8ak musi byt
uveden akademicky pracovnik, ktery je zaméstnancem UJEP s uvazkem alespon 0,5
nebo s Uvazkem niz8im, pokud je jedinym pracovnim pomérem zaméstnance, a cely
tento uvazek realizuje na PF UJEP.

. Recenzovany odborny c&lanek, ktery bude vysledkem feSeni interniho védeckého
grantu pracovist PF UJEP, musi byt zafazen do OBDPro pod hlavickou PF UJEP.

. Autor nebo autofi odborného ¢lanku jsou povinni predlozit pisemné potvrzeni
redakce pfislusného Casopisu o pfijeti ¢lanku k recenznimu fizeni, a to, nejpozdéji do
konce ledna nasledujiciho roku.

. Ziskanim interniho védeckého grantu pracovist PF UJEP na sebe bere pracovisté PF
UJEP prostfednictvim navrhovatele projektu zavazek, ze vysledkem feSeni interniho
védeckého grantu pracovist PF UJEP v této kategorii bude ¢&lanek v odborném
periodiku ve smyslu definice druhu vysledkd platné Metodiky hodnoceni vysledku
vyzkumu a vyvoje. Pokud tento vysledek nebude nejpozdéji do dvou let po ukonceni
feSeni projektu realizovan, je pracovisté povinno vratit pfidélenou finanéni dotaci
interniho védeckého grantu PF UJEP.

. 'V pfipadé, ze budou do OBDPro a nasledné do informacniho systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci pfedany udaje, které neodpovidaji definici ¢lanku v odborném
periodiku dle druhu vysledku platné Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje,
a uvedeni téchto udaji bude mit za nasledek snizeni podpory dle €l. 5, § 14 zakona
130/2002 Sb., je prvni autor ¢&lanku v odborném periodiku (pfipadné c¢lenové
autorského kolektivu, pokud svUj pracovni Uvazek realizuji alespori z€asti na PF
UJEP) povinen uhradit i pfipadné sniZzeni podpory, ktera méla byt podle téchto
nespravnych udaji na dany rok vysoké Skole pfidélena. O konkrétni vySi této uhrady
rozhoduje dékan PF UJEP.

1 Upiné znéni zakona & 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkdl a o zmé&n& nékterych
souvisejicich zakonl (zédkon o podpofe vyzkumu a vyvoje), jak vyplyva ze zmén provedenych zékonem ¢&. 41/2004 Sb.,
zadkonem ¢. 215/2004 Sb., zakonem ¢&. 342/2005 Sb., zakonem &. 413/2005 Sb., zakonem ¢&. 81/2006 Sb., zakonem ¢&.
227/2006 Sb., zakonem ¢&. 171/2007 Sb., zakonem €. 296/2007 Sb., zakonem ¢&. 124/2008 Sh. a zakonem ¢. 110/2009 Sb. (viz
Sbirka zakont €. 211/2009)



V.
INTERNiI VEDECKY GRANT PRACOVIST PF UJEP - KATEGORIE D

. Projekt je ur€en pro podporu vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych a inovacnich
aktivit, jejichz vysledkem je Clanek ve sborniku. Sbornik musi byt evidovan v databazi
SCOPUS jako Book Series nebo Conference Proceedings nebo v databazich
Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson Reuters s pfiznakem
Proceedings Paper, Conference Paper nebo Conference Review ve smyslu definice
druhu vysledk( platné Metodiky hodnoceni vysledk vyzkumu a vyvoje. Clanek ve
sborniku, jehoz vydani bude projektem podpofeno, musi splfovat vSechna kritéria
pro ¢lanek ve sborniku dle vySe zminéné definice.

. Z prostfedku interniho védeckého grantu pracovist PF UJEP v této kategorii lze
hradit i naklady spojené s ucCasti akademickych pracovniki a studentd na
konferencich, kongresech a sympoziich konanych v prabéhu roku, v némz byl grant
ziskan a jejichz vysledkem bude ¢lanek ve sborniku dle definice druhu vysledku
platné Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyvoje.

. Clanek ve sborniku miize byt dilem $irsiho autorského kolektivu, jehoz &leny mohou
byt rovnéz studenti bakalafského, magisterského ¢&i doktorského studijniho
programu. Jako prvni autor ¢lanku ve sborniku vSak musi byt uveden akademicky
pracovnik, ktery je zaméstnancem UJEP s uvazkem alesporn 0,5 nebo s uvazkem
niz§im, pokud je jedinym pracovnim pomérem zaméstnance, a cely tento Uvazek
realizuje na PF UJEP.

. Clanek ve sborniku, ktery bude vysledkem FeSeni interniho v&deckého grantu
pracovist PF UJEP, musi byt zafazen do OBDPro pod hlavickou PF UJEP.

. Ziskanim interniho védeckého grantu pracovist PF UJEP na sebe bere pracovisté PF
UJEP prostfednictvim navrhovatele projektu zavazek, Ze vysledkem feSeni interniho
védeckého grantu pracovist PF UJEP v této kategorii bude ¢lanek ve sborniku dle
Definice druhu vysledk Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje. Pokud
tento vysledek nebude nejpozdéji do dvou let po ukonceni feSeni projektu realizovan,
je pracovisté povinno vratit pfidélenou finan¢ni dotaci interniho védeckého grantu PF
UJEP.

. 'V pfipadé, Zze budou do OBDPro a nasledné do informacniho systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci pfedany udaje, které neodpovidaji definici ¢lanku ve sborniku dle
druhu vysledkd platné Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje, a uvedeni
téchto udajl bude mit za nasledek snizeni podpory dle €l. 5, § 14 zakona 130/2002
Sh., je prvni autor ¢lanku ve sborniku (pfipadné Clenové autorského kolektivu, pokud
svUj pracovni uvazek realizuji alespon z€asti na PF UJEP) povinen uhradit i pfipadné
snizeni podpory, ktera méla byt podle téchto nespravnych udajd na dany rok vysoké
Skole pfidélena az do vySe pfidélené podpory. O konkrétni vySi této uhrady rozhoduje
dékan PF UJEP.

VI.
INTERNiI TVURCiI GRANT PRACOVIST PF UJEP — KATEGORIE T

. Z prostfedku interniho tvarciho grantu pracovist PF UJEP Ize hradit naklady spojené
s aktivni ucasti na vystavach, koncertech ¢i jinych uméleckych akcich konanych v
pribéhu roku ve kterém byl grant ziskan a kde budou prezentovany vysledky
tvarcich aktivit pracovist PF UJEP.

. Konkrétnim vysledkem FeSeni interniho tviréiho grantu pracovist PF UJEP v této
kategorii je vystava, koncert €i jina umélecka aktivita spadajici do vystupt RUV.

. Pokud bude vystup dilem autorského kolektivu, pak alespon jeden z jeho ¢lent musi
byt zaméstnancem UJEP s uvazkem alespori 0,5 nebo s uvazkem nizsim, pokud je
jedinym pracovnim pomérem zaméstnance, a cely tento uvazek realizovat na PF
UJEP. Clenem tvirdiho kolektivu mohou byt rovnéz studenti bakalafského,
magisterského ¢i doktorského studijniho programu.



4. Vystup, ktery bude vysledkem FeSeni interniho tviréiho grantu pracovist PF UJEP,
musi byt zafazen do RUV pod hlavickou PF UJEP.

5. Ziskanim interniho grantu pracovist PF UJEP na sebe bere pracovisté PF UJEP
prostfednictvim navrhovatele projektu zavazek, Ze vysledkem feSeni interniho
tvarciho grantu pracovist PF UJEP v této kategorii bude tvar€i vystup zafaditelny do
RUV. Pokud tento vysledek nebude nejpozdéji do dvou let po ukonCeni FeSeni
projektu realizovan, je pracovisté povinno vratit pfidélenou finanéni dotaci interniho
védeckého grantu PF UJEP.

VILI.
ROZPOCET PROJEKTU

1. V ramci navrhu projektu interniho védeckého a tvur€iho grantu PF UJEP lIze Zadat
finanCni dotaci pouze na vydaje souvisejici s vyzkumnymi, experimentalnimi
vyvojovymi, inovacnimi a tvurCimi aktivitami a publikacnimi vystupy realizovanymi v
souvislosti s feSenym projektem, a to zejména:

a) drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM),

b) spotfebni material,

c) knihy (povinna evidence v knihovné!),

d) cestovné (domaci i zahraniéni),

e) vlozné na konference,

f) software (pokud se nejedna o kapitalové prostfedky)
g) sluzby.

2. V ramci navrhu projektu interniho védeckého a tvar€iho grantu PF UJEP nelze Zadat

finan¢ni dotaci na:
a) autorskeé honorare
b) mzdy, odmény, ostatni osobni naklady — vyjma nakladt uvedenych v
nasledujicim bodé 3 tohoto €lanku této smérnice,
c) stipendia,
d) mobilni telefony (ani jejich provoz),
e) kapitalové (investi¢ni) prostifedky.

3. Mimoradna stipendia pro studenty v prezenéni formé studia podilejici se na feSeni
interniho védeckého a tvlr€iho grantu pracovist PF UJEP nebo participujici na jeho
vysledcich Ize udélit podle Stipendijniho fadu Pedagogické fakulty Univerzity J. E.
Purkyné v Usti nad Labem ze dne 25. bfezna 2013.

4. Maximalni vySe pozadovanych finan¢nich prostfedkl pro jednotlivé kategorie
internich védeckych grantu pracovist PF UJEP Cini pro jeden:

a) interni védecky grant pracovist PF UJEP kategorie B: 30.000,- K¢
b) interni védecky grant pracovist PF UJEP kategorie J: 20.000,- K¢
c) interni védecky grant pracovist PF UJEP kategorie D: 50.000,- K&
d) interni védecky grant pracovist PF UJEP kategorie T: 30.000,- K¢
VIII.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Registracni formulaF tvofi pfilohu Cislo 1 této smérnice, Ize jej nalézt i v elektronické
podobé na webovych strankach PF UJEP. Registracni formulaf vyplni Zadatel a
odevzda na oddéleni pro védu PF p. Ryglové jednak v elektronické verzi na
radka.ryglova@uijep.cz a 1x v tisténé verzi s vlastnoru¢nim podpisem navrhovatele a
vedouciho pracovisté PF UJEP.

2. Z doSlych navrh budou kolegiem dékana PF UJEP vybrany interni védecké a tvarci
granty pracovist PF UJEP urcené k financovani.


mailto:radka.ryglove@ujep.cz
mailto:radka.ryglove@ujep.cz

w

O pfidéleni financnich prostiedkd a jejich vysi rozhoduje dékan PF UJEP, jeho

rozhodnuti je konecné a neni proti nému odvolani.

4. Po ukonéeni feSeni internich védeckych a tvurich granti pracovist PF UJEP
vypracuji osoby povéfené vedoucim pracovisté PF UJEP (zpravidla pavodni
navrhovatelé projektu nebo autofi podporenych publikaci) stru€nou zavérecnou
zpravu o FeSeni grantu, jejiz soucasti bude i vykaz o hospodareni potvrzeny
ekonomickym oddélenim PF UJEP.

5. Vyjimku z této smérnice muze udélit dékan PF UJEP na zakladé fadné zdivodnéné
Zadosti vedouci (ho) pracovisté PF UJEP

6. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel povéfuji prodékana pro védu a tvurci ¢innost
PF a tajemnika PF.

7. Tato novela smérnice nabyva ucCinnosti dne 1. ledna 2017, plati do odvolani a

nahrazuje v plném rozsahu smérnici 2/2015 z 30. 9. 2015.

V Usti nad Labem dne 2. ledna 2017

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD.
dékan PF UJEP v Usti n. L.

Zpracovala:

Doc. PaedDr. lvana Brtnové Cepi¢kova, Ph.D.,
prodékan pro védu a tvarci ¢cinnost PF UJEP

Pfiloha ¢. 1: Registracni formular



INTERNi GRANTY PF UJEP 201...

REGISTRACNI FORMULAR

Nazev vnitiniho védeckého grantu PF UJEP:
Kategorie:

Resitel vnitiniho védeckého grantu PF UJEP:
Spoluresitelé vnitfniho védeckého grantu PF UJEP:
Pracovisté resitele:

Struc¢na charakteristika projektu:

Specifikace cill projektu a zptisobu jejich dosaZeni:
Specifikace oc¢ekavanych vystupt:

Navrh a specifikace pozadovanych finanénich prostredk:

e | DN | e |

DDHM K¢
Spotifebni material K¢
Knihy K¢
Domidci cestovné Ke
Zahranicni cestovné Ke
Vlozné na konferenci K¢
Software K¢
Sluzby K¢

Kontaktni udaje Fesitele projektu:

Telefon:
e-mail:
Adresa pro dorucovani posty:



Poznamky a doplnéni:

V Usti nad Labem dne

podpis vedouci(ho) pracovisté podpis navrhovatele projektu

Stanovisko vedeni PF UJEP:

Stanovisko spravce rozpoctu PF UJEP:

7 sy

Pridélené interni Gcetni evidencni Cislo (TA 16):

Nedilnou souéasti formalnich naleZitosti grantu je financni limit a podpisovy vzor!



