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Smeérnice dékana PF UJEP Usti n. L. €. 6/2016

RAMCOVA PRAVIDLA VNITRNIHO MZDOVEHO SYSTEMU
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP

1. Tato smérnice stanovuje vnitini ramcova pravidla implementace mzdového systému vztahujiciho
se k nadtarifni slozce mzdy akademickych pracovniki PF UJEP a respektuje Vnitini mzdovy
predpis UJEP (dale ,mzdovy pfedpis®).

2. Dle tohoto vnitfniho pfedpisu se nestanovuji nadtarifni slozky mzdy ¢&lend vedeni fakulty a
vedoucich kateder a oddéleni PF UJEP. (Stanoveni jejich nadtarifni slozky vychazi z narokd na
fizeni jednotlivych pracovist.)

3. Stanoveni tarifni slozky mzdy akademickych i neakademickych pracovniki se Ffidi mzdovym
predpisem.

4. Dle tohoto vnitfniho pfedpisu se nestanovuji odmény externich spolupracovnikiim PF UJEP.

5. VySe nadtarifni slozky akademickych pracovnikt PF UJEP se sklada z:

a. priplatku za dosazenou védecko-pedagogickou hodnost; jeho konkrétni vySi uruje
mzdovy predpis,

b. pfiplatku za €innost garanta studijniho oboru ve vysi az 5.000,- K&; jeho pfiznani vyplyva
z pravidel akreditace studijnich programd a obor(i a patfi do kompetence dékana PF
UJEP,

c. pfiplatku za relevantni védecko-pedagogické a tvaréi vystupy; jeho pfiznani vychazi
z akceptovanych a bodové ohodnocenych zaznamu v informaénich databazich (aktualné
RIV a RUV) a zfinanénich zdroju pfidélenych fakulté v ramci pfislusné rozpocétové
kapitoly (aktuéalné TA16).

6. Vypocet nadtarifni sloZky mzdy dle pravidel uvedenych v této smérnici se aktualizuje zpravidla
jedenkrat za financni rok — ve vazbé na podklady postoupené vedeni PF UJEP z externich zdrojl
(viz bod ,5-c* této smérnice). Tyto skutecnosti se promitaji do mzdovych vymérd jednotlivych
pracovnika.

7. VysSe nadtarifni slozky mzdy akademickych pracovniki PF UJEP muize byt korigovana ve vazbé
na aktualni vykon pracovnika, dodrzovani pracovné-pravnich pravidel a pfedpistd pracovnikem a
finanéni situaci PF UJEP.

8. Dékan PF UJEP si vyhrazuje pravo v pfipadé zasadnich duavodu urcit vySi nadtarifni slozku mzdy
akademického pracovnika PF UJEP individualné.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 5. 2016, plati do odvolani a rusi smérnici dékana PF UJEP
2/2012.

V Usti nad Labem dne 25. 4. 2016
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