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Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Smérnice dékana PF UJEP Ustin. L. €. 10/2016

PRAVIDLA PRO HOQNOCENi AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU NA PF UJEP

Cl.1
OBECNA USTANOVENI

. Tato novela smérnice je vydavana dékanem Pedagogické fakulté Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen PF UJEP) v souladu se Smérnici
rektora UJEP ¢&. 10/2016 Kariérni fad akademickych pracovnikd Univerzity J. E.
Purkyné v Usti nad Labem.

. Smérnice rektora €. 10/2016 je zavazna pro vSechny akademické pracovniky PF
UJEP, tato smérnice dékana ji konkretizuje pro podminky platné na PF UJEP.

Cl.2
PLAN PERSONALNiIHO ROZVOJE PF UJEP

. Zakladnim dokumentem personalniho rozvoje fakulty je Plan personalniho

rozvoje PF UJEP (déle jen ,personalni plan“), vytvafi se na dobu 5 let a

kazdoro¢né se vyhodnocuje.

. Personalni plan projednava Akademicky senat PF UJEP a Védecka rada PF

UJEP, poté ho dékan preklada rektorovi UJEP (do 31. 5. pfisluSného roku).

. Personalni plan fakulty obsahuje zejména:

a) prfehled pinénych a planovanych Uukolu fakulty, v&etné znamych a
predpokladanych vyzkumnych a jinych tvarcich ukold,

b) soucasny pocet a strukturu akademickych pracovniku a dalSich zaméstnancu,

c) potfebny pocet a strukturu akademickych pracovnikl a dalSich zaméstnancu,

d) existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci vCetné akreditaci
habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich
akreditaci v ramci oblasti nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich
programu,

e) predpokladany potfebny objem finanénich prostredk.

. Za tvorbu personalniho planu je odpovédny prodékan pro rozvoj a vztahy fakulty

a manazer pro legislativni a ekonomické zalezitosti, za jeho pInéni pak dékan. Pfi

jeho realizaci postupuje zejména tak, aby doslo k napInéni nasledujicich cilG:

a) prispivat ke zvySovani urovné tvar€i Cinnosti fakulty i jednotlivych kateder
(pracovist fakulty),

b) zajisténi akreditace C&i reakreditace danych studijnich programu &i oblasti
vzdélavani,

c) vytvaret podklady pro koncepCni personalni politiku fakulty i jednotlivych
kateder (pracovist fakulty),

d) srovnavat vysledky Cinnosti pracovnikl na stejné ¢i podobné pozici,

e) stimulovat pracovniky k soustavnému rustu v tvarci ¢innosti.
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. Hodnoceni pribézného plinéni personalniho planu se provadi jednou ro¢né a
zpravu o vysledku pribézného hodnoceni doplnénou o pfehled opatfeni pfijatych
k odstranéni pfipadnych nedostatkl projednava Akademicky senat PF UJEP a
nasledné ho dékan predklada rektorovi UJEP do 31. 5. pfislu§ného roku.

. Zpravu o vysledku zavére¢ného hodnoceni plnéni personalniho planu fakulty,
které je realizovano vzdy po uplynuti doby 5 let, projednava Akademicky senat PF
UJEP a Védecka rada PF UJEP a nasledné ji dékan predklada rektorovi spolecné
s novym planem personalniho rozvoje fakulty.

¢l. 3
KARIERNiI PLAN AKADEMICKEHO PRACOVNIKA PF UJEP

. Zakladnim dokumentem pro hodnoceni akademickych pracovniki PF UJEP je

kariérni plan a jeho plnéni.

. Kariérni plan kazdého akademického pracovnika vychazi z Planu personalniho

rozvoje PF UJEP a zpracovava se na dobu 5 let, jde-li o akademického

pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratSi nez 5 let, ve vyhledu
na dobu trvani této pracovni smlouvy.

. Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) soucCasné pracovni zarazeni pracovnika,

b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,

c) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace,

e) planované pracovni vysledky,

f) podminky kariérniho rustu (materialni ¢i nematerialni ze strany organizace),

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vySi tarifni slozky mzdy i

osobniho ohodnoceni pracovnika.

. Navrh kariérniho planu akademickych pracovnik(l zpracovava a s akademickym

pracovnikem projednava vedouci pfislusného pracovisté, v pripadé vedoucich

pracovist a prodékanu zpracovava a projednava navrh kariérniho planu dékan.

Pfevzeti pracovni naplné obsahujici zavazny kariérni plan akademického

pracovnika stvrzuje akademicky pracovnik svym podpisem.

. Hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika dle Cl. 6 se provadi:

a) u akademickych pracovnikd s pracovni smlouvou na dobu urcitou v délce
trvani maximalné 5 let jednou za 2 roky, resp. musi byt provedeno vzdy pfi
prodluzovani pracovni smlouvy,

b) u akademickych pracovnikl s pracovni smlouvou na dobu urcitou del$i nez 5
let, nebo u akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu neurcitou
jednou za 5 let,

c) ve vyjime¢nych pfipadech muze byt provedeno téz ad hoc na Zadost
akademického pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho pracovisté, nebo
dékana.

. Hodnoceni kariérniho planu se realizuje vétSinou po skonceni pfislusného

akademického roku (nejpozdéji vSak do 31. 1. nasledujiciho roku). Hodnoceni

obsahuje také doporucéeni pro dalSi ro¢ni obdobi. Od hodnoceni plnéni kariérniho
planu akademického pracovnika muaze byt upusténo, pokud akademickému
pracovnikovi nebude pracovni smlouva dale prodlouzena.
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7. PInéni a hodnoceni kariérniho planu projednava s pfisluSnym akademickym
pracovnikem vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist a prodékand
dékan. Z projednani se vytvari pisemny zaznam podepsanymi obé&€ma aktéry.
Akademicky pracovnik do zaznamu uvede, zda s hodnocenim souhlasi €i nikoli (v
pfipadé nesouhlasu s oduvodnénim).

8. Vedouci pracovisté poda ihned pro projednani v8ech kariérnich pland
akademickych pracovnikl svého pracovisté pisemnou zpravu dékanovi fakulty o
plnéni kariérniho planu jednotlivych pracovnikd i o celkovém vyvoji plnéni
kariérniho planu pracovnikl pracovisté. Ve zpravé je povinen uvést navrh na
funkéni a mzdové zafazeni jednotlivych akademickych pracovniku, a to jak slozku
tarifni, tak slozku nadtarifni (osobni ohodnoceni).

9. Zpravy o hodnoceni kariérnich plantd akademickych pracovniku slouzi jako zaklad
pro hodnoceni personalniho planu fakulty.

10.Ustanoveni ¢&l. 3 se netykaji pracovnich pomérl sjednavanych vyhradné v
souvislosti s projekty, kde jsou pracovni poméry sjednavany, resp. prodluzovany
nejdéle na dobu trvani projektu, dale odbornikli z praxe a akademickych
pracovnikld s pracovnim uvazkem na PF UJEP 0,4 a niz§im.

Cl.a
VYMEZENI POZIC PRO FUNKCNi ZARAZENiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

1. Vsouladu s Pfikazem rektorky ¢. 7/2010 Pracovni fad zaméstnancu je
akademicky pracovnik zafazen do jedné z niZze uvedenych kategorii:

a) Lektor — minimalni poZadované vzdélani je ukoncené magisterské, zaméfuje
se pfedevSim na vyuku, pracovni smlouva se s nim uzavira na dobu urcitou
v délce od 1 roku do 3 let. Vyjimku tvofi rodili mluvéi zabezpecujici vyuku
ciziho jazyka, zde je minimalni pozadované vzdélani ukoncené bakalarske.

b) Asistent - minimalni poZadované vzdélani je ukonlené magisterske,
zaméfuje se jak na vyuku, tak se pfipravuje na tvaréi Cinnost, pracovni
smlouva se s nim uzavira na dobu urcitou v délce od 1 roku do 3 let.

c) Odborny asistent bez Ph.D. — minimalni pozadované vzdélani je ukoncené
magisterské, zpravidla se jedna o akademického pracovnika s praxi na
vysoké Skole v délce alespori 15 let, zamérfuje se jak na tvaréi €innost, tak i na
vyuku, pracovni smlouva se s nim uzavira na dobu urcitou v délce od 3 do 5
let, v pfipadé prvni pracovni smlouvy i na dobu kratsi.

d) Odborny asistent - minimalni poZzadované vzdélani je ukonCené doktorské
(pfipadné ekvivalent CSc.), zamérfuje se jak na tvlrci ¢innost, tak i na vyuku,
pracovni smlouva se s nim uzavira na dobu urcitou v délce od 3 do 10 let,
v pfipadé prvni pracovni smlouvy i na dobu kratsi.

e) Docent — uspésné ukonCené habilitacni fizeni na Ceské nebo zahraniCni
vysoké Skole, zaméfuje se predevSim na tvirCi Cinnost, rozvoj studijnich
programu, vede prednasky a dalSi vyuku, pracovni smlouva se s nim uzavira
na dobu urcitou v délce od 5 let a vice, nebo na dobu neurcitou, v pfipadé
prvni pracovni smlouvy i na dobu kratsi.

f) Profesor — uspésné ukoncené fizeni ke jmenovani profesorem na ¢eské nebo
zahrani¢ni vysoké Skole, zamé&fuje se pfedevSim na tvarci Cinnost, rozvoj
studijnich programU, vede prednasky a dalSi vyuku, pracovni smlouva se
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S nim uzavira na dobu urcitou v délce 10 let a vice, nebo na dobu neurdcitou,
Vv pfipadé prvni pracovni smlouvy i na dobu kratsi.

g) Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - minimalni pozadované vzdélani
je ukonCené magisterské, zaméfuje se predevsim na tvurci Cinnost, pracovni
smlouva se s nim uzavira na dobu urcitou v délce od 1 roku do 5 let.

O funkénim zafazeni akademického pracovnika rozhoduje na zakladé navrhu

vedouciho pracovisté dékan.

¢l.5
MZDOVE ZARAZENi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Mzdové zarazeni akademickych pracovnikl se fidi platnym Vnitfnim mzdovym

prfedpisem UJEP. Mzda akademického pracovnika se sklada z tarifni slozky a

nadtarifni slozky.

Zarazeni do pfislusného mzdového tarifu dle jednotlivych mzdovych tfid urCuje

dle funkéniho zafazeni a hodnoceni kariérniho planu na navrh vedouciho

pracovisté dékan.

Nadtarifni slozkou mzdy se rozumi:

a) pfiplatek za vedeni, pokud akademickému pracovnikovi nalezi,

b) pfiplatek za védecko-pedagogické tituly, pokud akademickému pracovnikovi
nalezi,

c) osobni pfiplatek.

VysSi osobniho pfiplatku, ktery je nenarokovou slozkou mzdy, pfiznava

akademickému pracovnikovi na navrh vedouciho pracovisté dékan. V navrhu je

vedouci povinen zohlednit pribézné zhodnoceni kariérniho planu akademického

pracovnika.

Vedoucim kateder a prodékanim pfiznava osobni pfiplatek dékan.

VySe tarifni slozky mzdy a osobniho pfiplatku se v souvislosti s pribéznym

zhodnocenim kariérniho planu upravuje zpravidla jednou ro¢né.

Finanéni C¢astku urCenou k rozdéleni na osobni pfiplatky vedoucimu pracovisté

uréuje dékan. Jeji vySe zohlednuje ukazatele tvorby rozpoctu vefejnych vysokych

Skol a metodiku tvorby rozpoétu UJEP. Zohlediuje zejména ty aktivity

akademickych pracovnikl pfislusného pracovisté, za které jsou fakulté v rozpoctu

pridélovany financni prostredky.

Cl.6
HODNOCENi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP
Zakladnim dokumentem pro hodnoceni akademickych pracovniki PF UJEP je
kariérni plan a jeho plnéni.
Hodnoceni plnéni kariérniho planu je dvojiho typu:
a) Prubézné zhodnoceni plnéni kariérniho planu pro potfeby uréeni vyse
osobniho pfiplatku akademického pracovnika PF UJEP, které se provadi
zpravidla jednou ro¢né.
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b) Celkové hodnoceni plnéni kariérniho planu pro potfeby funkéniho mzdového
zarazeni akademického pracovnika PF UJEP, které se provadi dle odst. 5 ¢l.
3 této smérnice a provadi se z néj pisemny zaznam (pfiloha €. 2).

. Hodnoceni probiha periodicky na zakladé kvantitativnich a kvalitativnich

ukazatelu. Zakladem jsou informace uvedené v Informacnim systému HAP (dale

jen IS HAP) a jejich vyhodnoceni. Vystup generovany IS HAP je soucasti zpravy

o hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika (pfiloha €. 2 této

smeérnice).

. V8ichni akademicti pracovnici PF UJEP (s vyjimkou téch uvedenych v ¢l. 3 odst.

9) maji povinnost vyplnit podklady dotazniku v IS HAP tak, aby mohlo probéhnout

jejich relevantni hodnoceni. Termin zadani udaji do IS HAP urluje pro kazdé

hodnocené obdobi pfikaz dékana.

. Dle IS HAP vyplIni akademicky pracovnik podklady pro tyto oblasti: pedagogicka

¢innost, véda a vyzkum, organizacni €innost a ostatni.

. Na zakladé vypinénych podkladl dochazi k hodnoceni akademického pracovnika

v IS HAP v téchto oblastech (a v uvedeném rozsahu):

a) Pedagogika — hodnoceni velmi nizké, nizké, standardni, vysoké, extrémni.

b) Véda a vyzkum - hodnoceni velmi nizké, nizké, standardni, vysoké, extrémni.

c) Celkové hodnoceni - hodnoceni nevyhovujici, substandardni, standardni,
vysoke, extrémni.

d) Celkové vytizeni - hodnoceni velmi nizké, nizké, standardni, vysoké, extrémni.

. Akademicky pracovnik pUsobi v ramci svého funkéniho zafazeni tak, aby jeho

¢innost byla hodnocena v kazdé z oblasti alespon jako standardni. Pfi hodnoceni

je tfeba zohlednit organiza¢ni €innost akademického pracovnika (funkce, €lenstvi
ve védeckych radach apod.).

. Hodnoceni vykonu akademického pracovnika je povazovano s ohledem na jeho

funkCni zafazeni za nedostate¢né, pokud

a) je akademicky pracovnik na pozici asistenta €i lektora hodnocen v oblasti
pedagogiky s pfevahou vysledku velmi nizké (Cerveny kéd) &i nizké (oranzovy
kod); nebo je jeho celkové hodnoceni nevyhovujici (Cerveny kod) Ci
substandardni (oranzovy kod) a celkové vytizeni velmi nizké (Cerveny kod) Ci
nizké (oranzovy kéd).

b) je akademicky pracovnik na pozici odborného asistenta (s hodnosti Ph.D. a
ekvivalentni nebo bez Ph.D.) hodnocen v oblasti pedagogiky s pfevahou
vysledku velmi nizké (Cerveny kéd) Ci nizké (oranzovy kod); nebo je v oblasti
védy a vyzkumu hodnocen s pfevahou vysledku velmi nizké (Eerveny kéd);
nebo je jeho celkové hodnoceni nevyhovuijici (Cerveny kod) i substandardni
(oranzovy kod) a celkové vytizeni velmi nizké (Eerveny kéd) Ci nizké (oranzovy
kod).

c) je akademicky pracovnik na pozici docenta €i profesora hodnocen v oblasti
pedagogiky s pfevahou vysledku velmi nizké (Eerveny kdd); nebo je v oblasti
védy a vyzkumu hodnocen s pfevahou vysledku velmi nizké (Eerveny kéd) i
nizké (oranzovy kéd); nebo je jeho celkové hodnoceni nevyhovujici (Cerveny
kdd) €i substandardni (oranzovy kéd) a celkové vytizeni velmi nizké (Cerveny
kod) Ci nizké (oranzovy kod).

d) je akademicky pracovnik na pozici védeckého, vyzkumného a vyvojového
pracovnika hodnocen voblasti védy a vyzkumu hodnocen s pfevahou
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vysledku velmi nizké (Cerveny kod); nebo je jeho celkové hodnoceni
nevyhovujici (Cerveny kod) nebo substandardni (oranzovy kod) a celkové
vytizeni velmi nizké (Cerveny kdd) nebo nizké (oranzovy kod).
9. Je-li akademicky pracovnik daného funkéniho zafazeni hodnocen v IS HAP
vysledkem uvedenym v odst. 8 €l. 6 této smérnice, je vedouci pracovnik povinen
ve zpravé o hodnoceni kariérniho planu uvést zdivodnéni tohoto vysledku a
pfipadné navrhnout adekvatni opatfeni ke zlepSeni stavu, nebo téz sankce pro
daného akademického pracovnika, kterymi jsou:
a) uprava tarifni nebo nadtarifni ¢asti mzdy,
b) pfefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim
vysledkim a s tim spojena uprava tarifni slozky mzdy a osobniho ohodnoceni,
c) vypovéd (pokud jiz na zakladé pfedchoziho hodnoceni doS$lo k pfefazeni na
nizsi akademickou pozici).
10.Pfi hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika zohledriuje jeho
nadfizeny také kvalitativni ukazatele, kterymi jsou zejména vysledky hodnoceni
kvality vyuky studenty v IS STAG, plnéni zadanych ukoll na pracovisti, u¢ast na
vyznamnych akcich pofadanych danym pracovistém, fakultou ¢i univerzitou,
ziskani vyznamnych ocenéni, celkovy pfinos pro katedru a pfipadné dalSi aktivity
dle specifik daného pracovisté.

Cl.7
PRECHODNA USTANOVENI

1. Prvni kariérni plany akademickych pracovniki PF UJEP budou predlozeny
dékanovi do 31. 3. 2017. Od tohoto data se také pocitda doba rozhodna pro
termin jejich hodnoceni nadfizenym pracovnikem.

Cl.8
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel je povéfen prodékan pro rozvoj a vztahy
fakulty a manazer pro legislativni a ekonomické zalezitosti PF UJEP.

2. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana PF UJEP dne 21. 11. 2016
3. Tuto smérnici projednal Akademicky senat PF UJEP dne 14. 12. 2016.
4. Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2017, rusi smérnici PF UJEP 1/2014
@ platl do odvolant docent S,
V Usti nad Labem dne 15. 12. 2016 Pavel Doulik g7oceoroo
Doc. PaedDr. Pavel Qoulik, PhD.
dékan PF UJEP v Ustin. L.
Pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Doporucéeny format kariérniho planu akademického pracovnika
Pfiloha €. 2 — Zprava o periodickém hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika
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Priloha ¢. 1

Doporucéeny format kariérniho planu akademického pracovnika

Jméno, pfijmeni, tituly:
Pracovisté PF UJEP:

VyS8e pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (do do):

Soucasné pracovni zafazeni pracovnika:

Soucasna kvalifikace pracovnika:

Pozadovana kvalifikace pracovnika:

Planované kroky sméfujici k dosazeni poZzadované kvalifikace:

Planované pracovni vysledky (v oblasti pedagogiky, védy, vyzkumu a tvir€ich
aktivit):

Zapojeni pracovnika do €innosti garantovanych katedrou (vyuka, garant studia,
feseni projektl):

DilCi kroky k dosazeni pozadované kvalifikace:

Podminky kariérniho postupu:

Stanovisko pracovnika a vedouciho katedry k vySi tarifni a nadtarifni slozky mzdy
pracovnika:

Tento kariérni plan byl zpracovan dne...

Tento kariérni plan byl s akademickym pracovnikem projednan dne

Zpracoval: vedouci pfislusného pracovisté

Vyjadreni akademického pracovnika (v€etné uvedeni data a podpisu):

Vyjadreni dékana fakulty (v€etné uvedeni data a podpisu):
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Priloha é. 2

Zprava o periodickém hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika

Jméno, pfijmeni, tituly:
Pracovisté PF UJEP:

VyS8e pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (do do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni kariérniho planu v oblasti:
Pedagogicka cinnost:

Véda, vyzkum a tvarci aktivity:
Dalsi aktivity:

PInéni zvySovani kvalifikace:
Hodnoceni kvality vyuky studenty:
Pfinos pro pracovisté:

Celkové hodnoceni:

Doporuceni a cile pro dalSi obdobi:

Navrhovana opatfeni (dle odst. 9 €l. 6 této smérnice):

Toto hodnoceni kariérniho planu bylo zpracovano dne...

Toto hodnoceni kariérniho planu bylo s akademickym pracovnikem projednan dne

Zpracoval: vedouci pfislusného pracovisté

Vyjadfeni akademickeho pracovnika (vCetné uvedeni data a podpisu):
S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM — NESOUHLASIM (v pfipadé nesouhlasu
uvedte proc).

Vyjadfeni dékana fakulty (v€etné uvedeni data a podpisu):

Poznamka: Nedilnou soucasti zpravy o hodnoceni kariérniho planu je vyplnény dotaznik za dané
obdobi generovany z IS HAP.
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