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STATUT CENTRA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
PEDAGOGICKE FAKULTY UNIVERZITY JANA
EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM

CASTI
Uvodni ustanoveni
Cl.1
Sidlo a nazev CCV PF
Sidlem Centra celoZivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,CCV PF*) je Usti nad Labem, ul.
Hofeni 13.
Uplny nazev centra zni ,Centrum celoZivotniho vzd&lavani Pedagogické fakulty
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem", zkraceny nazev zni ,CCV PF
UJEP*. Oficialni nazev pro styk se zahrani¢im je ,Lifelong Learning Center Faculty of
Education J. E. Purkyné& University in Usti nad Labem®.
CCV PF uziva kulaté razitko se statnim znakem a textem:
,Pedagogicka fakulta v Usti nad Labem — Univerzita Jana Evangelisty Purkyné — 1°.

Cl. 2

Poslani CCV PF
CCV PF je sougasti Pedagogické fakulty UJEP v Usti nad Labem v souladu s § 24
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach ve znéni a doplnéni dalSich zakonu
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,zakon*). Cinnost
CCV PF se fidi timto zakonem, dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi
predpisy UJEP a vnitfnimi pfedpisy PF UJEP a vnitfnimi normami UJEP a PF UJEP.
CCV PF samostatné a svobodné rozviji ¢innost vzdélavaci a s ni souvisejici dalSi
¢innosti — v ramci samostatné ucetné oddélené externi hlavni ¢innosti PF UJEP.
CCV PF v ramci uzavienych dohod spolupracuje s domacimi a zahrani¢nimi subjekty —
ti. s vysokymi Skolami, védeckymi a vyzkumnymi institucemi, fakultnimi Skolami a
dalSimi organizacemi.

CASTII
Cinnost CCV PF
CL3
Studium v programech celozivotniho vzdélavani
Podminky pfijimani student( a pfijimaciho fizeni stanovuje § 60 zakona.
Podminky studia v programech celozivotniho vzdélavani vramci CCV PF upravuji
vnitfni normy PF UJEP.

Cl 4
Programy celozivotniho vzdélavani

Programy celoZivotniho vzdélavani realizované v ramci CCV PF jsou koncipovany jako
doplfiujici, specializa¢ni, rekvalifikacni, rozSifujici a pfipravné kurzy ke studiu na vysoké
Skole.

Programy celozivotniho vzdélavani jsou orientovany na vykon povolani nebo zgjmové
podle § 60 zakona. Organizaci, formy a obsah tohoto typu vzdélavani navrhuji vedouci
védecko-pedagogickych pracovist fakulty a schvaluje je dékan PF.
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3. Podminky celoZivotniho vzdélavani stanovuje Rad celoZivotniho vzdélavani UJEP, blizsi
podminky upravuje Rad celoZivotniho vzdélavani PF UJEP, ktery je vydavan formou
smérnice dékana PF.

4. Pro kazdy program celoZivotniho vzdélavani dékan jmenuje a odvolava jeho garanta.
V pripadé celozivotniho vzdélavani uskuteCriovaného v ramci akreditovaného studijniho
programu je garantem tohoto typu vzdélavani vzdy garant pfislusného studijniho
programu.

5. Ugastnici tohoto typu vzd&lavani nejsou studenty podle zakona.

6. Absolventim programu celozivotniho vzdélavani realizovanych vramci CCV PF jsou
predavana osvédceni dle § 60 odst. 2 zakona.

CL5
Edi€ni €innost
CCV PF ve shodé s platnymi pravnimi pfedpisy vykonava edi¢ni ¢innost.

Cl.6
Zahraniéni vztahy

1. CCV PF vytvali podminky pro uskute¢fiovani zahrani¢nich vztaht zejména v souladu se
smlouvami uzaviranymi PF UJEP a UJEP.

2. Studijni, pfednaskové a dalSi pracovni pobyty lektori CCV PF v zahranici financované
jak PF, tak z jinych zdrojl, schvaluje dékan PF.

3. CCV PF umoziuje zahrani¢nim odbornikim odborné zaméfené pobyty na svém
pracovisti.

Cl.7
Poplatky spojené se studiem
1. CCV PF se pfi vyméfovani poplatkd spojenych se studiem fidi vS§emi obecné zavaznymi,
univerzitnimi i fakultnimi pfedpisy.
2. Hlavnim kritériem program( CCV realizovanych za Uplatu je ekonomicka efektivita. V této
oblasti spolupracuje vedouci CCV PF s tajemnikem PF.

CAST Il
Organizace CCV PF
Cl. 8
Organizaéni struktura CCV PF

1. Organizac¢ni strukturu CCV PF tvofi:
a) vedouci CCV PF,
b) metodik CCV PF,
c) ekonom CCV PF,
d) referent — administrativni pracovnik CCV PF.
Vedouci CCV je jmenovan dékanem PF na zakladé vybérového Fizeni.
Vedouci CCV PF je zodpovédny za zafazeni vSech podfizenych pracovnikd CCV PF
do odpovidajiciho mzdového tarifu (ve vazbé& na pozadované vzdélani a odbornou
praxi) a za vyhotoveni odpovidajiciho popisu pracovni ¢innosti kazdého zaméstnance
dle pravidel UJEP v¢&. vyhotoveni potfebnych formulafad (jeden je uloZzen na
zaméstnaneckém odboru rektoratu UJEP, jeden ma zaméstnanec).
4. V pfipadé potfeby spolupracuji vSichni pracovnici CCV s dalSimi soucastmi PF, resp.
s dalSimi pracovniky PF, v€. metodické spoluprace s pfislusnym prodékanem PF.
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CAST IV
Pracovnici centra
CL9
Pracovnépravni vztahy
Pracovnici CCV PF jsou v pracovnépravnich vztazich k UJEP s tim, ze v téchto vztazich
jedna a rozhoduje jménem UJEP dékan PF (§ 24 odst. 1 pism. ,e" zakona).

CASTV
Ugastnici programii CCV PF
Cl. 10
Prava a povinnosti uc¢astnikii programti CCV PF
Ugastnici programi realizovanych CCV PF jsou povinni plnit své studijni povinnosti plynouci
ze studia programu, do néjz jsou zapsani, v¢. Uhrady v zpoplatnénych programech
celozivotniho vzdélavani.

CAST VI
Hospodareni CCV PF
Cl. 11
CCV PF se pfi svém hospodareni fidi Pravidly hospodareni UJEP, které tvofi pfilohu €. 1
Statutu UJEP. CCV PF je povinno si pfi plnéni své c¢innosti pocinat s péci fadného
hospodare a financni prostfedky vyuzivat efektivné podle vnitfnich rozpoc¢tovych pravidel
UJEP a v souladu s vécnym plnénim. Za ucelné vyuziti téchto prostfedkl je vedouci CCV PF
odpovédny dékanovi PF UJEP.

CAST VI
Spole€na a zavére¢na ustanoveni
Cl. 12

1. ZruSuje se Statut CCV PF UJEP, ktery byl projednan Akademickym senatem PF UJEP

dne 18. 11. 2015.
2. Navrh tohoto statutu byl projednan Akademickym senatem Pedagogické fakulty

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem dne 21. 3. 2018.
3. Tento statut nabyva platnosti a u€innosti dne 1. 4. 2018.

doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
dékan PF UJEP



