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A. HLAVNI CAST

1 UvVOoD

Vyroéni zprava o &innosti Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad

Labem za rok 2017 je pfedkladana v souladu se zakonem €. €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach).

Predklada nejsirsi vefejnosti Udaje o cinnostech souvisejicich s pusobenim fakulty v ramci
Univerzity J. E. Purkyné a Ceského vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji
kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2017.

PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
FAKULTY ZA ROK 2017

Realizace Strategického zaméru PF UJEP na léta 2016 — 2020 pro rok 2017 je dostupna na této

webové adrese: https://www.pf.ujep.cz/dokumenty/ostatni-predpisy/dlouhodobe-zamery/2693-plan-

realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-2016-2020-pro-rok-2017/file.

Ze zasadnich cild vyplyvajicich z této aktualizace bylo v roce 2017 uspésné splnéno:

Posoudit naplnéni cild Aktualizace Dlouhodobého zaméru PF UJEP na rok 2016 a navrhnout
doporuceni pro Realizaci Strategického zaméru PF UJEP na rok 2018.

V oblasti vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality Cinnosti fakulty a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich program( implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych
Skolach a navazujicich podzakonnych norem, synergicky postupovat s novelizovanymi pfedpisy
a normami UJEP.

Formulovat navrh pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich cinnosti
probihajicich na PF.

Podporit profesionalni urovefl propagace fakulty v souladu s koncepci a vizualnim stylem
celouniverzitniho PR, v&etné propagace na veletrzich vzdélavani a na zakladnich, stfednich a
vy&Sich odbornych Skolach.

Aktualizovat na fakulté stfednédoby plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programt do
roku 2020, a to se zietelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi,
uplatnitelnost absolventu aj.).

PFi dalSim rozvoji studijnich programu reflektovat doporuceni vzesla z vnéjsi evaluace univerzity
a fakulty v roce 2014.

Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni neuspéSnosti, formulovat opatfeni pro zvySeni
Uspésnosti ve studiu.

Analyzovat nové koncipované standardy Narodniho akreditaéniho ufadu pro akreditaci
studijnich program( a pribézné zajiStovat jejich pInéni na pracovistich PF UJEP.

V zajmu podpory spole€ného vzdélavani aktivné pfispivat k prosazovani principd inkluze a
inkluzivniho prostfedi v regionu

Poskytovat podporu studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami, a to jak ve spolupraci
s UCP SVP UJEP, tak formou peer-supportu realizovaného intaktnimi studenty.

Podpofit zajem zahranic¢nich studentd a akademickych a vyzkumnych pracovnikt aktivnim
podilem na organizaci celouniverzitniho mezinarodniho setkani zaméstnancli zahrani¢nich
vysokych Skol za u€elem vyukovych pobytl a Skoleni (tzv. Staff Week).

Nadale podporovat mobilitu studentl formou predavani zkusenosti absolvent( zahrani¢nich
studijnich pobytd a praktickych stazi.

Nadale podporovat studenty — zdjemce o zahraniéni mobility a studenty aktivni v organech ESN
pfi financovani vyjezd(.

Zasadit se o ziskani financni podpory z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
pfipadné dalSich operacnich programu, a zahgjit realizaci podpofenych projekti (na PF budou
feSeny minimalné 3 projekty).
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Umoznit pedagogickym pracovnikim vyuziti nabidky programi a kurz( v ramci celozivotniho
vzdélavani, zejména v souvislosti s aktualnimi naroky spojenymi se spoleénym vzdélavanim
(inkluze).

Podporovat vyukové aktivity akademik( PF v kurzech U3V UJEP.

Propagovat vzdélavani uciteld na PF UJEP s ddrazem na princip spole¢ného vzdélavani
V regionu.

Rozvijet badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti u studentl doktorskych studijnich
programi a mladych akademickych pracovnik(l. Pro doktorandy nabizet kurzy a akce
k rozvijeni badatelskych a publikacnich dovednosti. Ve spolupraci s oborovymi radami dale
rozvijet Skolu doktorskych studii v oblasti oborovych didaktik.

Uplathovat Kariérni fad UJEP pro fizeni lidskych zdroji na fakulté.

Podporovat profilaci vyzkumnych a tvaréich tym0 fakulty a zapojit se do téchto tym( na UJEP.
Stimulovat spole¢nou publikaéni ¢innost s pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich
projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy zafazené v
mezinarodnich databazich).

Z verejnych financnich zdroji podpofit rozvoj vyzkumné a tvaréi ¢innosti zapojenim hostujicich
akademickych pracovnikd (visiting professors) ze zahraniénich vysokych $kol, univerzit a
institutd.

V ramci rozvoje lidskych zdroji a kompetenci podporovat habilitaéni a jmenovaci Fizeni
pracovnik( fakulty, a to s vyuzitim zdroju Institucionalniho planu UJEP.

Prezentovat vysledky tviréi ¢innosti tymu fakulty riznym cilovym skupinam.

Spolupracovat se zastupitelstvy vS§ech Urovni pfi ziskavani grantovych prostfedka.

Podporovat grantové prihlasky predkladané do GACR.

Pfedkladat reprezentativni publikace pro Il. pilif hodnoceni védy a vyzkumu.

Reprezentovat fakultu na vyznamnych sportovnich a t&lovychovnych podnicich v CR i
v zahrani¢i.

Podilet se na vefejnych kulturnich akcich a evidovat je v RUV.

Jednat svedenim UJEP o adekvatni nahradé prostorového zazemi fakulty v&. feSeni
rekonstrukce prostor v objektech v ul. Ceské mladeze 8 (po odchodu PFF) a dalsich finangnich
kompenzaci v pfipadé prodeje budovy Hofeni 13 (v opacném pfipadé jednat o odpovidajici
mife spolufinancovani provozu tohoto objektu).

Podpofit propojeni tvaréich kapacit na regionalni bazi i vramci celostatnich siti a
v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist fakulty do siti spoluprace instituci
obdobného nebo doplfiujiciho se oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat moznosti a projekty
pro zapojeni fakulty do projektt s narodnimi i zahrani¢nimi zdroji financovani.

Usilovat o trvaly rlst vynos( z externi hlavni ¢innosti fakulty.

Implementovat hlavni legislativni a ekonomické zasady pro tvorbu budoucich rozpoctu fakulty
v kontextu zadani MSMT a UJEP. V této souvislosti usilovat i nadale o detailni sledovani dilgich
rozpocta fakulty, v€. rozpodta projektu.

Cile, které byly v roce 2017 splnény €asteéné a trvaji i do roku 2018 jsou:

Optimalizovat portfolio studijnich programl nabizenych v ramci pfijimaciho Ffizeni. Studijni
programy a jejich kombinace s trvale nizkym zajmem uchazec¢l nadale neotevirat.

Pokracovat v pfipravé distan¢nich studijnich opor pro moznost akreditace studijnich programa
v kombinované formé studia.

Zkvalitiovat pedagogické a dalSi praxe studentl pfipravného vzdélavani pedagogickych
pracovnikil smérem k posileni reflektivnich prvkd praxi. Zvysit propagaci vybérovych kurzu
zaméfenych na oblast pedagogickych praxi.

Ve spolupraci s Akademickym senatem PF UJEP a studentskou iniciativou Otevieno
podporovat studentské hodnoceni vyuky a provadét reflexi vysledku tohoto hodnoceni.

Podporit vSechny dostupné formy dalSiho vzdélavani akademickych a neakademickych
pracovnik(l (vzdélavani v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky
starSich nebo zaméstnanych osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, poradenstvi,
jazykové vzdélavani, popularizace védy, sebeprezentacni a komunika¢ni dovednosti)

Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zakl a
jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole prioritné vyuzit spoluprace s fakultnimi Skolami
a fakultnimi zafizenimi.



RozsSifovat nabidku dobrovolnické &innosti studentd v ramci pomoci spoluzakim z mladSich
ro¢nikl, zejména v ramci prevence studijni nedspésnosti (napf. douovani, workshopy, ...).
Nadale rozsSifovat nabidku kurz( v cizim jazyce (rdznou formou, véetné e-learningu) pro
pfijizdéjici studenty.

Pfipravit a organizacné zajistit intenzivni jazykové kurzy Cestiny pro zahrani¢ni studenty.
ZvySovat kvalitu a pfinos zahrani¢nich mobilit zaméstnanct fakulty v ramci programu
Erasmus+.

Podporit efektivnéjsi formy informovanosti studentl a zaméstnanch fakulty o moznostech
programu Erasmus+

Podpofit zapojeni do relevantnich mezinarodnich projektu.

Rznymi formami podpory pfispét ke zvySovani cizojazyéné kompetence zaméstnancu.
Pfipravovat a postupné realizovat investi¢ni akce nezbytné pro provoz a rozvoj fakulty.

PFijmout strategii k vyuziti objektu ,vilka“ a usilovat o vytvoreni nové dislokaéni koncepce center
PF v&. pfipravy koncepce Centra poradenskych sluzeb pro studenty fakulty, popf. i celé
univerzity.

Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci k integraci a sdileni
kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost v ramci tvaréi ¢innosti.

Oproti planovanym cilim a Ukolim nedoslo v roce 2017 ke splnéni téchto bodu (s vysvétlenim):

V navaznosti na projekty ESF OP VVV se pfipravovat k akreditaci nestrukturovanych
magisterskych studijnich programt zamérenych na pfipravu ugitel pro 2. stupeni ZS.
Zduvodnéni: Od planované pripravy akreditace nestrukturovanych ugitelskych studii bylo
ustoupeno kvili stanovisku Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi a Ramcovym
pozadavkim na studijni programy, jejichz absolvovanim se ziskava odborna kvalifikace
k vykonu regulovanych povolani pedagogickych pracovnikd, které zveiejnilo MSMT.

Aktivné se podilet na dotaznikovém Setfeni mezi absolventy (organizovano UJEP), s jeho
pomoci identifikovat pfipadné problematické body v zajiStovani kvality vzdélavaci Cinnosti a
nasmérovat k nim ucinna opatfeni.

ZdGvodnéni: Setfeni nebylo realizovano, ale je planovano v dalsich letech.



B. PRILOHOVA CAST

B.L  PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
B.2  PRILOHA C.2 - TABULKOVA CAST

) L B.1 PRILOHA €. 1 - TEXTOVA CAST
ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.1 NAZEV FAKULTY, SiDLO
Uplny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)

Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

1.2 ORGANIZACNi SCHEMA FAKULTY
Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2017 9 kateder, 3 centra a 1 oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celozivotniho vzdélavani
Centrum jazykové pfipravy

Centrum pedagogické praxe

Oddéleni multimedialnich prostfedkl
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1.3 ORGANY FAKULTY

VEDENI PF UJEP

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D. — dékan

Doc. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D. — prodékan pro studium a pedagogické praxe, statutarni zastupce
dékana

Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D. — prodékanka pro v&du a tviréi &innost
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D. — prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty
Ing. Lenka Hrebejkova — tajemnice

VEDECKA RADA

doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. dékan PF UJEP (pfedseda)
doc. PhDr. lvana ASenbrenerova, Ph.D. katedra hudebni vychovy

doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D. katedra télesné vychovy a sportu
doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.  prod&kanka pro v&du a tvaréi ginnost
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D. katedra vytvarné kultury

doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D. katedra psychologie

prof. PaedDr. Milo$ Hons, PhD. katedra hudebni vychovy

prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc. katedra bohemistiky a slavistiky

doc. Mgr. A. Pavel Mrkus dékan FUD UJEP

doc. Natalia Orlova, CSc. katedra anglistiky

doc. PhDr. PaedDr. llona PeSatova, Ph.D. katedra pedagogiky

doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc. prorektor pro vnéjsi vztahy

doc. Mgr. Vladimir Savel katedra vychov uménim

doc. PhDr. Renata Sikulova, Ph.D. katedra preprimar. a primarniho vzdélavani
doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D. katedra anglistiky (od 1. 9. 2017)
doc. PhDr. Jiti Skoda, PhD. prodékan pro studium

doc. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D. katedra pedagogiky

doc. Ing. Helena Voméackova, CSc. katedra pedagogiky

PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D. katedra psychologie

Externi ¢clenové:

RNDr. Zdenék Bergman feditel Gymnazia Teplice

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D. PdF UK Praha

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D. FTVS UK Praha

prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D. PF MU Brno

PaedDr. Jan Kobliha Krajsky ufad Usteckého kraje
prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. dékan PdF UK Praha

prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc. UP Pardubice

Dr. hab. prof. UR Beata Szluz Uniwersytet Rzeszowski Rzeszéw
doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D. FIM UHK Hradec Kralové (do 31. 8. 2017)
doc. RNDr. Josef Trna, CSc. PdF MU Brno (do 24. 10. 2017)
doc. PaedDr. Marcela VereSova, Ph.D. PF UKF Nitra

doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D. PF Univerzita Hradec Kralové



AKADEMICKY SENAT

Predseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedseda: Bc. Tomas Curda

Akademicti pracovnici: PhDr. Stefan Balké, Ph.D.
Mgr. David Cihlaf, Ph.D.
Mgr. Lukas Cirus, Ph.D.
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.
Mgr. Roman Kroufek, Ph.D.
PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.

Studenti: Bc. Josef Cap
Alec Mindak
Mgr. Veronika Podhajska
Bc. Daniel Pfihoda
Zuzana Sachsova

Sekretar: Mgr. Jana Klenerova

Dalsi organy fakulty
DISCIPLINARNI KOMISE

Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Clenove: doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
Mgr. Jifi Koten, Ph.D.
Alec Mindak

Tereza Nahlovska
Mgr. Veronika Podhajska

ETICKA KOMISE .
Pfedseda: doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.
Clenové: PhDr. Jiii Slégl, Ph.D.

prof. MUDr. Ladislav Pysny, CSc.

1.4 ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Organizace Jméno ¢lena funkce

Rada vysokych skol doc. Ing. Helena Vomackova, CSc. Clen
Rada vysokych skol (SK) Mgr. Veronika Podhajska Clen

1.5 POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CiLE

Své poslani, vize a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zaméru PF UJEP na
roky 2016 az 2020 a v jeho realizaci na rok 2017. Priority rozvoje PF UJEP v roce 2017 byly cileny
do téchto oblasti:
A. Stabilni sou€ast univerzity
e Integrovana do rozvojovych, vyzkumnych, tviiréich a vzdélavacich procesti v CR
e Zapojena do mezinarodnich projekt(



B. Vrcholova vzdélavaci, védeckovyzkumna a kulturni instituce zamérena na pfipravu
uciteld a dalSich pedagogickych pracovniki v regionu
e Pruzné a adekvatné reagujici na potreby trhu prace
e Spolupracujici na projektech rozvoje regionu
C. Kvalitné fizena fakulta
¢ Silna vnitfni integrita fakulty
e Vyuzivajici interdisciplinarni potencial pracovist fakulty
e Stoupajici efektivita financovani

Poslani
Cilem PF UJEP je poslani byt hlavnim vzdélavatelem ucitelt a pedagogickych pracovnikd (nejen) v
Usteckém kraji, pokraCovat a rozvijet ho v souvislosti s aktualnimi pozadavky, kterymi jsou
zejména:

e situace na trhu prace,

e potfeby regionu,

e aktualni situace v pedagogickém terénu,

o legislativni ramec vysokoSkolského vzdélavani a procesu akreditace,

e zpusob financovani vefejnych vysokych $kol,

e poslani Univerzity J. E. Purkyné.

Vize

Pedagogicka fakulta je tradiéni vysoko$kolské pracovisté v Usteckém kraji, zaroven je to instituce s
vysokym profesionalnim kreditem presahujicim jeji regionalni plsobeni. Fakulta se bude soustredit
na rozvoj védecké, publikaéni, umélecké a pedagogické &innosti tak, aby naplfiovala své poslani,
kterym je a bude pfiprava vSestranné kompetentnich pedagogickych pracovnikd vyuzivajicich
inovativni a moderni metody uplatnitelné v ramci edukaéniho procesu.

Hlavni cile v roce 2017 byly:

e V oblasti vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality €innosti fakulty a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich program( implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych
Skolach a navazujicich podzakonnych norem, synergicky postupovat s novelizovanymi predpisy
a normami UJEP.

e Formulovat navrh pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢€innosti
probihajicich na PF.

e Pfi dalSim rozvoji studijnich program reflektovat doporuceni vzesla z vnéjSi evaluace univerzity
a fakulty v roce 2014.

e Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni nelspéSnosti, formulovat opatfeni pro zvyseni
Uspésnosti ve studiu.

e Analyzovat nové koncipované standardy Na&rodniho akreditaéniho uUfadu pro akreditaci
studijnich program0 a praibézné zajiStovat jejich pInéni na pracovistich PF UJEP.

e Zkvalithovat pedagogické a dalsi praxe studentl pfipravného vzdélavani pedagogickych
pracovnikl smérem k posileni reflektivnich prvkd praxi. ZvySit propagaci vybérovych kurzi
zamérenych na oblast pedagogickych praxi.

e Podpofit v8echny dostupné formy dalSiho vzdélavani akademickych a neakademickych
pracovnik(l (vzdélavani v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky
starSich nebo zaméstnanych osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, poradenstvi,
jazykové vzdélavani, popularizace védy, sebeprezenta¢ni a komunikacni dovednosti)

e Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zaku a
jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole prioritné vyuzit spoluprace s fakultnimi Skolami
a fakultnimi zafizenimi.

e V zajmu podpory spoleéného vzdélavani aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a
inkluzivniho prostfedi v regionu.

e Podpofit zajem zahrani¢nich studentd a akademickych a vyzkumnych pracovnik aktivnim
podilem na organizaci celouniverzitniho mezinarodniho setkani zaméstnancli zahrani¢nich
vysokych Skol za u€elem vyukovych pobytl a Skoleni (tzv. Staff Week).

e Nadale podporovat mobilitu studentll formou pfedavani zkusSenosti absolventi zahrani¢nich
studijnich pobytd a praktickych stazi.




1.6

ZvySovat kvalitu a pfinos zahrani¢nich mobilit zaméstnanct fakulty v ramci programu
Erasmus+.

Podpofit zapojeni do relevantnich mezinarodnich projekta.

RuUznymi formami podpory pfispét ke zvySovani cizojazyéné kompetence zaméstnanc.

Zasadit se o ziskani financni podpory z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
pfipadné dalSich operacnich programu, a zahdijit realizaci podpofenych projektu.

Propagovat vzdélavani uciteld na PF UJEP s dlrazem na princip spoleéného vzdélavani
Vv regionu.

Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studentll doktorskych studijnich
program a mladych akademickych pracovnik(. Pro doktorandy nabizet kurzy a akce
k rozvijeni badatelskych a publikaCnich dovednosti. Ve spolupraci s oborovymi radami dale
rozvijet Skolu doktorskych studii v oblasti oborovych didaktik.

Uplathovat Kariérni fad UJEP pro fizeni lidskych zdroji na fakulté.

Podporovat profilaci vyzkumnych a tviir€ich tymU fakulty a zapojit se do téchto tymd na UJEP.
Stimulovat spoleénou publikaéni €innost s pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich
projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy zafazené v
mezinarodnich databazich).

V ramci rozvoje lidskych zdrojid a kompetenci podporovat habilitaéni a jmenovaci Fizeni
pracovnik( fakulty, a to s vyuzitim zdroju Institucionalniho planu UJEP.

Prezentovat vysledky tviréi ¢innosti tymu fakulty riznym cilovym skupinam.

Pfipravovat a postupné realizovat investiéni akce nezbytné pro provoz a rozvoj fakulty.

Jednat svedenim UJEP o adekvatni nahradé prostorového zazemi fakulty v&. feSeni
rekonstrukce prostor v objektech v ul. Ceské mladeze 8 (po odchodu PfF) a dal$ich finangnich
kompenzaci v pfipadé prodeje budovy Hofeni 13 (v opacném pfipadé jednat o odpovidajici
mife spolufinancovani provozu tohoto objektu).

Podpofit propojeni tvlréich kapacit na regionalni bazi i vramci celostatnich siti a
v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist fakulty do siti spoluprace instituci
obdobného nebo dopliujiciho se oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat moznosti a projekty
pro zapojeni fakulty do projektt s narodnimi i zahrani¢nimi zdroji financovani.

Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci k integraci a sdileni
kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost v ramci tvuréi ¢innosti.

Implementovat hlavni legislativni a ekonomické zasady pro tvorbu budoucich rozpo¢td fakulty
v kontextu zadani MSMT a UJEP. V této souvislosti usilovat i nadale o detailni sledovani dilgich
rozpocta fakulty, v€. rozpodta projektu.

ZMENY, K NIMZ DOSLO V ROCE 2015 V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Nové predpisy vydané v roce 2017 — prikazy dékana:

3/2017 — pravidla vybéru v hotovosti a Uhrad v hotovosti — plati od 17/2/2017,
2A/2017 - finanéni limity mimof. stipendii — platil od 18/9/2017 do 31/1/2018,
1/2017 — organizacni fad PF — plati od 12/10/2016,

Nové predpisy vydané v roce 2017 — smérnice dékana:

11/2017 — odliSné podminky pro pfijeti ke studiu bc. a mgr. — plati od 25/10/2017,
10/2017 — Uschovy penéznich hotovosti — plati od 15/5/2017,

9/2017 — organizace studia v bc. a mgr. programech — plati od 4/9/2017,

8/2017 — uznavani kreditnich bodu — plati od 4/9/2017,

7/2017 — hodnoceni dil¢ich kontrola studia a SZZ — plati od 4/9/2017,

6/2017 — ¢innost studentd prez. formy doktorskych studijnich program — plati 4/9/2017,
5A/2017 — vedeni, psani a odevzdavani kvalifikacnich praci — plati od 4/9/2017,

4/2017 — odmény za kombinované studium — plati od 1/5/2017,

3/2017 — dhrada provoznich nakladd u dok., hab. a jmen. fizeni v roce 2017 — plati od
1/5/2017,

2/2017 — sazby OON za vyuku — plati od 1/3/2017,

1/2017 — elektronicky vstup do lazni — plati od 15/2/2017.

10



1.7

2.1

2.2

3.

3.1

Déle byly zpracovany a odbornymi pracovisti rektoratu posouzeny tyto normy (v navaznosti na
novelu vysokoskolského zakona), které jsou k dalSimu projednani aktualné predloZzeny AS PF
UJEP: Rad CZV PF a Status CCV PF.

POSKYTOVANi INFORMACi PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB. O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

V navaznosti na obecnou pravni Upravu (zak. 106/1999 Sb.) i na univerzitni pfedpis vydal dékan
PF UJEP s ucinnosti od 7. 9. 2016 novelizovany Pfikaz 3A/2016. Zde jsou uvedeny postupy,
procedury, odpovédné osoby i lhaty tak, aby vSem Zadatellm byly véas a fadné vydany potfebné
informace. Aktualné neni na PF evidovana zadna zadost o poskytnuti informaci tohoto typu.

STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Na PF UJEP je akreditovano 14 studijnich programd v prezenéni a kombinované formé studia
v Ceském jazyce a 8 studijnich programu v prezenéni a kombinované formé studia v anglickém
jazyce, které jsou popsany metodikou vysledk( uceni vsouladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

PF nadale realizuje prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani (CCV) vzdélavaci
programy v ramci celozivotniho vzdélavani v souladu s OP VVV, Vyzva 02 - DVPP ZS a MS:
programy v oblasti ¢tenafské a matematické pregramotnosti a gramotnosti, osobnostniho rozvoje a
kompetenci pedagog( v cizich jazycich.

Jsou realizovany programy a kurzy v souvislosti s naplnénim zakona 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich, dale kvalifikace pedagogickych pracovnikd plynouci z pozadavkl
inkluze, pfedevSim v ramci programi zaméfenych na studium v oblasti specialni pedagogiky.
Jedna se o Specialni pedagogiku, ktera je kurzem pro praci pedagogl s détmi vyzadujicimi SVP a
Studium pro asistenty pedagoga.

Dalsi vzdélavaci aktivitou jsou soubéhové programy Socialni pedagogika, Asistent predskolniho
vzdélavani, Specialni pedagogice — intervence, dale navazujici Socialni pedagogika, Sport a
zdravi a Specialni pedagogika - poradenstvi.

V roce 2017 zagalo CCV intenzivné spolupracovat s KU L’Jstecképo kraje a vznikla cela fada kurz(
pro stfedoskolské pedagogy v rdmci projektu ,Podpora rozvoje CZV v usteckém regionu®.

STUDENTI

OPATRENI KE SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatieni ke sniZzeni studijni neuspé&snosti:

rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potfebami,

zachovani vysokych narokl na uchazeCe pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkouskach ke studiu studijnich oborl s vysokym zajmem uchazecu,

zavedeni motivacnich pohovorl v pfijimacim Fizeni s reflexi na specifické kompetence nutné ke
studiu a €innosti v urcitych specifickych oborech (pomahajici profese),
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Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalafskych studijnich program( zafazeni
uvozujicich kurzd do studia, u kurzll s vysokou mirou studijni neuspéSnosti zarazeni
opakovacich seminafll a v poslednim semestru bakalafskych a magisterskych studijnich
programu zafazeni seminarl ke statnim zavéreénym zkouskam,

u dvouoborovych studii umozfovani pfestupl studentim, ktefi nezvladaji pozadavky na
studium nékterého oboru zvolené kombinace,

rozSifeni konzultacni €innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,
rozvoj poradenstvi pro studenty — zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych Psychologickou
poradnou pfi katedfe psychologie pedagogické fakulty,

peer-support poskytovany starSimi studenty — doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
predmétl apod.

3.2 OPATRENI PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

Opatfeni byla realizovana s podporou projektu IP 2017:

e Zavedeni peer-supportu pfi dou€ovani ve vybranych pfedmétech jako efektivni cesta snizovani

studijni neuspésnosti pfipravného vzdélavani ugiteld.

e s podporou vedeni PF
e hyla zajisténa vysSi podpora studentl na zahrani¢nich stazich s cilem neprodluzovat z tohoto

ddavodu studium.

3.3 REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vedle bézné podpory aktivit studentl prostfednictvim prospéchovych a mimofadnych stipendii
realizuje PF UJEP specificky stipendijni program s nazvem ,Mimofadna grantova stipendia®“. Tento
program slouzi k podpofe aktivit spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalafskych praci a
diplomovych praci. Finan¢ni prostfedky (az 15.000,- K&) ziskavaji studenti pfedlozenim navrhi
svych projektll, které vstupuji do soutéZe, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje o
pridéleni &i nepfidéleni ¢astky na podporu daného projektu &i o vySi této Castky. Projekty jsou
feSeny po dobu jednoho kalendarniho roku. Po uplynuti doby feSeni jsou dosazené vysledky
prezentovany na grantovém seminafi a odborna porota rozhoduje o odméné za feSeni projektu,
ktera muze dosahnout az 100 % &astky pozadované pro feSeni projektu. Ro¢né je takto podpofeno
cca 40 studentskych projekt(.

3.4 PORADENSKE SLUZBY

3.5

PF zajistuje tyto poradenské sluzby:

e Poradenstvi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zohledfiovani jejich

specifickych vzdélavacich potfeb pfi pfijimacich zkouskach, kontrolach studia a statnich
zavéreCnych zkouskach — ve spolupraci s Univerzitnim poradenskym centrem pro osoby se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

e Poradenské sluzby spojené s problematikou studia, které pro studenty zdarma zajistuje

Psychologicka poradna pfi katedie psychologie PF UJEP.
Konzultaéni €innost, kterou studentdm v oblasti studia poskytuji akademicti pracovnici fakulty.
Poradenskou sluzbu naraznikového typu

o pro oblast studijnich a administrativnich zalezitosti,

o pro zajemce o zahranicni vyjezdy,

o pro zajemce o studentsky tutoring (Peer Support)

o pro zdjemce o spolupréci s fakultou apod.,
studentlim poskytuje tym studentl obsluhujici studovnu PF v Prezentaénim centru PF v budové
Ceské mladeze.

STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podminky/pFistup do objektd PF UJEP pro somaticky znevyhodnéné studenty: PFistup pro
télesné handicapované studenty (vozi¢kaie) je umoznén do rekonstruované hlavni budovy PF
(,stara budova“) bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo socialni
zafizeni (WC). Podobné socialni zafizeni je jeSté ve 4. patfe této budovy. Do jednotlivych
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podlazi budovy vyveze studenty novy vytah, do suterénnich a ptdnich prostor, kde také probiha
vyuka, je pfistup umoznén pohyblivymi plosinami pro vozi¢kare. V arealu Ceské mladeze byly
také vytvoreny bezbariéroveé pfistupy na dvore arealu, kde bylo také vytvofeno parkovaci misto
pro somaticky znevyhodnéné studenty.

e Schodisté na spojovaci chodbé mezi hlavni budovou PF (,stara budova“) a budovou kateder
byla opatfena zvedacimi plo§inami. V pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP Ceské
mladeze byly instalovany nové pocitaCové stanice s bezbariérovym pfistupem, které jsou volné
pristupné studentiim. Dvé z téch pocitatovych stanic jsou upraveny jako pracovni mista pro
télesné znevyhodnéné studenty (voziCkare). Zaroven bylo v pfizemi budovy kateder u vytahu
vybudovano WC pro vozickare.

e Podminky pro studium studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami na PF UJEP:
Znevyhodnéné skupiny uchazecll vstupuji do kontaktu s Univerzitnim poradenskym centrem pro
studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (UPC SVP). Centrum provede vstupni
diagnostiku uchaze¢l a doporuci typ a charakter ulev, které je tfeba brat v dvahu v ramci
pfijimaciho fizeni. Uchazedi se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktefi absolvovali jako
pfijimaci zkousku Test obecnych studijnich pfedpokladd u spolec¢nosti SCIO, mohli pozadat tuto
spoleCnost o snizeni ceny za uc€ast na testu.

e Ve spolupraci s UPC SVP jsou studentlim se specifickymi vzdélavacimi potfebami poskytovany
ulevy i v ramci plnéni kontrol studia a statnich zavérecnych zkousek.

e Od roku 2015 na UJEP funguje Dobrovolnické centrum, které se svoji ¢innosti zaméfuje i na
podporu studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

3.6 MIMORADNE NADANIi STUDENTI

Na PF UJEP se uplatriuji pfedevSim tyto zplsoby podpory mimofadné nadanych studentl a
zajemcl o studium:

e Mimoradné nadani studenti jsou na PF UJEP zastavaji pozice pomocnych védeckych sil, prace
nejlepsich student(i se pak prezentuiji v ramci soutézi, jako jsou napf. SVOC. Témto studenttim
jsou také urCena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF UJEP — jedna se o stipendia
prospéchova, mimofadna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi usiluje o podporu aktivit
studentd, které umoznuji uplatiiovani jejich nadani, realizaci jejich védeckych, uméleckych a
dalSich tvarcich aktivit.

e Tvur¢i ¢innost nadanych student(l je dale podporovana systémem mimorfadnych grantovych
stipendii, ktera jsou na PF UJEP kazdoro¢né vypisovana formou projektl, jejichz feSeni je
obhajovano pfed odbornou komisi.

e Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feSeni projektd SGS UJEP (jedna se o studenty
magisterskych a zejména pak doktorskych studijnich programu). Na feSeni téchto projektd
participuje vice nez 60 studenta PF UJEP.

e Profilaci mimofadné nadanych studentt pak umoznuji na nékterych katedrach povinné volitelné
a volitelné kurzy, pfipadné zadani obtiznéjSich diplomovych ukold. V oborech hudebni vychova,
vytvarna vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuZit rigorézniho fizeni, nebo
spolu se studenty zamé&fenymi na didaktiku primarniho pfirodovédného vzdéladvani mohou
pokraCovat v doktorském studijnim programu.

e Spoluprace s uchazedi o studium v oblasti prace s nadanymi zaky je realizovana pfedevsim
prostfednictvim pfedmétovych olympiad, organizace téchto soutézi pro nadané déti, eventualné
realizace pfipravnych kurzl &i pofadani pfednasek pro u€astniky téchto soutézi.

e Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programl se podileji i na pofradani
mezinarodnich workshopu, kolokvii, konferenci, sympozii atd.

3.7 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Vzhledem ke specifické skladbé studijnich obora na PF UJEP zaméfenych do oblasti pomahajicich
profesi, maji néktefi studenti PF UJEP statut studenta se socioekonomickym znevyhodnénim. Tito
studenti jsou identifikovani bud prostfednictvim poradenskych center (Psychologicka poradna,
UCP SVP) nebo prostfednictvim zadosti o stipendia v tizivé socialni situaci. Tito studenti jsou
podporovani nékterymi z téchto opatteni:
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stipendia na podporu ubytovani,

mimoradna stipendia v tizivé socialni situaci,

mimoradna grantova stipendia na podporu aktivit spojenych s tvorbou kvalifikaénich praci,
mimoradna stipendia na podporu finanéné naroénych aktivit spojenych se studiem (napf.
sportovni kurzy).

3.8 PODPORA STUDENTU - RODICU

4.1

4.2

Na podporu studentd — rodi¢u realizuje PF UJEP tato opatfeni:

rozloZeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodi¢ovstvi,

promijeni poplatk( spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodi¢ovstvi,

nabidka alternativnich zplsobu pInéni kontrol studia, které nevyZaduji povinnou u¢ast na vyuce,
nebo je tato povinna ucast adekvatné omezena,

poskytovani individualnich termind konzultaci €i individualnich termintd pro pInéni kontrol studia.

ABSOLVENTI

KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

PF UJEP realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichz spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy:

aktivity v ramci Spolku absolventt a pratel UJEP Usti nad Labem,

pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢&lenlim spolku,

vyroéni akce kateder (zejména KTVS, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi €i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.,

nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBOH) vytvareni databaze kontaktl se svymi absolventy,
které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi studentl ¢&i v ramci vyzkumnych
aktivit apod.,

néktefi z absolventll jsou zvani na konference, seminare, letni $koly a workshopy organizované
PF UJEP,

realizuji se pravidelné schlzky s fediteli kol a Skolskych zafizeni &i uciteli rGznych pfedmétu
Vv regionu, pfi€emz fada z nich jsou absolventy PF UJEP.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

PF UJEP:

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventl v ramci feSeni rdznych grantovych
projekt(, kvalifikaénich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

spolupracuje s ufady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolventd,

zjisténé udaje a vysledky prizkum0O vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolventd promita do optimalizace nabidky studijnich obord/programi nabizenych v ramci
pfijimaciho Fizeni a promita je i do struktury studijnich program( (resp. studijnich obort)
pfipravovanych k akreditaci, prodlouZeni akreditace a rozsifeni akreditace,

se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavateld na kompetence absolvent
i vramci obsahu studijnich program( (zavadéni prabéznych praxi, pfedmétll zaméfenych na
Skolskou legislativu, aktualni reflexi v oblasti zdravotni, etické, dopravni, ekonomické
a environmentalni vychovy, apod.),

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentim, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvySujici pozadavky ohledné pracovni kvalifikace
a vyuziva téz vysledkd vyzkumu uplatnéni absolventd PF UJEP v praxi.
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4.3 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

5.

5.1

5.2

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvédcené
sité spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizenich
(vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.).
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s fediteli kol a
$kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,

intenzivné komunikuje s pfedstaviteli riznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii Skolskych
asociaci CR — CZESHA.

ZAJEM O STUDIUM

PRIJIMACI ZKOUSKY

V roce 2017 (v ramci pfijimaciho Fizeni na akademicky rok 2017/2018) realizovala PF UJEP tento
typ pfijimacich zkouSek:

Test obecnych studijnich pfedpokladu (1 studijni obory v prezenéni formé studia, 1 studijni obor
v kombinované formé studia). Test obecnych studijnich pfedpokladl, véetné vyhodnoceni,
zajistuje externi dodavatel — spole¢nost SCIO.

Praktické pfijimaci zkouSky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou a
vytvarnou vychovou (celkem 19 studijnich obord v prezencni formé studia, 1 studijni obor
v kombinované formé studia). Praktické pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji.
Pisemna zkouska (celkem 18 studijnich obor( v prezenéni formé studia a 6 studijnich obor(
v kombinované formé studia). Pisemna pfijimaci zkouska byla zajisténa vlastnimi zdroji.

Ustni zkouska (celkem 42 studijnich obori v prezenéni formé& studia — véetn& aprobaénich
kombinaci s Filozofickou fakultou UJEP a 2 studijni obory v kombinované formé studia). Ustni
pfijimaci zkouska byla zajisténa vlastnimi zdroiji.

Motivacni pohovor (8 studijnich obort v prezenéni formé studia, 1 studijni obor v kombinované
formé studia). Motivacni pohovory byly zajiStén vlastnimi zdroji ve spolupraci s Filozofickou
fakultou UJEP.

Pro celkem 45 studijnich oborl (vS8echny v prezencni formé studia) nebyla pfijimaci zkouSka
vypisovana. Jedna se pfedevsim o studijni obory navazujici magisterskeé.

Rozprava nad projektem dizertaéni prace se jako forma pfijimaci zkouSky uskute€nila u
doktorskych studijnich obort. Jedna se o 4 studijni obory v prezenéni formé studia a 4 studijni
obory v kombinované formé studia.

SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

pravidelné rozesila na stfedni Skoly informacéni materidly o pfijimacim Ffizeni, o nabidce
oteviranych studijnich oborl, o organizovani Dne otevienych dvefich a Dnd védy a uméni, a
dalSich akcich fakulty,

ve spolupraci se stfednimi Skolami pofada vychovné koncerty a vytvarné prezentace, béhem
kterych je zakum stfednich $kol poskytovana i informace o moznostech studia na PF UJEP,
studenti stfednich Skol jsou zvani na vystavy pofadané katedrou vytvarné kultury a katedrou
vychov umeénim,

studenti stfednich Skol se pfimo zapojuji do nékterych akci realizovanych PF UJEP (napf.
Integra-Jam, nové Film Contest),

aktivné spolupracuje se spolupracujicimi a fakultnimi Skolami a spolupracujicimi a fakultnimi
Skolskymi zafizenimi,

je pfimym plsobenim svych akademik( zapojena do projektu Teen Age University,

porada exkurze pro studenty stfednich Skol na pracovisté PF UJEP,

umoznuje Ucast studentl stfednich Skol na vybranych pfednaskach,
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e intenzivné komunikuje s predstaviteli riiznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii $kolskych
asociaci CR — CZESHA.

e Informuje SS o moZnostech v ramci nabidky kurzt a programt CZV PF UJEP.

e Vefejné vystavuje a prezentuje zavérecné prace studenta.

e Pofada a spolupofada sportovni akce pro verejnost.

6. ZAMESTNANCI

6.1 KARIERNIi RAD, MOTIVACNIi NASTROJE PRO ODMENOVANI

V souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem pracuje PF od 1. 1. 2017
se Smeérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd na PF UJEP. Zde jsou
rozpracovana a konkretizovana pravidla - nejen kvalifikacni pozadavky vzhledem ke konkrétnimu
pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznamu v databazi IS HAP), ale také celkové
strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti dale souvisi pravidla
vnittniho mzdového systému PF (kodifikovana ve Smérnici dékana PF 6/2016), kde jsou
konkretizovana pravidla pro vypocet nadtarifni — motivacni slozky akademickych pracovnikl
fakulty. Podle téchto pravidel byla jiz stanovena nadtarifni slozka mzdy akademickych pracovniki
od 1. 9. 2017. Nadale pak plati vnitini normy PF motivujici akademické pracovniky fakulty k feSeni
internich grantd, stimuluje jejich profesni rast v doktorskych, habilitaénich a jmenovacich Fizenich.
V ramci celouniverzitni koncepce byl zpracovan a schvalen Kariérniho fadu PF.

6.2 ROzZVOJ P!EQAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Univerzita dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.
Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

e kurzy zaméfené na seznameni s modernimi pedagogickymi a psychologickymi poznatky
a s poznatky z oblasti sebeprezentace potfebnymi pro pedagogické pusobeni akademickych
pracovnikll — napF. Didakticky radce aneb jak pfezit vyu€ovani a u€eni, Jak se efektivné hadat,
Neurotické poruchy a jak jim pfedchazet, Vztek a jak s nim pracovat, Kompetence z oblasti
psychologie a zvladani zatézovych situaci,

e kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — napf. ICT a dalSi komunikaéni technologie
a aplikace vyuzitelné ve vyuce velkoformatovych kurza,

e kurzy zaméfené na rozvoj komunikaCnich dovednosti — napf. Rétorika a komunikacni
dovednosti, jazykové vzdélavani,

e individualni konzultace zajiStované UCP poskytované akademickym pracovnikim pracujicim
s uchazedi a studenty se specifickymi potfebami.

Vybrané kurzy byly realizovany s podporou projektu IP 2017:

¢ Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd s ohledem na hromadné formy
vzdeélavani (FSE).

6.3 PLAN GENDEROVE VYROVNANOSTI

PF se dlouhodobé zaméfuje na tuto oblast, resp. snazi se veskeré své personalni i kariérni kroky a
opatfeni planovat a fesit tak, aby tato tématika nebyla vnimana ani vedenim fakulty ani pracovniky
fakulty jako téma nefeSené Ci feSené necitlivé €i nevhodné. | z analyz mezd — ve vazbé na pohlavi
zameéstnancl — nevyplyva, Ze by jakakoliv skupina byla v tomto smyslu znevyhodnovana C&i
zvyhodniovana. Vtomto smyslu je i skladba zaméstnanci PF vyrovnana. Proto jsme ani
nepokladali za vhodné tyto dosavadni kroky a realizovana feSeni jakkoliv kodifikovat. V ur&itém
smyslu Ize za vnitfni normu feSici tyto pfipadné problémy povaZovat i Eticky kodex PF (smérnice
dékana PF 5A/2013).
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6.4

7.

7.1

7.2

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI
PF neeviduje — a to i z dlouhodobého hlediska — tento typ problém(l a prozatim nevyvstala potfeba
tuto oblast oSetfit v systém u internich norem fakulty. Obecné plati, Ze zadné podnéty a stiznosti
nejsou podcenovany a lze je podat prostfednictvim jakéhokoli vedouciho pracovnika fakulty, ktery
je pak fesi dale se svymi nadfizenymi standardnim zplsobem a evidovany sekretariatem PF.
Stiznosti sexualniho a genderové podminéného obtézovani nebyly zaznamenany.

INTERNACIONALIZACE
PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

PF uznava vSechny kredity ziskané studenty na studijnim pobytu a pfiznava studentim kredity za
Uspésné absolvovanou praktickou staz (z obou typl mobilit dle moznosti jako povinny kurz,
povinné volitelny kurz &i volitelny kurz)

Ve studijnich planech PF je zafazen jako povinné volitelny kurz minimalné jeden cizi svétovy
jazyk, ktery studenti musi (vétSinou v poc¢atcich studia) absolvovat

PF nové organizuje promyslené naborové kampané pied vypsanim vybérovych fizeni na vyjezdy,
do nichz zapojuje studenty se zahrani¢ni zkuSenosti;

Studenti se zkuSenosti ze studijnich i pracovnich pobytd prezentuji své zkuSenosti
potencionalnim zajemcum o vyjezdy a dobré prezentace jsou ocenény ze stipendijniho fondu;
Studentsky ¢asopis v obdobich pfed vybérovymi fizenimi rovnéz posiluje kampan ve prospéch
vyjezdu;

PF dlouhodobé podporuje &leny ESN Usti, které je zainteresované do podpory vyjezdd v rGznych
oblastech;

PF prezentuje propagacni materialy z partnerskych destinaci ve studovnach a poskytuje zakladni
poradensky servis poskytovany obsluhou studovny v Prezenta¢nim centru PF;

PF podporuje studenty — jazykové tutory;

PF pokracuje uspésné ve smluvni spolupraci s Comenius School UK a nadstandardné podporuje
vyjezdy studentl na tyto praktické staze (jmenovité na praktické staze v zakladnich Skolach v
Leedsu, UK), které jsou soucasti pedagogické praxe studenty;

Absolventi zahrani¢ni pedagogické praxe mohou projit certifikovanym kurzem celoZivotniho
vzdélavani a ziskat certifikat;

Na katedfe preprimarniho a primarniho vzdélavani se podafilo se do systému zarfadit povinné
volitelny pfedmét/kurz pod nazvem Zahranic¢ni staz pro studenty, ktefi vycestuji v ramci programu
Erasmus+.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Zahrani¢ni kolegové — Clenové akademické obce PF UJEP — jsou rovnocennymi pracovniky naSi
instituce a akademicka obec i studenti maji prospéch zjejich plsobeni jak v pracovni tak ve
studijni oblasti. Podminky poskytované témto kolegim jsou standardni a pracovisté zajistuji jejich
komfort ve v8ech specifickych oblastech. Néktefi rodili mluv€i se podili na jazykovém vzdélavani
akademickych pracovnik( a spolupracuji se studenty v ramci tv(ir¢i ¢innosti:
The Bards — projekt popularizace anglicky psané klasické poezie prostfednictvim hudby pro ucely
vzdélavani (melodrama),
The Film Contest — kreativni kurzy studentské filmové tvorby v angli¢tiné a soutéz studentskych
filma.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOSTI

8.1 PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky védy a vyzkumu promitaly do kvality vyuky.
Specializuje se pfedevs§im na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a
socialné pedagogickych souvislostech. Konkrétné se jedna o vyzkum v oborovych didaktikach
a v prislusnych védnich oblastech, v pedagogice, specialni pedagogice, psychologii, umélecké
a umélecko-pedagogické Cc&innosti. Badatelska orientace se pak stava zdrojem inovaci
vzdélavacich strategii po strance obsahové i metodologické. Sméry védecké Cinnosti byly pokryty
grantovymi projekty jako napf. Norské fondy nebo projekty OP VVV. Pedagogicka fakulta se kromé&
pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v regionu prostfednictvim
spoluprace s KU Usteckého kraje a jako organizator vyznamnych spolegensko-kulturnich a védu
propagujicich akci, kterych se zuc€astnili jak akademicti pracovnici, tak studenti.

8.2 ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Tvar¢i ¢innost studentll je organicky propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych
studijnich programi a obor(, které jednotlivda pracovisté zabezpecuji. Vyucujici kontinualné
zarazuji vystupy ze své vyzkumné ¢&innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminara, cviceni,
kurzu a exkurzi.

Studenti PF pak jsou nedilnou soucasti nékolika projektovych tym(, kde zastavaji nejen realizaéni,
ale i Fidici pozice. Kazdoro¢né narlsta pocet studentu, ktefi jsou v této oblasti aktivni. Kromé prace
ve specializovanych pracovistich (Laboratof pro studium pohybu, Metodické centrum
prirodovédného vzdélavani, jazykové laboratofe a dalSi profesionalné vybavena pracovisté) se
studenti UCastni vSech védeckych konferenci a pfednasSek pofadanych fakultou, a to bud jako
Ucastnici, nebo jako organizatofi ¢i samotni pfispévatelé. Vyrazné je zapojeni studentll v hudebné
pedagogické a vytvarné pedagogické oblasti. V hudebné pedagogické oblasti maji dominantni
postaveni pévecké sbory, které svoji €innosti podporuji tvaréi rozvoj studentll a reprezentu;ji
univerzitu na domaci i zahrani¢ni scéné. Ve vytvarné pedagogické Cinnosti studenti pfipravuji a
realizuji vytvarné dilny a vystavy praci

napf. v ramci uméleckého integracniho festivalu Integra Jam. PF podporuje zapojeni student do
tvarc€i €innosti formou mimofadnych grantovych stipendii.

8.3 UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Prehled projektt védy, vyzkumu a umeélecké ¢innosti, jez byly na PF UJEP realizovany v roce 2017

Centralné evidovany projekt vyzkumné &innosti (CEP)

Finan&ni

podpora | Soucast
UJEP UJEP

(v tis. KE)

Zdroj dle
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcich aktivit klasifikace

MSMT

projekt v Cesko-norském vyzkumném programu CZ09: Crech-Norwegian
7F14500 — ,Physical Activity as a Part of Psychiatric Patient’s Research Progrgmme 22 960 PF
Treatment”

DalSi projekty, které maiji charakter vyzkumné ¢i umélecké €innosti (nejsou evidovany v CEP)

. Finanéni
AeliyCLs odpora | Soucast
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcich aktivit klasifikace pogp
MEMT U_JEPV UJEP
(v tis. KE)
Svkola pro Ysechny: inkluze jako cesta k efektivnimu vzdé&lavani OP VWV 49 689 PE
v8ech zakd 683,23
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Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcich aktivit

Zdroj dle
klasifikace
MSMT

Finanéni
podpora
UJEP
(v tis. KE)

Soucast
UJEP

Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich dovednosti zaki 119 442

ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného OP VWV 825 PF
prostfedi (Gramotnosti a jejich podpora) '
Spolecéenstvi praxe pro rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci:

zkuSenostni u€eni s vyuZzitim pohybovych her, psychomotoriky, OP VV 1067 610,0 PF
vychovy v pfirodé a dramatické vychovy

Podpora rozvijeni informatického mysleni -PRIM ) QP VVV PO3 |9 362 972,2 PF
Viva la musica —__Kulturg v partnerskych méstech Chemnitz? Usti Cesko —Sgska 84 206 EUR PE
nad Labem a jejich regionech spoluprace

Vyvoj ¢teni v dobé digitalni (e-Cteni) COST 300 000,0 PF
Science Starts at School ERASMUS+ |20610 EUR PF
Inovace pedagogickych praxi a podpora sité spolupracujicich Skol a |Fond vzdélavaci| 11 773 151, PE
Skolskych zafizeni politiky 0

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2017

/Specificky vysokoskolsky vyzkum

Nazev studentskeho grantu

Typ projektu

Finanéni
podpora

Vliv riznych druhl stimulace na reakci organismu sportujici a SGS 150 000 PE
nesportujici populace

Komparace Ceské a béloruské frazeologie SGS 134 000 PF
Analyza metakognitivni rozvinutosti v ramci vybranych domén

piirodovédného vzdélavani SGS 180 000 PF
Aspekty kognitivniho monitoringu u Zaka s potfebou podplrnych SGs 133 843 PE
opatreni

Vliv vzdélavaciho programu na rozvoj kompetence k uceni: SGS 154 000 PE
longitudinalni studie

Aspekty zdravého Zivotniho stylu u zakd 2. stupné ZS v Usteckém SGS 81 000 PE
kraji v souvislosti s prostfedim, ve kterém Ziji

Prevence Skolni nelspésnosti zak( se zf00etelem k odliSnym SGS 121 000 PE
socioekonomickym a kulturnim podminkam

Frazeologicka kompetence (mezigeneracni vyzkum) SGS 130 000 PF
Rozvijeni pfirodovédné gramotnosti u Zaku 1. stupné zakladni Skoly SGS 91 000 PF
Vliv stre€inku na rozsah kloubni pohyblivosti a uroven explozivni SGS 184 000 PE
sily dolnich kon¢etin v rozcviceni

Dynamika sou€asného zkracovani v jazyce SGS 63 000 PF
Vizualie v u€ebnicich zemépisu a vlastivédy a jejich vliv na vznik SGS 88 882 PE
miskoncepci

Vliv ultra-trialového béhu na zdravi bézcu a hodnoty srdecnich SGS 147 500 PE
biomarker(

Détska pojeti vybranych environmentalnich fenomént u zaku 1. a SGS 72 000 PE
2. stupné ZS

Pévecky afekt a jeho uziti pfi vyuce soucasné zpévni interpretace SGS 90 000 PF
Védecké mysleni a moznosti jeho rozvoje SGS 78 000 PF
Inkluzivni potencial ve vyu€ovani vytvarné vychovy SGS 90 000 PF
Komunikace v tvréim procesu jako prostfedek mezigeneracni SGS 158 000 PE
spoluprace v rlznych socialnich prostfedich

Hudebni vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

metody, techniky a pfiklady hudebné-pedagogické praxe (vyzkum). SGS 105000 PF
Light art jako prostfedek rozvoje kreativity, imaginace a relaéniho SGS 81 275 PE
mysleni ve vytvarné vychové

Tll'ansfovrmace fenoménu zatisi v sou¢asném uméni a vytvarné SGS 92 500 PE
vychoveé
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Nazev studentského grantu Financni

Typ projektu podpora
v tis. K&

vychové
Deficity narusené komunikacni schopnosti v souvislosti s projevy
ADHD a sociokulturnim znevyhodnénim

SGS 100 000 PF

8.4 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Prostfednictvim Skoly doktorskych studii se dafi zvySovat obecné i odborné kompetence studentu
doktorskych studijnich programd napf. spolupraci na personalni urovni, kdy jsou zvani odbornici na
specializované prednasky. Dale jsou doktorandi seznamovani s pozadavky na obsahovou napln
kvalifikacnich praci, jejich odbornou a védeckou uroven, na praci s informacnimi zdroji, na
dodrzovani formalnich nalezitosti pfi psani kvalifikaCnich praci. Zarover jsou seznamovani i celym
procesem hodnoceni kvalifikaCnich praci. ZlepSovani podminek pro samostatnou védeckou praci i
organizac¢ni a materialni podporu umozruje fakulta studentlim zapojenim do studentské grantové
soutéze, formou internich grantd a dalSich akci. Mimo to jsou studenti v doktorské formé studia
motivovani k U€asti na zahrani¢nich konferencich studijnim planem a kreditovym ohodnocenim.
ZvySenou pozornosti vénovanou systematické praci se studenty magisterskych a doktorskych
studijnich program( v oblasti rozvoje obecnych a odbornych (napf. jazykovych kompetenci)
studentd se dafi zvySovat Ucast student(i na vyzkumnych ukolech.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitini hodnoceni fakulty se dale realizuje t€mito ¢innostmi:

e analytické nastroje hodnoceni ¢innosti pracovist PF — analyza uspéSnosti a délky studia
v jednotlivych studijnich oborech, analyza studento-hodin (pro PF plati zadsada 25 student( na
jednoho akademického pracovnika),

e zjiStovani financni efektivity jednotlivych pracovist a jeji kazdoro¢ni vyhodnoceni, které vede
k optimalizaci poctu pracovnik(i a mezd danych pracovist,

e hodnoceni kvality vyuky studenty prostfednictvim IS STAG (vice viz dale),

e detailni analyza pfijimaciho fizeni s ohledem na pocet pfihlaSenych osob, pfijatych uchazecu a
uchazecl zapsanych do jednotlivych studijnich obord,

e pravidelné porady managementu PF na r(izné urovni — kolegium dékana (1x tydné), porada
vedoucich pracovidt (1x mésicné), shromazdéni akademické obce (minimalné 1x roéné),
zasedani védeckeé rady (2x ro€né), zasedani akademického senatu (1x mésicné),

e UcCast externich odbornikd z jinych vysokych Skol, akademii ¢i Ustavl a odbornikd z praxe pfi
statnich zavérecnych zkouskach, pfipadné téz v roli oponentd zavérecnych kvalifikacnich praci,

e Ucast odbornikl z jinych vysokych Skol v oborovych radach doktorskych studijnich obord,

o pravidelna setkavani s fediteli zakladnich a stfednich kol Usteckého kraje, které jsou hlavnimi
zaméstnavateli absolventd PF,

e hodnoceni pedagogickych a manaZerskych praxi externimi odborniky pfislusnych instituci
(zejména ucitelé a management $kol),

e analyza uplatnéni absolventd a miry nezaméstnanosti absolventd prostfednictvim dat Stfediska
vzdélavaci politiky,

e systém vnitfniho a vnéjSiho vybérového Fizeni na mista akademickych pracovnikd a vybérovych
fizeni na pozice vedoucich kateder,

e interni audity rdznych ¢innosti zabezpecené rektoratem univerzity,

e hodnoceni vybranych akreditovanych studijnich program(i Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP.

Vnéjsi hodnoceni fakulty pak bylo zajiStovano prostfednictvim Narodnim akreditaCnim Gfadem
pro vysoké Skolstvi, vyhodnoceni bodové uspésnosti v databazich RIV a RUV a dale pfinosem
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10.

fakulty do vykonového ukazatele hodnoceni UJEP. Déle zapod€ala v roce 2017 pfiprava expertniho
hodnoceni akreditaCni pfipravenosti kateder (v ramci feSeni strategického projektu U21).

Na PF UJEP je pravidelné provadéno hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd. Hodnoceni je
provadéno vzdy po uplynuti kazdého semestru a studenti se prostfednictvim IS STAG vyjadfuji jak
ke komplexnimu hodnoceni pribéhu celého semestru, tak k hodnoceni vyuky jednotlivych
vyuc¢ovanych pfedmétd. Vysledky hodnoceni kvality vyuky jsou monitorovany, sumarizovany a v
konkrétnich zjisténych nedostatcich je dale jednani s vedoucimi pfislusnych pracovist s cilem
zajisténi napravy. S nékterymi pracovniky, jejichz vyuka je dlouhodobé hodnocena jako nekvalitni,
byl jiz rozvazan pracovni pomér a v pfipadé externich pracovniki ukonéena spoluprace. V roce
2016 se osvédcila spoluprace se Studentskou unii a spolkem Otevieno pfi propagaci hodnoceni
vyuky v IS STAG.

I v roce 2017 byl pIné vyuzivan systém na odhalovani plagiatl kvalifikacnich praci. Kazda z
odevzdanych kvalifikaénich praci (bakalarské, diplomové, rigorézni, dizertacni) byla testovana
systémem THESES a vedouci kvalifikaéni prace (pfipadné vedouci katedry u rigoréznich praci a
Skolitel v pfipadé dizertacnich praci) se vyjadfuje k mife zji§téné shody. Soucasti posudku
vedouciho prace je jeho pisemné vyjadieni k mife zjiSténé shody a explicitni vyjadfeni, zda prace
je €i neni plagiat. Pokud je prace shledana jako plagiat, je se studentem zahajeno disciplinarni
fizeni. | diky témto mechanismim odhalovani plagiatd bylo v roce 2017 vyhlaSeno ani jedno
disciplinarni Fizeni pro podezfeni z plagiatorstvi kvalifikaCnich praci, to se vSak nakonec
neprokazalo.

NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A

11.

TVURCi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH Ci
UMELECKYCH SiTi

NejvyznamnéjSim programem mezinarodni spoluprace a nastrojem podpory mobilit byl i v r. 2017
program Erasmus +. S dal$ich aktivit mdZzeme uvést navazani spoluprace v ramci pracovnich stazi
studentll v Leedsu a Barceloné. Kazdoro¢né se ucitelé zUCasthuji mezinarodni konference
Challenges, ktera se stala velmi kvalitni akci oceflovanou za hranicemi Ceské republiky. Fakulta
spolupracuje s partnery vramci rizné zameéfenych projektdl napf. Cost (EU) nebo Aktion.
Specifickou oblasti pak je mezinarodni koncertni €innosti sbort i jednotlived.

TRETI ROLE FAKULTY

11.1 PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich (celkem 40) a certifikovanych fakultnich
(celkem 19) 8kol a zafizeni, jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2017 pokracoval
inovacni proces zaméfeny na kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. V souvislosti s inovacnim
procesem v ramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s institucemi, tak s odborniky,
ktefi se podili na vyuce.

11.2 PUSOBENI V REGIONU

Hlavnim smérem spoluprace s regionem, je spoluprace pedagogické fakulty s vétSinou Skol a
Skolskych zafizeni v regionu. PF spolupracuje téZ se subjekty, které se vénuji vzdélavani ve
volném cCase, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl a socialni problematice. Jedna se
napriklad o spolupraci s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, organizaci Clovék v tisni, o. p.
s. DalSim smérem spoluprace jsou aktivity spojené s realizaci kulturnich a pohybovych aktivit v
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regionu napf. ve spolupraci s Muzeem mésta Usti nad Labem, Galerii moderniho uméni v Roudnici
nad Labem, Policii CR a Hasi¢skym zachrannym sborem v Usti nad Labem. Nové& uzavfela
smlouvu o spolupraci s Muzeem civilni obrany. Pedagogicka fakulta téz aktivné spolupracuje s
regionalnimi samospravami na tvorbé strategii a plant rozvoje véetné regionalniho Ufadu prace.
PF se podilela na tvorb& Krajského akéniho planu vzdélavani v Usteckém kraji a plsobila jako
vyzkumny subjekt v oblasti regionalniho vzdélavani a socialnich sluzeb.

Fakulta dale organizovala a spolu-organizovala vyznamné spoleCensko-kulturni a védu propaguijici
akce, napf. Dny védy a uméni UJEP, Letni pfiméstské tabory zaméfené na propagaci védy napfic
obory, odborné letni dilny, integraéni festival Integra Jam pro regionalni Skoly a zafizeni, JeziSek
v kampusu — spole¢na vefejna oslava a prezentace kulturnich programu regiondlnich $kol
v prostorech kampusu UJEP, Mezinarodni den ugiteld s workshopy a prednaskami hostl
z regionalnich Skol.

Pedagogicka fakulta v roce 2017 zintenzivnila pfimy odborny dialog s Fediteli regionalnich 3kol,
zejména v souvislosti s moznostmi dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki v ramci CZV.
Pedagogicka fakulta v roce 2017 vyrazné posilila spolupraci s inovaénim centrem ICUK v oblasti
podpory Skoleni uciteltl a vyzkumného ovéfovani efektivity inovovanych pedagogickych postupli ve
vyuce v Usteckych Skolach.

11.3 NADREGIONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

PF v roce 2017 pokracovala ve spole¢ném projektu s organizaci Comenius School UK, ktera se
v anglickém Leedsu stard o podporu déti imigrantd z CR v oblasti pro-inkluzivni podpory a
mimoskolniho vzdélavani. Diky této iniciativé tedy PF plsobi v zahrani¢i a prostfednictvim
zahrani¢nich reflektovanych pedagogickych praxi studentl tak S§ifi dobré jméno vzdélavani
pedagogli na PF UJEP v zahrani¢i. Nové byli do projektu zahraniénich pedagogickych praxi
pfizvani také studenti kombinované formy studia a doktorandi.

PF zarovenn na University of Leeds vyjednavala o moznostech podpory zahrani¢nich
pedagogickych praxi anglickych studentl ugitelstvi realizovanych na mistnich Skolach a o
moznostech studijnich pobytl anglickych studentd slovanskych jazyku.
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (podty kurzl)

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty Géastnikil)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.3 Studijni netspésnost 1. ro€niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentlim podle Ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na fakulté

Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepo&tené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (pocéty fyzickych osob)

Tab. 6.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplini tabulku pfislu§nymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespor 1 mésice (pocty)
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v
Usti nad Labem

Magisterské

studium
magisterské

studium

Navazujici

studium

Doktorské
2 studium
O

CELKEM

N
X
7]
D
R
q
X
]
01]

2
O

Pedagogicka fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu

spoleCenské védy, 61,67,71- 1 1

nauky a sluzby 73

pedagogika, ucitelstvia | 7 /g 6 |6 3 |2 10 |9 1 1 38

social. péce

Fakulta celkem X 7 6 3 2 10 9 1 1 39
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

Bakalarské
Magisterské
studium
magisterské
studium

studium
Doktorské

Navazujici
studium

CELKEM

=
o
=
o

Pedagogicka fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu

pedagogika, ucitelstvi 7475 1 1 4 3 1 1 11
a social. péce !
Fakulta celkem X 1 1 0 0 4 3 1 1 11
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskute€riujici akreditovany studijni program
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurza)

Kurzy orientované na
Vysoka skola (nazev) vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 nez od 16 nez
do 15 | do 100 100 do15 do100 100
hod hod hod hod hod hod U3V CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky 1 1
technické védy a nauky 4 22 26
zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 1 1
spoleCenské védy, nauky a

sluzby, télovychovné 7 27 34
ekonomie 1 1
pravo, pravni a vefejnospravni

¢innost 0
pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 1 19 20
obory z oblasti psychologie 9 9
védy a nauky o kultufe a uméni 8 8
CELKEM 0 1 26 4 69 0 0 100
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty uéastnikii)

Z toho pocet
ucastniku, jez

Vysoka skola Kurzy orientované na SR ‘
(nazev) vykon povolani Kurzy zajmové byli p(';'(’)'ma"'
akreditovanych
studijnich
programu
podle § 60
od 16 do od 16 zakona o
do 15 | do 100 15 do 100 vysokych
hod hod hod hod U3V CELKEM Skolach
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programti
pfirodni védy a
nauky
technické védy a
nauky 18 18

zeme&dél.-les. a
veter. védy a nauky
zdravot., Iékaf. a
farm. védy a nauky
spoleCenské védy,
nauky a sluzby,
télovychovné 41 73 114

ekonomie

pravo, pravni a
vefejnospravni
ginnost
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 753 753 150
obory z oblasti
psychologie
védy a nauky o
kultufe a uméni 30 30
CELKEM 794 121 915 150
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii)

Navazuijici
Bakalarské Magisterské  magisterské Doktorské
UJEP studium studium studium studium CELKEM
P KD P KID P KID P K/D |
Pedagogicka
fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programti
spoleCenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 289 0 0 0 0 0 0 0 289
pedagogika,
uditelstvi a social. 74,75
péce 782 583 180 310 252 261 62 13 2443
Fakulta celkem X 1071 583 180 310 252 261 62 13 2732
Z toho pocet Zzen na X
PF 788 478 170 291 173 192 28 9 2129
Z toho pocet cizincu X
na PF 27 5 1 1 4 0 2 0 40

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké Skoly uskute€nujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. ro€niku** studia (v %)

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
CELK CELKE CELKE
P ‘ K/D ‘ EM ‘ P ‘ K/D M P M P K/D ‘ CELKEM

Pedagogicka

fakulta
Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapo€atych v roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v roce
n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v roce n, at' jde o poprvé zapsané na
vysokou Skolu &i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina souéast vysoké $koly uskuteérujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce
je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a
nasledujicim roce jich bylo z této kohorty neuspéSné ukonceno 180. Studijni neuspéSnost této kohorty v 1. rocniku je
180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia
(pocty fyzickych osob)

Pedagogicka fakulta UJEP

. Pocty Primérna vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 45 10 000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi

vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 57 13420

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho

predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 66 4677

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 10 9 700

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvl&stniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 643 9 799
z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 14 5800

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentdim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 39 7 500

jina stipendia 112 09856

CELKEM 615 15 283

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk, netyka se pouze prostfedkti z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoétena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000
K¢&. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Pramérna vyse tohoto
stipendia ¢inila 5 000 K& (= 15 000/3).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program
(pocty absolvovanych studii)

CELKEM

magisterské

Magisterské
studium

_ Bakalarskeé
studium

2  studium

O
Navazujici
Doktorské

Z
O
=
O

N

Pedagogicka fakulta

Skupiny

akreditovanych

studijnich programu KKOV

spoleenské védy, 61,67,71- 32 0

nauky a sluzby 73 32
pedagogika, ucitelstvi | 7, 25| 559 | 140 | 31 | 47 | 133 | 53 0 0

a social. péce 624
Fakulta celkem X 252 140 31 47 133 53 0 0 656
Z toho pocCet Zen na

Fakults 1 X 191 | 116 30 43 95 32 0 0 507
Z toho pocet cizinctl

na Fakulté 1 X 9 0 0 0 L L 0 0 11

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se pocty uspé&sné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1.
1.-31.12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Magisterské

Bakalarské studium studium

naliid 3e30d

yase|yiid 3990d
yeselyud 3304
naliid 30304
yoseyuid 39304
naliud 3e30d
yose|yiid 3930d
naliid 3e30d

o R

nipnys 8y nsidez j3a90d
nipnys 8y nsidez j3a90d
nipnjs 8y nsidez j220d
nipnjs 8y nsidez jo30d

(Agoso 9y21zA3) ngazeyon 30304
(Aqoso 9)21zA}) ngazeyon 32304
(Aqoso 9y21z4)) ngazeyon 38904

v
]
O«
@
-
c
(2]
=
Q
N
@
¢
Co
P
<
N,
(2]
x
(]}
[}
(74
o
(=3
<
-~

Pedagogicka

fakulta

Skupiny

akreditovanych

studijnich

programu

spoleCenskeé védy, 61,67,71 21| 11

nauky a sluzby -73| 277| 318| 7| 2| 0| 0| 0| O] O] O] Of O] O] O] O] O

pedagogika,

ucitelstvi a social. 1| 61| 44| 25| 30| 19| 14| 47| 52| 25| 22

péce 74,75 1209| 438 5 7 8 0 9 1 6 0 9 2|1 21| 24| 12| 12
1| 83| 55|25 | 30| 19| 14| 47 | 52| 25| 22

Fakulta celkem X 1486 756 2 918 0 9 1|6 0 9 2121 | 24| 12| 12

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené
pocty*)

t-

zameés
nanci***
nci

pracovnici
Ostatni
CELKEM

zaméstna

Akademicti pracovnici

= = T
5 E s
o = o £
=83 © - 552
= S @ £ @ }3"% s TS
4 S ] .2 o — Q > o = ©
mEs © 5 7 $5E8E
O®s o o < Ssassd
Pedagogicka
(akulta 121 6 26 77 0 12 0 0 61 182
Polty zenna | o, 2 |15 |35 0 5 0 0 28 |85
fakulté

Pozn.: * = Pfepoétenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jedna se o souhrnné &islo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocCty za kazdé pracovisté zvlast.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
(pocty fyzickych osob)

Pedago-
gicka
fakulta Védecti
UJEP Akademicti pracovnici pracovnici*
Veédecti,
vyzkumni a
VyVojovi
pracovnici
Odborni podilejici se na
Profesofi asistenti Asistenti Lektofri pedagog. ¢innosti

CELKEM

do 29 let 1 1 1 2
30-39 let 17 8 7 4 24
40-49 let 8 3 32 14 2 2 42
50-59 let 4 8 7 15 6 2 29
60-69 let 8 6 9 4 17
nad 70

let 2 2 2 2 2 6
CELKE

M 6 2 26 16 76 34 0 0 12 7 120

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu
pracovnich uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Védecti
UJEP Akademicti pracovnici pracovnici* celkem z toho zZeny
Pedagogicka
fakulta

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
prof. doc. Th.D. ostatni celkem Zzeny

Rozsahy

Uvazkl

do 0,3 5 3 1 6 3
0,31-0,5 1 1 10 4 7 3 18 8
0,51-0,7 6 2 2 1 8 3
0,71-1,0 1 3 1 68 35 16 9 88 45
vice nez 1 0 0
CELKEM 2 1 3 1 89 44 26 13 0 0 120 59

Pozn.: uvadi se pouze nejvysSi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢&.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*
S cizim statnim obéanstvim (po¢€ty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev) Akademiéti pracovnici Védecti pracovnici**

VS 7

CELKEM 7 0

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici
s cizim statnim ob€anstvim (pridmérné prepocétené pocty***)

Vysoka skola (UJEP) Akademicti pracovnici | Védecti pracovnici**

PF 3,98
v tom: Némecko 0,75
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 0,38
ostatni staty mimo EU 2,85
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0,97

Tab. 7.2: Mobilita studentt(i, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi*****
(bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni
tabulku prislusnymi hodnotami)

Vysoka skola Pocet vyslanych Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Celkem

(nazev) studenta* prijatych vyslanych prijatych vyslanych prijatych za zemi
studentli akademick | akademicky ostatnich ostatnich

** ych ch pracovnika*** | pracovnik
pracovnik | pracovnik(** (1 ool

o kkk *%
u

Celkem Z toho
absolven
tské

staze****
*%

Belgické kralovstvi 2

Béloruska republika 1

Bosna a Hercegovina 1

Finska republika 1

Ny L)

Francouzska 4
republika

Chorvatska republika 1

Italska republika 2 2

Stat Izrael

RlR|R|N

Litevska republika

LotySska republika 2

Madarsko

-
NINIFRIN|OTW

=
=

Spolkova republika 12 1 1 2 15
Némecko
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Norské kralovstvi 1 1
Polska republika 1 11 1 8 21
Portugalska republika 6 2 8
Rakouska republika 2 5 7
Ruska federace 1 1
Recka republika 3 1 4
Slovenska republika 1 14 9 1 25
Slovinska republika 2 2
Spojené staty 1 1
americké

Spanélské kralovstvi 11 28 2 2 43
Turecka republika 9 1 10
Ukrajina 9 4 1 14
Spojené kralovstvi 15 3 2 17
Velké Britanie a

Severniho Irska

Vietnamska 1 1
socialisticka republika

CELKEM 58 4 67 43 25 1 0 194

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2016. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukongili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaiji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = P¥ijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentt a akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi je uveden vycet vSech zemi; tcelem je
usnadnéni zpracovani ziskanych Gdajt MSMT. Sou&asné by nemél predstavovat dodate&nou zatéZ pro vysoké $koly pfi vyplfiovani. V
pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim burnku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka stédz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je
zapocata po UspéSném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tab. 7.3: Mobilita absolvent(** (podily absolvovanych studii)

CELKEM

Pedagogicka fakulta

Podil absolventa, ktefi
bé&hem svého studia vyjeli
na zahraniéni pobyt v délce
alespof 14 dni [%] 4,3% 3,9% 2,7% 0,0% 2,7%
Podil absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (t].
30 dni) [%] 0,0% 0,0%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskute€riujici akreditovany studijni program.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

S poétem uUcastniku

s " Mezinarodni konference*
vyssim nez 60

Pedagogicka fakulta 1 1
Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny
prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazykl - angli¢tina, francouzstina, ném¢ina, nebo do jazyka
vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (po¢cty)

Pocty studentt v téchto
Poéty studijnich obort oborech

Pedagogicka fakulta 35 1894

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysoké Skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o
soucast nékterého z pfedmétu ¢i o samostatny predmét.
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