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Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad Labem
Prikaz dékana PF UJEP Usti n. L. €. 1A/2014

PRACE AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP
MIMO SVE PRACOVISTE

1. Tento pfikaz dékana PF UJEP doplfuje Pfikaz rektora €. 3/2014 Pracovni fad zaméstnancu
(dale jen pfikaz rektora), konkrétné ¢l. 8 Organizace pracovniho tydne.

2. Dékan stanovuje pro jednotlivé kategorie akademickych pracovnikl uvedenych v pfikazu
rektora s ohledem na povinnosti a hlavni naplf prace téchto kategorii (¢l. 3 az 6 pfikazu
rektora) nasledujici pocCet dnl v tydnu, které mohou akademicti pracovnici vyuzivat k
pedagogické, védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalSi tvaréi praci
mimo své pracovisté a pfitom tato prace nema charakter sluzebni cesty:

a. Akademicti pracovnici zafazeni do kategorie docent a profesor s uvazkem na PF
UJEP 1,0 mohou vyuzivat dva dny v tydnu.

b. Akademicti pracovnici zafazeni do kategorie docent a profesor s uvazkem na PF
UJEP nizsSim nez 1,0 mohou vyuzivat jeden den v tydnu, pfiemz tento pocet
nesmi pfekrocit polovinu tydenniho pracovniho uvazku.

c. Akademicti pracovnici zafazeni do kategorie odborny asistent s iUvazkem na PF
UJEP 0,7 az 1,0 mohou vyuzivat jeden den v tydnu.

d. Akademicti pracovnici zafazeni do kategorie odborny asistent s ivazkem na PF
UJEP nizS§im nez 0,7 narok nemaji. Jejich pfitomnost na pracovisti PF UJEP
odpovida celkové vysi jejich uvazku na PF UJEP (pocet hodin tydné je umérny vysSi
pracovniho uvazku na PF UJEP).

e. Akademicti pracovnici zafazeni do kategorie lektor narok dle pfikazu rektora
nemaji.

3. Stanoveny pocet dnu, které akademicti pracovnici vyuzivaji k pedagogické, veédeckeé,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umeélecké nebo dalsi tvir€i praci mimo své pracovisté (dle
bodu 2 tohoto pfikazu), plati jak pro obdobi vyukové Casti semestru, tak pro zkouskoveé
obdobi pfislusného semestru. Vyuzivani stanovenych dnu k pedagogické, védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci praci mimo své pracovisté nesmi
narusit vyuku, konzultace, zkouSeni a dalSi pfimé pedagogické cCinnosti akademického
pracovnika.

4. Akademicky pracovnik je povinen se na vyuzivani dnl k pedagogické, védecké, vyzkumné,
vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalSi tvaréi praci mimo své pracovisté dohodnout
s vedoucim pracovisté, na které je zarazen, pficemz vedouci pracovisté musi s vyuzivanim
souhlasit. Na Zadost vedouciho pracovisté jsou akademicti pracovnici povinni pfedloZit
vysledky této prace. V evidenci dochazky jsou takto vyuzité dny oznaceny pismenem ,JMV*.

5. Bod €. 4 plati obdobné pro vedouci pracovist a prodékant PF UJEP, nadfizenym
pracovnikem je dékan PF UJEP.

6. Tato technicka novela pfikazu dékana PF UJEP plati od 17. 9. 2018 a plati do odvolani.

V Usti nad Labem dne 17. zafi 2018

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
dékan PF UJEP v Usti nad Labem



