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1 KVALITA

Cil: Nastavit a udrZzovat vysoké standardy kvality vSech Cinnosti fakulty, vCetné
naroki na znalosti, dovednosti a kompetence absolventd a na kvalitu
tvarc€ich vystupda.

Odpovédnost. dékan, prodékani, tajemnik, manazer pro legislativni
a ekonomické zalezitosti

Kontrolovatelné vystupy: Seznam novych nebo novelizovanych vnitfnich
predpist a norem PF implementujicich novou legislativu
a zménu vnitfnich predpist a norem UJEP, aktivni
ucast na propagacnich akcich UJEP napf.: Dny védy a
uméni 2017, podpora realizace dalSich akci (napf.
Sportovni den rektora, konference aj.) formou fizeného
osloveni cilové skupiny; efektivni vedeni informacnich a
komunikacnich kanald PF (socialni sité¢) tak, aby
dochazelo k narustu uzivatelské zapojeni uZivatell a
navstévnosti.

1.1 Posoudit napinéni cild Aktualizace Dlouhodobého zaméru PF UJEP na rok
2016 a navrhnout doporuc€eni pro Realizaci Strategického zaméru PF UJEP
na rok 2018.

1.2 V oblasti vnitiniho zajisStovani a hodnoceni kvality ¢innosti fakulty a v oblasti
akreditaci a profilace studijnich program( implementovat opatfeni vyplyvajici
z novely zakona o vysokych Skolach a navazujicich podzakonnych norem,
synergicky postupovat s novelizovanymi pfedpisy a normami UJEP.

1.3 Formulovat navrh pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirci a
s nimi souvisejicich €innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a
s nimi souvisejicich ¢innosti probihajicich na PF.

1.4 Podporit profesionalni uroveri propagace fakulty v souladu s koncepci a
vizualnim stylem celouniverzitniho PR, v€etné propagace na veletrzich
vzdélavani a na zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach.

2 KVALITNi VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém vnitiniho zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci
cinnosti fakulty, ve kterém je kvalita vzdélavaci Cinnosti chapana nejen jako
pfidana hodnota pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niz
znalosti, dovednosti a kompetence absolventa (v€etné kompetence nezavisle
a kriticky premyslet o spoleCnosti a aktivné pfispivat k jejimu rozvoji)
odpovidaji  potfebam  spoleCnosti v 21.stoleti a jsou v souladu
s akademickymi hodnotami.



Odpovédnost: prodékan pro studium a pedagogické praxe

Kontrolovatelné vystupy: Aktualizované plany rozvoje studijnich programu fakulty
do roku 2020, kontrolni zpravy fakulty o plInéni
doporuceni vzeslych z evaluace, zprava o vyvoji studijni
neuspésnosti na fakulté.

2.1 Aktualizovat na fakulté stfednédoby plan rozvoje oblasti vzdélavani a
studijnich programu do roku 2020, a to se zietelem na stézejni kritéria kvality
(garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost absolventu aj.).

2.2 P¥i dalSim rozvoji studijnich programu reflektovat doporuceni vzesla z vnéjsi
evaluace univerzity a fakulty v roce 2014.

2.3 Analyzovat miru, vyvoj a priCiny studijni neuspésnosti, formulovat opatfeni
pro zvySeni uspeésnosti ve studiu.

2.4 Analyzovat nové koncipované standardy Narodniho akreditaCniho ufadu pro
akreditaci studijnich program a prubézné zajiStovat jejich plnéni na
pracovistich PF UJEP.

2.5 Optimalizovat portfolio studijnich program( nabizenych v ramci pfijimaciho
fizeni. Studijni programy a jejich kombinace strvale nizkym zajmem
uchaze€u nadale neotevirat.

2.6 PokraCovat v pfipravé distan¢nich studijnich opor pro moznost akreditace
studijnich programd v kombinované formé studia.

2.7 V navaznosti na projekty ESF OP VVV se pfipravovat k akreditaci
nestrukturovanych magisterskych studijnich programu zaméfenych na
pripravu ucitelt pro 2. stupen ZS.

2.8 Zkvalithovat pedagogické a dalSi praxe studentl pfipravného vzdélavani
pedagogickych pracovniki smérem k posileni reflektivnich prvkd praxi.
Zvysit propagaci vybérovych kurzl zaméfenych na oblast pedagogickych
praxi.

2.9 Ve spolupraci s Akademickym senatem PF UJEP a studentskou iniciativou
Otevieno podporovat studentské hodnoceni vyuky a provadét reflexi
vysledkul tohoto hodnoceni.

3 DIVERZITA ADOSTUPNOST

Cil: Nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat
vyrovnavani pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se specifickymi
potfebami, osob ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych
minorit. Podilet se na aktivitach univerzity v oblasti poradenstvi a
asistencnich sluzeb.

Odpovédnost: prodékan pro studium a pedagogické praxe, prodékan pro rozvoj a
vztahy fakulty



Kontrolovatelné vystupy: Seznam aktivit podporujicich vzdélavani akademickych a

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4

Cil:

neakademickych pracovnikl, rozvoj motivace zaku
ZS/SS pro studium na vysoké $kole a souvisejici
vzdélavani ugiteld ZS/SS a prosazovani principl inkluze
a inkluzivniho prostredi v regionu.

Podpofit vSechny dostupné formy dalSiho vzdélavani akademickych a
neakademickych pracovniki (vzdélavani v oblasti podpory osob se
specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zaméstnanych
osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, poradenstvi, jazykové
vzdélavani, popularizace védy, sebeprezentacni a komunikacni dovednosti)

Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi
rozvoji motivace zakl a jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole
prioritné vyuzit spoluprace s fakultnimi Skolami a fakultnimi zafizenimi.

V zajmu podpory spoleéného vzdélavani aktivné pfispivat k prosazovani
principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu

Poskytovat podporu studentiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami, a to
jak ve spolupraci s UCP SVP UJEP, tak formou peer-supportu realizovaného
intaktnimi studenty.

Rozsifovat nabidku dobrovolnické ¢&innosti studentd v ramci pomoci
spoluzakim z mladSich ro¢nikli, zejména vramci prevence studijni
neuspésnosti (napf. dou€ovani, workshopy, ...).

INTERNACIONALIZACE

Posilovat mezinarodni vyznam a roli fakulty v oblasti internacionalizace
vzdélavaci a tvurci ¢innosti.

Odpovédnost: prodékan pro rozvoj a vztahy fakulty

Kontrolovatelné vystupy: ucast na Staff Week, uspofadani seminare, prezentaéni

4.1

4.2

soutéze Ci pfednasky, finan¢ni podpora ze stipendijniho
fondu, aktualizovany katalog kurz( v cizim jazyce pro
zahranicni studenty, jazykové kurzy Ccestiny, vybér
vyjizdgjicich ~ zaméstnancu dle  pfinosu pro
katedru/fakultu, webova prezentace, zakladni
informacni servis ve studovné Prezentacniho centra
PF.

Podpofit zajem zahrani¢nich studentll a akademickych a vyzkumnych
pracovnikl aktivnim podilem na organizaci celouniverzitniho mezinarodniho
setkani zaméstnancu zahrani¢nich vysokych $kol za ucelem vyukovych
pobytu a 8koleni (tzv. Staff Week).

Nadale podporovat mobilitu studentd formou predavani zkuSenosti
absolventl zahranic¢nich studijnich pobytl a praktickych stazi.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

Nadale podporovat studenty — zajemce o zahraniCni mobility a studenty
aktivni v organech ESN pfi financovani vyjezda.

Nadale rozSifovat nabidku kurz( v cizim jazyce (rdznou formou, véetné e-
learningu) pro pfijizdéjici studenty.

Pripravit a organizaCné zajistit intenzivni jazykové kurzy ceStiny pro
zahranic¢ni studenty.

ZvysSovat kvalitu a pfinos zahrani€nich mobilit zaméstnancl fakulty v ramci
programu Erasmus+.

Podpofit efektivnéjsi formy informovanosti studentll a zaméstnancl fakulty o
moznostech programu Erasmus+

Podpofit zapojeni do relevantnich mezinarodnich projektu.

Ruznymi formami podpory pfispét ke zvySovani cizojazyéné kompetence
zameéstnanca.

5 RELEVANCE

Cil:

Posilovat provazanost c¢innosti fakulty s partnery na lokalni, narodni i
mezinarodni  drovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a
akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a vefejnou spravou. Ve
své cinnosti reflektovat aktualni spoleCensky vyvoj a nejnovéjsi védecké
poznatky, rozvijet celoZivotni vzdélavani.

Odpovédnost: dékan a prodékani

Kontrolovatelné vystupy: Projekty vramci operacnich programu, realizace

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5

program( CeloZivotniho vzdélavani (CZV) na Centru
celozivotniho vzdélavani PF a podil akademikd PF na
vyuce v kurzech U3V UJEP, Aktivity v ramci PR €innosti
fakulty.

Zasadit se o ziskani finan¢ni podpory z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani, pfipadné dalSich operacnich programl, a zahajit realizaci
podpofenych projektd (na PF budou feSeny minimalné 3 projekty).

Aktivné se podilet na dotaznikovém Setfeni mezi absolventy (organizovano
UJEP), sjeho pomoci identifikovat pfipadné problematické body
v zajisStovani kvality vzdélavaci ¢innosti a nasmeérovat k nim uc€inna opatfeni.

Umoznit pedagogickym pracovnikim vyuziti nabidky programi a kurzl
v ramci celozivotniho vzdélavani, zejména v souvislosti s aktualnimi naroky
spojenymi se spole€nym vzdélavanim (inkluze).

Podporovat vyukové aktivity akademikt PF v kurzech U3V UJEP.

Propagovat vzdélavani uciteld na PF UJEP s dirazem na princip spole¢ného
vzdélavani v regionu.



6 KVALITNi TVURCi CINNOSTI

Cil:

Vytvaret podminky pro rozvoj tvar€ich ¢innosti na fakulté cestou podpory
mezioborové spoluprace. Stimulovat rozvoj lidskych zdroju pro rozvoj tvurci
¢innosti, podporovat staze a studijni pobyty akademickych pracovnikl
v zahranici, podporovat pusobeni zahrani¢nich akademickych pracovnikl na
fakulté.

Odpovédnost: prodékan pro védu a tvirci ¢innost

Kontrolovatelné vystupy: Prezentace profilovych vyzkumnych a tvar€ich tymu

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9
6.10

6.11

v€etné jejich  vysledkli, seznam podpofenych
habilitanich a jmenovacich Ffizeni, podané a pfijaté
mezinarodni projekty, projekty vramci operacCnich
programd, seznam hostujicich akademickych
pracovnikl ze zahranici.

Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studentl
doktorskych studijnich program0 a mladych akademickych pracovniku. Pro
doktorandy nabizet kurzy a akce Kk rozvijeni badatelskych a publikacnich
dovednosti. Ve spolupraci s oborovymi radami dale rozvijet Skolu
doktorskych studii v oblasti oborovych didaktik.

Uplatfiovat Kariérni fad UJEP pro Fizeni lidskych zdroji na fakulté.

Podporovat profilaci vyzkumnych a tvlréich tymu fakulty a zapojit se do
téchto tymd na UJEP. Stimulovat spole¢nou publikaéni ¢innost s pracovniky
partnerskych instituci v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na
hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy zafazené v mezinarodnich
databazich).

Z vefejnych finan€nich zdroju podpofit rozvoj vyzkumné a tvar€i Cinnosti
zapojenim hostujicich akademickych pracovniki (visiting professors) ze
zahrani¢nich vysokych $kol, univerzit a institutd.

V ramci rozvoje lidskych zdroju a kompetenci podporovat habilitacni a
jmenovaci fizeni pracovnikl fakulty, a to s vyuzitim zdroja Institucionalniho
planu UJEP.

Prezentovat vysledky tvir¢i ¢innosti tymu fakulty rGznym cilovym skupinam.

Spolupracovat se zastupitelstvy v8ech urovni pfi ziskavani grantovych
prostiedku.

Podporovat grantové prihlasky predkladané do GACR.
Predkladat reprezentativni publikace pro Il. pilif hodnoceni védy a vyzkumu.

Reprezentovat fakultu na vyznamnych sportovnich a télovychovnych
podnicich v CR i v zahranici.

Podilet se na verejnych kulturnich akcich a evidovat je v RUV.



7 DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil:

ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostfedkl vefejnych rozpoctu
pfi financovani veskerych Cinnosti fakulty na zakladé dostupnych, kvalitnich,
spolehlivych a systematicky vyuzivanych dat a s ohledem na metodiku tvorby
rozpo&tu VVS ze strany MSMT a metodiku tvorby rozpoé&tu fakult na UJEP.

Odpovédnost: tajemnik, manaZzer pro legislativni a ekonomickeé zaleZitosti

Kontrolovatelné vystupy: existence relevantni projektové dokumentace v rizném

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7

stupni provedeni, realizace investiCnich akci, systém
tvorby rozpoctu na fakulté

Pfipravovat a postupné realizovat investicni akce nezbytné pro provoz a
rozvoj fakulty.

Prijmout strategii k vyuziti objektu ,vilka® a usilovat o vytvofeni nové
dislokac¢ni koncepce center PF v€. pfipravy koncepce Centra poradenskych
sluzeb pro studenty fakulty, popF. i celé univerzity.

Jednat s vedenim UJEP o adekvatni nahradé prostorového zazemi fakulty
v8. fedeni rekonstrukce prostor v objektech vul. Ceské mladeze 8 (po
odchodu PfF) a dalSich finan¢nich kompenzaci v pfipadé prodeje budovy
Hofeni 13 (v opacném pripadé jednat o odpovidajici mife spolufinancovani
provozu tohoto objektu).

Podpofit propojeni tvar€ich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich
siti a v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist’ fakulty do siti
spoluprace instituci obdobného nebo doplfiujiciho se oborového zaméreni.
Aktivné vyhledavat moznosti a projekty pro zapojeni fakulty do projektd s
narodnimi i zahrani¢nimi zdroji financovani.

Usilovat o trvaly rast vynosa z externi hlavni €innosti fakulty.
Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci

k integraci a sdileni kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost
v ramci tvaréi ¢innosti.

Implementovat hlavni legislativni a ekonomické zasady pro tvorbu budoucich
rozpocta fakulty v kontextu zadani MSMT a UJEP. V této souvislosti usilovat
i nadale o detailni sledovani dil€ich rozpodtu fakulty, v&. rozpo&tl projektd.



