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Statut CCV PF UJEP

Clanek 1 — Napln éinnosti centra

Statut Centra celozivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen CCV) je v souladu s § 60 zakona &.
111/1998 sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl, ve znéni
pozdé&jsich predpisl, a Radem celoZivotniho vzdélavani UJEP.

CCV se podili na organizaci a fizeni, distanéniho a celozivotniho vzdélavani na PF.
Je reprezentantem PF v oblasti distanéniho vzdélavani a celozivotniho vzdélavani
vzhledem k Narodnimu centru distanéniho vzdélavani, ve styku s MSMT CR a
ostatnimi institucemi v CR a v zahraniéi.

CCV zajistuje v ramci PF UJEP zejména tyto Cinnosti:

— metodicka, koordinaéni a organizac¢ni ¢innost pfi pfipravé, zpracovani a
realizaci projekt v oblasti celozivotniho vzdélavani ve formé prezenéni,
kombinované, popfipadé distanéni,

— koordinace pfipravy studijnich materiali, zejména studijnich textl a ostatnich
multimedialnich studijnich prostfedka,

— obsluha informaéni sit¢ pro potfeby celozivotniho distanc¢niho a
kombinovaného vzdélavani, poradenské, informacéni a konzultaéni sluzby,

— predkladani navrhi studijnich program( celozivotniho vzdélavani-k akreditaci
a evaluace vzdélavacich programu a kurzd,

— vytvafeni a kontrola &innosti konzultaénich stfedisek mimo Usti nad Labem

— fizeni vzdélavacich programi a kurzl (propagace a akvizice uc€astnikd studia,
pfijimani a evidence uc€astnikl kurzl, feSeni studijnich problém, distribuce a
pFistupnost studijnich opor, vyhodnocovani kontrol vzdélavani, spoluprace s
tutory a autory kurzd, finanéni zajisténi kurz().

CCV jako soucast celostatni sité distanéniho vzdélavani plsobi i v celostatnim
méfitku a pIni ukoly s celostatnim obsahem.

CCV plni vySe uvedené ukoly ve spolupraci s jednotlivymi katedrami a centry, za néz
prebira pfedevSim organizacni a administrativni povinnosti a jejichz cinnost
koordinuje v navaznosti na programy distan¢niho vzdélavani v ramci celostatni sité.

Clanek 2 - Organizaéni struktura

2.1 Vedouci CCV
vedouci CCV je jmenovan dékanem PF UJEP na zakladé vysledku vybérového fizeni a je
pfimo podfizen prodékanovi pro rozvoj a vztahy fakulty.

2.1.1 Vedouci CCV:

- Fidi a koordinuje c&innost pracovnikll centra, véetné jeho konzultacnich
stfedisek,

- je zodpovédny za naplnéni financnich cilu centra a dodrzovani vSech obecné
zavaznych ekonomickych, finan€nich a dafovych pravidel,

- prubézné hodnoti €innost centra, navrhuje pfisluSnym prodékandm fakult
rozsah pedagogickych povinnosti pracovnikl kateder, ktefi se podileji na
vyuce,



CENTRUM
CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

NN

UNIVERZITA J.E. PURKYNE v USTI NAD LASEM

w

prfedklada prodékanovi pro rozvoj a vztahy fakulty ke schvaleni navrhy
sluzebnich cest a pofadanych akci,

uréuje napln prace pracovnikll CCV a kontroluje jejich €innost,

pfedklada navrhy na vybaveni CCV zafizenim a pfistrojovou technikou
prodékanovi pro rozvoj a vztahy fakulty,

hospodaii s finanénimi prostfedky CCV podle pfedpist a norem PF UJEP a
UJEP pro oblast hospodareni — ve spolupraci s tajemnikem fakulty,

odpovida za materialni vybaveni CCV a za inventarizace majetku centra,
prostfednictvim prodékana pro rozvoj a vztahy fakulty pfedklada dékanovi
seznam programl a kurzd CCV a jejich cenu pro dany akademicky rok,
zpracovava kalkulaci téchto programi a kurz(, kterou schvaluje tajemnik
fakulty,

pfipravuje materialy tykajici se hodnoceni prace CCV a ucastniki jeho
programu a kurz(,

zabezpeCuje veSkerou personalni a mzdovou agendu pracovnikGl centra —
v souladu s poZadavky zaméstnaneckého odboru UJEP.

2.2. Manazer pro strategicky rozvoj CCV

spolupracuje s garanty, ktefi odpovidaji za odbornou i personalni stranku
jednotlivych druhd programa a kurz(i CCV,

zodpovida za aktualizaci udaju o centru zvefejiovanych na vnitini a vnéjsi
pocitatove siti,

zodpovida za vedeni uréené dilCi pedagogické dokumentace CCV,

zodpovida za public relations CCV PF UJEP,

zajistuje styk s celostatnimi institucemi, se Skolskymi ufady, ufady prace a
dal$imi institucemi, zejména mimo pusobnosti MSMT CR, poradenstvi v
oblasti metodiky kombinovaného vzdélavani, koordinaci a pfipravu grantd z
oblasti celozivotniho vzdélavani, koordinaci vyvoje a pfipravy studijnich
materialu,

prostfednictvim vedouciho CCV, navrhuje dékanovi inovaci programu a kurzd
CCV a jejich cenu pro dany akademicky rok,

je odpovédny za e-learning CCV (a to jak z hlediska metodického, tak i
hlediska realizacniho).

2.3 Referent CCV
je podrizen vedoucimu CCV a pracuje podle jeho pokynu.

2.3.1 Referent CCV zajistuje:

administrativu programu a kurzi CCV (vCetné archivace),

provadi organizaéni prace spojené s chodem CCV,

vyfizuje zalezitosti u€astnikl vzdélavacich programu a kurzd CCV,

zajiStuje kontakt s ucCastniky vzdélavacich programl a kurzi CCV (v€etné
aktualizace informaci na webovych strankach CCV),

vede evidenci vzdélavacich programi a kurzi a kontrol studia véetné
elektronické podpory (IS TAG),

kontaktuje autory a vyucujici vzdélavacich programu a kurz,

pfipravuje pisemné materialy pro ucastniky vzdélavacich programd a kurz(
(rozvrh, mistnosti vyuky, pozvanky apod.),

zpracovava korespondenci CCV.

2.4 Manazer kurzti CCV
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je podrfizen vedoucimu CCV a pracuje podle jeho pokynu.

2.4.1 Manazer kurzu zajistuje:

ve spolupraci s odbornymi garanty metodickou pfipravu vzdélavacich programu
pro akreditaéni fizeni v ramci DVPP a oblasti sportu na MSMT, pfipadné pro
dal$i ministerstva CR

poradenskou ¢innost pro zajemce o studium ve vzdélavacich programech CCV,
ve spolupraci s garanty realizaci vzdélavacich programu a kurzu, studijni plany
vzdélavacich programu v systému STAG,

pfiprava a zalozeni studijnich planl v systému STAG

predzapisy pfedmétd studujicich CCV v systému STAG,

zapisy zapoctu a znamek v systému STAG za externi spolupracovniky CCV,
administrativni podklady pro studijni oddéleni PF

vyucujici pro vyuku ve spolupraci s vedoucim CCV (zafazeni vyucujicich
podléha schvaleni garantem kurzu),

tvorbu vzdélavacich programl a kurzd pro podnikovou sféru, statni instituce a
komeré&ni sféru a to v ramci CR, zemi EU a jinych zahraniénich vztah(,

kontakt s ufady prace v regionu,

pfiprava a organizace zkousky z Cestiny pro cizince — uchazece o studium na
UJEP a zkou$ky z ¢estiny pro cizince pedagogické pracovniky

2.5. Manazer kurzti CCV pro ekonomické zalezitosti
je podfizen vedoucimu CCV a pracuje podle jeho pokynd.

2.5.1 Manazer kurzt CCV pro ekonomické zalezitosti:

sleduje a planuje ekonomickou rentabilitu jednotlivych vzdélavacich programa
a kurzd CCV a vede o ni pfehledné zaznamy,

zajistuje pravidelnou a systematickou kontrolu uhrady uplaty za CZV a vede
prehledné zaznamy o této kontrole,

zajistuje kontrolu evidence vyucujicich CCV,

vede pfipravu zadosti o nové projekty z ekonomického hlediska a podili se
v tomto smyslu na jejich nasledné realizaci v celé délce trvani projektu.
Zpracovava dohody o provedeni prace popf. dohody o pracovni Cinnosti a
dalSi navazujici agendu.

2.6 Garant programu — kurzu CZV
je podfizen vedoucimu CCV ve vécech organizac¢nich.

2.6.1 Garant CCV:

zajistuje pfijimaci Fizeni pro dany vzdélavaci program CZV (na zakladé
materiall pfedlozenych referentem centra doporucuje uchazece ke studiu),
navrhuje a sestavuje podklady pro rozvrh,

provadi kontrolni ¢innost vyuky,

ve spolupraci s vedenim CCV se podili na tvorbé studijnich opor pro dany
program nebo kurz CZV,

informuje centrum o zménach pfi realizaci programu &i kurzu CZV,

informuje centrum o vyucujicich, které zajistil pro vyuku ve svém programu ci
kurzu CZV,

garant se sebevzdélava v oblasti problematiky vzdélavani dospélych,

podili se na administraci vzd&lavaciho programu &i kurzu CZV.
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Clanek 3 — Ekonomické a materialni zajisténi CCV

Zdroje ekonomického a materialniho zajisténi CCV:
— prostfedky ziskané cinnosti CCV z placenych negraduovanych kurzl, ze
smluvné zajisténych aktivit pro katedry, jiné fakulty, instituce a organizace,
— grantové a jiné mimoradné prostredky.

Za priméfenost a ucelnost vynakladanych prostfedk(l zodpovida vedouci CCV a
posuzuje ji prodékan pro rozvoj a vztahy fakulty ve spolupraci s vedenim PF UJEP.
Hospodareni centra se Fidi vnitfnim pfedpisem pro hospodareni PF.

Za ekonomickou stranku provozu CCV zodpovida tajemnik PF UJEP.

Clanek 4 — Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

CCV rozviji svou ¢innost ve smyslu prfedchozich ustanoveni v zavislosti na
vytvafenych pracovnich podminkach.

Pocet pracovnikll CCV je zavisly na faktickém rozsahu €innosti a po¢tu vzdélavacich
programu a kurz( centra.

Pracovnici centra dbaiji o svj trvaly profesni rist a s nim souvisejici vlastni odbornou
profilaci.

Podminky celozivotniho vzdélavani stanovi Rad celozZivotniho vzdélavani UJEP,
blizi podminky upravuje Rad celoZivotniho vzdélavani PF UJEP.

Statut CCV PF UJEP byl schvalen Akademickym senatem PF UJEP dne 18. 11. 2015
Tento statut nabyva platnosti dnem schvaleni Akademickym senatem PF UJEP.

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD.
Dékan PF UJEP



