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A. HLAVNIi CAST

1 UvVOoD

Vyroéni zprava o &innosti Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad
Labem za rok 2016 je pfedkladana v souladu se zakonem €. €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach).

Univerzity J. E. Purkyné a Ceského vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji
kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2016.

2 PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
FAKULTY ZA ROK 2016

Aktualizace Dlouhodobého zaméru PF UJEP na léta 2016 — 2020 pro rok 2016 je dostupna na této
webové adrese: http://www.pf.ujep.cz/dokumenty/dalsi-dokumenty/dlouhodoby-zamer/1255-
aktualizace-dlouhodobeho-zameru-na-rok-2016/file.

Ze zasadnich cilt vyplyvajicich z této aktualizace bylo v roce 2016 uspésné spinéno:

e V oblasti vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality ¢innosti fakulty implementovat opatfeni
vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach (v pfipadé jejiho pfijeti).

e Aktivné se podilet na vypracovani Kariérniho fadu pracovniki UJEP a zahgjit jeho
praktickou aplikaci na fakulté.

e Vyuzit postupné optimalizovaného systému hodnoceni akademickych pracovniku (HAP) a
znovu jej podrobit ovéfovani.

e Podpofit profesionalni uroven propagace fakulty a sjednatit jeji principy s nové definovanou
podobou propagace a PR celé univerzity v souladu s vizi PF jako soucasti UJEP.

e Provést optimalizaci a aktualizaci webovych stranek fakulty v souladu s jednotnym vizualnim
stylem UJEP (optimalizace struktury na zakladé analyzy provedené na pfelomu let
2014/2015). RozSifeni obsahu microsite www.chcemeucit.cz.

e V navaznosti na legislativni zmény implementovat opatfeni v oblasti akreditaci a profilace
studijnich programa.

e Aktualizovat na fakulté stfednédoby plan rozvoje studijnich programd do roku 2020, a to se
zfetelem na stéZejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

e Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni neuspé&3Snosti, dale pak formulovat opatfeni pro
zvySeni uspésSnosti ve studiu.

e Zkvalithovat pedagogické praxe studentl pfipravného vzdélavani pedagogickych pracovniku
smérem k posileni reflektivnich prvkd praxi a zapojeni SirSiho spektra odbornik(i do evaluace
pedagogickych praxi studentd.
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Podpofit dalsi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnik(i vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zaméstnanych
osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, popularizace védy, poradenstvi, jazykové
vzdélavani a].).

Podpofit spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zakl a
jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole.

Aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a proinkluzivniho prostfedi v regionu.
Analyzovat stavajici stav a pfipadné optimalizovat smlouvy fakulty se zahraniénimi vysokymi
Skolami tak, aby dalSi spoluprace byla oboustranné pfinosna.

Podilet se na pfipravé a organizacnim zajisténi intenzivnich jazykovych kurz( ¢estiny pro
zahranicni studenty programu Erasmus+.

Podilet se na celouniverzitnim procesu internacionalizace, zejména ve sloZce zvySovani
jazykovych kompetenci akademickych a neakademickych pracovnikd univerzity.

Podporovat kvalitni prezentaci fakulty v tuzemsku i v zahrani¢i a posilit propagaci studia na
fakulté pro zahrani¢ni uchazece.

Zintenzivnit spolupraci se studenty PF na konkrétnich projektech podporujicich studenty
Erasmu+ ze zahrani¢i i studenty PF, ktefi cestuji v ramci Erasmu-+.

Aktivné se podilet na ziskani finanéni podpory z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, pfipadné dalSich operacnich program(, a zahdijit realizaci podpofenych projekta.
Popularizovat v&du, polytechnické a zejména primarni pfirodovédné vzdélavani v Usteckém
kraji a podporovat profesionalni Uroven této popularizace (zejména zahajenim realizace
doktorského studia Didaktika primarniho pfirodovédného vzdélavani).

Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studentl doktorskych studijnich
programC a mladych akademickych pracovnikl. (workshopy pro doktorandy a postdoky
v ramci IP 2016, zapojeni do projektt SGS a IGA).

Podporovat zapojeni pracovnikl fakulty do profilovych vyzkumnych a tvaréich tymd UJEP
(pocitam zapojeni v U21, s FSE OP VVV — podpora doktorskych studii a planovany projekt
Smart city, kde jsme uvedeni ve 3 oblastech).

Aktivné spolupracovat na definovani hlavnich zasad pro tvorbu budoucich rozpoé¢td na celé
univerzité v kontextu zadani MSMT. Evokovat na trovni vedeni UJEP takovéa jednani, ktera
umozni fakulté Fadné fungovani pfi zachovani urovné provoznich nakladd roku 2015, a
participovat na nich.

ZvySovat urovent komplexniho zabezpe&eni hmotného a nehmotného majetku fakulty.
Rozvijet infrastrukturu fakulty z hlediska potfeb vzdélavacich, tvir€ich, volnoCasovych a
sportovnich.

Podilet se na optimalizaci systému controllingu. V ro¢nich cyklech i nadale vyhodnocovat
interni efektivitu vSech pracovist fakulty tak, aby byl zfejmy pfinos vSech soucasti fakulty k
celkovému finanénimu postaveni fakulty.

Vlastni investi¢ni finan€ni zdroje fakulty koncentrovat formou rezervy na pfisti roky, kdy bude
nutné realizovat Gpravu vnitfnich prostor v aredlu PF v ul. Ceské mladeZe po odchodu
pracovist PfF pro nové alokovana pracovisté PF (z budovy Hofeni ul.)

Generovat a vyuzivat prostfedky FRIM tak, aby fakulta splacela zaptj¢ku od FZP dle
dohodnutych pravidel.

Nadale udrzovat stavajici uroven, pfipadné podporovat rozvoj programl a kurzl
celozivotniho vzdélavani fakulty tak, aby z této €innosti byla posilovana pfijmova stranka
rozpoctu fakulty.

Cile, které byly v roce 2016 splnény €asteéné a trvaji i do roku 2017 jsou:

Zajistit relevanci vnitfnich pfedpist a vnitfnich norem s platnou legislativou, poskytovat
soucinnost pfi inovaci pfedpisd univerzity.

Analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventd na trhu prace, data o zaméstnanosti
absolventd vyuzit v systému vnitfniho hodnoceni fakulty.

Ve spolupraci s univerzitou se podilet na vytvofeni funkéni databaze absolventa.

Vytvofit a pfijmout vnitfni strategii rozvoje lidskych zdrojli a zasady personalni politiky ve
vztahu k akademickym pracovnikim ve sméru posileni klicovych strategickych ukoll fakulty
(véda, vyzkum a vzdélavani). Uplatnit Kariérni fad pro fizeni lidskych zdrojU.

Nadale stimulovat spole¢nou publikaéni a dal$i tviréi ¢innost s pracovniky partnerskych
instituci v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a



vystupy zafazené v mezinarodnich databdzich). (mezindrodni projekty méme, nemame
spolecné vystupy).

Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci k integraci a sdileni
kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost v ramci tviiréi ¢innosti.

Vstupem do odpovidajiciho projektového financovani fesit dlouhodobé neutéSenou situaci v
technické drovni vnitfnich elektrorozvodil v budovach PF v areélu ul. Ceské mladeze.
Podpofit dal$i vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnik(i vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zaméstnanych
osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, popularizace védy, poradenstvi, jazykové
vzdélavani aj.).

Oproti planovanym cilim a ukolim nedoslo v roce 2016 ke splnéni téchto bodu (s vysvétlenim):

Intenzivné pracovat na vytvareni distan¢nich opor studia za u¢elem akreditace kombinované
formy studia u vSech sou€asnych magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich
obord, a s vyjimkou oborl v oblasti hudebni a vytvarné vychovy také vSech studijnich
oborech v bakalafském stupni studia.

Zduavodnéni: Vzhledem k ukonceni &innosti akreditacni komise nebyla jiz Zadost o rozsifeni
akreditace uvedenych studijnich obori o kombinovanou formu podana. Toto bude
komplexné feseno v ramci koncepce studijnich programu na PF v letech 2017 — 2022.
Podilet se na realizaci dotaznikové Setfeni hodnoceni kvality vyuky pfi promocich,
identifikovat pfipadné problematické body a nasmérovat k nim G€inna opatfeni.

Zduavodnéni: V souladu se zavadénim komplexniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti nebylo
toto dotaznikové Setfeni ze strany univerzity realizovano.

Podpofit propojeni vyzkumnych a tvlréich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich
siti a v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist fakulty do siti spoluprace
instituci obdobného nebo doplfiujiciho oborového zaméreni. Aktivhé vyhledavat moznosti a
projekty pro zapojeni fakulty do projektd s narodnimi i zahraniénimi zdroji financovani.
Zduvodnéni: Rok 2016 byl rokem pripravy projekttu v ramci vyzev OP VVV. Budovani
vyzkumnych struktur a tymu se ocekava tedy v dalSich letech.

Zavedeni aktivniho komunika¢niho kanalu formou direct mailu.

Zddvodnéni: Tento nastroj byl vyhodnocen jako nepotrebny.

Aktivni €innost vramci projektovych kliCovych aktivit celouniverzitniho projektu ESF (v
modulu Internacionalizace)

Zddvodnéni: V ramci strategického projektu univerzity ,U21“ doSlo k upravé klicovych aktivit,
tento projekt by mél byt realizovan od roku 2017.
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B. PRILOHOVA CAST

B.L  PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
B.2  PRILOHA C.2 - TABULKOVA CAST

B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST

ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

UPLNY NAZEV FAKULTY, BEZNE UZIVANA ZKRATKA, SIDLO (VC. ADRESY)

Uplny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)
Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

ORGANIZACNi SCHEMA FAKULTY
Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2016 9 kateder, 3 centra a 1 oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celozivotniho vzdélavani
Centrum jazykové pfipravy

Centrum pedagogické praxe

Oddéleni multimedialnich prostfedki



DEKAN
PRODEKAN CENTRUM
PRO STUDIUM PEDAGOGICKE
A PEDAGOGICKE PRAXE
PRAXE 4 :
STUDIJNI ODDELENI'J
PRODEKAN PRO ODDELENi PRO
ROZVOJ A VZTAHY VNITRNI A VNEJSI
FAKULTY p VZTAHY FAKULTY
CENTRUM
CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI
PBODEKANFR,C,’ ODDELENi PRO VEDU
YEDU A TYURC A TVURGi CINNOST
CINNOST P
. SEKRETARIAT
TAJEMNIK DECANA
EKONOMICKE
ODDELENI

ODDELENI{ SLUZEB

ODDELENI
MULTIMEDIALNICH
PROSTREDKU

KATEDRY

* ANGLISTIKY

* BOHEMISTIKY

* HUDEBNIVYCHOVY
* PEDAGOGIKY

* PREPRIMARNIHO
A PRIMARNIHO
VZDELAVANI

* PSYCHOLOGIE

* TELESNEVYCHOVY
A SPORTU

* VYCHOV UMENIM
* VYTVARNEKULTURY

CENTRA

* CENTRUM
JAZYKOVE
PRIPRAVY

v




1.3

SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2016) VEDECKE RADY, AKADEMICKEHO SENATU
A DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VYSOKE SKOLY

VEDENI PF UJEP
Doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D. — dékan

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. — prodé&kan pro studium a pedagogické praxe, statutarni zastupce

dékana

Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D. — prodékanka pro védu a tviréi &innost
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D. — prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty

Ing. Lenka Hfebejkova — tajemnice

VEDECKA RADA

doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD.

doc. PhDr. Ivana ASenbrenerova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.

doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D.

prof. PaedDr. Milo§ Hons, PhD.

prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc.
doc. Mgr. A. Pavel Mrkus

doc. Natalia Orlova, CSc.

doc. PhDr. PaedDr. llona Pe$atova, Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
doc. Mgr. Vladimir Savel

doc. PhDr. Renata Sikulova, Ph.D.

doc. PhDr. Jifi Skoda, PhD.

doc. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D.

doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.

PhDr. Ilva Wedlichova, Ph.D.

Externi ¢lenové:

RNDr. Zdené&k Bergman

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D.
prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.
PaedDr. Jan Kobliha

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.
Dr. hab. prof. UR Beata Szluz

doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D.
doc. RNDr. Josef Trna, CSc.

doc. PaedDr. Marcela VereSova, Ph.D.
doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D.

dékan PF UJEP (pfedseda)

katedra hudebni vychovy

katedra télesné vychovy a sportu
prodékanka pro védu a tvaréi ¢innost
katedra vytvarné kultury

katedra psychologie

katedra hudebni vychovy

katedra bohemistiky a slavistiky
dékan FUD UJEP

katedra anglistiky

katedra pedagogiky

prorektor pro vnéjsi vztahy

katedra vychov umé&nim

katedra preprimar. a primarniho vzdélavani
prodékan pro studium

katedra pedagogiky

katedra pedagogiky

katedra psychologie

feditel Gymnazia Teplice
prodékan PiF UHK

FTVS UK Praha

PF MU Brno

Krajsky ufad Usteckého kraje
dékan PdF UK Praha

PdF UK Praha

Uniwersytet Rzeszowski Rzeszow
FIM UHK Hradec Kralové
PdF MU Brno

PF UKF Nitra

PF Univerzita Hradec Kralové



AKADEMICKY SENAT

Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedseda: Mgr. Veronika Podhajska

Akademicti pracovnici:  Mgr. Stefan Balko, Ph.D.
Mgr. David Cihlar
Mgr. Luka$ Cirus
Mgr. Vlastimil Chytry, Ph.D.
Mgr. Roman Kroufek, Ph.D.
PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.

Studenti: Bc. Ludmila Dubinska
Bc. Pavel Fousek
Klara Ligurska
Bc. Laura Dostalova Pérezova
Mgr. Tomas Suk

Sekretar: Mgr. Jana Klenerova

Dalsi organy fakulty

DISCIPLINARNi KOMISE
Slozeni do 12. 10. 2016:
Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Clenové: doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
Mgr. Jifi Koten, Ph.D.
Anna Havelkova
Markéta Kezovska
Pavel Fousek

Slozeni od 13. 10. 2016:

Pfredseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Clenové: doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
Mgr. Jifi Koten, Ph.D.
Alec Mindak

Tereza Nahlovska
Mgr. Veronika Podhajska

ETICKA KOMISE )
Predseda: doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D.
Clenové: PhDr. Jiii Slégl, Ph.D.

prof. MUDr. Ladislav Py3ny, CSc.
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ZASTOUPENI FAKULTY V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL (RADA VYSOKYCH SKOL
APOD.) S UVEDENIM CLENU (VC. ZMEN V ROCE 2015) A JEJICH FUNKCIi V ORGANECH
REPREZENTACE

Organizace Jméno ¢lena funkce

Rada vysokych skol ?/zfﬁg%gkbv:,l?gc. ¢len

AK CR - pracovni skupina pro 3 ’

pedagogiku, psychologii a doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. Clen (do 30. 6. 2016)
kinantropologii

SK Rady vysokych skol Mgr. Veronika Podhajska Clen

FAKULTA CHARAKTERIZUJE SVE POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE

Své poslani, vize a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zaméru PF UJEP na

roky 2016 az 2020 a v aktualizaci na rok 2016. Priority rozvoje PF UJEP v roce 2016 byly cileny

do téchto oblasti:

A. Stabilni soucast univerzity

e Integrovana do rozvojovych, vyzkumnych, tvréich a vzdélavacich procesti v CR

e Zapojena do mezinarodnich projektl

B. Vrcholova vzdélavaci, védeckovyzkumna a kulturni instituce zamérena na pripravu
uciteltl a dalSich pedagogickych pracovnikl v regionu

e Pruzné a adekvatné reagujici na potfeby trhu prace

e Spolupracujici na projektech rozvoje regionu

C. Kvalitné rizena fakulta

¢  Silna vnitfni integrita fakulty

e Vyuzivajici interdisciplinarni potencial pracovist fakulty

e Stoupajici efektivita financovani

Poslani

Cilem PF UJEP je poslani byt hlavnim vzdélavatelem uCitelt a pedagogickych pracovniku (nejen)
v Usteckém kraji, pokradovat a rozvijet ho v souvislosti s aktualnimi poZadavky, kterymi jsou
zejména:

e situace na trhu prace,

e potfeby regionu,

e aktualni situace v pedagogickém terénu,

o legislativni ramec vysokoSkolského vzdélavani a procesu akreditace,

e zpusob financovani vefejnych vysokych skol,

e poslani Univerzity J. E. Purkyné.

Vize

Pedagogicka fakulta je tradiéni vysokoskolské pracovisté v Usteckém kraiji, zarover je to instituce
s vysokym profesionalnim kreditem pfesahujicim jeji regionalni pisobeni. Fakulta se soustfedi na
rozvoj védecké, publikacni, umélecké a pedagogické Cinnosti tak, aby naplfovala své poslani,
kterym je a bude pfiprava vSestranné kompetentnich pedagogickych pracovnikl vyuZivajicich
inovativni a moderni metody uplatnitelné v ramci eduka&niho procesu.

Hlavni cile v roce 2016 byly:

e V oblasti vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality ¢innosti fakulty implementovat opatfeni
vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach (v pfipadé jejiho pfijeti).

e Zaijistit relevanci vnitfnich pfedpist a vnitfnich norem s platnou legislativou, poskytovat
soucinnost pfi inovaci pfedpist univerzity.

e Aktivné se podilet na vypracovani Kariérniho fadu pracovniki UJEP a zahdjit jeho
praktickou aplikaci na fakulté.

e Vyuzit postupné optimalizovaného systému hodnoceni akademickych pracovnikia (HAP) a
znovu jej podrobit ovérovani.



e Podporovat studenty v aktivnim studentském Zivotg, jako nastroj k budovani image ke
studentiim oteviené a vstficné instituce.

e Aktualizovat na fakulté stfednédoby plan rozvoje studijnich programu do roku 2020, a to se
zietelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

e Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni neuspésnosti, dale pak formulovat opatfeni pro
zvyseni uspésnosti ve studiu.

¢ Analyzovat vyvoj nezameéstnanosti absolvent(l na trhu prace, data o zaméstnanosti
absolventu vyuzit v systému vnitfniho hodnoceni fakulty.

e Zkvalithovat pedagogické praxe studentu pfipravného vzdélavani pedagogickych pracovniku
smérem k posileni reflektivnich prvk( praxi a zapojeni Sir§iho spektra odborniki do evaluace
pedagogickych praxi studentu.

e Podpofit spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace Zaku a
jejich pfipravenosti pro studium na vysoké skole.

e Aktivné pfispivat k prosazovani principu inkluze a proinkluzivniho prostfedi v regionu.

e Podilet se na pfipravé a organiza¢nim zaji§téni intenzivnich jazykovych kurzd ¢estiny pro
zahrani¢ni studenty programu Erasmus+.

¢ Podilet se na celouniverzitnim procesu internacionalizace, zejména ve slozce zvySovani
jazykovych kompetenci akademickych a neakademickych pracovnikd univerzity.

e Podporovat kvalitni prezentaci fakulty v tuzemsku i v zahrani¢i a posilit propagaci studia na
fakulté pro zahrani¢ni uchazece.

o Aktivné se podilet na ziskani finan¢ni podpory z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdeélavani, pfipadné dalSich operaénich program(, a zahgjit realizaci podporenych projektu.

e Popularizovat védu, polytechnické a zejména primarni prirodovédné vzdélavani v Usteckém
kraji a podporovat profesionalni uroven této popularizace (zejména zahajenim realizace
doktorského studia Didaktika primarniho pfirodovédného vzdélavani).

e Rozvijet badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti u student doktorskych studijnich
programu a mladych akademickych pracovniku.

e Vytvofit a pfijmout vnitfni strategii rozvoje lidskych zdroju a zasady personalni politiky ve
vztahu k akademickym pracovnikim ve sméru posileni kliCovych strategickych ukolu fakulty
(véda, vyzkum a vzdélavani). Uplatnit Kariérni fad pro Fizeni lidskych zdroj.

e Podporovat zapojeni pracovniku fakulty do profilovych vyzkumnych a tvar€ich tyma UJEP.
Nadale stimulovat spole¢nou publika¢ni a dalsi tvlr¢i €innost s pracovniky partnerskych
instituci v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a
vystupy zafazené v mezinarodnich databazich).

e Aktivné spolupracovat na definovani hlavnich zasad pro tvorbu budoucich rozpoc¢tld na celé
univerzité v kontextu zadani MSMT. Evokovat na trovni vedeni UJEP takova jednani, ktera
umozni fakulté fadné fungovani pfi zachovani urovné provoznich nakladd roku 2015, a
participovat na nich.

ZvySovat uroveni komplexniho zabezpe€eni hmotného a nehmotného majetku fakulty.
Nadale udrzovat stavajici uroven, pfipadné podporovat rozvoj programt a kurzud
celozivotniho vzdélavani fakulty tak, aby z této Cinnosti byla posilovana pfijmova stranka
rozpoctu fakulty.

1.6 ZMENY, K NIMZ DOSLO V ROCE 2015 V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Nové predpisy vydané v roce 2016 — pfikazy dékana:

e 8/2016 — zpracovani podkladd k hodnoceni akademickych pracovnikd,
e 7/2016 - stipendia ZS 2016/2017,

e 6/2016 — uctovani cestovnich nahrad,

e 5/2016 - reZim budovy Hofeni,

e 4/2016 — piestupky CCV,

e 3/2016 — podavani informaci,

e 2/2016 - limity pro Cerpani mimoradnych stipendii,

e 1/2016 — externi fakturace.
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1.7

2

2.1

2.2

Nové piedpisy vydané v roce 2016 — smérnice dékana:
e 10/2016 — pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki,

e 9/2016 — motivacni systém podpory akreditaci,

e 8/2016 — autoprovoz,

e 7/2016 — pokyny k realizaci program(i CCV,

e 6/2016 — vnitfni mzdovy systém PF,

e 5/2016 — zkouSeni v ramci doktorského studia na jinych sou¢éstech,

e 4/2016 — Ghrada provoznich naklad( u dok., hab. a jmen. fizeni v roce 2016,
e 3/2016 — evidence zaloh na kurzy,

e 2/2016 — thrada nadstandardnich nakladd,

e 1/2016 — organizace studia v programech CV PF,

Dale byly zpracovany a odbornymi pracovisti rektoratu posouzeny tyto normy (v navaznosti na
novelu vysokoSkolského zakona), které jsou k dalSimu projednani aktualné predlozeny AS PF
UJEP: Status PF UJEP, Disciplinarni fad PF UJEP a Jednaci fad VR PF UJEP.

POSKYTOVANi INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

V navaznosti na obecnou pravni Upravu (zak. 106/1999 Sb.) i na univerzitni pfedpis vydal dékan
PF UJEP s uginnosti od 7. 9. 2016 novelizovany Pfikaz 3A/2016. Zde jsou uvedeny postupy,
procedury, odpovédné osoby i Ihlity tak, aby vSem Zadatelim byly v€éas a fadné vydany potfebné
informace. Aktualné neni na PF evidovana zadna zadost o poskytnuti informaci tohoto typu.

STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACIi CINNOST

CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU

Na PF UJEP je akreditovano 14 studijnich program( v prezen¢ni a kombinované formé studia
v Ceském jazyce a 8 studijnich program( v prezenéni a kombinované formé studia v anglickém
jazyce, které jsou popsany metodikou vysledkl uceni vsouladu s Ramcem kvalifikaci
vysoko$kolského vzdélavani Ceské republiky.

DALSi VZDELAVACI AKTIVITY

PF realizuje prostfednictvim Centra celozZivotniho vzdélavani (CCV) vzdélavaci programy v ramci
celozivotniho vzdélavani v souladu s OP VVV, Vyzva 02 - DVPP ZS a MS: programy v oblasti
Ctenarské a matematické pregramotnosti a gramotnosti, osobnostniho rozvoje a kompetenci
pedagogll v cizich jazycich. PF rozsifila nabidku studia k vykonu specializovanych Cinnosti
vedoucich ke splnéni dalSich kvalifikagnich predpokladi (Koordinator ICT, Skolni metodik
prevence socialné patologickych jev(i, Koordinator SVP apod.). Jsou realizovany programy a
kurzy v souvislosti s naplnénim zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, dale
kvalifikace pedagogickych pracovnikll plynouci z pozadavk( inkluze, predevS§im v ramci
programu zaméfenych na studium v oblasti specialni pedagogiky (napf. Studium pro asistenty
pedagoga). DalSi vzdélavaci aktivitou jsou soubé&hové programy (Sociadlni pedagogika, a
Asistentu pfedSkolniho vzdélavani, Specialni pedagogice - intervenci a k navazujicim Socialni
pedagogice a Sportu a zdravi, byl nové otevien daldi soub&hovy navazujici program Specialni
pedagogika - poradenstvi.
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3 STUDENTI

3.1

3.2

3.3

OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti:

o rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potfebami,

o zachovani vysokych narokd na uchazece pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkouskach ke studiu studijnich obord s vysokym zajmem uchazecq,

o zavedeni motivacnich pohovoru v pfijimacim Fizeni s reflexi na specifické kompetence nutné
ke studiu a €innosti v urcitych specifickych oborech (pomahajici profese),

o Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich program( zafazeni
uvozujicich kurzd do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni nedspésnosti zafazeni
opakovacich seminafl a v poslednim semestru bakalarskych a magisterskych studijnich
programu zafazeni seminarl ke statnim zavéreénym zkouskam,

o u dvouoborovych studii umozfiovani pfestupu studentlim, ktefi nezvladaji pozadavky na
studium nékterého oboru zvolené kombinace,

o rozSifeni konzultacni €innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

o rozvoj poradenstvi pro studenty — zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych
Psychologickou poradnou pfi katedie psychologie pedagogické fakulty,

o peer-support poskytovany starSimi studenty — dou€ovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
predmétl apod.

OPATRENiI PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatfeni pro omezeni prodluzovani studia:

o u dvouoborovych studii umozfiovani pfestupu studentlim, ktefi nezvladaji pozadavky na
studium nékterého oboru zvolené kombinace,

o rozsifeni konzultaéni &innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

o peer-support poskytovany stardimi studenty — dou€ovani, pfipravy na zkoudky z obtiZznych
predmétl apod.,

o rozsifeni konzultaéni Einnosti akademickych pracovnikd,

dUsledné vymahani poplatku za del$i studium,

o podpora studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami nejen v roviné poradenské, ale i
V roviné peer-support,

o zavedeni dalSich opravnych termin( pro statni zavérecné zkousky.

O

REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vedle bézné podpory aktivit studentd prostfednictvim prospéchovych a mimoradnych stipendii
realizuje PF UJEP specificky stipendijni program s ndzvem ,Mimofadna grantova stipendia“.
Tento program slouZi k podpofe aktivit spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalafskych praci a
diplomovych praci. Finan¢ni prostfedky (az 15.000,- K¢&) ziskavaji studenti pfedlozenim navrhd
svych projektl, které vstupuji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje o
pridéleni Ci nepfidéleni ¢astky na podporu daného projektu i o vySi této Castky. Projekty jsou
feSeny po dobu jednoho kalendainiho roku. Po uplynuti doby FeSeni jsou dosazené vysledky
prezentovany na grantovém seminafi a odborna porota rozhoduje o odmeéné za feSeni projektu,
ktera mize dosahnout az 100 % d&astky pozadované pro FeSeni projektu. Rocné je takto

podpofeno cca 40 studentskych projekta.
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3.4 PORADENSKE SLUZBY

PF zajistuje tyto poradenské sluzby:

o Poradenstvi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zohledriovani jejich
specifickych vzdélavacich potreb pfi pfijimacich zkouskach, kontrolach studia a statnich
zaveéreCnych zkouskach — ve spolupraci s Univerzitnim poradenskym centrem pro osoby se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

o Poradenské sluzby spojené s problematikou studia, které pro studenty zdarma zajistuje
Psychologicka poradna pfi katedie psychologie PF UJEP.

o Konzultaéni ¢innost, kterou studentiim v oblasti studia poskytuji akademicti pracovnici
fakulty.

3.5 STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Situace na PF:

o Podminky/pfistup do objektd PF UJEP pro somaticky znevyhodnéné studenty: Pfistup pro
télesné handicapované studenty (vozickare) je umoznén do rekonstruované hlavni budovy
PF (,stara budova“) bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo
socialni zafizeni (WC). Podobné socialni zafizeni je jesté ve 4. patfe této budovy. Do
jednotlivych podlazi budovy vyveze studenty novy vytah, do suterénnich a padnich prostor,
kde také probiha vyuka, je pfistup umoznén pohyblivymi ploSinami pro vozickare. V arealu
Ceské mladeze byly také vytvoreny bezbariérové piistupy na dvore aredlu, kde bylo také
vytvofeno parkovaci misto pro somaticky znevyhodnéné studenty.

o Schodisté na spojovaci chodbé& mezi hlavni budovou PF (,stara budova“) a budovou
kateder byla opatfena zvedacimi ploSinami. V pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP
Ceské mladeze byly instalovany nové pogitadové stanice s bezbariérovym piistupem, které
jsou volné pfistupné studentim. Dvé z téch pocitacovych stanic jsou upraveny jako
pracovni mista pro télesné znevyhodnéné studenty (vozi¢kare). Zaroven bylo v pfizemi
budovy kateder u vytahd vybudovano WC pro vozickare.

o Podminky pro studium studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami na PF UJEP:
Znevyhodnéné skupiny uchazec¢l vstupuji do kontaktu s Univerzitnim poradenskym
centrem pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (UPC SVP). Centrum
provede vstupni diagnostiku uchazec€l a doporuci typ a charakter ulev, které je tfeba brat
v Uvahu v ramci pfijimaciho fizeni. Uchazedi se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktefi
absolvovali jako pfijimaci zkousku Test obecnych studijnich pfedpokladu u spolecnosti
SCIO, mohli pozadat tuto spole¢nost o snizeni ceny za uc€ast na testu.

o Ve spolupraci s UPC SVP jsou studentiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami
poskytovany ulevy i v ramci plnéni kontrol studia a statnich zavére¢nych zkousek.

o Od roku 2015 na UJEP funguje Dobrovolnické centrum, které se svoji Cinnosti zaméfuje i
na podporu studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

3.6 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Na PF UJEP se uplatfiuji pfedevsim tyto zpusoby podpory mimofadné nadanych studentl a
zajemc( o studium:

o Mimofadné nadani studenti jsou na PF UJEP zastavaji pozice pomocnych védeckych sil,
prace nejlepsich studentd se pak prezentuji v rdmci soutézi, jako jsou napt. SVOC. Témto
studentiim jsou také uréena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF UJEP — jedna
se o stipendia prosp&chova, mimoradna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi
usiluje o podporu aktivit studentu, které umozniuji uplatiiovani jejich nadani, realizaci jejich
védeckych, uméleckych a dalSich tvarcich aktivit.

o Tvarci ¢innost nadanych studentd je dale podporovana systémem mimoradnych grantovych
stipendii, ktera jsou na PF UJEP kazdorocné vypisovana formou projektd, jejichZ feSeni je
obhajovano pfed odbornou komisi.

13



Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feSeni projektd SGS UJEP (jedna se o studenty
magisterskych a zejména pak doktorskych studijnich programa). Na fe$eni téchto projektu
participuje vice nez 50 studenttl PF UJEP.

Profilaci mimofadné nadanych studentt pak umoznuji na nékterych katedrach povinné
volitené a volitelné kurzy, pfipadné zadani obtiznéjSich diplomovych tkold. V oborech
hudebni vychova, vytvarna vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuzit
rigorézniho fizeni, nebo spolu se studenty zamérenymi na didaktiku primarniho
pfirodovédného vzdélavani mohou pokracovat v doktorském studijnim programu.
Spoluprace s uchazedi o studium v oblasti prace s nadanymi Zaky je realizovana pfedevsim
prostfednictvim pfedmétovych olympiad, organizace téchto soutézi pro nadané déti,
eventualné realizace pfipravnych kurzl &i pofadani pfednasek pro ucastniky téchto soutézi.
Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programu se podileji i na pofadani
mezinarodnich workshopu, kolokvii, konferenci, sympozii atd.

3.7 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Vzhledem ke specifické skladbé studijnich obord na PF UJEP zaméfenych do oblasti
pomahajicich profesi, maji néktefi studenti PF UJEP statut studenta se socioekonomickym
znevyhodnénim. Tito studenti jsou identifikovani bud prostfednictvim poradenskych center
(Psychologicka poradna, UCP SVP) nebo prostfednictvim Zadosti o stipendia v tizivé socialni
situaci. Tito studenti jsou podporovani nékterymi z téchto opatfeni:

]

O
O
O

stipendia na podporu ubytovani,

mimoradna stipendia v tizivé socialni situaci,

mimoradna grantova stipendia na podporu aktivit spojenych s tvorbou kvalifikacnich praci,
mimoradna stipendia na podporu finanéné narocnych aktivit spojenych se studiem (napf.
sportovni kurzy).

3.8 PODPORA STUDENTU - RODICU

Na podporu studentd — rodicl realizuje PF UJEP tato opatfeni:

]
]
O

rozloZeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodicovstvi,

promijeni poplatkll spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodiovstvi,
nabidka alternativnich zpisobu pInéni kontrol studia, které nevyzaduji povinnou uc¢ast na
vyuce, nebo je tato povinna ucast adekvatné omezena,

poskytovani individualnich termind konzultaci &i individualnich termind pro pInéni kontrol
studia.

4 ABSOLVENTI

41 KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

PF UJEP realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZ spolupracuje a udrZuje kontakt se svymi
absolventy:

O
O
O

aktivity v ramci Spolku absolvent( a pratel UJEP Usti nad Labem,

pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lenim spolku,

vyro¢ni akce kateder (zejména KTVS, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi €i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.,
nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBOH) vytvafeni databaze kontaktl se svymi
absolventy, které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi studentu €i
v ramci vyzkumnych aktivit apod.,

néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminare a workshopy organizované PF
UJEP,
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o realizuji se pravidelné schlizky s Fediteli kol a $kolskych zafFizeni ¢i uciteli rGznych pfedmét
v regionu, pfiéemz fada z nich jsou absolventy PF UJEP.

4.2 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

PF UJEP:

o provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventd v ramci feSeni riznych grantovych
projektd, kvalifikaénich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

o spolupracuje s Ufady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolvent,

o zjisténé udaje a vysledky prizkum0 vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolventd promita do optimalizace nabidky studijnich obor(/programu nabizenych v rdmci
pFijimaciho Fizeni a promita je i do struktury studijnich programt (resp. studijnich obort)
pfipravovanych k akreditaci, prodlouzeni akreditace a rozsSifeni akreditace,

o se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavatel( na kompetence absolventu
i v ramci obsahu studijnich program(l (zavadéni prdbéznych praxi, predmétii zaméfenych na
Skolskou legislativu, aktualni reflexi v oblasti zdravotni, etické, dopravni, ekonomické
a environmentalni vychovy, apod.),

o poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentim, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvySujici pozadavky ohledné pracovni
kvalifikace a vyuziva téz vysledkl vyzkum uplatnéni absolventll PF UJEP v praxi.

4.3 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

o intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a
osvédcené sité spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich
zafizenich (vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni
kluby apod.).

o spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s fediteli
kol a Skolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,

o intenzivné komunikuje s pfedstaviteli riznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii
kolskych asociaci CR — CZESHA.

5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 PRIJIMACiIi ZKOUSKY

V roce 2016 (v ramci pfijimaciho Fizeni na akademicky rok 2016/2017) realizovala PF UJEP tento
typ pfijimacich zkouSek:

o Test obecnych studijnich pfedpokladud (1 studijni obory v prezenéni formé studia, 1 studijni
obor v kombinované formé studia). Test obecnych studijnich pfedpokladu, véetné
vyhodnoceni, zajiStuje externi dodavatel — spole¢nost SCIO.

o Praktické pfijimaci zkousky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou a
vytvarnou vychovou (celkem 19 studijnich obord v prezenéni formé studia, 1 studijni obor
v kombinované formé studia). Praktické pfijimaci zkousky byly zajiStény viastnimi zdroji.

o Pisemna zkou$ka (celkem 18 studijnich obort v prezenéni formé studia a 6 studijnich obort
v kombinované formé studia). Pisemna pfijimaci zkouska byla zajiSténa viastnimi zdroji.

o Ustni zkouska (celkem 42 studijnich obor( v prezenéni formé studia — v&etn& aprobaénich
kombinaci s Filozofickou fakultou UJEP a 2 studijni obory v kombinované formé studia).
Ustni pfijimaci zkouska byla zaji$téna viastnimi zdroji.
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5.2

o Motivaéni pohovor (8 studijnich obord v prezenéni formé studia, 1 studijni obor
v kombinované formé studia). Motivaéni pohovory byly zajistén vlastnimi zdroji ve spolupraci
s Filozofickou fakultou UJEP.

o Pro celkem 45 studijnich oborl (vSechny v prezenéni formé studia) nebyla pfijimaci zkouska
vypisovana. Jedna se predevsim o studijni obory navazujici magisterskeé.

o Rozprava nad projektem dizertaéni prace se jako forma pfijimaci zkousky uskutecnila u
doktorskych studijnich obor(l. Jedna se o 4 studijni obory v prezenéni formé studia a 4
studijni obory v kombinované formé studia.

SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:
o pravidelné rozesila na stfedni Skoly informacni materialy o pfijimacim Fizeni, o nabidce
oteviranych studijnich obor(i, o organizovani Dne otevienych dvefich pfipadné i Dnl védy
a uméni, PF-festu a dalSich akcich fakulty,
o ve spolupraci se stfednimi Skolami pofada vychovné koncerty, béhem kterych je zakim
stfednich Skol poskytovana i informace o moznostech studia na PF UJEP,
o studenti stfednich Skol jsou zvani na vystavy poradané katedrou vytvarné kultury a katedrou
vychov uménim,
o studenti stfednich Skol se pfimo zapojuji do nékterych akci realizovanych PF UJEP (napf.
Integra-Jam),
o aktivné spolupracuje se spolupracujicimi a fakultnimi Skolami a spolupracujicimi a fakultnimi
Skolskymi zafizenimi,
je nékterymi katedrami zapojena do projektu Teen Age University,
pofada exkurze pro studenty stfednich Skol na pracovisté PF UJEP,
umoznuje Ucast studentd stfednich Skol na vybranych pfednaskach,
intenzivné komunikuje s pfedstaviteli rdznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii
$kolskych asociaci CR — CZESHA.
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6 ZAMESTNANCI

6.1

6.2

KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANi ZAMESTNANCU

V souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem vydal dékan PF UJEP
s ucinnosti od 1. 1. 2017 Smérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik( na
PF UJEP. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla - nejen kvalifikacni pozadavky
vzhledem ke konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznamu v databazi 1S
HAP), ale také celkové strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti
dale souvisi pravidla vnitiniho mzdového systému PF (kodifikovana ve Smérnici dékana PF
6/2016), kde jsou konkretizovana pravidla pro vypolet nadtarifni — motivaéni slozky
akademickych pracovnikt fakulty. Nadale pak plati vnitfni normy PF podporujici interni granty
fakulty a finanéni naklady doktorskych, habilitagnich a jmenovacich fizeni. V ramci celouniverzitni
koncepce byl zpracovan navrh Kariérniho fadu PF, ktery je aktudlné posuzovan odbornymi
pracovisti rektoratu UJEP za u&elem sladéni vSech norem soucasti univerzity feSici tuto oblast.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

V ramci IP 2016, okruh A1 Kvalitni vzdélavaci Cinnost, ¢asti A1.1 a A1.2, Rozvoj pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikll s ohledem na hromadné formy vzdélavani byla vytvorena
nabidka vzdélavacich aktivit uréenych pro akademické pracovniky a v oblastech:

o Reétorika a komunika¢ni dovednosti (se zaméfenim na vystupovani pfed velkym publikem),
Sebeprezenatce, vystupovani a socialni orientace akademickych pracovnikd,

ICT a dal$i komunika¢ni technologie a aplikace vyuzitelné ve vyuce velkoformatovych kurzd,
Didaktické kompetence s orientaci na osobnost uciciho se a efektivitu vyuky,
Kompetence z oblasti psychologie a zvladani zatéZovych situaci,

O o0 oaogd
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o Vzdélavani bylo realizovano v podobé kurz(.

Také v roce 2016 bylo z iniciativy vedeni fakulty akademickym pracovnikim poskytnuté jazykoveé
vzdélavani ve formé intenzivnich kurza.

PODPORA ZAMESTNANCU - RODICU

Jde o dlouhodobé feSenou oblast zajmu vedeni fakulty. Vedeni PF i vedouci jednotlivych
pracovist’ se koncepci pracovnich podminek — smérem k zaméstnanym Zenam a matkam — snazi
dlouhodobé vytvaret takové podminky vykonu jejich prace tak, aby bylo umoznéno naplnéni jak
jejich role rodiCovské, tak role pracovni - tj. vyukové a védecké. Jde pfedevSim o umoznéni prace
na zkraceny pracovni Uvazek a umoznéni prace z domova. Za tim ucelem je mozné vyuzivat
k €innosti mimo pracovisté fakulty i vypocCetni a komunikacni techniku, kterou se PF nebrani
k tomuto Ucelu pofizovat. Stejné jako v minulych letech pak fakulta ze svych rozpoétovych zdrojl
pfispéla na tvorbu socialniho fondu, ktery je ¢erpan pfedevsim pro podporu zdravi a podobnych
zalezitosti zaméstnancu fakulty.

INTERNACIONALIZACE

PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

o Studenti se zkuSenosti ze studijnich i pracovnich pobytd prezentuji své zkuSenosti
potencionalnim zajemcim o vyjezdy a dobré prezentace jsou ocenény ze stipendijniho
fondu;

o PF dlouhodobé podporuje ¢leny ESN Usti, které je zainteresované do podpory vyjezdi
v riznych oblastech;

o PF prezentuje propagaéni materidly z partnerskych destinaci ve studovnach a poskytuje
zakladni poradensky servis poskytovany obsluhou studovny v Prezentaénim centru PF;

o Prfestoze PF posilila kampan pfed vybérovymi fizenimi na vyjezdové pobyty, vzhledem
k postoji rodin studentl k udalostem v Evropé se pocet vyjizdéjicich studentl snizil;

o PF podporuje studenty — jazykoveé tutory, ktefi poskytuji jazykovou podporu zajemcim o
vyjezdy;

o PF intenzivnim jednanim s Comenius School UK a nadstandardni podporou vyjezdu
studentl dosahla vyrazného zvySeni zajmu o praktické staze (jmenovité na praktické staze
v zakladnich Skolach v Leedsu, UK)

o Smlouvy v ramci programu Erasmus+ uzaviené pfevazné z iniciativy kateder se v roce 2016
ustalily na po&tu 92 (se 127 kombinacemi dle kateder a instituci) se 71 univerzitou v celkem
devatenacti zemich.

o PF spolupracuje se zahraniénimi univerzitami také na zékladé vdeobecnych smluv o
spolupraci. Na univerzitni Urovni se jedna o 16 univerzit ze 7 zemi a na fakultni drovni o 7
univerzit ze 4 zemi.

o PFje vroce 2016 zapojena do dvou projektd mezinarodni kreditové mobility v ramci
programu Erasmus+. V prvnim projektu je zapojena KBO PF a mobility jsou realizované
s Ukrajinou. V druhém projektu je zapojena KVK PF, ktera zahajuje spolupraci s Izraelem.

o PF uznava vSechny kredity ziskané studenty na studijnim pobytu a pfiznava studentiim
kredity za uspé3né absolvovanou praktickou staz (dle moznosti jako povinny kurz, povinné
volitelny kurz &i volitelny kurz).

o Ve studijnich planech PF je zafazen jako povinné volitelny kurz minimalné jeden cizi svétovy
jazyk, ktery studenti musi (vétSinou v poc€atcich studia) absolvovat.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Zahranic¢ni kolegové — ¢lenové akademické obce PF UJEP — jsou rovnocennymi pracovniky nasi
instituce a akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich plisobeni jak v pracovni tak ve
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studijni oblasti. Podminky poskytované témto koleglim jsou standardni a pracovisté zajistuji jejich
komfort ve vSech specifickych oblastech. Néktefi rodili mluv&i se podili na jazykovém vzdélavani
akademickych pracovnikl a spolupracuji se studenty v ramci tviréi ¢innosti:

o The Bards — projekt popularizace anglicky psané klasické poezie prostfednictvim hudby pro

ucely vzdélavani),

o The Film Contest — kreativni kurzy studentské filmové tvorby v angli¢tiné a soutéz studentskych

filma.

VYZKUMNE, VYVOJOVE, UMELECKE A DALSI TVURCI
CINNOSTI

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi
témito ¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle §1 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o
zméné a doplnéni dalsich zakon( (zékon o vysokych $kolach) a dle vyhlasky MSMT &. 42/1999
Sh., o0 obsahu Zadosti o akreditaci studijniho programu.)

PROPOJENIi TVURCI A VZDELAVACIi CINNOSTI

Védeckou ¢innosti se zabyvaji pedagogové a védecti pracovnici vSech kateder fakulty. V roce
2016 pokracoval trend navySovani bodové hodnocenych vystupl dle RIV. Finanéni prostfedky
ziskané za V a V jsou standardné pouzivany pro financovani internich grantli na podporu
védecké cinnosti, k podpofe védy na jednotlivych katedrach a k odménovani nadprimérnych
védeckych osobnosti. Jak vyplyva ze statistik Registru uméleckych vystupll, na fakulté probiha
téz kvalitni umélecka ¢innost. Diky projektim ESF/OPVVV bylo mozno ve 2. pololeti r. 2016
podpofit rozsahlejSi projekty napfi¢ fakultou. Studenti jsou nedilnou soucasti nékolika
projektovych tym(, kde zastavaji nejen realiza¢ni, ale i fidici pozice. Studenti se v ramci vyuky
seznamuji s pristroji pro biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro studium pohybu, v
Metodickém centru vybaveném nejmoderné&jSimi vzdélavacimi technologiemi se seznamuiji
s jejich vyuzitim v praxi. Dale studenti pedagogické fakulty vyuzivaji digitalni jazykovou laboratof,
ktera umoznuje vyuzivani modernich informacnich technologii ve vyuce cizich jazyka. Studenti
umeélecky zaméfenych obor(l vyuzivaji k tvaréim aktivitam profesionalné vybavena pracoviste,
napf. PC s vyspélymi grafickymi SW, 3D tiskarny, specialni kamery. Studenti pfipravuji a realizuji
vytvarné dilny a vystavy praci napf. ramci umélecko - integraéniho festivalu Integra Jam.
V hudebné pedagogické oblasti maji dominantni postaveni pé&vecké sbory (Div&i komorni sbor
PF UJEP, Chorea academica, NONA, Ustecky détsky sbor UJEP), které svoji &innosti jednak
podporuji tvarci rozvoj studentll a jednak reprezentuji univerzitu na domaci i zahraniéni scéné.
Katedra hudebni vychovy je pofadatelem pravidelnych mezinarodnich sympozii o sborovém
zpévu Cantus choralis, jehoz se doposud zuc¢astnily desitky sbormistrii, pedagogu a studentt z
domova i z mnoha evropskych zemi a USA. Podobné postaveni ma mezinarodni konference
Challenges, ktera se stala velmi kvalitni akci ocefiovanou i za hranicemi Ceské republiky.

ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Tvar¢i Cinnost studentd je organicky propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych
studijnich program( a obord, které jednotliva pracovisté zabezpecuji. Vyulujici kontinualné
zafazuji vystupy ze své vyzkumné &innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminard, cviceni,
kurzu a exkurzi.

V pfisluSnych estetickych oblastech, pak ve workshopech a pracovnich dilnach. Na Fadé
pracovist, zejména tam, kde jsou realizovany doktorské studijni programy, jsou pfimo ve vyuce &i
nad jeji ramec poradany prednasky, které studenty seznamuji s poslednimi vysledky tvarci
¢innosti jejich vyucujicich &i dalSich odbornikl. Studenti se také ucastni vSech védeckych
konferenci a vyzadanych pfednasek pofadanych fakultou, a to bud jako ucastnici, nebo jako
organizatofi ¢i samotni pfispévatelé. Kromé& uvedenych aktivit pedagogicka fakulta podporuje
zapojeni studentd do tvar¢i Cinnosti formou mimofadnych grantovych stipendii. Vysledky
dosazené v ramci studentské tvarci Cinnosti jsou pravidelné prezentovany formou vefejné
obhajoby. Fakulta téZ pofada soutéz o nejlepsi bakalarskou ¢&i diplomovou praci (Aprilové klani).
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Studenti jsou pravidelné zapojovani do vyzkumnych a tvlr€ich ¢innosti souvisejicich
s projektovymi &i publikaénimi aktivitami fakulty. V ramci podpory publikaéni aktivity vznikl
studentsky edi¢ni tym.

8.3 UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Centralné evidovany projekt vyzkumné €innosti (CEP)

Finanéni

podpora Soucast
UJEP 2016 UJEP

v tis. K&

Zdroj dle
ERLEE
MSMT

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dal$ich tviréich
aktivit

Pohybova aktivita jako soucast Ié¢by psychiatrickych pacientu -
Cesko-norsky vyzkumny program (CZ09) 7/14 — 4/17 (cekem: A 3465 PF
8 848 000,-K¢)

Projekty OPVVV a VaVpl (neevidované v CEP 2016)

Financni Fakult
Nazev projektu, grantu, patentu nebo dalSich tvircich aktivit Zdroj podpora UJEP a

(v tis. KC.) UJEP

Skola pro véechny: Inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani véech
zaktu CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000210, 8/2016 - 7/2019
Spolecenstvi praxe pro rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci:
zku&enostni ueni s vyuzitim pohybovych her, psychomotoriky, ORP EU 5728 000 PF
vychovy v pfirodé a dramatické vychovy (spolufesitelstvi)

OPVVV | 49 689 683,23 PF

DalSi projekty, které maji charakter vyzkumné & umélecké Cinnosti (nejsou evidovany v CEP

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dal$ich tvar&ich Financni

o odpora
aKtivi (5 tis K&)
Cteni v dobé digitalni (2015 — 2017) 8.3.1.1.1.1.1 COST 300

8.3.1.1.1.1.2  Progra
Viva la musica — Kultura v partnerskych méstech Chemnitz — m spoluprace Ceska 2273 562
Usti nad Labem a jejich regionech republika — Svobodny

stat Sasko 2014 - 2020
Inovace pedagogickych praxi a podpora sité spolupracujicich Fond vz_d_élévaci 3491
Skol a Skolskych zafizeni politiky

V roce 2016 bylo na PF feSeno 22 projektd SGS z toho 7 projektd novych a 15 pokracujicich.

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2016
/Specificky vysokoskolsky vyzkum

Finanéni Fakulta

Nazev studentského grantu ; podpora
. " UJEP
(v tis. KE)
.. C . 8.3.1.1.1.1.
Analyza urovné logického mysleni GS 145 PF
Analyza vztahu technické a environmentalni gramotnosti SGS PF
o , oy 110

studentl ucitelstvi pro 1. stupen ZS
Formativni funkce vypravéni SGS 60 PF
»l kdyZ se nikdo nediva.” Fundamenty etického vychovatelstvi SGS 148 PF
Vliv rznych druhl stimulace na reakci organismu sportujici a SGS 100 PF
nesportujici populace
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Finanéni Fakulta
Nazev studentského grantu ; podpora UJEP
(v tis. K&)

Prevence Skolni nelspésnosti Zakl se zfetelem k odlisnym SGS 93 PF
socioekonomickym a kulturnim podminkam
Analyza strategii pedagogl a Skol v oblasti komplexni podpory SGS PF
Zaku se socialnim znevyhodnénim v Ceské republice a ve 170
Slovenské republice
Sociokulturni aspekt v multikulturni tfidé primarni Skoly SGS 130 PF
Aspekty zdravého Zivotniho stylu u zaku 2. stupné ZS SGS PF

; ] - . ! 2 i 110
v Usteckém kraji v souvislosti s prostifedim, ve kterém Ziji
Aspekty kognitivniho monitoringu u Zaka s potfebou podpurnych SGS 125 PF
opatieni
Pouzivané metakognitivni strategie zaku patych tfid ve SGS 130 PF
specifické doméné &teni
Primarni prevence ve $kole a v neformalnim vzdélavani SGS 105 PF
Vyzkumné Setfeni Urovné pocitacové gramotnosti zaka 1. SGS PF
stupné zakladni Skoly s pfihlédnutim na Skoly s PF UJEP 80
spolupracuijici.
Intuitivni pedagogicka pojeti u expertli v oblasti vytvarného SGS 160 PF
umeéni
Ctenar — &teni — Getba SGS 80 PF
Komunikace v tvlréim procesu jako prostfedek SGS PF
mezigeneracni spoluprace v rdznych socialnich 150
prostfedich
Komparace ¢eské a béloruské frazeologie SGS 95 PF
Deficity naruSené komunikaéni schopnosti v souvislosti s SGS 105 PF
projevy ADHD a sociokulturnim znevyhodnénim
Vliv stre€inku na rozsah kloubni pohyblivosti a uroven explozivni SGS 102 PF
sily dolnich kon¢etin v rozcviceni
Zaklady slovotvorné paradigmatiky sloves SGS 130 PF
Instalace uméleckého dila jako forma edukace SGS 70 PF
Melodram do Skoly SGS 120 PF

8.4 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Doktorské studium je jednou z priorit fakulty. Studenti doktorskych programi jsou nejcastéjSim
typem feSiteld Studentské grantové soutéze. Podporovana je reprezentace studentd v ramci
odbornych, tviréich a uméleckych aktivitach, zejména se zapocitatelnymi vysledky na odbornych
konferencich, jejich publikacni vystupy, zapojeni do soutézi. Pfimo ve vyuce &i nad jeji ramec
jsou poradany prednasky, které studenty doktorského studia nebo postdoktorandl seznamuiji s
poslednimi vysledky tviréi ¢innosti jejich vyuéujicich ¢i dalSich odbornik(l. Fakulta téZ podporuje
formou internich grantd doktorandy a mladé védecké pracovniky.

9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Vnitini hodnoceni fakulty se déle realizuje témito innostmi:
e analytické nastroje hodnoceni ¢innosti pracovist PF — analyza UspéSnosti a délky studia
v jednotlivych studijnich oborech, analyza studento-hodin (pro PF plati zasada 25 studentt
na jednoho akademického pracovnika),
o zjistovani finanéni efektivity jednotlivych pracovist a jeji kazdoro€ni vyhodnoceni, které vede
k optimalizaci poc¢tu pracovnikl a mezd danych pracovist,
e hodnoceni kvality vyuky studenty prostfednictvim IS STAG (vice viz dale),
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e detailni analyza pfijimaciho Fizeni s ohledem na pocet pfihlaSenych osob, pfijatych uchazect
a uchazecll zapsanych do jednotlivych studijnich obord — vroce 2016 byl zaznamenan
vyrazny pokles studentli zapsanych do 1. roku studia (88 %) dany poklesem demografické
kfivky,

e pravidelné porady managementu PF na rizné urovni — kolegium dékana (1x tydné), porada
vedoucich pracovist (1x mési¢né), shromézdéni akademické obce (minimalné 1x ro¢né),
zasedani védecké rady (2x ro¢né), zasedani akademického senatu (1x mési¢né),

e Ucast externich odbornik(l z jinych vysokych $kol, akademii ¢i Ustavi a odbornik( z praxe pfi
statnich zavérec¢nych zkouskach, pfipadné téz v roli oponentl zavérecnych kvalifikacnich
praci,

e Ucast odbornikl z jinych vysokych Skol v oborovych radach doktorskych studijnich obord,

e pravidelnd setkavani s fediteli zakladnich a stfednich $kol Usteckého kraje, které jsou
hlavnimi zaméstnavateli absolvent(l PF,

e hodnoceni pedagogickych a manazerskych praxi externimi odborniky pfislusnych instituci
(zejména ucitelé a management Skol),

e analyza uplatnéni absolventd a miry nezaméstnanosti absolventl prostfednictvim dat
Strediska vzdélavaci politiky,

o systém vnitfniho a vnéjsiho vybérového Fizeni na mista akademickych pracovnik(i a
vybérovych Fizeni na pozice vedoucich kateder,

e interni audity riznych ¢innosti zabezpecené rektoratem univerzity.

Vnéjsi hodnoceni fakulty pak bylo zajiStovano prostfednictvim akreditacni komise (akreditace
studijnich programd a oboru), vyhodnoceni bodové uspésnosti v databazich RIV a RUV a dale
pfinosem fakulty do vykonového ukazatele hodnoceni UJEP.

Na PF UJEP je pravidelné provadéno hodnoceni kvality vyuky ze strany student. Hodnoceni je
provadéno vzdy po uplynuti kazdého semestru a studenti se prostfednictvim IS STAG vyjadfuji jak
ke komplexnimu hodnoceni priibéhu celého semestru, tak k hodnoceni vyuky jednotlivych
vyuc¢ovanych predmétd. Vysledky hodnoceni kvality vyuky jsou monitorovany, sumarizovany a v
konkrétnich zjisténych nedostatcich je déle jednani s vedoucimi pfisluSnych pracovist s cilem
zajisténi napravy. S nékterymi pracovniky, jejichZ vyuka je dlouhodobé& hodnocena jako nekvalitni,
byl jiz rozvazan pracovni pomér a v pfipadé externich pracovniki ukonéena spoluprace. V roce
2016 se osvédcila spoluprace se Studentskou unii a spolkem Otevieno pfi propagaci hodnoceni
vyuky v IS STAG.

| v roce 2016 byl plné vyuzivan systém na odhalovani plagiatd kvalifikaCnich praci. Kazda z
odevzdanych kvalifikacnich praci (bakalafské, diplomové, rigorézni, dizertaCni) byla testovana
systémem THESES a vedouci kvalifikaéni prace (pfipadné vedouci katedry u rigoréznich praci a
Skolitel v pfipadé dizertacnich praci) se vyjadfuje k mife zjisténé shody. Soucasti posudku
vedouciho prace je jeho pisemné vyjadfeni k mife zjisténé shody a explicitni vyjadfeni, zda prace
je Ci neni plagiat. Pokud je prace shledana jako plagiat, je se studentem zahajeno disciplinarni
fizeni. | diky témto mechanismdm odhalovani plagiatd nebylo v roce 2016 vyhlaseno ani jedno
disciplinarni fizeni pro podezieni z plagiatorstvi kvalifika&nich praci.

10 NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI
VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SITi

NejvyznamnéjSim programem mezinarodni spoluprace a nastrojem podpory mobilit byl i v r. 2016
program Erasmus +. S dalSich aktivit muZzeme uvést navazujici aktivity na projekt NEFLT ve
kterém vznikla sit vzdélavatelt ucitelt cizich jazyku, ktera je i po ukon&eni projektu aktivni a
v ramci navazujicich aktivit se mohou kazdoro&né ucitelé zu€astnit mezinarodni konference
Challenges, ktera se stala velmi kvalitni akci ocefiovanou za hranicemi Ceské republiky. Zastupci
tymu akademiki KAJ PF byli opét pozvani Velvyslanectvim USA na prestizni 3. setkani
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amerikanistl v Americkém centru. Fakulta rovnéz poskytuje stipendium pro kratkodobé vyjezdy, o
které si vyjizdgjici studenti mohou pozadat.

11 TRETI ROLE FAKULTY

111

11.2

11.3

PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich (33) a certifikovanych fakultnich (14)
Skol a zafizeni, jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2016 pokraCoval inovaéni
proces zaméfeny na kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. V souvislosti s inovaénim procesem
v ramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s institucemi, tak s odborniky, ktefi se
podili na vyuce. Jednotlivé katedry organizuji pravidelné akce propojené se Skolskou praxi.

PUSOBENIi V REGIONU

Fakulta zaujima prostfednictvim priibézné spoluprace se vzdélavacimi institucemi dulezité misto
v regionu Usteckého kraje i mimo jeho hranice.

Hlavnim smérem spoluprace s regionem, je spoluprace pedagogické fakulty s vétSinou Skol a
Skolskych zafizeni v regionu. PF spolupracuje téz se subjekty, které se vénuji vzdélavani ve
volném ¢ase, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl a socialni problematice. Jedna se
napfiklad o spolupraci s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, organizaci Clovék v tisni, o. p.
s. Dalsim smérem spoluprace jsou aktivity spojené s realizaci kulturnich a pohybovych aktivit v
regionu napf. ve spolupraci s Muzeem mésta Usti nad Labem, Galerii moderniho uméni v
Roudnici nad Labem, Policii CR a Hasi¢skym zachrannym sborem v Usti nad Labem.
Pedagogicka fakulta téz aktivné spolupracuje s regionalnimi samospravami na tvorbé strategii a
pland rozvoje. Prfikladem je Ucast akademickych pracovniki PF v tzv. mini tymech, které se
podileji na tvorbé Krajského akéniho planu vzdélavani v Usteckém kraji.

V roce 2016 prob&hla spoluprace na pfipravé méstskych vanoc s Magistratem mésta Usti,
v jejimz ramci studenti PF aktivizovali mistni zakladni Skoly. PF zaroven tradiCné zajistila Cast
hudebniho programu.

Katedra télesné vychovy a sportu pfipravila a pofadala Ci participovala i v roce 2016 na pfipravé
regionalné i celostatné vyznamnych sportovnich udalosti, naptiklad Usteckého univerzitniho
ultramaratonu, pfeboru UJEP v lezeni na umélé sténé a dalSich.

Pedagogové PF se opét aktivné ucastnili vyuky v ramci Univerzity tfetiho véku, regionalné
vyznamného projektu podpory aktivnich senior(.

NADREGONALNi PUSOBENi A VYZNAM

PF se vroce 2016 zapojila do spole€ného projektu s organizaci Comenius School UK, ktera se
v anglickém Leedsu stard o podporu déti imigrantd z CR v oblasti pro-inkluzivni podpory a
mimoSkolniho vzdélavani. Diky této iniciativé tedy PF plsobi v zahraniCi a prostfednictvim
zahrani¢nich reflektovanych pedagogickych praxi studentd tak Sifi dobré jméno vzdélavani
pedagogl na PF UJEP v zahranici.

V roce 2016 také probéhla ve spolupraci s Krajskym ufadem a BESIP vyznamna mezinarodni
soutéz bezpecnosti silnicniho provozu pro mladé cyklisty — prostor pro konani soutéze a tym
pomocnikl z Fad studentl poskytla Pedagogicka fakulta.
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (poéty)Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (po&ty kurz()

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty Géastnikil)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.3: | Studijni neuspésnost 1. rocniku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na fakulté

Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikani sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespor 1 mésice (pocty)
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Jana
Evangelisty
Purkyné v Usti nad
Labem

gisterské

studium

‘0
3
o
ety

(]
=

©
om

studium
studium
Navazujici
Doktorské
studium

CELKEM

x
=~

O

.v]

| Magisterské
x

=~

~ ma

Bv)

Pedagogicka
fakulta

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programdui
pfirodni védy a
nauky

technické védy a
nauky
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

zdravot., 1ékar. a
farm. védy a nauky

spoleCenské védy, |61,67,71-

11-18

21-39

41,43

51-53

nauky a sluzby 73 ! 1
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnospravni 68
ginnost
pedagogika,
ucitelstvi a social. 74,75 6 6 3 |2 10 9 1 1 38
péce
obory z oblasti
. 77
psychologie

védy a nauky o
kultufe a uméni
Fakulta celkem X 7 6 3 |2 10 9 1 1 39

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souc¢ast vysoké Skoly uskute¢nujici akreditovany studijni program

81,82
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana
Evangelisty
Purkyné v Usti
nad Labem

>
\

)
X
]
£
'©
T
x
©
om

Magisterské

studium
magisterské

Navazujici
studium
Doktorské

CELKEM

= studium

T
o
T
=
=
~
O
&

Pedagogicka
fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programt
pfirodni védy a
nauky
technické védy a
nauky
zemédél.-les. a
veter. védy a 41,43 0
nauky
zdravot., 1ékar. a
farm. védy a 51-53 0
nauky
spole¢enské védy, |61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
vefejnospravni 68 0
Cinnost
pedagogika,
ucitelstvi a social. | 74,75 1 1 4 3 1 1 11
péce
obory z oblasti
psychologie
Eedyva nauk)i o 81,82 0
ultufe a uméni
Fakulta celkem X 1 1 0 0 4 3 1 1 11
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskute¢nujici akreditovany studijni program

11-18 0

21-39 0

77 0

P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzu)
Kurzy orientované na
Vysoka Skola (nazev) vykon povolani Kurzy zajmové
vice
od 16 nez od 16
do 15 do 100 100 do 15 do 100
hod hod hod hod hod CELKEM

Skupiny
akreditovanych
studijnich programu
pfirodni védy a nauky 1 1
technické védy a nauky 17 17
zemé&dél.-les. a veter.

- 0
védy a nauky
zdravot., Iékar. a farm.

N 1 1
védy a nauky
spoleCenské védy,
nauky a sluzby, 12 7 22 41
télovychovné
ekonomie 1 1
pravo, pravni a 0
vefejnospravni ¢innost
ped.e}gogllfa, ucitelstvi a 1 14 15
social. péce
obory z oblasti 4 4
psychologie
védy a nauky o kultufe a 1 1
uméni
CELKEM 0 14 22 0 45 0 0 81
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty
ucastniku)

Z toho pocet
ucastniki, jez
byli prijimani
do
akreditovanych
studijnich
programu
podle § 60
od 16 do od 16 zakona o
do 15 | do 100 15 do 100 vysokych
hod hod hod hod CELKEM Skolach

Vysoka Skola Kurzy orientované na
(nazev) vykon povolani Kurzy zajmové

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programdi

pfirodni védy a
nauky

technické védy a
nauky
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky
zdravot., Iékar. a
farm. védy a nauky
spoleCenské védy,
nauky a sluzby, 43 37 0 80
télovychovné
ekonomie 0 0
pravo, pravni a
vefejnospravni 0
Cinnost
pedagogika,
ucitelstvi a social. 105 798 903 250
péce

obory z oblasti
psychologie
védy a nauky o
kultufe a uméni
CELKEM 0 148 835 0 30 0 0 1013 250

30 30
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Bakalaiské Magisterské = magisterské Doktorské

UJEP studium studium studium studium CELKEM

Navazuijici
P KD P KID P KID P K/D

Pedagogicka
fakulta

akreditovanych
studijnich
programtu
pfirodni védy a
nauky

|
Skupiny

11-18

technické védy a
nauky
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

zdravot., Iékar. a
farm. védy a nauky
spoleCenské védy, |[61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnospravni 68
Cinnost
pedagogika,
ucitelstvi a social. 74,75 959 579 170 294 319 194 62 10 2587
péce

obory z oblasti
psychologie
vedyva nauk)i o 81.82
kultufe a umeéni

Fakulta celkem X 1245 | 579 170 294 319 194 62 10 2873
Z toho pocet zen na
PF

Z toho pocet cizincl
na PF

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteChujici akreditovany studijni program

21-39

41,43

51-53

286 286

77

X 915 460 161 272 226 139 34 4 2211

X 29 5 1 1 3 1 1 0 41

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium CELKEM
CEL CELK CELK CELK
P K/D | KEM P K/D EM P K/D EM P K/ID EM
Pedagogicka
fakulta 27 |20 25 16 18 17 12 |13 |12 0 50 |5 21
Celkem
Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapoCatych v roce n a souctu

neuspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vdechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v roce n, at
jde o poprvé zapsané na vysokou Skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia).

Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Pfiklad: V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a
nasledujicim roce jich bylo z této kohorty neluspé$né ukonéeno 180. Studijni neluspéSnost této kohorty v 1. roéniku je
180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle tGcelu stipendia
(poc€ty fyzickych osob)

Pedagogicka fakulta UJEP

Pocty Primérna vyse
Ugel stipendia studentt stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 59 10 000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo
dal$i tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho

pravniho pfedpisu, § 91 odst.2 pism. c) 83 12354
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism.

d)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 8 15 000
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. 538 11375
e)

z toho ubytovaci stipendium
na podporu studia v zahrani€¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 12 5800

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentlim doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4

pism. c¢) 41 86 341
jina stipendia 137 9 888
CELKEM 878 21536,85714

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedku, netyka se pouze prostfedk(i z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych
osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespof jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné
osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této
osobé vyplacenych.
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PFiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok celkové 15 000
KE. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi€emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto
stipendia ¢inila 5 000 K& (= 15 000/3).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu
(pocty absolvovanych studii)

>
\

)
X
]
£
'©
T
x
©
om

CELKEM

studium
Magisterské
studium
Navazujici
gisterské
studium
Doktorské
studium

)
~
W)
)
~
~
X ma

o
~
o
A
o

Pedagogicka
fakulta

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programt
pfirodni védy a
nauky

technické védy a
nauky
zemédél.-les. a
veter. védy a 41,43
nauky

zdravot., Iékar. a
farm. védy a 51-53
nauky
spoleCenské
védy, nauky a
sluzby
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnospravni 68
ginnost
pedagogika,
ucitelstvi a social. | 74,75 233 |143 55 27 148 |0 3 1 610
péce

obory z oblasti
psychologie
vedyva naukx o 81.82
kultufe a uméni

Fakulta celkem X 269 |143 55 27 148 0 3 1 646
Z toho pocetzen | 206 |121 |52 |24 [117 |0 1 0 521
na Fakulté 1
Z toho pocet
cizincll na Fakulté | X 4 1 0 0 0 0 0 0 5
1
P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan&ni; vykazuji se poc¢ty uspé&dné absolvovanych studii (nikoliv
fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

11-18

21-39

61,67,71-

73 36 36

77

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskute€nujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké sSkole

| Bakalaiské studium Magisterské studium
Pocet Pocet
zapisu zapisu
Pocet Pocet |Pocet ke Pocet Pocet |Pocet ke
uchazecu | prihlasek | prijeti studiu uchazecu | prihlasek | pfrijeti studiu

Pedagogicka
fakulta

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programtu
pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy

21-39
a nauky

zemédél.-les. a
veter. védy a 41,43
nauky

zdravot., lékar.
afarm.védya |51-53
nauky

spoleCenské

védy, nauky a 61.67.71-1 548 277 151 |98
N 73

sluzby

ekonomie 62,65

pravo, pravni a
vefejnospravni |68
¢innost

pedagogika,
uditelstvi a 74,75 1286 1512 652 493 208 214 145 99
social. péce

obory z oblasti

psychologie 7

vedyva naukx o’ 81,82
kultufe a uméni

Fakulta celkem | X 1534 1789 803 |591 208 214 145 |99

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskute¢nujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké sSkole

\ Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazecu | prihlasek prijeti zapisii uchazecii prihlasek pfrijeti zapist
ke ke
studiu studiu
Pedagogicka
fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programtu
pfirodni védy a 11-18
nauky
technické veédy 21-39
a nauky

zemeédeél.-les. a
veter. védy a 41,43
nauky
zdravot., lékar.
afarm.védya |51-53
nauky
spoleCenské

Y 61,67,71-
védy, nauky a
N 73
sluzby
ekonomie 62,65

pravo, pravni a
vefejnospravni |68
Cinnost
pedagogika,
ucitelstvi a 74,75 682 781 283 | 222 26 26 13 13
social. péce
obory z oblasti
psychologie
védy a nauky o
kultufe a uméni
Fakulta celkem | X 682 781 283 | 222 26 26 13 13
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteChujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distan¢ni

77

81,82
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(pFepoctené pocéty®)

pracovnici
*%
Ostatni
CELKEM
zameéstna
nci

zameést-
nanci***

Akademicti pracovnici

— ‘c b=}
- (2]
5 £ =
k7 = o S
= = 7] S>_ = 00
0 9 - © — > >0 .- -
ZEE o = = =0 cL?
L o > N = o "G 'a S .GT %
x 3 8 Qo o o o > 8 = ®©
mEs 9 3 i 2 >5383
O®sae o o < Scooo
Pedagogicka | ;) 6 |26 77 0 12 0 0 61 182
fakulta
Polty Zenna | o 2 |15 |35 0 5 0 0 28 |85
fakulté

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni
Uvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jedna se o souhrnné Cislo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat poéty za kazdé
pracovisté zvlast.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
(pocty fyzickych osob)

Pedago-

gicka

fakulta Védedti

UJEP Akademicti pracovnici pracovnici*
Védedti,

vyzkumni a
Vyvojovi
pracovnici
Odborni podilejici se na
Profesofi asistenti Asistenti Lektofri pedagog. ¢innosti

do29let|0 |0 Jo o Jo o Jo Jo |3 |2 o 0 0 EE

30390et|0 |0 |2 |1 |21 |9 Jo Jo |3 |1 o 0 0 0 |26
20491et|0 o |6 |2 |20 |12 |o o |3 |2 o 0 0 0 |38
50590et|4 |0 |9 |8 |20 |8 |o |o |3 o o 0 0 0 |36
6069let|0 |2 |7 |4 |6 |3 Jo |o Jo o o 0 0 0 |13
Ir:d O s 2 12 6 |1 |1 o Jo |o Jo o 0 0 o |5

,\CAE'-KE 6 la |26 |15 |77 |35 |o |o |12 [5 o 0 0 o |11

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniku podie
rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Védedti celk z toho
UJEP Akademicti pracovnici pracovnici® em zeny
Pedagogick

ERELC]

DrSc., CSc.,

Dr., Ph.D.,
doc. Th.D. ostatni celkem Zeny

Rozsahy
Gvazkd - I I I I -
do 0,3 0 0 2 2 2 1 1 0 0 0 5 3
0,31-0,5 1 1 2 0 12 5 5 0 0 0 20 |6
0,51-0,7 1 1 0 0 3 1 0 0 0 0 4 2
0,71-1,0 4 0 22 13 44 17 17 9 0 0 87 |39
vicenez1 |0 0 1 0 5 4 2 1 0 0 8 5
CELKEM 6 2 27 15 66 28 25 10 0 0 124 |55

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*
s cizim statnim obéanstvim (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici = Védecti pracovnici**
Pedagogicka fakulta 7 0

CELKEM 7 0

Pozn.: * = Osoby, které maiji s vysokou $kolou uzavfeny pracovnépravni vztah (v&. DPC, mimo DPP).

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

34



Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet

Na dané V§* Vékovy pramér
Kmenovi . _ nové .
Z 111D zeméstnanci VS  jmenovanych

kmenovi  inenovani na jiné
zameéstnanci VS**

dané VS

Celkem

Pedagogicka fakulta
Profesofi jmenovani v roce
2016

0 0 0

z toho Zeny 0 0 0
2 2 2

1

Docenti jmenovani v roce 54
2016

z toho Zeny 1 1 56

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
na jiné VS.
Pozn.: *** = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké Skoly uskutec€riujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovniku
podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola
bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfrislusnymi hodnotami)

Pedagogicka fakulta Pocet vyslanych o
UJEP student(® 5 5 é é %
2 8 gg2 E£%2 po S8 S
§ 52 $EE &5ec 2§, %BS&; i

0 4=, =S L 03 =038 wcCi - C ¥ "QJ
S881 B2 350 35E BE: igr 3
N®® 3 0% O0O©®o O®ao Ooc Ooc @)

Belgické kralovstvi |3 3

Béloruska republika 1 1

Finska republika 1 1

Chorvgtska 54 3 3 60

republika

Italska republika 29 2 2 33

Republika 1 1

Kazachstan

Litevska republika 1 2 3

LotySska republika |1 1

Madarsko 1 1

SpOJ.eng staty 20 > 29

mexické

Sgolkova republika 16 1 1 4 21

Némecko

Nizozemsko 2 2

Norské kralovstvi 1 1 1 3

Polska republika 9 3 4 16

Portugalska 6 2 8

republika

Rakouska republika |33 6 1 40

Ruska federace 5 1 6

Recka republika 1 4 5

Slovenska republika | 28 4 4 7 2 45

Slovinska republika 1 1

Spojené staty

americké 1 L

Spanélské kralovstvi | 17 19 2 38

Republika 1 1

Tadzikistan

Turecka republika 3 8 11

Ukrajina 9 3 1 13

Republika 1 1

Uzbekistan

Spojené kralovstvi

Velké Britanie a 2 3 5

Severniho Irska

Viethamska

socialisticka 1 1

republika

CELKEM 215 1 66 43 18 2 0 344

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdll) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili)
zahranicni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).
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Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i i
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespor 2
tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (ij. poCty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2016
absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.
Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: **** = P¥ijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za€al v roce 2015. Zapoditavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentll a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je
uveden vydet v8ech zemi; Ggelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdajd MSMT. Soudasné by
nemél predstavovat dodateCnou zatéz pro vysokeé Skoly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z
dané zemé nevypliujte prosim bunfku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahraniénim podniku nebo organizaci v
délce 2-12 mésicu, ktera je zapocata po uspésSném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysoko8kolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

CELKEM
Pedagogicka
fakulta
Podil absolventu,
ktefi b&€hem svého
studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14
dni [%]
Podil absolvent
doktorského studia,
u nichz délka
zahrani¢niho 0 0
pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj.
30 dni) [%]
Pozn.: * = Fakulta nebo jina souc¢ast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

412 82 148 4 646

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poétem uGcastniku Mezinarodni

vysSSim nez 60 konference*

Pedagogicka fakulta 1 2

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se UCastni alespon jeden zahrani¢ni
feCnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazyka -
angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference,
napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s
vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich
Pocet osob se na Pocet osob se na
podilejicich vedeni Pocet osob podilejicich vedeni Pocet osob
se na zavérecné | podilejicich se na zavérecné podilejicich se
vyuce prace se na praxi vyuce prace na praxix**
Pedagogicka 539 754
fakulta

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny Casového rozvrhu na vyuce
alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreCné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo
VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteCriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocéty studijnich Pocty studenta v
obort téchto oborech

Pedagogicka fakulta 35 2049

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratSi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je souclasti akreditace daného studijniho oboru,

pficemz se mliZze jednat o souc¢ast nékterého z pfedmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.
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