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UNIVERZITA J. E. PURKYME V OSTI NAD LABEM

‘1....1@@3?

Pedagogicka fakulta

2013

Vyro€ni zprava byla schvalena Akademickym senatem PF UJEP dne 22. dubna 2014.



UuvoD
Vyroéni zprava o &innosti Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
za rok 2013 je pfedkladana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

J. E. Purkyné a Ceského vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji kvantitativni a
kvalitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2013.



1 ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE SKOLE
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1.2

UPLNY NAZEV FAKULTY, BEZNE UZIVANA ZKRATKA, SIiDLO (VC. ADRESY)

Uplny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)
Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

ORGANIZACNi SCHEMA FAKULTY

Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2013 10 kateder, 3 centra a 1 oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra matematiky a ICT

Katedra pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celozivotniho vzdélavani
Centrum jazykové pfipravy

Centrum pedagogické praxe

Oddéleni multimedialnich prostfedk
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SLOZENi (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2013) VEDECKE RADY, AKADEMICKEHO
SENATU A DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VYSOKE SKOLY)

VEDENI PF UJEP

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. — dékan

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. — prodékan pro studium, statutarni zastupce dékana
Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D. — prodékanka pro v&du a tvaréi ginnost
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D. — prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty

PhDr. Ing. Ivan Bertl — tajemnik

AKADEMICKY SENAT

Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopifedseda: Michal Nejedly

Akademicti pracovnici: ~ Mgr. David CihlaF
Mgr. et Bc. Radim HoleCek
Mgr. Roman Kroufek
PhDr. Radka Rizi¢kova, Ph.D.
PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.
Mgr. Ladislav Zilcher

Studenti: Tomas Kouiil
Bc. Veronika Novotna
Mgr. Toméas Suk
Hedvika Vavfincova
Veronika Vondrova

Sekretarka: Mgr. Jana Ceeova

VEDECKA RADA

Interni ¢lenové

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. - dékan PF UJEP (pfedseda)

Doc. PhDr. Ivana ASenbrenerova, Ph.D. - katedra hudebni vychovy
Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D. - prod&kanka pro v&du a tvaréi &innost
Doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D. — katedra vytvarné kultury

Doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D. - katedra psychologie

Prof. PaedDr. Milo§ Hons, Ph.D. - katedra hudebni vychovy

Prof. RNDr. Jan Melichar, CSc. - katedra matematiky a ICT

Prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc. - katedra bohemistiky a slavistiky
Doc. Natalia Orlova, CSc. - katedra anglistiky

Doc. PhDr. Josef Pefina, CSc. - katedra bohemistiky a slavistiky

Doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc. - prorektor pro vnéjsi vztahy



Doc. Mgr. Vladimir Savel - katedra vychov uménim

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. - prodékan pro studium
Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc. - katedra pedagogiky
PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D. - katedra psychologie

Externi ¢lenové:

RNDr. Zdenék Bergman - feditel Gymnazia Teplice
prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D. - prodékan PfF UHK
prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D. - PF MU Brno
PaedDr. Jan Kobliha - Krajsky ufad Usteckého kraje
Mgr. Roman Kovar - Krajsky ufad Usteckého kraje

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. - prodékan PdF UK Praha

prof. PhDr. Karel Sebesta, CSc. - Filozoficka fakulta UK Praha

prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc. - Filozoficka fakulta Univerzita Pardubice
doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D. - PF Univerzita Hradec Kralové

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D. - FTVS UK Praha

DISCIPLINARNiI KOMISE

Pfredseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Clenové: doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
Mgr. Jifi Koten, Ph.D.
Anna Havelkova
Markéta Kezovska
Pavel Fousek



1.4 ZASTOUPENI FAKULTY V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL (RADA VYSOKYCH SKOL
APOD.) S UVEDENIM CLENU (VC. ZMEN V ROCE 2013) A JEJICH FUNKCi V ORGANECH

REPREZENTACE
| Rada vysokych kol ' doc. Ing. Helena Vomadkova, CSc. | &len |
AK CR — pracovni skupina pro i
pedagogiku, psychologii a doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. Clen

kinantropologii

1.5 CHARAKTERISTIKA POSLANI, VIZE A STRATEGICKYCH CiLU

Své poslani a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zaméru PF UJEP na roky 2011
az 2015 a v aktualizaci na rok 2013. Priority rozvoje PF UEJP v roce 2013 byly:

1. Kvalita a relevance

Optimalizace struktury studijnich programt v navaznosti na potfeby praxe.

Posileni védy, vyzkumu, inovaci a dal$i tvuréi ¢innosti.

Reseni otazky realizace technické vychovy v ramci UJEP.

2. Vngjsi vztahy, otevienost
Rozsiteni sité fakultnich Skol a dalSich spolupracujicich instituci.

Realizace stavajicich smluv se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a posilovani mobilit akademickych
pracovnikd.

Prosazovani povédomi vefejnosti o ¢innosti PF v kontextu spole¢nych integrujicich zajma univerzity.

3. Efektivita a financovani
Rozvoj arealu PF UJEP v ulici Ceské mladeze.

Sestaveni vyrovnaného rozpodtu v souvislosti s pravidly financovani VVS ze strany MSMT a
financovani fakult v souvislosti s pravidly UJEP

Aktivni feSeni a dlisledna kontrola hospodafeni s finanénimi prostfedky projektl ESF.
Pokracovani ve zkvalitfiovani personalni struktury akademickych pracovnikd.

DalSi hlavni cile v roce 2013 byly:

e Aktualizovat plany rozvoje studijnich programu a oborti PF UJEP do roku 2015. Planované
zmény ve struktufe studijnich programi a obord G€inné komunikovat s Akreditacni komisi tak,
aby byla fakulta pfipravena na komplexni reakreditaci v roce 2014.

e Optimalizovat vyvoj poctu studentl na PF UJEP s ohledem na potfeby praxe. V souladu s
optimalizaci poctu studentl optimalizovat rovnéz pocet zaméstnanctl pracovist PF UJEP.

e Prijmout vnitfni strategii rozvoje lidskych zdrojii a zasady personalni politiky ve vztahu k
akademickym pracovnikim ve sméru posileni ulohy védy, vyzkumu, inovaci a dalSi tvar€i
¢innosti na PF UJEP.

e Usilovat o vysokou kvalitu mezinarodniho sborniku ,,Current Trends in Educational Science and
Practice” vydavaného ve spolupraci s univerzitami v Nitfe a Kragujevaci.

e V Zzavislosti na celouniverzitnim feSeni IPn KREDO provést analyzu a formulovat strategie
rozvoje PF UJEP do roku 2020.

e Reseni personalni situace na katedfe psychologie v oblasti habilitovanych pracovnik( tak, aby
nebyla ohrozena reakreditace ucitelskych studijnich programt na UJEP.



e Priprava materiald k akreditaci pro vhodné studijni obory v kombinované formé studia a s tim
souvisejici pfiprava e-Learningovych studijnich opor pro studenty prezencni i kombinované
formy studia.

e Zintenzivnéni spoluprace s institucemi se statusem fakultnich & spolupracujicich Skol &i
zafizeni. Postupné a s ohledem na ménici se podminky je tfeba vytvaret flexibilni systém
spoluprace, ktery bude lépe reagovat na vzajemné potfeby praxe a pfipravy pedagogickych
pracovnika.

e Upevnovat postaveni celozivotniho vzdélavani s nabidkou zaméfenou predevSim na
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti s chystanym kariérnim fadem.
Pedagogické fakulty by se mély stat garanty kvality postgradualniho vzdélavani uciteld.

e Posilovat vytvafeni pfiznivého prostfedi pro pfijizdéjici zahraniéni studenty a akademické
pracovniky.

e Podporovat zahrani¢ni mobilitu studentd PF vytvarenim stale lepSich podminek pro plynulejsi
zajisténi veSkerych zalezitosti spjatych s vyjezdem (pfed vyjezdem i po navratu ze zahranici).

e Nadale posilovat roli studentt v procesu zviditelfiovani fakulty a budovani povédomi o ,znaéce”
PF UJEP.

e vyrovnany. Pro finanéni rok 2013 pouzit z rezerv PF max. 50 % tak, aby byly zachovany
financni zdroje pro kryti pfipadnych rizik v letech pfistich.

e Investi¢ni akce realizované v roce 2013 a v letech pfistich koncentrovat na vybudovani arealu
v ul. Ceské mladeze jako pfirozeného centra vzdélavani i volnoasovych aktivit pro studenty
PF i pro ucastniky celozivotniho vzdélavani fakulty.

e V ro¢nich cyklech vzdy vyhodnocovat interni efektivitu vSech pracovist fakulty tak, aby byl
ziejmy pfinos vSech soucasti fakulty k celkovému finanénimu postaveni fakulty.

e Intenzivné pfipravovat podminky pro pfesun kateder PF dislokovanych v budové Hofeni a
Stara do vhodnéjsich prostor v budové PF v ulici Ceské mladeze.

1.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2013

V roce 2013 nedoslo k zadnym zménam v oblasti vnitfnich predpist PF UJEP, pfijato bylo 14 novych
vnitfnich norem (4 smérnice a 10 pfikaz( dékana), novelizovano bylo 5 vnitfnich norem:
Nové predpisy — pfikazy dékana PF:

10/2013 — Cerpani nepfimych nékladu projekttl OP VK v roce 2013 a nasl.

9/2013 — Financni limity pro Cerpani mimoradnych stipendii ZS 2013/2014

8/2013 — Stimula¢ni systém k realizaci doktorského studia, habilitaéniho a profesorského fizeni
7A/2013 — Poplatky za administrativni Ukony spojené s habilitanim a jmenovacim fizenim
6/2013 — Pravidla pracovist PF pouzivajicich chemicke latky

5/2013 — Pravidla rozpoctové kazné PF

4/2013 — zaijisténi kontroly dodavatelskych faktur v registru platcd DPH

3/2013 — Zajisténi bezpecnosti v budovach PF

2/2013 - Finan&ni limity pro Eerpani mimofradnych stipendii LS 2012/2013

1/2013 — Doru&ovani rozhodnuti o pfiznani ubytovaciho stipendia

Nové predpisy — smérnice dékana PF:

4/2013 — Uhrada provoznich naklad(i souvisejicich s realizaci doktorského studia, habilita¢niho a
jmenovaciho fizeni

3/2013 — Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

2/2013 — Podpora internich védeckych grant

1A/2013 — Finanéni limity pro &erpani mimofadnych stipendii

Novely stavajicich internich predpist
Pfikaz dékana PF 2A/2011 — Poplatky za slavnostni ukon&eni studia




Smérnice dékana PF 1A/2012 — Rezim uUhrad za mimofadné a nadstandardni Ukony spojené se

studiem
Smérnice dékana PF 1A/2011 — Stimulace kvalifikacniho rlistu akademickych pracovnikt
Smérnice dékana PF 4C/2010 — Alokace zdroju za studium v kombinované formé

Statut Centra celozivotniho vzdélavani PF UJEP



2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.1 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY PEDAGOGICKE FAKULTY UJEP

Akreditované studijni programy Celkem

Skupiny studijnich programt studijnich

mag. mag. hav. dokt. /obor

. P KD P
0

Pfirodni védy a nauky 0 1 0 0 0 0 0 1
Technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotnicke, |ékarské

NP 0 0 0 0
a farmaceutické védy a nauky
Spolecenské védy, nauky
a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peda_gpg !ka,, vucﬂelstw 3 3 3 2 3 1 1 16
a socialni péce
Védy a nauky o kultufe 0 0
a uméni
Celkem 4 3 4 2 4 0 1 1 19

2.2 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMU POPSANYCH
METODIKOU VYSTUPU Z UCENi V SOULADU S NARODNIM REFERENCNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI.

Na PF UJEP jsou v soucasné dobé vSechny studijni programy, které se otviraji a které se
chystaji k prodlouzeni &i rozsifeni akreditace v roce 2014 popsané metodikou vystupt z uéeni
v souladu s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani. K akreditaci byl pfipraven
dal$i studijni program, ktery je rovnéz popsan metodikou vystupl z uc¢eni. Jedna se tedy o 19
studijnich programa v rliznych stupnich a v rdznych formach studia.

2.3 KREDITNi SYSTEM STUDIA. UVEDE, UPLATNOVANi PRAVIDLA ECTS, DIPLOMA
SUPPLEMENT LABEL ANEBO ECTS LABEL.

Kreditni systém je na PF UJEP uplathovan pfi studiu ve vSech akreditovanych studijnich
programech, resp. studijnich oborech, v€etné studijnich obor(i doktorského studijniho programu.
Kreditni systém je nastaven tak, ze béhem 1 roku studia ziskava student 60 kreditnich bodu, a
to jak zdisciplin povinnych, tak povinné volitelnych a voliteinych. Pedagogicka fakulta je
soucasti UJEP, kterd je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.4 DALSIi VZDELAVACI AKTIVITY

(mimo uskute€fiovani akreditovanych studijnich program0) realizované v r. 2013 (letni Skoly,
workshopy, seminafe, simulace, odborné kurzy pro studenty, pfednasky odbornikl z
praxe/externistu, odborné staze &i praxe, odborné exkurze/studijni cesty,...).

pocet
Aktivita nazev /charakteristika realizovanych
aktivit

Letni $kola hudebni vychovy (Spoleénost pro hudebni vychovu CR — Liberec,
letni Skola srpen 2013) 3
Letni filmova Skola (Teen Age Univerzity)




Podzimni Skola 3D modelace a animovaného filmu (Teen Age Univerzity)

Vytvarny workshop ZS Cestmira Cisafe Hostomice - Komunikace

Vytvarny workshop ZS Trmice - Komunikace

Vytvarny workshop Vazebni véznice Teplice — Komunikace

Vytvarny workshop MS Alegro Zatec - Barvy

Vytvarny workshop PF UJEP UL — Univerzita J. A. Komenského Bratislava -
Komunikace

Hudebni workshop ,KOMUNIKUJEME HUDBOU* (umélecka cinnost zaku ze
socialné znevyhodnéného prostredi), Mgr. Marie Gottfriedova, Mgr. Drahoslav
Stranék — ZS Trmice

Vytvarny workshop Star Line Svor | - Krajina

Vytvarny workshop Star Line Svor Il — Krajina

Hudebni workshop ,UMENI JE ROZEZNIT“ — instrumentalni &innosti a vyuZiti
lehko ovladatelnych nastroji Orffova instrumentafe a boomwhackers na |. st.ZS
a M8 — Mgr. V. Fiedler

Interaktivni divadelni predstaveni studentt KVU PF UJEP pro déti v MS
Malatova v Usti n. L.

Workshop KVU PF UJEP - Rétorika v pedagogické praxi

Stephan Roebers (Dessau,Germany) "Dance- and expressive therapy -
practice." — workshop (duben 2013)

workshop Dr. Herbert Zoglowek (Hggskolen i Finnmark, Alta, Norway) "Gender activities in 30
Norway" (fijen 2013)
Komunikace v pedagogické praxi“ — workshop pro akademické pracovniky (Fijen
2013)
,Zpatky ke kofentim etnografické prace* Mgr. Klara Sedova, Ph.D. a Mgr.
Roman Svagficek, Ph.D — spoleéné s KPS (v ramci jejich projektu
CZ.1.07/2.2.00/18.0020
Bohemia Cantat — Mezinarodni sborovy festival, Letni Filharmonie,
Standardy pro hudebni vychovu — workshopy pro NIDV (Praha, Zlin, Pardubice,
Usti n.L., Hradec Kralové)
Integra Jam V. (umélecko-integracni festival)
Galerijni den a noc (ve spolupraci s GMU v Roudnici nad Labem
Jarni projektovy den (ZS a MS Povrly)
Panenky pro nemocnici (Gymnazium Duchcov)
Angli¢tina v Kamerunu 9.4.2013
Interaktivni tabule ve vyuce jazykud
Metodika vyuky angli¢tiny pro specialni potfeby klienta (ESP)
Studentska konference ,(Pre)primarni aprilové klani aneb Odraz pedagogické
reality v kvalifikaénich pracich student(”, 1. roénik (duben 2013, pofadatel KPR)
VyuZiti LaTexu pro publikovani — v ramci XX. C-P-S matematické konference
Rustina v prekladu, Neologismy ve $panélting, Studium néméiny v CR
z pohledu rodilych mluv€ich.
Seminar KVU PF UJEP - Aplikace prvku rétoriky v pedagogické praxi
Kofeny etnografické prace - kvalitativni vyzkum v humanitnich védach* —
vzdélavaci seminar pro akademické pracovniky (zafi 2013)
Jirkovsky Pisfiovar — Mezinarodni sborovy festival
seminaF Doskolovaci seminaf pro ucitele regionu — instruktor Skolniho lyZovani 13
31.1.2013: Skola jako prostor socialni zku$enosti: pedagogicky projekt Johna
Deweyho
PFiprava pro mezinarodni zkousky
Montessori pedagogika v praxi
Academic writing Il
Poezie a vnimani
Burn-out syndrom
Interactive Whiteboards: From Novely to Mainstay
simulace
Digitalni fotografie pro studenty ucitelstvi
Odborny kurz KVU PF UJEP - Vyuziti Smart Notebooku v hodinach hudebni
vychovy
PriSciNet — mezinarodni trénink: Badatelsky orientované vyucovani (leden
2013)
PriSciNet — narodni trénink: Badatelsky orientované vyucovani (kvéten a
prosinec 2013)
Licen&ni kursy Instruktor Skolniho lyZovani a Instruktor Skolni cykloturistiky
odborny kurz pro Instruktor skialpinismu a skitouringu 10.-17.3. 2013, V. Tatry, SR
Instruktor skalniho lezeni 12. - 16. 5. 2013 Ostrov u Tisé 17

studenty

Instruktor skalniho lezeni 30.6. — 5. 7. 2013 Bukovina - Cesky rgj

Instruktor horské turistiky 18.—25.8.2013 Dolomity, Cortina D'Amp.

Instruktor zakladG potapéni na nadech, 23.5.-1.6. 2013,CHORVATSKO,
MURTER

Instruktor zakladd potapéni na nadech, 12. — 21.9.2013,CHORVATSKO,
MURTER

2.4.1.1 Instruktor lezeni na umélé sténg 22. —24.11. 2013, Ustin.L
Instruktor snowboardingu KTV/0071, Harrachov 8. —14. 12. 2013

Imprese (odborny kurz malby pro studenty U3V)
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Kurz vytvarné tvorby v plenéru (KC Rehlovice)
Prezentacni dovednosti s IT e-learning

prednasky
odbornikd
z praxe/externista

Lego jako prostfedek vyuky algoritmizace a programovani.

Novotvary ve Spanélstiné a problematika prekladu pro EU.

Korupce jako fenomén sou¢asné doby — Mgr. Vincenz

Odborna prednaska ,KOMUNIKUJEME HUDBOU* (umélecka &innost zakl ze
socialné znevyhodnéného prostfedi), Mgr. Marie Gottfriedova, Mgr. Drahoslav
Stranék — ZS Trmice

Odborna prednaska ,Rytmicky vycvik s pouzitim nastroji Orffova instrumentare
a boomwhackers na l.st. Z8 a v MS*, Mgr. V. Fiedler

Odborné prednasky (2) na téma ,Vyuziti méné tradinich technik pfi vytvarnych
¢innostech na pre-primarnim a primarnim stupni vzdélavani, Mgr. Hana
Matustikova, Bc. Sarka Jilkova

Odborna prednaska ve spolupraci s SVK Usti n. L. ,Veger s vytvarnym umé&nim®*
Mgr. Jan Skvara

Odborna prednaska MUDr. Jitky Vydrové ve spolupraci s Hlasovym a sluchovym
centrem Praha/Medical Healthcom (souéast projektu OPVK Univerzity
Palackého v Olomouci) na téma: Hlas — cesta k jeho spravnému pouziti.

Prof. Guy Faulkner, PhD. (Toronto, Canada) "Exercise as therapeutic adjunct for
individuals with schizophrenia."

(duben 2013);

Prof. Guy Faulkner, PhD. (Toronto, Canada) "The Case for physical activity: A
win consideration." (duben 2013);

Lenz Viola Sibylle (Altenburg,Germany) "Dance- and expressive therapy:
Foundations and their application in the treatment of schizophrenic patients in
the clinical context." (duben 2013);

Dr. Maria Aleksandrovich ( Academia Pomorska i Slupsk, Polsko) "Gender
issues in Poland" (Fijen 2013)

Prednaska Feditelky Dobrovolnickeho centra Usti nad Labem — Mgr. Lenka
Cerna

Cyklus prednasek pro Krajskou védeckou knihovnu v Liberci

Prednaska kuratord Galerie SPZ

Pfednaska Praxe Galerijni animace (Mgr. Jana Reichel)

3D modelace dnes (Robert Vlasak a Vit Fendrych)

Dr. Penny Ur (Haifa, Israel): ,Higher-order thinking skills and language teaching.
Doc. Gabriela MisSikova (Nitra, Slovensko): ,Doing It with Style: The Role of
Stylistics in (the Study of) ESL".

doc. Mgr. Robert Adam, Ph.D. (FF UK a PedF UK v Praze): K vykladim
v Internetové jazykové pfiruéce UJC AV CR (Analyza a zhodnoceni) (3. 4.);

prof. Lubomir Dolezel, DrSc., dr. h.c. (University of Toronto, Kanada): Fikéni a
historické vypravéni v postmodernim obdobi (18. 4.);

doc. ThDr. David Tonzar, Th. D. (HusUv institut teologickych studii v Praze):
Mistr Jan Hus — doporuéeni k Zivotu (rozbor dél O cirkvi, O Sesti bludiech,
Dcerka (12. 11.);

doc. PhDr. Ivana Bozdéchova, CSc. (FF UK v Praze): Nazvy povolani a
kompozice (27. 11.);

doc. Pavel HoSek, Th. D. (Evangelicka teologicka fakulta UK): Teorie imaginace
J. R. Tolkiena a C. S. Lewise (16. 12.).

25

odborné
staze/praxe

Prace s delikventy — Vazebni véznice Teplice — Mgr. Blazek
Psychiatrické nemocnice v Hornich Befkovicich

Vézetiska sluzba CR Véznice Straz pod Ralskem

242 Probaéni a mediaéni sluzba v Ceské Lipé

Zakladni specialni $kola Severni Terasa v Usti nad Labem
Zakladni a prakticka Skola, zakladni a specialni kol v Jablonné v Podjestédi
Zakladni Skola specialni, Zakladni Skola praktickda a Prakticka Skola, v
Litoméficich
Demosthenes
Oblastni charita Usti nad Labem
- Azylovy dum Samaritan
- Nocleharna Samaritan
- Centrum pomoci Samaritan
- Ddm pokojného stari svaté Ludmily
- Klub Svétluska
- Centrum sluzeb pro rodinu Svétluska
- Nizkoprahovy klub Tykadlo
- Centrum pro rodinu Ovecka
Drog Out Klub v Usti nad Labem
Most k nadéji, o.s.
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim v Usti nad Labem
- Domov Severni Terasa
- Domov Trmice
- Domov VSeborice
- Denni stacionar Usmév
Clovék v tisni
Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem

16
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http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=azylovy-dum-samaritan
http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=nocleharna-samaritan1
http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=centrum-pomoci-samaritan
http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=dum-pokojneho-stari-svate-ludmily
http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=klub-svetluska
http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=nizkoprahovy-klub-tykadlo
http://www.charitausti.cz/vyhledavani-v-adresari/?s=centrum-pro-rodinu-ovecka

Poradna pro integrace a multikulturni centrum Usti nad Labem

Univerzita Komenského Bratislava — Pedagogicka fakulta — dr. Fischer
(ERASMUS)

Katolicka univerzita Ruzomberok — dr. Svoboda, dr. Smolik (ERASMUS)
Umeélecko-historicka exkurze Videri

Hudebné didakticka exkurze — spoluprace s Konzervatofi Teplice a
Severoceskou filharmonii Teplice.

Odborna exkurze pro studenty — sexuologické oddéleni psychiatrické Ié¢ebny
Bohnice (prosinec 2013)

Exkurze do Vazebni véznice Teplice

Zglz?rr;:/studijni Exkurze do Qrog C)_ut Klubu o.s. provcljrolgové zavislé 23
cesty xkurze Berlin (Anish Kapoorla dalsi vystalvy) ] . ]
Exkurze Praha 4x (Gal.Rudolfinum, Veletrzni Palac, Dim U Kameného Zvonu,
Dox a dalSi galerie)
Padagogische Hochshule Karten/Viktor Frankl Hochschule, Klagenfurt
(Cerna, Leova, BroZova)
Vienna International School (Melichova, Mlada)
Studijni pobyty KAJ PF v ramci projektové &innosti (NEFLT) — Spanélsko
(Valladolid, Orlova), Litva, LotySsko (Riga, Prochazkova — CJP PF), Rusko
(Sankt-Petérburg, Orlova), Italie — Modena (Haase), Svédsko — Malmé
(Kaiserova, CJP PF), Makedonie (Skopje, Hasse), Svycarsko (Zeneva, Haase)
Hamburg, Berlin (srovnani studijnich systéma) ; Plzeni — literatura emigrantd
Univerzita Komenského — Ustav specialné pedagogickych studii — katedra
specialni pedagogiky
1.lékafska fakulta - psychiatricka klinika (spoluprace v oblasti forenzni
problematiky
Stranmillis University College — Belfast Velka Britanie
Hlasové a sluchové centrem Praha/Medical Healthcom
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita J. A Komenského Bratislava
Technicka univerzita Liberec
Masarykova ZS a MS Krupka
V ramci projektu PriSci Net se 14 VS z EU.
Clenstvi v editorialu IPSE Inquiry in Primary Science Education
Clenstvi v komisi MSMT CR pro vytvafeni standardd v predmétu Hv
odborna spolupréce @Ienstvi v komisi Narodniho ustavu pro vzdélavani pro oblast Hv 67
Clenstvi v poroté soutéze Jirkovsky pisfiovar
Clenstvi v poroté mez. pévecké soutéZe Zolotyje vorota- Vladimir, Rusko
Celostatni soutéz student PF v oboru sbormistrovstvi — ¢len odborné poroty,
poradatel katedra HV PF UK Praha
Dramaturgicka spoluprace s Regionalni obci Slovakud v Teplicich, dramaturgie
koncertu slovenskych umélct v ramci Hudebniho festivalu L. v. Beethovena
Zabezpeceni sportovni reprezentace UJEP.
s Ceskym atletickym svazem na tvorbé& vyukovych materiald pro trenéry a ugitele
Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem
Odborna spoluprace s jazykovymi pracovisti Masarykovy univerzity Brno,
Univerzity Hradec Kralové a Ostravské univerzity (Partnefi NEFLT — projekt
sitovani jazykovych pracovist) — KAJ PF
Odborna spoluprace s partnerskymi subjekty v ramci mezinarodniho projektu
TCA4PI (viz nize) — KAJ PF
Odborna spoluprace se ZS a MS Krupka, Gymnazium Jateéni (KAJ PF)
Benefi¢ni koncert ,,Zpivame pro Tebe“
KVU PF UJEP koncert ,Cestou barev II* — Atrium ZUS E. Randové
KVU PF UJEP Adventni koncert — kaple sv. Francesca - Sebuzin
KVU PF UJEP Koncert ,KOMUNIKACE" — ve spolupraci s TU Liberec
KVU PF UJEP Vanoéni koncert ZS Trmice Usti n. L., vystoupeni sboru Schola
KHV PF UJEP Soutézni festival Barcelona -sbormistr, 1. misto a dvé 2. mista
KHV PF UJEP Chorea academica- koncertni turné- Svycarsko
KHV PF UJEP VENTILKY — koncertni €¢innost
koncertni ¢innost KHV PF UJEP Mezinarodni festival sborového zpévu, koncertni vystoupeni 55
div&iho sboru
KHV PF UJEP M3ajovy koncert péveckych sbord katedry HV
KHV PF UJEP Mezinarodni hudebni festival Makarské kulturni Iéto — Chorvatsko
KHV PF UJEP Koncert Div¢iho sboru v ramci XI. Mezinarodniho sympozia o
sborovém zpévu Cantus choralis 13
KHV PF UJEP Vanoéni koncert péveckych sboru katedry HV
KHV PF UJEP Interpreta¢ni soutéz melodramu
KHV PF UJEP koncerty na zamku Velké Bfezno
Z kurzu digitélni fotografie
KVU PF UJEP UL a KPV TU Liberec - Komunikace
KPV TU Liberec a KVU PF UJEP — Komunikace
vystavy ZS Cestmira Cisare Hostomice - Vytvarné komunikaéni prostfedky 19

KVU PF UJEP UL a TU Liberec 3+3
KVU PF UJEP UL — Alois Kraémar - Grafickou cestou,
KVU PF UJEP UL — Krajinomalba — U3V
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http://www.stran.ac.uk/

KVU PF UJEP UL - Grafika - U3V

KVU PF UJEP ,Cestou barev I1“— Atrium ZUS E. Randové
Studentské vystavy organizované KVK:

1.BPDP 2013,

2. Vystava semestralnich praci 2013 (KC Rehlovice)
Vystavy v Galerii Koridor ( PF UJEP) — ve studentské sprave:
1, Johana Gabrielova & Zuzka Blazkova (leden 2013)

2, Barevny Zivot Jaroslava Brozka (Unor 2013)

3, Okem jehly (bfezen 2013)

4, SOLO (duben 2013)

5, Integra (kvéten 2013)

6, Kresby ze Staré (¢erven 2013)

7, SpiSe nez zrakem... (listopad 2013)

8, Rehsign (prosinec 2013)

sympozia

KHV PF UJEP Organizace mezinarodniho sympozia Cantus Choralis

Rehsign (Kc Rehlovice)

Mezinarodni konference Challenges V: Harmony and Diversity (participants
from 14 countries)
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3 STUDENTI

3.1 STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) - celkovy pfehled
Studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich

. mag. mag. hav. dokt.
program
Pfirodni védy a nauky 0 0 2 0 0 0 0
Technické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
Zdravotnické, Iékarské
a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
Spoledenské  védy, | ,q; 0 0 0 0 0 0 0 297
nauky a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogika, ucitelstvi | 4757 | 695 | 309 | 302 | 414 0 | 53 22 | 3555
a socialni péce
Védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o kultufe a uméni
Celkem 2054 698 311 302 414 0 53 22 3854

3.2 STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

(podty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskute€iujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast
Studenti ve studijnim programu \

Skupiny studijnich

o mag. mag. nav. dokt. ~ Celkem
programu K
Pfirodni védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0
Technické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
Zdravotnické, lékafské
a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
Spole¢enské védy, 18 0 0 0 0 0 0 0 18
nauky a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogika, ucitelstvi 96 440 7 184 | 84 o | 26 | 18 855
a socialni péce
Vedy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o kultufe a uméni
Celkem 114 440 7 184 84 0 26 18 873

3.3 NEUSPESNi STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

(pocty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia)
Studenti ve studijnim programu \

Skupiny studijnich

o mag. mag. nav. dokt. \ Celkem
programd P K P K P K P K
PFirodni védy a nauky 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Technické védy
a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotnické, Iékafské 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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a farmaceutické védy

a nauky

Spolecenske  vedy, | gy 0 0 0 0 o 0 0 61
nauky a sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogika, ucitelstvi | 5,4 71 49 29 | 37 | 0o 3| 4 516
a socialni péce

Veédyanauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 kultufe a uméni

Celkem 384 71 51 29 37 0 3 4 579

3.4

OPATRENI PRO SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI.

Na PF UJEP jsou uplatiovana tato opatfeni pro snizeni studijni netspésnosti:

Zavedeni testl obecnych studijnich pfedpokladll v ramci pfijimaciho Fizeni na studijni obory
s vysokymi pocéty uchazecl o studium.

Zavadéni motivacnich pohovor(l v ramci pfijimaciho Fizeni na studijni obory s vysokou mirou
studijni nedspésnosti.
Redukce poctu oteviranych studijnich obord bez pfijimacich zkousek.

Umoznovani prestupl studentl, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru
zvolené kombinace (u dvouoborovych studii).

Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalaiskych studijnich program(i zafazeni
uvozujicich kurzll do studia, v poslednim semestru bakalafskych a magisterskych studijnich
programu zafazeni seminarfi k zavéreénym pracim a seminafl ke statnim zavéreénym
zkouskam.

Motivacni stipendijni programy (prospéchova, mimofadna a mimoradna grantova stipendia) pro
studenty, které sméfuji ke zkvalitnéni vysledki jejich studia.

Poradenstvi pro studenty se specifickymi vzdéldvacimi potfebami a zohledfiovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb pfi pfijimacich zkouSkach, kontrolach studia a statnich
zavéreCnych zkouskach — ve spolupraci s Univerzitnim poradenskym centrem pro osoby se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Poradenské sluzby spojené s problematikou studia, které pro studenty zdarma zajiStuje
Psychologicka poradna pfi katedfe psychologie PF UJEP.

Konzultacni ¢innost, kterou studentdm v oblasti studia poskytuji akademicti pracovnici fakulty.
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4 ABSOLVENTI

4.1

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

(pocdty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) - celkovy pfehled s uvedenim,
jaky je pomér absolventll bakalarskych studijnich program, ktefi byli v nasledujicim akademickém

Skupiny studijnich

roce zapsani na navazujici magisterské studium na téze vysoké Skole

Studenti ve studijnim programu

programu bak. mag. mag. nav.

P K P K
Pfirodni védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0
Technické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
Zdravotnické, lékarské
a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

Spole¢enské védy,
nauky a sluzby

36 0 0 0 0 0 0 0 36

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pedagogika, ucitelstvi

ORI 340 141 116 42 70 0 1 2 712
a socialni péce
Védyanauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o kultufe a uméni
Celkem 376 141 116 42 70 0 1 2 748

4.2

ZPUSOB SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY PF

PF UJEP realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZz spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy:

aktivity v ramci Spolku absolvent( a ptatel UJEP Usti nad Labem,
pravidelné zasilani Zpravodaje UJEP ¢lenim spolku,

vyro¢ni akce kateder (zejména KTVS, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi €i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.,

nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBOH) vytvareni databaze kontaktl se svymi
absolventy, které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi student( i v ramci
vyzkumnych aktivit apod.,

néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminafe a workshopy organizované PF UJEP,
realizuji se pravidelné schiizky s fediteli kol a Skolskych zafizeni &i uCiteli rliznych predmétl
v regionu, pfi¢emz fada z nich jsou absolventy PF UJEP.

43 ZJISTOVANI ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI ABSOLVENTU A OPATRENI
PRO JEJi ZVYSENI
PF UJEP:

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventl v rdmci feSeni grantovych projekt
(napf. Sit vzdélavatell ucitelu cizich jazyk( NEFLT),

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventu v ramci feSeni kvalifikacnich praci,
spolupracuje s Ufady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolventd,

zjisténé udaje a vysledky prizkumua vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolvent promita do optimalizace nabidky studijnich obord nabizenych v ramci pfijimaciho
fizeni a promitla je i do struktury studijnich programt (resp. studijnich obor() pfipravovanych
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k akreditaci, prodlouzeni akreditace a rozsifeni akreditace v roce 2014,

se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavatelll na kompetence absolventu
i vramci obsahu studijnich programt (zavadéni pribéznych praxi, pfedmétld zamérenych na
Skolskou legislativu, aktualni reflexi v oblasti zdravotni, etické, dopravni, ekonomické
a environmentalni vychovy, apod.),

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentdm, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvysSujici pozadavky ohledné pracovni
kvalifikace a vyuziva téz vysledkd vyzkumu uplatnéni absolventdl PF UJEP v praxi.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATEL|

PF UJEP:

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a
osveédcené sité fakultnich Skol a fakultnich Skolskych zafizeni,

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schlizek s fediteli $kol
a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 ZAJEM O STUDIUM NA PF UJEP

Bakalarské studium Magisterske Navazujici Doktorske
studium magisterské studium studium

tych
tych
tych
tych

prija
pfija
pfija
prija

X~
(0] -—
>% >8
re o
ic o
o

Pocet zapsa-
nych
prihlasek
prihlasek
Pocet zapsa-
nych
prihlasek

Pfirodni védy a
nauky

Pocet zapsa-

Technické
védy a nauky

Zdravotnickeé,
lékarskeé a
farmaceutické
védy a nauky

Spolecenské
védy, nauky a 302 149 115 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pedagogika,
ucitelstvi a 2090 | 859 666 | 298 | 143 110 442 213 190 16 11
socialni péce

10

Védy a nauky o

. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kultufe a uméni

Celkem 2392 | 1008 | 781 | 298 | 143 110 442 213 190 16 11

10

52 PRWIMACI ZKOUSKY
V roce 2013 (v ramci pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2013/2014) realizovala PF UJEP tento typ
pfijimacich zkousek:

e Test obecnych studijnich pfedpokladd (7 studijnich oborl v prezenéni formé studia, 4 studijni

obory v kombinované formé studia). Test obecnych studijnich predpokladl, véetné
vyhodnoceni, zajiStuje externi dodavatel — spole€nost SCIO.

e Praktické pfijimaci zkoudky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou a
vytvarnou vychovou (celkem 16 studijnich oborl v prezenéni formé studia, 1 studijni obor
v kombinované formeé studia). Praktické pfijimaci zkouSky byly zajistény vlastnimi zdroji.

e Pisemna zkouska (celkem 11 studijnich obor(i v prezenéni formé studia).Pisemna pfijimaci
zkou$ka byla zajisténa vlastnimi zdroji.

e Ustni zkouska (celkem 26 studijnich obortl v prezenéni formé studia). Ustni pfijimaci zkouska
byla zajiSténa vlastnimi zdroji.

e Motivaéni pohovor (11 studijnich obor v prezenéni formé studia). Motivacni pohovory byly
zajistén vlastnimi zdroji ve spolupréaci s Filozofickou fakultou UJEP.

¢ Pro celkem 18 studijnich obort (vSechny v prezenéni formé studia) nebyla pfijimaci zkouska
vypisovana.

e Rozprava nad projektem dizertaéni prace se jako forma pfijimaci zkousky uskutecnila u
doktorskych studijnich oborud. Jedna se o 3 studijni obory v prezenéni formé studia a 3 studijni
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obory v kombinované formé studia.

5.3 STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA, KTERI
USPESNE ABSOLVOVALI PREDCHOZI TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE.

% z celkového podtu zapsanych do prvniho ro¢niku
vr. 2013

Navazujici magisterské
studium

Doktorské studium

Pedagogicka fakulta

54 SPOLUPRACE SE S§ A INFORMOVANi UCHAZECU O STUDIUM.

PF UJEP:

e pravidelné rozesila na stfedni Skoly informacni materialy o pfijimacim Ffizeni, o nabidce
oteviranych studijnich obor(i, o organizovani Dne otevienych dvefim pfipadné i Dni védy
aumeni,

e ve spolupraci se stfednimi Skolami pofada vychovné koncerty, béhem kterych je zakim
stfednich Skol poskytovana i informace o moznostech studia na PF UJEP,

e studenti stfednich Skol jsou zvani na vystavy pofadané katedrou vytvarné kultury a katedrou
vychov uménim,

e  aktivné spolupracuje s fakultnimi Skolami a fakultnimi $kolskymi zafizenimi.
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6 AKADEMICTi PRACOVNICI

6.1 PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Prepoctené pocty (podil celkového poctu skute€¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi
zameéstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu) akademickych a védeckych pracovnikll ve struktufe dle vnitfniho
kvalifikaéniho Fadu.

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)
Akademidti pracovnici
odb. VI celkem
PF UJEP profesofi docenti asistenti lektofi pracovnici
_asistenti |

6.2 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU S UVEDENIM
POCTU ZEN

Vékova a kvalifika¢ni struktura akademickych a védeckych pracovniki
Akademicti pracovnici védedti
profesofi docenti | odb.asist. =~ asistenti | lektofi pracovnici = celkem

celkem| Zeny celkem | Zeny | celkem zen celkem | Zeny | celkem Zeny |celkem Zeny

do 29 let 0 0 0 0 4 0 0 3 0 0 0 7

30-39 let 0 0 2 1 29 9 0 0 6 4 0 0 32
40-49 let 0 0 5 2 30 14 0 0 5 2 0 0 37
50-59 let 3 0 6 6 19 10 0 0 1 0 0 0 27
60-69 let 0 0 9 3 5 4 0 0 0 0 0 0 14
nad 70 let 4 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5

Celkem 7 1 22 12 79 40 0 0 14 6 0 0 122

6.3 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A
NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Rozsah Gvazk( akademickych a védeckych pracovniku
DrSc., CSc., Dr.,

Uvazek . . PhD. ThD ostatni

do 0,3 0 0 1 27 28
do 0,5 2 2 14 1 15
do 0,7 0 0 0 10 10
do 1,0 5 20 46 2 48

6.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIziM STATNiM OBCANSTVIM

Akademicti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim
Pocet fyzickych pracovniki

Pedagogicka fakulta 8

6.5 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANiIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pocet kurzl Pocet ucastniku
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 12 75
Kurzy orientované na obecné dovednosti 15 112
Kurzy odborné 8 62
Celkem 35 249

20



7 SOCIALNIi ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

7.1 STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCNiCH CASTEK

(dle ucelu stipendia)

Ugel stipendia \ Finan&ni prostfedky v tis. K&
Prospéchova stipendia 1060
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacéni, umélecké nebo dalsi 540,6
tvlrci vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni c¢innost podle zvlastniho 925,819
pravniho pfedpisu

Socialni stipendia 450

Na podporu studia v zahrani€i 168
Mimoradna stipendia jina 6322,25
Doktorandska stipendia 2980,86
Ubytovaci stipendia*

Celkem 12447,529

*Nejsou vyplacena ze stipendijniho fondu fakulty

7.2 PRISTUP FAKULTY KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI.
Situace na PF:

e Podminky/pfistup do objektd PF UJEP pro somaticky znevyhodnéné studenty: Pfistup pro
télesné handicapované studenty (vozickare) je umoznén do rekonstruované hlavni budovy PF
(,stard budova®) bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo socialni
zafizeni (WC). Podobné socialni zafizeni je jeSté ve 4. patfe této budovy. Do jednotlivych
podlazi budovy vyveze studenty novy vytah, do suterénnich a pldnich prostor, kde také
probiha vyuka, je pfistup umoznén pohyblivymi ploSinami pro voziékare. V aredlu Ceské
mladeze byly také vytvofeny bezbariérové pfistupy na dvore arealu.

eV pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP Ceské mladeze byly instalovany nové pogitadové
stanice s bezbariérovym pfistupem, které jsou volné pfistupné studentim. Dvé ztéch
pocitatovych stanic jsou upraveny jako pracovni mista pro télesné znevyhodnéné studenty
(vozickare).

e Podminky pro studium studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami na PF UJEP:
Znevyhodnéné skupiny uchazecl vstupuji do kontaktu s Univerzitnim poradenskym centrem
pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (UPC SVP). Centrum provede vstupni
diagnostiku uchaze€l a doporuéi typ a charakter Ulev, které je tfeba brat v Gvahu v ramci
pfijimaciho Fizeni. Uchaze€i se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktefi absolvovali jako
pFijimaci zkousku Test obecnych studijnich pfedpokladd u spole¢nosti SCIO, mohli pozadat
tuto spole€nost o sniZzeni ceny za u€ast na testu.

e Vroce 2013 se Pedagogicka fakulta aktivné podilela na feSeni projektu Univerzitni poradenské
centrum pro osoby se specialné vzdélavacimi potfebami. V rdmci tohoto projektu jsou mj.
chystany studijni opory pro osoby s riznym typem zejména smyslového znevyhodnéni a
specifickych poruch uceni. Probihaji rovnéz vzdélavaci akce akademickych pracovnik( PF
UJEP pro praci s osobami se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
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7.3

PRACE FAKULTY S M!MORADNE NADANYMI STUDENTY, A SPOLUPRACE SE
STREDNiMI SKOLAMI V TETO OBLASTI.

Situace na PF UJEP:

Mimofadné nadani studenti jsou na PF UJEP cilevédomé vyuzivani na pozicich pomocnych
védeckych sil, prace nejlepSich studentu se pak prezentuji v ramci soutézi, jako jsou napfr.
SVOC. Témto studentim jsou také uréena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF
UJEP — jedna se o stipendia prospé&chova, mimofadna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP
velmi usiluje o podporu aktivit studentl, které umozniuji uplatfiovani jejich nadani, realizaci
jejich védeckych, uméleckych a dalSich tvlr€ich aktivit.

Védecka, umélecka a dalsi tvaréi ¢innost nadanych studentd je dale podporovana systémem
mimoradnych grantovych stipendii, které jsou na PF UJEP kazdoro¢né vypisovana formou
projektll, jejichZz feSeni je obhajovano pfed odbornou komisi. Celkova finanéni podpora pro
jednoho studenta muze ¢init az 30 000,- K& ro¢né.

Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feSeni projektd SGS UJEP (jedna se o studenty
magisterskych a zejména pak doktorskych studijnich programu). Na feSeni téchto projektl
participuje vice nez 50 studentd PF UJEP.

Profilaci mimofadné nadanych studentd pak umoznuji na nékterych katedrach povinné

vychova, vytvarna vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuzit rigorézniho Fizeni,
nebo mohou pokracovat v doktorském studijnim programu.

Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti prace s nadanymi Zaky je realizovana predevsim
prostfednictvim pfedmétovych olympiad, organizace téchto soutézi pro nadané déti,
eventualné realizace pfipravnych kurzl &i poradani prednasek pro ucastniky téchto soutézi.
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8 INFRASTRUKTURA

8.1 INFORMACNI A KOMUNIKACNI SLUZBY, DOSTUPNOST INFORMACNI
INFRASTRUKTURY

Pracovisté PF v roce 2013 podle svych moznosti nadadle obnovovala PC vybaveni a multimedialni
techniku, pfevazné v navaznosti na aktivitu svych tymu z projektovych zdroj(.

V ramci SGS grantu Vyuziti 3D modelace a navazujicich technologii v pfipravé pedagogu sekundarni
a terciarni urovné vzdélavani se podafilo na KVK vybudovat laboratof s 3D tiskarnou a fFidici
jednotkou Mac mini.

KVU z grantu financovaného Fondem vzdé&lavaci politky MSMT "Vychova uménim jako komunikaéni
akt v SirSim socialnim kontextu" vybavila pracovi§té multimedialni technikou (notebook, fotoaparaty,
projektor).

Pro potfeby e-learningového systému Moodle byl na PF uveden do provozu NAS QNAP server se
tfemi 3TB disky jako sdilené ulozisté pro audio a video soubory.

8.2 ELEKTRONICKE SLUZBY

Pracovnici vSech kateder a center PF vytvofili desitky novych e-learningovych opor a kurzd, zejména
za UCelem zkvalitnéni podpory studijnich obort v kombinované formé studia a v souvislosti s blizici se
akreditaci. V zavéru roku 2013 bylo v nabidce PF (oproti lofiskym 73) celkem 459 e-learningovych
opor a kurzu: https://moodle.pf.ujep.cz/
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9 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

9.1 KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE

Pocet kurzl celozivotniho vzdélavani

Kurzy Z toho pocet
orientované na Kurzy zajmove kurzG, jejichz
Skupiny °studumch vykon povolani U3V Celkem ugla’Stl'}IC-I byli
programu do do do do pfijimani do SP
15 | 100 | vice | 15 @ 100 | vice pode § 60
hod. | hod. hod. hod. zakona
P¥irodni védy a nauky 1|3 4
Technické védy a nauky 3 3
Zdravotnické, lékarské a
farmaceutické védy
a nauky
Spolgcenske védy, nauky 15 5 20
a sluzby
Ekonomie 1 1
Peda_g’og!ka’, vu0|telstV| o4 15 39 5
a socialni péce
Vedyva pauky o kultufe > 1 3
a uméni
Celkem 4 45 21 70 5

9.2 KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Pocet ucastnikt celozivotniho vzdélavani

Kurzy orientované Kurzy zajmové Z toho
na vykon povolani pocet
Ucastnikad,
s:(ougpig%gtudumch do do do do Celkem Etfﬁgtibgg
15 100 vice 15 100 vice SP podle
hod. hod. hod. | hod.
§ 60
zakona
PFirodni védy a nauky
Technické védy a
nauky 15 15
Zdravotnické,
IékaFské a
farmaceutické védy a
nauky
Spolecenské védy,
nauky a sluzby 56 46 102
Ekonomie
Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce 303 1013 1316 206
védy a nauky o
kultufe a uméni
Celkem 15 359 1059 1433 206

Centrum celoZivotniho vzdélavani si i vroce 2013 dobfe vedlo v akreditatnim a re-akreditaénim
procesu. Vroce 2013 se napfiklad podafily uspé&3Sné akreditovat dva studijni programy k rozSifeni
kvalifikace pedagogickych pracovniki: Ugitelstvi pro MS a Ugitelstvi pro 1. stuperi ZS.
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CCV svymi kurzy primarné reaguje na stavajici situaci kolem mnozstvi nekvalifikovanych ugitel(l a
vytvafi nabidku pro nékteré nekvalifikované ucitele.

Vzhledem k nejisté situaci kolem tvorby kariérniho fadu ucitel CCV vyckava, aby pfipraveno
vyznamnym zpUsobem ovlivnit nabidku dal§iho vzdélavani pro pedagogy v regionu.
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10 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOSTI

(ve smyslu § 1 Zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

10.1 PROPOJOVANI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACIi NA PF UJEP

Studenti pedagogické fakulty se vramci vyuky seznamuji s pfistroji pro biomechanickou analyzu pohybu
v Laboratofi pro studium pohybu. Studenti umélecky zaméfenych obord vyuzivaji k tvaréim aktivitam
profesionalné vybavena pracovisté napf. grafické V umélecké oblasti maji specifické postaveni
pévecké sbory (Div&i komorni sbor PF UJEP, SmiSeny sbor Chorea academica, NONA — smiSeny
komorni sbor nonartificialni hudby, Schola cantorum — divéi sbor oddé&leni 1. stupné ZS, Ustecky
détsky sbor), které svoji Cinnosti jednak podporuji tvaréi rozvoj studentl a jednak reprezentu;ji
univerzitu na domaci i zahrani¢ni scéné.

10.2 ZAPOJOVANI STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH, RESP. NAVAZUJICICH
MAGISTERSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCI CINNOSTI NA PF UJEP V ROCE
2013

Pedagogicka fakulta podporovala zapojeni studentd do tvaréi ¢innosti formou mimoradnych
grantovych stipendii. Vysledky dosazené v ramci studentské tvuréi ¢innosti byly prezentovany formou
vefejné obhajoby. Nezbytnou soulasti vyuky byly odborné kurzy a exkurze v pfislusné estetické
oblasti, workshopy a pracovni dilny. Diraz byl kladen rovnéz na vystupy v podobé studentskych praci
a aktivit, které jsou zvefejiiovany formou vystav, koncertll a vlastnich webovych stranek. Studenti
bakalafskych i navazujicich magisterskych obord se podileli na programech v Laboratofi pro studium
pohybu, ve které realizovali bakalafské ¢i diplomové prace.

10.3 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE ZiSKANE NA PF
UJEP V ROCE 2013

Centralné evidované projekty (CEP)

Zdroj dle Finan¢ni podpora

klasifikace UJEP
MSMT (v tis. K&)

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarc€ich

aktivit

Psychodidaktické pojeti kurikuldrniho a mediaéniho kontextu
edukace

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

Projekty OPVK evidované v CEP

Nazev projektu, grantu, patentu nebo dalSich Zdroj dle klasifikace Fmanci;lJlEpgdpora

tvargich aktivit MSMT o
v tis. K&.
Sit' vzdélavatelu ucitelu cizich jazykd NEFLT A 17 503,066

Dalsi projekty vyzkumné &i umeélecké ¢innosti neevidované v CEP

Finanéni
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcich aktivit Zdroj podpora
(v tis. K&)

Zkvalltnem podrrllnek pro vzdélavani uditeld na PF UJEP v Usti n. MEMT 7420, 143
L. v kombinované formé

Pfestavba studia klnar)tropologlclgych obord vzhledem ke MEMT 628.243
konkurenceschopnosti absolventt v EU .

Priprava pro télesnou vychovu osob s postizenim MSMT 778,728
Vychova uménim jako komunikacni akt v 8ir§im socialnim kontextu MSMT 1060
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7. Ramcovy program EU Pri-Sci-Net EU 115709:0

10.4 VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE PF UJEP V ROCE 2013

S pocétem ucastniku

o " S mezinarodni ucasti
vySS§im nez 60

10.5 STRATEGIE PODPORY STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A
PRACOVNIKU NA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZICICH

Pedagogicka fakulta podporuje formou internich grant doktorandy a mladé védecké pracovniky.

10.6 SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

PF disponuje aktivni siti spolupracujicich a fakultnich vzdélavacich instituci, v ramci které probiha
spoluprace nejen v oblasti studentskych praxi, ale zarover v oblasti pedagogického vyzkumu a
aplikace poznatk( do praxe.

Na Pedagogické fakulté vyucovali I€kafi, pracovnici neziskovych organizaci i pracovnici ze statniho
sektoru. Studenti vykonavaji praxe v fadé skolskych a socialnich zafizeni.

10.7 POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNi SFERY PODILEJiICi SE NA VYUCE V
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

. Podtydvazkd

Pedagogicka fakulta

10.8 POCTY STUDIJNICH OBORU, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE

Pocty studijnich oboru

Pedagogicka fakulta

10.9 PUSOBENI PF UJEP V REGIONU A SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI

V regionu fakulta poskytuje takové formy vzdélani, které pomahaiji zvySovat kvalifikovanost pracovniki
v regionu, ale i v oblasti nadregionalni (zejména pro oblast severozapad) v oborech, které souviseji se
vzdélavaci a socialni oblasti. V oblasti strategii a plani rozvoje regionu fakulta participuje
prostfednictvim univerzity.

PF UJEP byla i v roce 2013 podpofena Gfadem mésta Usti nad Labem a méstskou policii ve své
propagaci (PF Fest — DVU UJEP).

PF vramci pedagogickych praxi spolupracuje dlouhodob& s mnohymi matefskymi, zakladnimi a
stfednimi Skolami v regionu (i mimo néj), dale s dalSimi vychovnymi institucemi — volnoéasova
zafizeni, détské vychovné ustavy, napravna a diagnosticka zafizeni v regionu.

V ramci probihajici projektové ¢innosti v oblasti vzdélavani spolupracovala v r. 2013 PF na regionalni
urovni:
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v oblasti metodiky vedeni nadanych zakud a student

v oblasti pfipravy budoucich ucitell cizich jazykd

v oblasti vyuky a vychovy k odpovédnému vnimani regionu pro jeho udrzitelny rozvoj u zaku
ZSaSS

dlouhodoba spoluprace v oblasti kultury a sportu s regionalnimi subjekty (performacni, hudebni
a sportovni aktivity)
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11 INTERNACIONALIZACE

11.1 STRATEGIE PF UJEP PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO
PROSTREDI

PF se vsouladu se strategii UJEP pfipravovala vroce 2013 na zmény v souvislosti s novym
programem EU Erasmus+ a revidovala v8echny stavajici smlouvy. Byly rovnéz uzavieny smlouvy
s novymi partnery, v novych destinacich — zde se osvédcila praxe zaloZzena na iniciativé jednotlivych
kateder.

PF se podili na pribézné aktualizaci nabidky pfedmétd vyucovanych v angli¢tiné tak, aby zatraktivnila
nabidku pro pfijizdéjici studenty, a podporuje jednotliva pracovisté pfi navazovani, udrZovani a
rozvijeni vztahl s pfibuznymi pracovisti v zahranici. PF navrhla, aby se v dalSich obdobich vyc€lenily
prostfedky na tvorbu e-learningovych verzi nékterych kurzt v anglickém jazyce a vznikla tak moznost
alternativni studijni opory pro incomingové studenty.

V oblasti vnéjSich vztaht pokracovala v roce 2013 spoluprace se 15 zahrani¢nimi institucemi ze
7 zemi v rdmci smluv o v3eobecné spolupraci a se 67 zahraniénimi institucemi z 20 zemi v ramci
programu Erasmus. Jak bylo fe¢eno, zahrani¢ni spoluprace je predevSim vysledkem prace tyma
jednotlivych pracovist.

Oddéleni pro vnitfni a vnéjsi vztahy Pedagogické fakulty nadale poskytuje podporu vSem studentiim a
zaméstnancum, ktefi cestuji do zahranigi.

Vztahy se zahrani¢im jsou kromé kontaktl z kateder vyznamné posilovany rovnéz prostfednictvim
pokracujicich aktivit v ramci projektldl s mezinarodnim pfesahem ,PriSciNet”, ,TC4PI*, ,EDGE", and
NEFLT (viz kapitola 12.2).

11.2 ZAPOJENi FAKULTY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU VE. MOBILIT

(PODLE TABULKY)
Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na
povolani 0 E
%) “ 2 0 o '% <
> — > —
el £ 2 E 3 S S
(%2} c 0n C O =
< S 5 © S ¥ e
o 8 & w =
Pocet projektl 2
Pocet vyslanych
studenta? 87 171 9
Pocet prijatych
student? 33 4 37
Pocet vyslanych
akad. pracovnik(® 6] 2 18
Pocet pfijatych
akad. pracovnik(* 32 32
Pocet vyslanych
. - 1 1
ostatnich pracovniku
Pocet pfijatych
ostatnich pracovniku

Pozn.: b Vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani€ni pobyt, zapoc€itavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2012. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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2) Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

3) Vyjizdgjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniéni pobyt, zapo&itavaii se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

4 Prijizdé&jici akademitti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zadal v roce 2012. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Program: Comenius

Nazev: Teacher Competences for Plurilingual Integration (TC4PI1)/526596-LLP-1-2012-1-ES-
Comenius-CMP

Koordinator: Centro de Formacién del Profesorado en Idiomas. CFPI, Valladolid, Spanélsko
Partnefi: Spanélisko, Litva, Polsko, Turecko

Celkové naklady: 279 216 EUR

Podil UJEP: 28 064 EUR

Kontaktni osoba na UJEP: doc. Natalia Orlova, CSc., Mgr. Jana Pavlikova, Ph.D.

Doba trvani projektu: 1.10.2012-30.9.2015

Termin: 2x vyjezd 14.-17.4.2013, Litva

Aktivity: setkani feSitelského tymu

Dotace na UJEP: Celkem na UJEP pfipada 37.925 EUR, z toho 28.064 EUR bude proplacena dotace
z grantu. Povinna spolutc¢ast partnerd — cca 26 %, tj. 9.861 EUR vlastni podil UJEP (Ize vyuctovat
nepfimé naklady - vytapéni, pronajem mistnosti na seminafe apod., mzdové naklady feSiteld jako
soucast jejich pracovnich povinnosti - tedy platba nemusi probéhnout fyzicky!!)

Program: Comenius

Nazev: EDGE: Education and Gender Comenius/518097-LLP-1-2011-BE-COMENIUS- CMP
Koordinator: Hogeschool-Universiteit Brussel, Belgie

Partnefi: Spanélsko, Holandsko, Norsko, Estonsko, Velka Britanie, Némecko, Rakousko, Madarsko,
Turecko

Celkové naklady: 383 076 EUR

Podil UJEP: 0

Kontaktni osoba na UJEP: dr. Otakar Fleischmann

Doba trvani projektu: 1.10.2011-30.9.2014

Ostatni programy a mobility:

Studenti vyjezd

Program: Zatozba za serbski lud

Student: 1

Ugel stipendia: dvousemestralni studium Sorabistiky v ak. roce 2013/14
Hostici instituce: Universitat Leipzig, Némecko

Vyse stipendia: 512 EUR / mésic

Pocatek studia: 1. 10. 2013

Studenti prijezd:
3 studenti v ramci meziuniverzitnich smluv o vSeobecné spolupraci
1 studentka v ramci zahrani¢ni rozvojové pomoci
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11.3 ZAPOJENi FAKULTY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE
VCETNE MOBILIT

7. ramcovy program EK

celkem z toho Marie-Curie Ostatni
Actoins

Pocet projektd 1 1
Pocet vyslanych

studentda?

Pocet pfijatych

studentd?

Pocet vyslanych 5 5

akad. pracovnik(®

Pocet pfijatych
akad. pracovnik(4

Pocet vyslanych
ostatnich pracovniku

Dotace (v tis. K¢&) 117 000 EUR 117 000 EUR

Pozn.:. Y Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2010. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2 Prijizdgjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

3 Vyjizdégjici akademicti a védeéti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

4 Prijizd&jici akademicti a v&deéti pracovnici - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2012, zapog&itavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zac¢al v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

7. ramcovy program EK

nazev projektu / ¢islo projektu: ,Pri-Sci-Net*; ,Networking Primary Science Educators as a means to
provide training and professional development in Inquiry Based Teaching“

(Vytvareni sité pedagogl primarniho vzdélavani v oblasti pfirodovédy jako prostfedku pro jejich
profesni rozvoj v metodach badatelsky orientovaného vyucovani)

FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2010-1 ref. 266647

reSitel: Malta Council for Science and Technology (MCST)

Villa Bighi, Kalkara KKR1320

Malta

Tel.: +356 21 660340

Fax: +356 21 660341

E-mail: coordinator@prisci.net

Web: www.PRISCI.NET

kontaktni osoba za UJEP a CR: PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.

doba trvani: 2011 - 2014

dotace na UJEP: 117 tis. EUR

participujici zemé: Malta, Cesko, Portugalsko, Belgie, Finsko, Némecko, Kypr, Rakousko, Recko,
Slovensko, Spojené kralovstvi, Turecko, Francie, Italie.
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11.4 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP PODLE ZEMi

Pocet

PeE! Pocet pfijatych ~ vyslanych | T oCet prijatych
vyslanych . S akademickych
studentd D student( 2 akademickych pracovnik(i

pracovnik( 3
Belgie 2
Dansko 5
Estonsko
Finsko 2 1
Francie
Island 3 3
Italie 2
Litva 2
LotySsko
Madarsko
Malta 4
Moldavie 1
Némecko 34 2
Norsko 7 2
Polsko 1 3 1 6
Portugalsko 9 1 3
Rakousko 5
Rusko 2 3
Recko 2
Slovensko 7 10 8 19
Slovinsko 2
Spanélsko 10 13
Svédsko
Turecko 5 4 2
Velka Britanie 3 2
Celkem 99 37 23 32

Pozn.: 9 Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuilce.

2 PFijizdgjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

3 Vyjizdgjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniéni pobyt, zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. ZapoCitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich
dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

9 Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2012. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
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12 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

12.1 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI.

Na PF UJEP je pravidelné provadéno hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd. Hodnoceni je
provadéno vzdy po uplynuti kazdého semestru a studenti se prostfednictvim IS STAG vyjadiuji jak ke
komplexnimu hodnoceni pribéhu celého semestru, tak k hodnoceni vyuky jednotlivych vyu¢ovanych
predmétll. Vysledky hodnoceni kvality vyuky jsou monitorovany, sumarizovany a v konkrétnich
zjisténych nedostatcich je dale jednani s vedoucimi pfisluSnych pracovist' s cilem zajisténi napravy. S
nékterymi pracovniky, jejichz vyuka je dlouhodobé& hodnocena jako nekvalitni, byl jiz rozvazan
pracovni pomér a v pfripadé externich pracovnik ukonéena spoluprace.

Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifikanich a dalSich praci.

I v roce 2013 byl pIné vyuzivan systém na odhalovani plagiatl kvalifikaénich praci. Kazda z
odevzdanych kvalifikaénich praci (bakalafské, diplomové, rigorézni, dizertacni) byla testovana
systémem THESES a vedouci kvalifikaéni prace (pfipadné vedouci katedry u rigoréznich praci a
Skolitel v pfipadé dizertacnich praci) se vyjadfuje k mife zjist€né shody. Soucasti posudku vedouciho
prace je jeho pisemné vyjadfeni k mife zjiSténé shody a explicitni vyjadfeni, zda prace je Ci neni
plagiat. Pokud je prace shledana jako plagiat, je se studentem zahajeno disciplinarni fizeni.Vlastni
hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo fakulty (konzultacni stfediska, centra distanéniho vzdélavani,
atd.)

12.2 VLASTNi HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI MIMO SIDLO PF UJEP (KONZULTACNI
STREDISKA, CENTRA DISTANCNIHO VZDELAVANI, ATD.)

Aktivity Centra celozivotniho vzdélavani PF se v roce 2013 opét rozsifily, ovSem pocet klientd mirné
poklesl na 375, coz ovSem stale predstavuje vyznamny narlst oproti roku 2011. V souladu s
prabéznou ekonomickou analyzou dochazi k obnoveni a Upravam smiuv s jednotlivymi stfedisky.

Pocet ucastnikd celozivotniho vzdélavani na konzulta¢nich strediscich mimo sidlo UJEP

Kurzy orientované

Kurzy zajmové Z toho pocet

na vykon povolani Ucastnika,
Konzultaéni do do ktefi byli
stredisko tg | ey 15 | 100 @, U3V Celkem = ot 4o SP
15 100 vice vice
hod. hod. hod. ' hod. poc’ile §60
zakona
Most 173 173
Karlovy Vary 46 46
Varnsdorf 70 70
Kladno 24 24
Praha 29 29
Hradec Kralové 33 33
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13 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE PF UJEP

13.1 CLENSTVi FAKULTY V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

PF
Mezinarodni PEN-klub (KBO)

Matice luzickosrbska - Macica Serbska / Masica Serbska (KBO)

Mezinarodni asociace ugitell ruského jazyka a literatury (MAPRYAL) (KBO)

Mezinarodni asociace bélorusistll (MAB MixxHapogHasi accaubisiubis 6enapycictay) (KBO)

Cesko-litevska spole¢nost (KBO)

Svétova asociace sémiotickych studii (KBO)

Slovenska jazykovedna spolo¢nost pri Slovenskej akadémii vied (KBO)

International Pragmatic Association (KBO)

Society in Transition (KPS)

INSEA - International Society for Education through Art (KVK, KVU)

Interski (KTVS)

Orff Society (KVU)

International Sculpture Center, Hamilton, NJ-08619 (KVK)

Sculpture Network, Pocking D-82343 (KVK)

Mezinarodni komise pro cirkevnéslovanské slovniky pfi Mezinarodnim komitétu slavist( (KBO)

Evropska sit pro vytvarnou vychovu ENVIL - Netzwerk Kompetenzorientierung.(KVK)

13.2 CLENSTVi VYSOKE SKOLY V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A
SDRUZENICH

PF
Asociace dékant pedagogickych fakult Ceské a Slovenské republiky (PF)

Asociace predskolni vychovy (KPR)

Asociace ucitell ¢estiny jako ciziho jazyka (KBO)

Asociace vychovnych poradcu (KPR)

Assaociation of Teachers of English in the Czech Republic (KAJ)

Centrum literarnich a interkulturnich studii pfi MU Brno (KBO)

Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CJP)

Ceska Arteterapeuticka Asociace (KVK)

Ceska asociace pedagogického vyzkumu (KPR, KMI)

Ceska asociace pedagogického vyzkumu (KPR, KMI)

Ceska asociace rusistt (KBO)

Ceska asociace slavistti (KBO)

Ceska botanicka spole¢nost (KPR)

Ceska lékarska spolegnost (KPS)

Ceska Orffova spoleénost (KVU)

Ceska pedagogicka spoleénost (KPR)

Ceskomoravskéa psychologicka spoleénost (KPS)

Grantova komise Ministerstva kultury (KBO)

Institut pedagogické psychologie (KPS)

Jazykovédného sdruzeni CR (KBO)

Jednota matematikud a fyzik( (KMI)
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Jednota Skolskych informatik (KMI)

Komise MSMT pro revizi RVP v oblasti Uméni a kultura (KHV)

Komise NVU pro oblast Uméni a kultura (KHV)

Obec spisovatelu (KBO)

Plénum RUV - modul literarni (KBO)

Prazsky lingvisticky krouzek (KBO)

Sdruzeni vytvarnych umeélcd keramikd Praha ( KVU )

Slavisticka spole¢nost Franka Wollmana (KBO)

Spoleénost pro hudebni vychovu Ceské republiky (KHV)

Unie vytvarnych umélcl Praha ( KVU )
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14 ROZVOJ FAKULTY

14.1 ZAPOJENI FAKULTY DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL/FOND VZDELAVACI

POLITIKY MSMT

Poskytnuté finanéni

>
S c S E prostiedky
-“: ~>\ , . . v
2 s T -2 Nazev projektu v tis. K&
o °© =5 Kapita s
P o . BéZzné  Celkem
-lové
G2 1 Projekt Zakovské galerie S-56 - tvaréi komunikaéni prostor | - 90 90
Fond
z;‘i?'a 1 Vychova uménim jako komunikaéni akt v $irsim socialnim 1019, 168 | 1019, 168
" kontextu K& Ké
politiky
MSMT

14.2 ZAPOJENI

STRUKTURALNICH FONDU EU.

PE UJEP DO OPERACNICH PROGRAMU FINANCOVANYCH ZE

. Doba Celkova FinanCni Castka
Projekt . . . ;
(&iselné opatfeni) Operacni program realizace poskytnuta poskytnuta
P (od—do)  finanéni &astka vr. 2013

VK24 01.03.2012 -

CZ.1.07/2.4.00/31.0074 NEFLT Sit vzdélavatell ucitell 28.02.2014 32 800 896 K¢ 17 503 067 K&
cizich jazykul o
VK 2.2

CZ.1.07/2.2.00/28.0169 Ei:me:r:?r\é%ilsggiifych obord 01.01.2012 -
vzhledem ke konkurenceschopnosti 31.12.2014 13776 925,77 K& 628 243,40 K¢
absolventli v EU
VK22 1.1.2011 -

CZ.1.07/2.2.00/15.0336 | Priprava pro télesnou vychovu osob 31' 1'2 2013 8203177 K& 778 728,83 K&
s postizenim T
VK 2.2
Zkvalitnéni podminek pro 01.05.2011 -

CZ.1.07/2.2.00/18.0020 | vzdélavani uciteld na PF UJEP v e 7 420 144 K& 7 420 144 K¢
ar . . o 31.12.2013
Usti n. L. v kombinované formé
studia
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ZAVER

Vroce 2013 se opét vyrazné promitlo sniZzeni statni dotace vefejnych vysokych Skol a s tim
souvisejici snizeni poCtu normativnich studentd na PF 0 6,2 % (vySe zakladniho normativu vzrostla na
25111,- K&, primérny normativ VVS &inil 32 401,- K&). Pomér mezi financovani aktivnich studii
(koeficient A) a kvality dané vysoké Skoly (koeficient K) se posunul ke kvalité v poméru (A: K) 77,5 %
ku 22,5 %. Vysledkem bylo, Ze rozpocet fakulty pfiznany rektoratem cinil 89 mil. KE (oproti roku 2012
pokles o 2 mil. K&), z rezerv pak bylo zapojeno celkem 10,3 mil. KE (o 1,3 mil. vice nez v roce 2012) a
to tak, ze vysledny rozpocet PF v roce 2013 C&inil 100 mil. K& (jako v roce2012). Vedeni fakulty bylo
tedy opét nuceno pfistoupit k dal§i racionalizacnim krok(m, které se tykaly Uvazk( akademickych i
neakademickych pracovnik(l a vySe mezd. Doslo k dalSi diferenciaci nenarokové slozky

mzdy (osobni ohodnoceni), kde se opét promitl pfiplatek za garanta studijniho oboru a dal$i ¢ast
nenarokové slozky mzdy se v podstaté odvijela od poétu publikaci bodovanych v RIV. Jelikoz pravé
tyto zdroje jsou pro existenci fakulty podstatné, byli akademicti pracovnici fakulty honorovani podle
pfinosu pro fakultu a podle vyznamu pro akreditace studijnich oboru. Pres tento pokles, ktery vedeni
PF ocekavalo, nebyl chod fakulty vyznamné narusen a fakulta je personalné stabilizovana. V roce
2013 se pedagogicka fakulta jesté vice zapojila do budovaného Kampusu UJEP a tvofila stale velmi

vyznamnou slozku univerzity (cca 30 % vSech studentt UJEP).
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