Vnitini predpisy Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢ 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonii (zakon o vysokych Skoldch), dne 15. prosince 2017 pod
¢j. MSMT-33975/2017 Vnitrni mzdovy predpis Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

VNITRNi MZDOVY PREDPIS
UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD LABEM
ZE DNE 15. PROSINCE 2017

(L1
Uvodni ustanoveni
1. Podle zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné¢ a doplnéni dalSich zdkond (zdkon
o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zdkon*), se odménovani zaméstnancl vetejné
vysoké Skoly fidi vnitfnim mzdovym piedpisem, ktery vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakonik prace®) a nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni

ke mzdé¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdejsich predpisi.

2. Tento vnitini mzdovy pfedpis upravuje mzdové podminky mezi Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen ,,zaméstnavatel” nebo ,,UJEP*) a jejimi zamé&stnanci (dale jen ,,zaméstnanec*).

ClL2
Rozsah piisobnosti

Tento vnitini mzdovy pfedpis stanovi:

a) katalog praci,
b) kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani,
c) mzdové tarify:
- pro akademické pracovniky,
- pro neakademické zaméstnance,
d) zplsob zafazovani do mzdovych t¥id,
e) podminky pro poskytovani osobni mzdy,
f) podminky pro ptiplatek za vedeni,
g) podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho ptiplatku,
h) podminky pro poskytovani a vysi osobnich piiplatku,
i) podminky pro poskytovani odmén,
j) ostatni pfiplatky.

CL3
Mzda

1. Zameéstnanci piislusi za vykonanou praci mzda.

2. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, a to podle jeji slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana
V souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni
pohotovost.
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3. Vyplacena mzda za piislusny mésic nesmi byt niz§i nez minimalni mzda a minimalni uroven zarucené
mzdy.”

4. Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou tato mzda piislusi
(Mzdovy vymér nebo dohoda o smluvni mzdé).

5. Mzdovy vyvoj se predevsim upravuje pfed zapocetim kalendainiho roku v zavislosti na finan¢ni situaci
zaméstnavatele a na zakladé rozhodnuti pfijatych pfislusnymi organy zaméstnavatele.
ClL4
Skupiny pracovnich ¢innosti a mzdové tridy

1. Pracovni &innosti vykondvané na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
(dale jen ,,UJEP®) jsou rozdéleny do dvou skupin:

Skupina Zaméstnanci podle druhu ¢innosti Mzdova tiida
A Akademicti pracovnici Al - A6
N Neakademicti zaméstnanci N1 - N12

2. Pro ftcely tohoto wvnitfniho mzdového predpisu jsou mzdové tiidy akademickych pracovnikd
a neakademickych zaméstnanct stanoveny rozpétim mzdovych tarifi uvedenych v ptiloze €. 2.

CLs
Kvalifika¢ni predpoklady a poZadavky

Kvalifika¢ni ptfedpoklad stupné vzdélani potiebného pro zafazeni do jednotlivych mzdovych tiid
je uveden v priloze ¢. 3. Nesplnéni kvalifika¢nich predpokladii upravuje ¢l. 6 odst. 3.

ClL6
Zarazeni zaméstnanci do skupin pracovnich ¢innosti a mzdovych tiid

1. Zaméstnanec skupiny A je zafazen do piislusné mzdové tiidy podle druhu prace sjednané¢ho v pracovni
smlouvé a na zéklad¢ plnéni kvalifikacnich ptedpokladl podle katalogu praci uvedeného v priloze €. 1.
Zaméstnavatel zaradi zaméstnance skupiny N do pfislusné mzdové tfidy na zakladé druhu prace sjednaného

piedpokladii. Pracovni ¢innosti jsou uvedeny V pfiloze ¢. 1 a ptiloze €. 6.

2. Zaméstnavatel uréi zaméstnanci tarifni mzdu v ramci rozpéti mzdovych tfid na zakladé jeho kvalifikace,
odborné kvality a vykonnosti s pfihlédnutim k délce zapoctené praxe. Takto urCend tarifni mzda bude
zaokrouhlena na celé desetikoruny.

3. Zameéstnanec skupiny N, ktery nesplituje kvalifikaéni pfedpoklady podle pfilohy ¢. 3, mtze byt zatazen
vyjimeéné do vys$si mzdové tiidy, jestlize se jedna zejména o odborny druh prace s vysokou mirou slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, vykon prace ve slozitych pracovnich podminkach.

CL7
Priplatky za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele piislusi podle stupné fizeni a naro€nosti fidici prace pfiplatek za vedeni
stanoveny v rozsahu uvedeném v priloze ¢. 4.

1§ 111 a 112 zékoniku prace.

Natizeni vlady ¢ 567/2006 Sb.,, o minimdlni mzdé, o nejniz§ich Urovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi.
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CL8
Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tiisménného nebo nepfetrzitého provozu rozvrhl
pracovni dobu tak, ze stfidaveé vykonava praci v ranni, odpoledni, pfipadné nocni sméné, se poskytuje piiplatek
ve vysi 10% c¢astky zakladni sazby minimalni mzdy.

CL9
Osobni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich
ukold nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 200 %
mzdového tarifu zameéstnance.

2. Pii vzniku pracovniho poméru lze pfiznat osobni pfiplatek zaméstnanci nejdiive po dvou mésicich trvani
pracovniho poméru.

3. Omezeni podle odstavce 2 nemusi byt uplatiiovano v pfipadech opakovaného uzavieni pracovnépravniho
vztahu se zaméstnancem nebo jedna-li se o vynikajiciho a v§eobecné uznavaného odbornika.

4. Vyjimetné lze pfiznat osobni piiplatek ode dne nastupu zaméstnance do prace, nejde-li
o zaméstnance uvedeného v odstavci 3, v pripadech zvlastniho vyznamu funkce nebo profese
pro UJEP nebo jeji soucast, zejména nedostatku zaméstnancti urcité specializace nebo profese.

5. Navrh na pfiznani, zménu nebo odejmuti osobniho pfiplatku podava se zdivodnénim pfislusny vedouci
zaméstnanec.

6. O zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel v zavislosti na
plnéni podminek stanovenych v odstavei 1. Zménu vyse osobniho ptiplatku projedna vedouci zaméstnanec
se zaméstnancem predem.

7. Podkladem pro rozhodnuti zamé&stnavatele o zméné osobniho ptiplatku je hodnoceni zaméstnance.

8. Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema zaméstnanec pravni narok.

ClL10
Odmény

1. Zaméstnavatel mlze zaméstnanci poskytnout odménu za  mimofadné pracovni ukoly,
a pii pracovnich a zivotnich vyrocich:

a) Kocenéni pracovnich zasluh pti dovrSeni 50 let véku a za kazdych dalsich pét let, dale pfi prvnim
skonCeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku
na starobni diichod, a to do vyse 5 000 K¢.

b) Navrh na ptiznani odmény predklada vedouci zaméstnanec. Odménu piizndva dékan
pro zaméstnance puasobici v ramci fakult nebo rektor, popfipadé kvestor pro ostatni zaméstnance a Ize ji
poskytnout zaméstnanci pouze v roce, na ktery piipadlo Zivotni vyro¢i. Odména se neposkytne
zamestnanci, ktery v poslednich 12 mésicich pted spInénim podminek mél neomluvenou absenci.

¢) K ocenéni pracovnich zasluh pfi trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli za kazdych 5 let, a to az do
vyse 3 000 K¢&.

d) Odménu pfiznava dékan pro zaméstnance pusobici v rdmci fakult nebo rektor, popfipadé kvestor pro
ostatni zaméstnance a lze ji poskytnout zaméstnanci do 12 mésici ode dne vzniku naroku.
Do pracovnich vyro¢i se zapocitavad pouze nepfetrzitd doba v pracovnim poméru u zaméstnavatele
a k pravnimu piedchiidci zaméstnavatele, samostatné Pedagogické fakulté v Usti nad Labem. Odména
se neposkytne zaméstnanci, ktery v poslednich 12 mésicich pfed splnénim podminek mél neomluvenou
absenci.

2. Za pracovni pohotovost poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi 10 % praimérného V}'ldélkuz)
a jde-li o den pracovniho klidu, ve vy§i 20 % pramérného vydélku. Pracovni pohotovosti se rozumi doba,
Vniz je zaméstnanec piipraven k ptfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterda musi byt
Vv pfipadé naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mtize
byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist’ zaméstnavatele.

2§ 351 a7 362 zakoniku prace.
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3. Zavykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda.

ClL 11
Piiplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici
¢innosti po dobu del§i nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, piislusi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vysi ur€ené zaméstnavatelem v ramci
rozpéti piiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Piislusi-li vedoucimu
zamestnanci piiplatek za zastupovani podle pfedchozi véty, jeho pfiplatek za vedeni mu po dobu zastupovani
nenaleZzi.

ClL 12
Mzda za praci v noci

Zaméstnanci prislusi za dobu no¢ni prace dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového
. X112
vydélku )

CL13
Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci piislusi za dobu prace v sobotu nebo v ned€li natizené nebo dohodnuté se zaméstnavatelem
dosazena mzda a piiplatek ve vysi 25 % prumérného hodinového V}’ldélkuz).

Cl 14
Mzda za praci pi‘escas

Za dobu prace piesCas nafizené nebo dohodnuté se zameéstnavatelem pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
zvysena o priplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku? a jde-li o dny nepietrZitého odpoginku v tydnu zvysena
o priplatek ve vy§i 50 % pramérného vydslku? pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piesc¢as misto pfiplatku. Za dobu ¢erpani nahradniho
volna se mzda nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tfi po sobé jdoucich
kalendainich mésici po vykonu prace ptescas, nebo v jinak dohodnuté dob¢, vznikne zaméstnanci opét narok
na dosazenou mzdu zvySenou o pfiplatek.

ClL 15
Mzda a nahrada mzdy za praci ve svatek

1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, se mzda nekrati.

2. Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy3i primémého vydslku?,

3. Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé nejméné
ve vysi prumérného vydélku misto ndhradniho volna.

Cl. 16
Priplatek za védecké hodnosti kandidata véd nebo doktora véd, akademicky titul doktor nebo védecko-
pedagogické tituly docent nebo profesor

Zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru k zaméstnavateli na stanovenou tydenni pracovni dobu a ktery ma
pravo uzivat védeckou hodnost kandidata véd nebo doktora veéd, akademicky titul doktor nebo védecko-
pedagogicky titul docent nebo profesor (dale jen ,,védecko-pedagogicky titul*), muze rektor, dé¢kan na zakladé
dosazenych vysledkd zaméstnance v oblasti tvlir¢i a pedagogické pfiznat mésicni piiplatek az do vyse stanovené
v ptiloze ¢. 5 za nejvyssi dosazeny védecko-pedagogicky titul. Zamestnanci, ktery je v pracovnim poméru
k zaméstnavateli a ktery ma sjednanu krats$i neZ stanovenou tydenni pracovni dobu, miize pfiznat pomérnou ¢ast
tohoto piiplatku.
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CL17
Smluvni mzda

1. Zaméstnancim, ktefi jsou vynikajicimi a vSeobecné uznavanymi odborniky nebo maji vysokou miru
odpovédnosti za provoz a rozvoj UJEP a zaméstnancim — odborniklim a specialistim, u nichz by postup
zafazenim do mzdové tfidy neumoznil dostatecné ohodnotit jejich pracovni vykon, lze stanovit smluvni
mzdu, a to:

a) prorektorim, dékaniim, kvestorovi, tajemnikim, feditelim soucasti a prodékanim,

b) zahrani¢énim odbornikim, zejména mimotadnym profesortiim,

c) specialistim na informaéni systémy a technologie (déle jen ,,specialista IT*),

d) odbornikiim a specialistim, ktefi se maji podilet na feSeni vyznamnych projektovych tkold, a to
i v pfipadé zahrani¢nich grantt, jsou-li ¢astky mezd stanoveny v cizi méné; to se netykd zaméstnanct,
kteti maji zajistovat technicko-administrativni nebo dé€lnické a obsluzné préce, ostatnim odbornikiim —
specialistim, zejména akademickym a védeckym pracovnikim, pravnikim, soudnim znalctm,
auditorum, ekonomum, umélcum a dal$im odbornikiim.

2. Smluvni mzda je povazovana za vyjimeCnou formu mzdy. Podminkou pro jeji stanoveni je, kromé
pozadavkli vymezenych v odstavci 1, dosahovani vysoké miry hodnoty prace a zaméstnancem plnéné
pozadavky spocivajici pfedev$im ve vysoké mife odbornosti, slozitosti, naro¢nosti, vykonnosti a kvality
odvadéné prace.

3. Smluvni mzdu nelze stanovit v pfipadech, kdy by zaméstnanec dosahl mzdy vyssi, pokud by byl uplatnén
béZny postup zafazenim do mzdové tridy vetné priplatka.

4. Zaméstnanci, kterému je stanovena smluvni mzda, nenalezi tarifni mzda a pfiplatky osobni,
za vedeni a za tituly a za zastupovani.

5. Smluvni mzdu Ize stanovit na dobu urcitou, zpravidla pfi praci na projektech, nebo v zavislosti
na délce trvani funkéniho obdobi. K jeji uprave (snizeni nebo zvySeni) nebo odejmuti dojde vzdy uplynutim
stanovené doby, na kterou je smluvni mzda ptiznana, nebo dojde-li k jakékoli zméné v plnéni pozadavki
uvedenych v odstavcich 1 a 2.

6. Rektor, kvestor nebo dékan mohou stanovit dalsi individudlni podminky pro poskytovani, kraceni nebo
odejmuti smluvni mzdy pro pfislusnou soucast UJEP pii dodrZzeni pravidel uvedenych
v odstavcich 1 az 5.

Cl 18
Mzda p¥i ¢erpani tvirci dovolené a studijnim pobytu
Pro zaméstnance pusobici v ramci fakult uruje vysi mzdového tarifu, pfipadné ostatnich slozek mzdy po dobu
¢erpani tvurci dovolené a studijniho pobytu dékan. Pro ostatni zaméstnance UJEP uréuje tuto vysi rektor.
CL 19
Ostatni ujednani
1. Mzda je splatna pozadu za mési¢ni obdobi do 10. dne daného mésice.

2. Na zéklad¢ pisemné zadosti zaméstnance a po provedeni pfislusnych srazek ze mzdys) se poukaze castka
mzdy uréena zaméstnancem pouze na jeden et u penézniho ustavu. Naklady jsou hrazeny z prostiedki
UJEP.

3. Pravomoc rozhodovat 0 mzdovych zalezitostech zaméstnancti maji rektor, prorektofi, kvestor, dékani,
tajemnici fakult a Feditelé soucasti.
CL. 20
Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Zrusuje se Vnitini mzdovy predpis UJEP registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ze
dne 8. bfezna 2007 pod ¢.j. 7 705/2007-30, ve znéni pozd&jsich zmén.

2. Tento vnitini mzdovy pfedpis byl projednan se Zakladni odborovou organizaci Vysokoskolského
odborového svazu dne 4. fijna 2017.

% §147 zakoniku prace.
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Tento vnitini mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona Akademickym senatem
UJEP dne 25. tijna 2017.

Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento vnitini mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2018.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph. D., v. r.

rektor
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Priloha ¢. 1

K Vnitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

Katalog vybranych praci akademickych pracovniki UJEP

Akademicti pracovnici
podle pracovni ¢innosti

Mzdova tiida

lektor; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik Al
asistent; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik A2
odborny asistent; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik A3
odborny asistent (CSc., Dr., Ph.D.); védecky, vyzkumny a A4
vyvojovy pracovnik

docent; A5
védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

profesor; A6

védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
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Priloha ¢. 2

K Vnitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

Rozpéti mzdovych tarifi jednotlivych mzdovych tFid - akademicti pracovnici

Odborny asistent,

ROZpé,ﬁ Lektor, Asistent, Odborny asistent, Ph D. CSc. Dr Docent, Profesor,
mzdového Védecky pracovnik Védecky pracovnik Védecky pracovnik e Védecky pracovnik Védecky pracovnik
tarifu Védecky pracovnik
Al A2 A3 Ad A5 A6
Zarucena mzda pro Zarucena mzda pro Zarucena mzda pro Zarucena mzda pro Zarucena mzda pro Zarucena mzda pro
7. skupinu praci dle NV | 7. skupinu praci dle NV | 7. skupinu praci dle NV | 8. skupinu praci dle NV | 8. skupinu praci dle NV | 8. skupinu praci dle NV
min.? 22100 22100 22 100 24 400 24 400 24 400
max. 28 000 30 000 35000 40 000 50 000 60 000

s

k novelizaci tohoto nafizeni, dojde k Gipravé minimdalni hranice mzdové tabulky v souladu s timto pfedpisem.
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Priloha ¢. 2

K Vnitinimu mzdovému piedpisu UJEP

Rozpéti mzdovych tarifi jednotlivych mzdovych tf¥id - neakademicti zaméstnanci

ROZpéﬁ Mzdova trida
mzdového
tarifu
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12
Zarucena Zarucena ZaruCena | ZaruCend | ZaruCend | ZaruCend | ZaruCend | ZaruCend | ZaruCend | ZaruCena ZaruCena |ZaruCena mzda
mzda pro mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro | mzdapro pro
1. sk. praci | 2.sk. praci | 2.skpraci | 3. sk. praci | 3. sk. praci | 4.sk. praci | 4.sk. praci | 5.sk. praci | 6.sk. praci | 7.sk. praci | 8.sk. praci | 8.sk. pracidle
dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV dle NV NV
min.* 12 200 13 500 13 500 14 900 14 900 16 400 16 400 18 100 20 000 22100 24 400 24 400
max. 13 000 14 000 15 000 16 000 17 000 18 000 25 000 30 000 35000 40 000 45 000 50 000
* dtto
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Piiloha ¢&. 3
K Vnitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

Kbvalifika¢ni piFedpoklady a poZadavky pro mzdové zafazovani zaméstnanci

1. Skupina A

Do skupiny A nalezi vSichni akademicti pracovnici:

Pracovni funkce

Mzdova tiida

Kvalifikaéni piredpoklady

Lektor; Al Vysokoskolské - bakalai'sky studijni program, magistersky
védecky pracovnik studijni program
Asistent; A2 Vysokos§kolské - magistersky studijni program
védecky pracovnik
Odborny asistent; A3 Vysokoskolské - magistersky studijni program
védecky pracovnik
Vysokoskolské - magistersky studijni program
Odborny asistent s védeckou a Vdoktorsk}'/ studijni program, CSC.,’ Dr., Ph.D. aj. ;’ -
hodnosti: védecky pracovnik Ad védecky pracovnik — vyso'l'<oskolske — magistersky studijni
; yp , ;
program a doktorsky studijni program
akademicky pracovnik - vysokoskolské - magistersky
Docent; A5 studijni program - docent;
védecky pracovnik védecky pracovnik - vysokoskolské - magistersky studijni
program
akademicky pracovnik - vysokoskolské - magistersky
Profesor studijni program - profesor;
Y ! . A6 védecky pracovnik - vysokoskolské — magistersky studijni
védecky pracovnik
program
2. Skupina N

Do skupiny N nalezi zaméstnanci zajist'ujici ¢innosti administrativni, technicko hospodatské, odborné technické,
knihovnici, dal§i odborni zamé&stnanci a zaméstnanci pomocnych a obsluznych provozi:

Mzdova trida Pozadované vzdélani
N1-N3 Zékladni
N4 — N5 Stfedni odborné
N6 — N7 Stfedni odborné, tiplné stiedni vzdelani
N8 Uplné stiedni vzdélani, vysokogkolské - bakalatsky studijni program
N9 Vysokoskolské - bakalaisky studijni program, magistersky studijni program
N10 — N12 Vysokoskolské - magistersky studijni program
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Priloha ¢. 4

K Vnitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

VySse piiplatki za vedeni

(v K¢ za mésic)

Zaméstnavatel urcuje vedoucim zaméstnanciim UJEP piiplatek za vedeni v nasledujicim rozsahu:

Stupeii Fizeni Funkce na UJEP Rozpéti v K¢
Zastupce rektora prorektor — zastupujici rektora v plném rozsahu 5600 — 10 500
prorektor, dékan, kvestor 4900 -7 000
Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi | prodékan, feditel soucasti, ktery se podili na| 3500-5600
vice utvara organizace | uskute¢novani studijnich programut, feditel Spravy
s vyjimkou rektora a prorektora | koleji a menz, feditel Védecké knihovny, tajemnik
zastupujiciho rektora v plném | fakulty
rozsahu vedouci odboru 2 800-4 200
feditel soucasti, ktery se nepodili na uskute¢tiovani
, " ., . |studijnich programu, vedouci centra, vedouci kateder,
Vedouci zaméstnanec, ktery je 1 N M M o
PO Ve .. |oddéleni a pracovist podle pocétu zaméstnanct,
opravnén ridit praci|, o1&
podfizenych zaméstnanci
nad 10 2 800-4 200
od 6 do 10 1400 - 3500
do5 700 -2 800

Pocty zaméstnanct jednotlivych pracovist' jsou jednim z ukazatell pro stanoveni vyse pfiplatku, ale je nutné
vzit v vahu i narocnost a slozitost fizeného pracoviste.

Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, prislusi pouze jeden z pfiplatkd za vedeni,

a to ten, ktery je pfi splnéni stanovenych podminek pro vedouciho zaméstnance vyhodné;si.

Vedoucimu zaméstnanci, ktery ma sjednanu krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, nalezi jen

pomérna ¢ast priplatku za vedeni.

Zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavcich 1 az 5, avSak je podle organiza¢niho fadu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu a davat jim K tomu uéelu zavazné pokyny, piislusi
podle naro¢nosti fidici prace piiplatek za vedeni v radmci rozpéti 300 az 1 500 K¢.

Vyse ptiplatku za vedeni neni uvedena u rektora, nebot’ jeho mzdu uréuje podle § 10 odst. 5 zakona ministr

Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Priloha €. 5

K Vnitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

Priplatek za védecko-pedagogické tituly
(v K¢ za mésic)

1. Zaméstnavatel miize zaméstnanci ptiznat pfiplatek za védecko-pedagogicky titul az do vyse:

Védecko-pedagogicky titul Priplatek
Doktor (Ph.D., Dr. aj.) za jménem; kandidat véd (CSc.) 3000
Doktor véd (DrSc., aj.) 3000
Docent 5000
Profesor 8000

2. Podle odstavce 1 muze zaméstnavatel zaméstnanci ptiznat vzdy jen jeden pfiplatek, a to za ten z jim
dosazenych védecko-pedagogickych tituld, ktery stoji v hierarchii védecko-pedagogickych tituld

nejvyse.
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Piiloha ¢. 6
K Vnitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

Katalog praci

Zasady pro zafazovani zaméstnani do tfid:

Do mzdovych tfid se prace jednotlivych funkei a profesi zafazuji podle miry jejich slozitosti. Zakladnimi kritérii
pro zatazeni do piislusné tfidy jsou: Stupent vzdélani a navaznd odbornd piiprava, ptihlédnuti k praxi
z ptedchoziho vykonu prace, sloZitosti prace vyjadiené riznou sloZitosti objektu vykonavané prace a riznou
slozitosti samotné pracovni ¢innosti, kvalité a rozsahu pracovnich vztahd, druhu rozsahu a zpusobu prace s
informacemi. Dal§imi kritérii jsou organizacni a fidici narocnost vyjadiend kvalitou fizenych procesi a fidici
urovni, odpovédnost, zatéz vyjadiovana riznou fyzickou, smyslovou a duSevni zatézi, riziko pracovniho tirazu
ariziko z odpovédnosti za Skody (zejména financni, na majetku) a zvlastni pozadavky, jako jsou mimoradné
fyzické, pohybové, smyslové a osobnostni vlastnosti, tviiréi schopnosti a ¢innosti, negativni vlivy prace apod.

Pro spravné zatazeni funkce do pfislusné mzdové tfidy je nutné vychazet ze skute¢né pozadovanych, respektive
vykonavanych praci danym zaméstnancem.

Pro ocenéni velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitni plnéni vétSiho rozsahu pracovnich tkolu se
vyuziva osobni priplatek, naro¢nost fidici prace je vyjadiena ptiplatkem za vedeni a vykon funkce.

Zatazeni do mzdovych tfid:

Vedouci technicko hospodarsky pracovnik

Kvestor N12
kanclét N11
tajemnik fakulty N1l
feditel Spravy koleji a menz N11
feditel Centra informatiky (vedouci CI) N11
feditel Védecké knihovny N11
ved. Odboru hospodarské spravy N9-10
ved. Ekonomického odboru N9-10
ved. Zaméstnaneckého odboru N9-10
ved. Oddéleni prace a mezd + metodik N9-10
ved. personalniho oddéleni N9-10
ved.odd. Centra informatiky + metodik N9-10
ved. pravniho odd. + metodik N9-10
ved. zahrani¢niho utvaru + metodik N9-10
ved. konferen¢niho servisu a public relations N9-10
ved. odd. védecké knihovny N9-10
ved. G¢elovych zatizeni N9-10
ved. Gtvaru celozivotniho vzdélavani N7
ved. distribuce a marketingu N9-10
ved. veobecné étarny + metodik, hlavni uetni N8
ved. ekonomického oddélenti, N9-10
ved. Gctarny N9-10
ved. studijniho oddéleni N7
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ved. spravy budov

ved. polygrafického stfediska

ved. autoprovozu

ved. provozu, dilny, stfediska udrzby, skladu
ved. menzy

ved. ubytovacich zatizeni, ved. koleji

séfkuchar

Ekonom, ucetni (kromé mzdové ticetni)
samostatny odborny ekonom (ekonom fakulty)
samostatny ekonom

referent ekonomického useku

samostatny odborny ucetni

samostatny ucetni

ucetni

samostatny ref. inventarizace majetku + ucetni
samostatny ref. inventarizace majetku

referent inventarizace majetku

pokladni

fakturant, likvidator faktur
ekonomicko-spravni pracovnik

evident, likvidator faktur, pokladni

pomocny ekonomicko-spravni pracovnik

Provozné organiza¢ni a administrativné spravni pracovnik

vedouci referent z(¢tovani mezd a dani + metodik
samostatnd mzdova ucetni

mzdova ucetni

samostatny odborny personalni referent
personalniho referent

samostatny odborny referent prace a mezd
samostatny referent prace a mezd

referent prace a mezd

hlavni kontrolor

samostatny odborny referent civilni obrany
administrativni pracovnik civilni obrany
asistentka (rektora, dékana, kvestora, feditele)
odborna sekretarka katedry

sekretatka katedry

sekretatka

korespondentka

sam. odborny referent dodavatelsko-odbératelskych vztaht

samostatny referent zasobovani
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referent zasobovani N7
nakupéi N5
provozni pracovnik ubytovacich, stravovacich zafizeni - hospodar NG6-7
pisarka N3
telefonista N3
sam. administrativné spravni pracovnik N8-9
administrativn€ spravni pracovnik N8
administrativni pracovnik NG6-7

Ostatni organizacni a administrativné spravni pracovnik

vedouci odborny metodik: utvara univerzity; u projektt N8-11
metodik stfediska Gtvarti univerzity; u projektt N8-11
Interni auditor N10
Kontrolni pracovnik (interni) N9-10
sam. odb. ref. stf. celozivotniho vzdé€lavani, U3V N8-9
sam. ref. stf. celozivotniho vzdélavani, U3V N8
referent stf. celozivotniho vzdél., U3V N8
metodik pro organizaci fizeni a spravu systému N9-11
vedouci referent pro organizaci fizeni a rozvoj + metodik N9-11
sam. ref. pro organizaci fizeni a rozvoj N8
referent pro organizaci fizeni a rozvoj N7
vedouci referent védy a vyzkumu (VV) + metodik N9-10
vedouci referent védy a vyzkumu (VV) N9
samostatny odborny referent védy a vyzkumu (VV) N8-9
samostatny referent védy a vyzkumu (VV) N7
referent védy a vyzkumu (VV) N6
samostatny referent pro studijni a pedagogické zalezitosti N9
referent pro studijni a pedagogické zalezitosti N8
samostatny odborny referent studijniho oddéleni N8-9
samostatny referent studijniho oddéleni N7
referent studijniho oddéleni N7
samostatny odborny referent pro pedagogické praxe N7
samostatny referent pro pedagogické praxe N7
referent pro pedagogické praxe N6

samostatny administrativné spravni pracovnik, administrativné spravni pracovnik, administrativni ~ N7-8
pracovnik

Technik vypo¢etni techniky

vedouci inzenyr vypocetni techniky N10-11
samostatny inzenyr vypocetni techniky N10
inzenyr vypocetni techniky N10
samostatny technik vypocetni techniky N9-10
technik vypocetni techniky N9
vedouci analytik N10-11
samostatny programator analytik N9-10
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programator analytik N9-10
samostatny programator N9-10
vedouci systémovy analytik N10-11
systémovy programator analytik N9-10
samostatny spravce pocitacové sité + metodik N9-10
samostatny spravce pocitacové sité N9-10
samostatny spravce lokalni po&itacové sité N9-10
spravce lokalni pocitacové sité N9-10
vedouci provozu CVT N10-11
samostatny provozni programator N9-10
provozni programator N9-10
samostatny operator N9

Operator N8

Technicky a technicko-provozni pracovnik

samostatny odborny referent spravy budov (majetku) N9
samostatny referent spravy budov (majetku) N8-9
referent spravy budov (majetku) N8
samostatny odborny referent BOZ a PO + metodik N9
samostatny referent BOZ a PO N8-9
referent BOZ a PO N8
samostatny odborny technik investic N9-10
samostatny technik investic N9
hlavni energetik N9-10
provozni technik, provozni elektrotechnik N9
samostatny revizni technik N8-9
samostatny odborny technik - odborny kresli¢ N8-9
samostatny technik - kresli¢ N8-9
odborny kresli¢ N8-9
kresli¢ N8
technik N8
samostatny technicko-administrativni pracovnik N8
technicko-administrativni pracovnik N7
Stavebni technik

vedouci stavebni technik pfipravy staveb N9-10
samostatny stavebni technik piipravy staveb N8-9
samostatny stavebni technik realizace staveb N8-9
stavebni technik realizace staveb N8
stavebni referent N8
samostatny technicko-administrativni pracovnik, technicko-administrativni pracovnik N8-9
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Pracovnik pravniho ttvaru
samostatny pravnik
pravni asistent

samostatny referent pravniho utvaru

Pracovnik pro zahraniéni styky, piekladatel, ttumoé¢nik
vedouci referent pro zahrani¢ni styky + metodik

vedouci referent pro zahrani¢ni styky

samostatny odborny referent pro zahranicni styky
samostatny referent pro zahrani¢ni styky

referent pro zahrani¢ni styky

odborny ptekladatel, tlumo¢nik - specialista

odborny prekladatel, tltumo¢nik

prekladatel, tltumoc¢nik

Pracovnik archivu

vedouci odborny archivar

samostatny odborny pracovnik archivnich fonda
odborny pracovnik archivnich fondi

samostatny pracovnik archivu

pracovnik archivu

administrativni pracovnik archivu

Pracovnik pro osvétové, informacni a konferen¢ni ¢innosti
samostatny odborny pracovnik konferen¢niho servisu

samostatny pracovnik konferen¢niho servisu

referent konferen¢niho servisu

vedouci odborny pracovnik pro vnéjsi vztahy (public relations)
samostatny odborny pracovnik pro vnéjsi vztahy (public relations)

referent pro vnéjsi vztahy

Pracovnik redakce a vydavatelstvi
vedouci odborny redaktor
samostatny odborny redaktor
samostatny redaktor

redaktor

sekretar redakce

pomocny redaktor

Pracovnik knihovny
vedouci odborny knihovnik - informacni specialista
systémovy knihovnik

sam. odborny knihovnik - sam. informaé¢ni pracovnik
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odborny knihovnik - specialista - odborny informaéni pracovnik - specialista
odborny knihovnik - odborny informaéni pracovnik

knihovnik - informac¢ni pracovnik

pomocny knihovnik - pomocny informaéni pracovnik

pomocny pracovnik knihovny

sam. technik automatizovanych knihovnicko-informac. systému

odb. technik automatizovanych knihovnicko-informac. systému

technik automatizovanych knihovnicko-informacnich systému

Pracovnik audiovizualniho pracovisté

vedouci odborny pracovnik AV pracovisté

vedouci technik AV zafizeni

sam. programator analytik a spravce pocitacové sité¢ AV prac.
samostatny odborny pracovnik AV pracovisté

samostatny technik AV zatizeni

samostatny pracovnik AV pracovisté - technik

operator AV zafizeni

Odborny pracovnik, technik, laborant pro védu a vyzkum (dale jen VV); Odborny pracovnik,
technik, laborant pro vyuku

samostatny odborny pracovnik - specialista (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky,
meteorologie, geologie, kartografie, chemie

samostatny odborny technik - specialista (VV), samostatny odborny laborant - specialista (VV)
samostatny odborny pracovnik - specialista (VV) v oborech biologickych, biochemickych,
agronomie

samostatny odb. pracovnik - specialista (VV) v oborech filozofie, historie, politologie, filologie,
psychologie, ekonomie, sociologie

samostatny odborny pracovnik - specialista (VV) v oborech uméleckych a zurnalistiky

sam. odborny pracovnik - specialista (VV) v oborech pedagogickych

sam. odborny pracovnik - specialista (VV) v oborech teologickych

samostatny odborny pracovnik - specialista (VV) v oborech pravnich

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky, meteorologie, geologie,
kartografie, chemie

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech biologickych, biochemickych, agronomie

sam. odborny technik (VV), sam. odborny laborant (VV)

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech filozofie, historie, politologie, filologie, psychologie,
ekonomie, sociologie

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech umeéleckych a zurnalistiky
sam. odborny pracovnik (VV) v oborech pedagogickych
sam. odborny pracovnik (VV) v oborech teologickych

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech pravnich

odborny pracovnik (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky, meteorologie, geologie,
kartografie, chemie

odborny technik (VV), odborny laborant (VV)
odborny pracovnik (VV) v oborech biologickych, biochemickych, agronomie

odborny pracovnik (VV) v oborech filozofie, historie, politologie, filologie, psychologie, ekonomie,
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sociologie

odborny pracovnik (VV) v oborech uméleckych a zurnalistiky N9-10
odborny pracovnik (VV) v oborech pedagogickych N9-10
odborny pracovnik (VV) v oborech teologickych N9-10
odborny pracovnik (VV) v oborech pravnich N9-10
technicko-administrativni pracovnik pro VV, pro vyuku N8

technik (VV), laborant (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky, meteorologie, geologie, N8
kartografie, chemie

technik (VV), laborant (VV) v oborech biologickych, biochemickych, agronomickych N8
technik - kresli¢ (VV) N8
Odborny zdravotnicky pracovnik, technik, laborant pro védu a vyzkum (dale jen VV)

Odborny zdravotnicky pracovnik, technik, laborant pro vyuku N7-N8

Odborni pracovnici, technici, laboranti pro védu a vyzkum se oznadi za nazvem funkce zkratkou "VV",
Odborni pracovnici, technici, laboranti pro vyuku se uvedou bez oznaéeni, K uvedenému zékladnimu nazvu
funkce se uvede konkrétni nazev funkce - napt. "sam. odborny pracovnik —

specialista VV v oboru anatomie™ atd.

Délnické profese spravy a adrzby budov

samostatny provozni elektrikar N5-6
provozni elektrikaf - udrzbar N5
provozni elektro-udrzbar N5
samostatny elektromechanik N5-6
elektromechanik N5
elektromechanik - udrzbatr N5
samostatny instalatér N5
instalatér N2-4
instalatér - udrzbar N4
samostatny stavebni udrzbar budov - zednik, obklada¢, izolatér, malif a natérac N5-6
stavebni udrzbar budov - zednik, obkladac, izolatér, malif a natérac N4
samostatny udrzbaf budov N5-6
udrzbat budov N2-4
strojni a provozni zdme¢nik N5
zameCnik N2-4
zamec¢nik - drzbar N2-4
samostatny truhlar N2-4
truhlat - opravar N2-4
truhlaf - udrzbar N4
domovnik - udrzbaf N2-3
domovnik N2
obsluha vymeénikové stanice - strojnik N4
obsluha vyménikové stanice N4
topic N2-3
strazny N2-3
vratny, recepcni N1-2
uklizec, pokojska N2
uklize¢, pokojska, umyvac nadobi N2
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délnik - obsluzny pracovnik, manipulaéni délnik

pomocny délnik - obsluzny pracovni, pomocny manipula¢ni délnik

Délnické profese specializované (mechanik spec. pristr., laborant ap.)
(pro védu a vyzkum - s vyznacenim "VV", vyuku, provoz)
mechanik elektronickych piistrojii a zatizeni - specialista
mechanik elektronickych pfistroji a zatizeni

udrzbart elektronickych pristrojt a zafizeni

mechanik pfesnych pfistroji a zafizeni - specialista (kromé elektra)
mechanik pfesnych pfistroju a zafizeni

mechanik pfesnych pfistrojii a zatizeni

mechanik pfesnych pfistroji a zafizeni - udrzbat
mechanik audiovizualni techniky - specialista

mechanik audiovizualni techniky

mechanik - opravar audiovizualni techniky

udrzbar audiovizualni techniky

odborny laborant

laborant

pomocny laborant

pomocny pracovnik v laboratofi

umyvac laboratorniho skla

odborny chovatel laboratornich zvifat - odborny laborant
odborny chovatel laboratornich zvitat - laborant

odborny chovatel laboratornich zvirat

chovatel laboratornich zvitat

pomocny oSetfovatel laboratornich zvifat

samostatny odborny zahradnik - Slechtitel

samostatny odborny zahradnik

odborny zahradnik

zahradnik

pomocny zahradnik

pomocny pracovnik v zahradnictvi

odborny fotograf - specialista

odborny fotograf

fotograf

fotograf

Délnik polygrafie
samostatny odborny tiskaft
odborny tiskar

odborny tiskaf - kopista
tiskaf - kopista

20

N2
N1

N6
N5
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N2-3
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N3
N4
N3
N2
N2
N5-6
N5
N4
N4

N4-5
N4
N3-4
N2-3
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kopista N1
rozmnozovac N1
samostatny odborny knihaf N3-4
samostatny knihat N3

Délnické a obsluZné profese stravovacich a ubytovacich zarizeni

samostatny kuchat N4-5
kuchat N4
pomocny kuchat N2-3
pomocny pracovnik v kuchyni N2-3
provozni pracovnik menzy, provozni pracovnik ubytovaciho zafizeni - hospodyné N2-3
provozni pracovnik ubytovaciho zafizeni - vratny N2
pokojska N2

Ostatni délnické a obsluzné profese

fidi¢ osobnich a dodavkovych vozidel - opravar N3-5
fidi¢ osobnich a dodavkovych vozidel N3-5
fidic¢ silni¢nich motorovych vozidel N3
skladnik N2
manipulacni délnik, pomocny manipulacni délnik N1-2
prodavag N2
prodavac v bufetu, kantyn¢ N4
opravar pracovnich odévt a pomuticek N2
opravar pracovnich odévi - Sicka N2
Satnaf N1

Rehabilita¢ni pracovnik

ved. odborny rehabilita¢ni pracovnik - specialista N9
sam. odborny rehabilitaéni pracovnik - specialista N8-9
samostatny odborny rehabilitaéni pracovnik N8
odborny rehabilitacni pracovnik N8
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