Vézena sle¢no predsedajici,

Vazeny pane piedsedo,

Vazeni ¢lenové akademické obce PF,
Vazeni kolegové a studenti,

Schazime se zde opét po roce, abychom zhodnotili ¢innost pedagogické fakulty za rok 2012.
Dovolte mi tedy, abych se nyni zamé&fil na jednotlivé oblasti, jak je tomu dobrym zvykem.

Oblast studia je diky komplexni institucionalni akreditaci zroku 2008 stabilizovanym
resortem. Pfesto i zde probihaji optimalizace ve struktufe studijnich obor nabizenych pro
pfijimaci fizeni. Tyto optimalizace vychazeji jednak z Dlouhodobého zdméru PF UJEP na 1éta
2011 — 2015 a jednak jsou disledkem reakci managementu fakulty na aktudlni potieby trhu
prace a aktualni vyvoj demografickych vlivt. Jedna se o tato opatieni:

1.

Z nabidky oteviranych studijnich obort jsou eliminovany ty, o které je dlouhodobé& nizky
nebo klesajici zajem uchaze&t (napt. Cestina pro cizince, Hra na klavir). N&které studijni
obory jsou otevirdny pouze jednou za dva roky (Skolsky management, Pedagogicko-
psychologické zpusobilost).

Jsou odstranovany duplicity v nabidce bakalarskych studijnich obori se zaméfenim na
vzdélavani a bez zaméfeni na vzdélavani. Vedeni PF UJEP jednoznacné uptednostiuje
otevirani studijnich oborii se zaméfenim na vzd€lavani, coz je v souladu s poslanim
fakulty, kterym je zaméfeni na piipravu pedagogickych pracovnikl rtizného typu $kol a
vzde¢lavacich instituci.

Nabidka studijnich obord je koordinovdna s programy celozivotniho vzdélavani
realizovanymi CCV PF UJEP tak, aby byl jejich absolventim umoZinovan bezproblémovy
vstup do fadného graduovaného studia.

V roce 2012 probihala také pfiprava novych studijnich oborl k akreditacnimu procesu.
Dva z novych studijnich oborti pfipravuje KHV, po jednom pak KVK ve spolupraci
s KPG, KPSY a KBO. Nové obory by mély byt atraktivni z hlediska zdymu uchazeci a
m¢ély by reflektovat aktudlni pozadavky trhu préace a potteby regionu.

Ve stadiu predbéznych jednani se zahrani¢nimi partnery je pfiprava nékterych spole¢nych
studijnich oborti (tzv. ,Joint Degree*) se zahrani¢nimi univerzitami zaméfenymi na
hudebni management a specidlni pedagogiku.

Piijimaci Fizeni pro akademicky rok 2012/2013 piineslo nékteré netypické jevy, které bude
tteba nejprve analyzovat ze sttednédobého hlediska, zda se jedna o momentalni vykyvy, ¢i
trend, na ktery bude muset vedeni PF UJEP systémové reagovat:

1.

Vyrazné klesl pocet zdjemcii o studijni obory v prezen¢ni formée studia, které byly pro PF
UJEP z hlediska poctu studentii nosné (Pedagogika volného €asu, Socialné-pedagogicka
asistence, UCcitelstvi pro matefské Skoly). Zde je moznou pfi¢inou ,,konkuren¢ni vliv
programt celoZivotniho vzdélavani oteviranych pod CCV PF UJEP jako soubé¢hy s témito
akreditovanymi studijnimi obory.

Bezprecedentné poklesl zajem uchazect o studijni obor ucitelstvi pro 1. stupen zakladni
Skoly v prezencni form¢ studia. Pokud by tento trend pokracoval, bylo by zfejme nutné
zvazit pozadavky k pfijimacimu fizeni na tento studijni obor.
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3.

1.

Vzristd zdjem o navazujici magisterské studijni obory. Dosavadni ,,politika® limiti
financovanych student(l ze strany MSMT se uz brzo miize stat vyraznou brzdou rozvoje
PF UJEP, nebot’ bude blokovat moZnost piipravy uitela 2. stupné ZS a SS, pro které je
zdkonem vymezeno magisterské vzdélani. V této oblasti postupuje vedeni PF UJEP
koordinované s ostatnimi pedagogickymi fakultami v ramci Asociace dé&kani
pedagogickych fakult ve snaze vyjednat na MSMT zvyseni finan¢nich limitd pro piipravu
uciteld.

Stoupd rovnéz pocet uchazeci o NMgr. studijni obory, kteii ptichazeji na PF UJEP
Z jinych univerzit. Problémem se tak stava navaznost a kompatibilita bakalatskych
studijnich oborl z jinych fakult a NMgr. studijnich obord na PF UJEP. Ve spolupraci s
vedoucimi kateder uvazuje vedeni PF UJEP o zvySeni miry prostupnosti mezi
bakalarskymi a magisterskymi studijnimi obory tak, aby byly podminky pfijimaciho fizeni
do NMgr. studijnich oborii pro uchazece flexibilné;si.

Pomérné vyrazn€ se oproti jinym rokliim rozeviely nlzky mezi pocty piihlaSenych
uchaze€li a mezi pocty uchazecl zapsanych do 1. roku studia. Do pfijimaciho fizeni na
akademicky rok 2012/2013 bylo ptihlaseno pouze 3440 uchazecu (83,5 % lonského
stavu), piijato vSak bylo jiz 1750 uchazect (96,3 % loniského stavu) a ke studiu se zapsalo
1246 uchazect (98,1 % loiiského stavu). DalSich 14 studentl zapsanych do 1. roku studia
prestoupilo na PF UJEP z jinych univerzit. Celkovy pocet studentii zapsanych v 1. roce
studia tak ¢ini 1260.

vvvvvv

V roce 2012 probéhl audit vyplaceni mimotadnych stipendii na PF UJEP. Na zikladé
vysledkli auditu bylo udélovani mimofadnych stipendii oSetfeno piikazem dckana ¢&.
3/2012 a v soucasnosti je na rektoraté¢ UJEP v pfipominkovacim fizeni navrh nového
Stipendijniho fadu PF UJEP.

Smérnici d€kana ¢. 3/2012 byly zavedeny finan¢ni limity pro Cerpani mimotadnych
stipendii pracovisti PF UJEP na ZS 2012/2013, nebot’ se ukazuje, Ze dosavadni praxe
vedla k naduzivani mimofadnych stipendii a k postupné devalvaci jejich charakteru jako
ocenéni zietele hodnych aktivit studentt.

Doslo k bezproblémové implementaci piikazu rektora ¢. 7/2012 tykajici se thrad za
mimotadné a nadstandardni kony spojené se studiem.

Vyrazné se optimalizovala tvorba rozvrhli. Po¢inaje rozvrhem na letni semestr 2012/2013
bude jiz rozvrh cel¢é PF UJEP nasazovat pouze Mgr. Petrus. Zprovoznéni aul
v Multifunkénim centru Kampusu UJEP pfinese nepochybné i usnadnéni tvorby rozvrhu a
zmirni soucasné problémy s piipravou bezkolizniho rozvrhu.

Védecka, vyzkumna a dalSi tviiréi ¢innost akademickych pracovnikii a kvalita této ¢innosti
jsou hlavnimi pfedpoklady pro splnéni zdkladniho poslani PF a také podminkou jeji dalsi

existence ve stale tvrds$im prostiedi. Podle dosazenych védeckych vysledkli bude v pfistich
letech rozdélovan stale vétsi objem financnich prostfedkil (nyni 20 %) na jednotlivé vysoké
Skoly, a to na ukor vykond, tj. pedagogické ¢innosti. Nartst odeslanych vysledkti do RIV i
vzrustajici pocet akademickych pracovnikl, kteti produkuji kvalitni vysledky védecké,
vyzkumné a tviréi Cinnosti hodnotitelné dle Metodiky nas vede k pfesvédceni, Ze si vétSina
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akademikl uvédomuje nutnost vytvaret uznatelné vysledky. Z pohledu narokt, které jsou na

pedagogické pracovniky kladeny, je mozné hodnotit trovenn védecké Cinnosti na PF jako

uspokojivou i kdyz evidujeme pracovniky, kteti se védecké ¢innosti vénuji pouze okrajove.

Podle Metodiky hodnoceni vysledki védy a vyzkumu (tzv. , kafemlejnek*) ziskala PF UJEP

v obdobi 2006 — 2010 celkem 1577 bodt. Za obdobi 2007 — 2011 to bylo jiz 2399 boda za

111 uznanych vysledka. V ramci UJEP je PF v pomysiném Zebticku hodnoceni na 4. misté

(nejuspésnéjsi je PIF s 4 674 body). Pro PF je relevantnéjSim srovnanim porovnani s vysledky

dalsich pedagogickych fakult. Nejvykonnéjsimi pedagogickymi fakultami jsou PF MU Brno

$12 105 body a PF UK Praha s 9362 body. Nase vysledky jsou srovnatelné s PF UP

v Olomouci (2378 bodti) a PF OU Ostrava (2876 bodit).

Pti srovnavani fakult musime zohlednit i vliv takového faktoru, jakym je pocet pracovnikii.

Na PF UJEP pracovalo v uvedeném obdobi 111 tzv. pfepoétenych pracovniki'. Pro srovnani

na jiz zminované PF Olomouc to bylo 185 pracovnikl a PF Ostrava uvadi 128 ptepoctenych

pracovnikl. V tomto srovnani pak vysledky PF UJEP vyznivaji pfiznivéji.

Finan¢ni prostfedky ziskané na zakladé vysledkd védecké a vyzkumné Cinnosti ze statni

dotace (v leto$nim roce Cinila tato ¢astka téméf 5 mil. K¢) vyuzilo vedeni PF UJEP v roce

2012 stejné jako v predchozich letech celkem trojim zplisobem:

1. Kfinancovani stimulace védecké, vyzkumné, vyvojové a dals$i tvarci Cinnosti dle
smérnice dékana PF UJEP ¢. 1/2011, podle které se formou mimoiadnych odmén
bonifikuje kvalifika¢ni rist akademickych pracovniki.

2. Na podporu financovani internich védeckych grantti pracovist’ PF UJEP, které jsou ur¢ené
na podporu tvorby takovych vysledkil tviréi ¢innosti, jezZ budou nasledné hodnoceny dle
Metodiky. Na interni védecké granty byla vyclenéna ¢astka 700 000,- K¢, ze které byly
podpofeny zejména projekty typu B a J - podpora publikovani v ¢asopisech s nenulovym
impakt faktorem a v kvalitnich recenzovanych periodikach

3. Jako mimotfadné finan¢ni odmény pro akademické pracovniky, ktefi v hodnoceném
obdobi (2007 — 2011) ziskali body dle Metodiky, a diky nimzZ tedy ziskala PF UJEP
finan¢ni dotaci.

Vedeni PF UJEP se tedy snazi, stejn¢ jako v pfedchozich letech, finan¢ni prostfedky ziskané

za veédeckou Cinnost investovat do podpory takovych aktivit, které prinesou dalsi body

V hodnoceni vysledkt této Cinnosti. Uvédomujeme si, ze pocet uznatelnych vysledki - boda

za monografie, ¢lanky v impaktovanych a recenznich Casopisech a tzv. citacni index je

klicovym kritériem pii ziskdvani 1 hodnoceni grantil, které jsou dal$im zdrojem finan¢nich
prostiedki.

Prioritou PF UJEP je ptedevSim ziskdvani védeckych projekti evidovanych v Centralni

evidenci projekti (CEP). PF ziskala pouze jeden projekt evidovany v CEP a to projekt

Mobility (poskytovatel MSMT, celkova &astka 100 tis. K¢&), ktery podporuje kontakty

vyzkumnych pracovniki. Usp&$nost PF pii ziskavani projektd a grantd v konkurenénim

prostfedi grantovych agentur byla, stejné jako v pfedchozim roce nulova. Tato situace
zapfi¢inila uréitou nechut’ akademickych pracovniki k podavani projektii do GA CR.

! potet pracovnikil na PF UJEP je uvadén za rok 2011. Poty pracovnikd na daldich, zde uvadénych fakultach
v uvedeném obdobi 2007 — 2011 také kolisaly. Uvadime tedy pfiblizny pocet prepoctenych pracovnik.



V obdobné situaci se PF UJEP nachazi i v ramci podavani projektii do Fondu rozvoje
vysokych kol (FRVS). Pro rok 2012 byly ve vyb&rovém fizeni vybrany pouze 3 projekty
v okruhu F — inovace pfedméth (222 tis. K¢). VSechny projekty ziskala katedra bohemistiky.
V letosnim roce bylo podano pro rok 2013 celkem pét projektti v oblasti A, Ctyfi projekty
v oblasti podpory F a jeden projekt v oblasti G. Vysledky fizeni mizeme ocekavat v lednu
2013.

Vyssi tspésnost zadatelt o pridéleni projektli zaznamendvame jiz nékolik let u projekta OP
VK. Celkem v roce 2012 evidujeme 9 projektdt OP VK, z toho ve dvou pisobi PF UJEP jako
spolufesitel. Céstka piidélena na feSeni projektd &ini 73 993 899,- K& (&ast finanénich
prostiedkil je ur€ena pro partnery projektl). V ramci feSeni projektd OP VK vznika cela fada
vystuptl, ale vétSina z nich, vzhledem ke svému charakteru, nesplituje pozadavky na uznatelné
vystupy dle Metodiky. Tato, pro nds nevyhodnd situace, provazi i feSeni projektu
financovaného ze 7. ramcového programu EK - Véda a spolecnost s nazvem Networking
Primary Science Educators as a means to provide training and professional development in
Inguiry Based Teaching.

V ramci soutéze na podporu projektd specifického vysokoskolského vyzkumu provadéného
studenty doktorského nebo magisterského studijniho programu na UJEP ziskala PF celkem
18 studentskych grantli v hodnoté 2 508 422,- K¢. Na podporu umélecké ¢innosti jsme ziskali
1 umélecky grant v hodnoté¢ 100 tis. K¢ a na podporu sportovni Cinnosti také 1 grant
V hodnoté¢ 60 ti. K& Celkem vysoky pocet mensich projektdi omezuje moznost sestavovat
vetsi mezioborové tymy, které by mély silu k vytvareni hodnotnéjsich vysledkid. Tento fakt
budeme zohlednovat pii podavani novych navrhi na rok 2013.

Trendem, ktery zdiraznujeme, je vytvareni SirSich mezioborovych tvurcich tymu, podpora
sdileni dokument a vytvareni socialnich siti na mezinarodni trovni s cilem zprostfedkovat a
upevnit kontakty védeckych pracovnikl z riiznych zemi a podpofit spolupraci na vyznamnych
projektech. Takovy pozadavek spliuje témét ve vSech parametrech projekt OP VK
realizovany katedrou anglistiky - Sit' vzdélavateli ucitelt cizich jazyki — NEFLT, jiz
zminény projekt Mobility a projekt 7. Ramcového programu PRI-SCI-NET. Spoluprace v
mezinarodnich grantech pfindsi dalsi pozitivni aspekt, a to napt. v publikacni oblasti. SmiSené
mezinarodni autorské tymy maji snaz§i moznost prosadit clanek do renomovaného
zahrani¢niho Casopisu a zaroven i moZnost koncipovat dalsi zahrani¢ni spolupraci. Projektiim,
které vedou k podpote vytvareni siti, chceme v dalSim obdobi vénovat zvySenou pozornost a
podporu napi. podporou hostovani zahrani¢nich vyznamnych védeckych osobnosti nebo
podporou tcasti akademikil na mezindrodnich indexovanych konferencich.

Publikaéni ¢innost na PF je vyznamné ovlivnéna odbornym zaméfenim akademickych
pracovnikl. V uznatelnych vystupech dominuji domaci publikace — monografie, ale i u
Casopisecké cCinnosti sledujeme postupny nartst vystupt. Do jisté miry tomuto stavu
napomaha existence odborného ¢asopisu Journal of Outdoor Activites, ktery je indexovan v
databazi EBSCO. Editorovi Casopisu se podafilo vyrazné¢ posunout kvalitativni uroven
Casopisu a miizeme opravnéné predpokladat, ze se podafi udrzet Casopis v databazi. PF také
avizovala podporu vzniku novych Casopist, které by Iépe pokryly potiebu publikacni ¢innosti.
Clenové katedry hudebni vychovy vynaloZili nemalé usili a zaloZili novy ¢asopis AURA
vénovany sborovému zpévu. Ocekavame, ze se podaii ¢asopis v brzké dobé indexovat. Timto
smeérem se ubira 1 mezinarodni sbornik ,,Current Trends in Educational Science and Practice*
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vydavany Pedagogickou fakultou Univerzity Konstantina Filozofa v Nitife, Pedagogickou
fakultou Univerzity Kragujevac a PF UJEP. Publikace vydané v cizim jazyce maji, oproti
domacim, dvojndsobnou vahu, coz nas vede k preferenci téchto vystupti.

Vyznamnym ukazatelem kvality védecké a pedagogické Cinnosti na fakulté je 1 kvalifikacni
struktura akademickych pracovnikti. PF UJEP v této oblasti posilila. Naroénym habilitaénim
fizenim prosli 3 akademicti pracovnici. Jsou to doc. PaedDr. Ladislav Bladha, Ph.D., doc.
PhDr. Marie Hadkova, Ph.D., a doc. Mgr. Patrik Mitter, Ph.D. Pfedpokladame, Ze tento

VT

habilitaénich fizeni.

Oddéleni pro vztahy a rozvoj Pedagogické fakulty UJEP v rdmci Cinnosti v oblasti vztahii
s vefejnosti (public relations) pokracuje v systematickém usili o zviditelnéni cinnosti
pedagogické fakulty v kontextu univerzitniho rozvoje zejména v ramci regionu. V roce 2012
byli do realizace propagacnich aktivit PF v&t§i mérou zapojeni studenti podporovani formou
stipendii. Navzdory vyznamnému poklesu finan¢nich prostfedkt se podafilo propagaci nejen
udrzet na urovni piedchozich let, ale také ji rozsifit o nejvétsi propagacni akci v historii
fakulty potadanou ve vefejném prostoru v ramci Dnti védy a uméni UJEP nazvanou ,,PF fest®,
ktera bude pokracovat i v pfistich letech. Katedry pfijaly tento zpusob zviditelnéni fakulty za
svij a pripravily za vydatné podpory svych studentii pestry program pro vefejnost na cely den.
Znacnd pozornost je také vénovana vyuzivani elektronickych komunikacnich kanald a
propagace Cinnosti fakulty je realizovana dale tradi¢nim zpisobem — vyuzitim sluzeb
tisténych regionalnich, celostatnich i mezinarodnich médii. Zdroje financovani PR fakulty
jsou vyhledavéany s pfedstihem, a tak v roce 2013 bude c¢ast propagace saturovdna z
prostiedkit nového celouniverzitniho projektu Oteviend univerzita. VSechna akademicka
pracoviSté pfijala podobu jednotného vizualniho stylu UJEP a pracuje se spolecnymi
webovymi strankami, které se pribézné ptizpsobuji jejich konkrétnim potfebam.

V oblasti vnéjsich vztahu probiha prubézna revize napliiovani obsahu dosud uzavienych
mezinarodnich smluv ve dvou oblastech: bilateralni smlouvy v rdmci programu Erasmus a
vSeobecné mezindrodni smlouvy o spolupréci. V roce 2012 ma PF uzavieny smlouvy v rdmci
Erasmu celkem se 64 pracovisti ve 23 zemich (nové napt. s Technische Universitdt Dresden)
a 14 mezinarodnich smluv o spolupraci v 7 zemich (naposledy s PdF Univerzity Komenského
Vv Bratislavé). Zahrani¢ni spolupréce je samoziejmé piedevsim vysledkem prace kateder.

| v leto$nim roce se diky usili katedry bohemistiky (jmenovité¢ doc. Hadkové) — jiz popaté —
konal tradiéné vysoce profesionalni prestizni jazykovy kurz ceStiny pro studenty, ktefi
kurz byl vzhledem k tspésnosti minulych ro¢nikt vyssi nezli kapacitni moznosti kurzu a bylo
ptijato pouze 90 % z celkového poctu zajemcti. Na realizaci kurzu se vyznamnou mérou
podileli studenti katedry bohemistiky.

V ramci riiznych programu zahrani¢nich mobilit vycestovalo v akademickém roce 2011/2012
celkem 88 studentii PF UJEP, coz je téméf o tfetinu vice nezli v lonském roce a akademiki
vycestovalo a jesté do konce roku 2012 vycestuje celkem 27 (v loiiském roce jich vycestovalo
30). Na kratkodobé akce spojené s realizaci zahrani¢nich koncertli, vystav a exkurzi apod.
vycestovalo 187 studenti a celkem 71 akademickych pracovnikl nasi fakulty, coz predstavuje
mirny narust.



vvvvvvvv

tzv. incomingovych mobilit bylo 27. Piestoze se ve srovnani s ostatnimi fakultami dafi udrzet
zékladni nabidku kurzi vedenych v anglickém jazyce a vétSina kateder je v této oblasti
napomocnd, je tfeba skladbu této nabidky pribézné aktualizovat tak, aby co nejlépe
vyhovovala jak studentlim, tak momentalnim provoznim moznostem pracovist’.

V oblasti spoluprace se vzdélavacimi institucemi doslo vydanim nové smérnice dékana
k systematizaci v oblasti udélovani statutu Fakultni §koly/Fakultniho zafizeni PF UJEP tak, Ze
ziskani statutu dostalo jednozna¢na pravidla a ve vétsi mife zaruCuje oboustranny prospech.
Podpora celoZivotniho vzdélavani na Pedagogické fakulté kromé osvédcenych aktivit nabira
postupné novy smér v souvislosti s ptipravou ocekavaného kariérniho fadu pedagogickych
pracovnikl. Centrum celozivotniho vzdélavani PF UJEP v tomto smyslu pozorn¢ sleduje
vyvoj a koncipuje skladbu svych novych kurzi celozivotniho vzdélavani pro pedagogy tak,
aby v budoucnosti zastalo roli stéZejniho regionalniho vzdélavatele v této oblasti. Centrum
nabizi i nadale bohatou $kdlu akreditovanych vzdélavacich programi a kurzt pro pedagogické
pracovniky v regionu i mimo néj a z4jmové¢ orientované kurzy pro vefejnost. Disledné
koncentrace na rozvoj trhem pozadovanych vzdélavacich kurzit CZV, rozdifovani podtu
pobocek a podpora reklamou piinesly v roce 2012 posilovani vynosnosti komeréniho
vzdélavani na PF UJEP. Pocet piijatych ucastnikt oproti roku 2011 stoupl o 40 %. CCV PF
nové nabidlo 2 vzdélavaci kurzy umoziujici nasledné pokracovani v akreditovanych
studijnich programech. Doslo k otevieni novych pobocek CCV PF v Praze a na Kladn¢. CCV
se zapojilo do celouniverzitniho projektu ESF zaméteného na vybudovani univerzitniho
systému podpory studentd se specifickymi vzdélavacimi potiebami a vstupuje do projektu
partnerského CCV PF UP Olomouc. CCV PF modernizuje pracovisté, podporuje vznik e-
learningovych vzdélavacich opor a orientuje se rovnéZ na spolupréci se zahrani¢im.

Na PF jsou v roce 2012 feseny dva institucionalni rozvojové projekty MSMT: prof. Pysny
vede projekt ,,Laboratof pro hodnoceni vlivu pohybu na zdravi ¢lovéka™ a pod vedenim Ing.
Kubistové probiha spole¢ny projekt PF a FF UJEP ,,Multimedialni podpora jazykové vyuky*.

Rozpocet provoznich prostiedkd na rok 2012 byl opétovné postizen skutecnosti, kdy doslo ke
snizeni ¢astky, kterou byla PF pfid€lovana k uZiti v provozni (neinvesti¢ni) oblasti v minulych
letech. Celkové propad téchto finan¢nich zdroju ¢inil u PF v porovnani s rokem ptedchozim -
11 mil. K¢ (v lofiském roce to bylo 7 mil. K¢).

Vyse uvedeny finan¢ni schodek doplnila PF ze svych zdroji, které si v minulych letech
odkladala jako potenciondlni finan¢ni rezervu. Timto krokem byl rozpocet PF ,,doplnén* na
ptibliznou troven piedchozich let — v porovnani s rokem 2011 €ini propad 2 mil. K¢.
Vzhledem k ukolim univerzity spojenych s vystavbou kampusu bylo vedeni pedagogické
fakulty postaveno dale ptfed skutecnost, Ze vtomto i1 pfiStim finanénim roce nebudou
soucastem univerzity piidéleny Zadné investi¢ni zdroje. Proto pro investi¢ni oblast neuvazuje
PF s Zadnou vyznamnéjsi akci krytou vlastnimi zdroji.

Vyjimku tvoii zamér vybudovat studentské stravovaci zazemi ve vnitinim arealu v ul. Ceské
mladeze — akce bude kryta finan¢nimi zdroji budouciho uZivatele tohoto objektu. Fakulta déle
feSi komplexni pojeti prostor Skoly tak, aby byly ptistupné smyslové a télesné
znevyhodnénym spoluobCaniim. Jde o vicelety projekt, ktery je financovan z fonda
Evropského socialniho fondu. Nedojde-li k Zadné mimotfadné udalosti, PF vstoupi do
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nadchazejiciho finan¢niho roku s investi¢nimi zdroji v sumé 3 mil. K¢, s fondem odmén se
zustatkem 5,4 mil K¢ a provozni fond obsahuje 10 mil. K¢.

Na zavér mého vystoupeni mi dovolte kratké zamysleni. LetoSni rok na fakulté i univerzité
byl mimotadny i z hlediska chovani nékterych akademickych pracovnikii a vztahi mezi nimi.
Ve vedeni pedagogické fakulty piisobim od dubna roku 2005, ovSsem to, jak se n¢ktefi nasi
kolegové chovali v tomto roce, mé¢ velmi zarazilo a povazuji to za bezprecedentni. Vzdy jsme
jako vedeni fakulty deklarovali, Ze jsme vSichni soucasti jedné instituce — vzajemna
provazanost mezi pracovisti fakulty je esencialni pro naSe ptisobeni. Situace, a to zejména
finan¢ni, v poslednich letech neni a ani v dalsich letech nebude piizniva. To samoziejmé vede
k tomu, Ze jsme nuceni piijimat opatfeni, ktera nejsou popularni, ale jejichz cilem je
stabilizovat fakultu jako celek. O kazdém takovém kroku vzdy diskutujeme a snazime se najit
feseni, které zohledniuje vSechny mozné faktory. Bohuzel zejména nékteti akademici stale
nepochopili, Ze mezi akademickou svobodou a povinnostmi akademika je tésné pouto a nelze
se dozadovat prav, aniz bych plnil své povinnosti. Zatahovat pak do takovéto strategie
akademického chovéni také studenty, manipulovat jejich ndzory a pouzivat je jako ,,zivou
barikddu® pak povazuji za naprosto neakceptovatelné. Tyka se to zejména (ale ne jen) katedry
vytvarné kultury a jejich byvalych zaméstnanct, ktefi si nasli medidlni platformu na
vyfizovani svych osobnich u¢th. Takové chovani pramenici z deprivace jedince nelze
skute¢né povazovat za adekvatni akademické pudy. Zastitovat manipulaci s fakty a pomluvy
slovy jako demokracie, socialné angazované umeéni, pluralita, svoboda a dal$imi vzletnymi
pojmy je stejné nizké, jako oznacovat ucelové vedeni fakulty za totalitni, nedemokratické ¢i
zmanipulované. Upfimné, nemame jako vedeni absolutné Zadny zajem, aby takovito lidé dale
na fakulté pusobili, nechceme s takovymi lidmi dale spolupracovat — at’ uz jde o akademiky,
tak 1 o studenty, ktefi nepochopili, Ze vysokoSkolské vzdélavani neni o beztrestném
vykiikovani a chovéni, ke kterému by se vysoce vzdélany Cloveék nemél nikdy snizit. Za
fakultu samoziejmé citim ja, 1 celé vedeni, zodpovédnost a neziikame se ji. Ale utoky
nckterych akademikdl a studentd, kterym ned€ld problém informace upravovat, nékteré
zapominat a jiné pfibarvovat a uplatiovat je primitivné v rdmci nerovného boje v médiich, jiz
v nékterych pripadech skute€né prekrocily mez zdravého rozumu. Pfizndvam, Ze jsem béhem
leto$niho roku nékolikrat zcela vazné zvazoval své dalsi setrvani ve funkci d€kana, protoZe
rozvijet fakultu v takovychto podminkach je téméf nemozné. NaStésti zde na fakulté¢ a
univerzité pisobi spousta kolegti, jak akademikd, dalSich pracovniki, ale téZ studenttl, ktefi se
vzdy dokazou za clovéka postavit a ktefi plisobi jako aktivizujici sila v okamzicich, kdy uz
Cloveék mysli, ze neni sil na to pokracovat v boji S touto absurdni chimérou. V§em tém bych
chtél v tomto okamziku podékovat — zejména pak ¢lenim vedeni, senatorum, ale téZ vSem
ostatnim ¢leniim akademické obce fakulty, ktefi preferuji aktivni praci pro rozvoj fakulty pred
nekoncepcnim a nesystematickym botfenim toho, co jsme spolecné vybudovali. Jesté jednou
diky Vam vSem...

A prejme si, aby rok 2013 byl v tomto ohledu rokem pftiznivéjsim. Za vedeni PF slibuji, ze
proto udélame, co bude v nasich silach.

doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
dékan PF UJEP



