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PREAMBULE

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyn& v Usti nad Labem (dale jen ,PF UJEP*) pro rok 2013 vychazi z Aktualizace
Dlouhodobého zaméru Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
a z Dlouhodobého zaméru MSMT CR na roky 2011-2015, z jeho Aktualizace pro rok
2013 a dale z Dlouhodobého zaméru PF UJEP na roky 2011-2015 a Strategie UJEP
2010-2020.

Jejim cilem je vymezit a definovat hlavni sméry rozvoje a konkrétni cile PF UJEP pro
rok 2013 a aktivity vedouci k jejich dosazZeni s ohledem na podporu kvalitativniho
rustu na ukor kvantity.

PRIORITY ROZVOJE V ROCE 2013

1.

1

Kvalita a relevance

a)
b)
c)

Optimalizace struktury studijnich program( v navaznosti na potfeby praxe.
Posileni védy, vyzkumu, inovaci a dalSi tvarci €innosti.
Reseni otazky realizace technické vychovy v ramci UJEP.

Vnéjsi vztahy, otevienost

a)
b)

c)

RozSifeni sité fakultnich Skol a dalSich spolupracujicich instituci.

Realizace stavajicich smluv se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a posilovani
mobilit akademickych pracovniku.

Prosazovani povédomi vefejnosti o Cinnosti PF v kontextu spolecnych
integrujicich zajmu univerzity.

Efektivita a financovani

a)
b)

c)

d)

Rozvoj arealu PF UJEP v ulici Ceské mladeze.

Sestaveni vyrovnaného rozpoétu v souvislosti s pravidly financovani VVS ze
strany MSMT a financovani fakult v souvislosti s pravidly UJEP

Aktivni feSeni a disledna kontrola hospodareni s finanénimi

prostifedky projektu ESF.

PokraCovani ve zkvalitiovani personalni struktury akademickych
pracovnik(.

KVALITA A RELEVANCE

1.1 Aktualizovat plany rozvoje studijnich programt a obord PF UJEP do roku 2015.
Planované zmény ve struktufe studijnich programu a obort u¢inné komunikovat
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s Akreditacni komisi tak, aby byla fakulta pfipravena na komplexni reakreditaci
v roce 2014.

Podporovat rozvoj doktorskych studijnich oboru, transparenci doktorského
studia a dusledné uplatiiovani kreditniho systému.

Optimalizovat vyvoj poctu studentd na PF UJEP s ohledem na potfeby praxe.
V souladu s optimalizaci poctu studenti optimalizovat rovnéz pocet
zaméstnancl pracovist PF UJEP.

Rozvijet badatelské a pedagogické dovednosti u studentd magisterskych,
doktorskych studijnich programt a mladych akademickych pracovnika.

Pfijmout vnitini strategii rozvoje lidskych zdroju a zasady personalni politiky ve
vztahu k akademickym pracovnikim ve sméru posileni ulohy védy, vyzkumu,
inovaci a dalSi tvurci ¢innosti na PF UJEP.

V ramci vyzkumné a odborné cinnosti KTVS usilovat o vytvofeni vyzkumného
pracovisté zaméreného na hodnoceni vlivu pohybu na kvalitu zivota obyvatel

Vytvofit koncepci edi¢ni Cinnosti fakulty.

Pfipravit podminky pro vydavani nového periodika, zaméfeného na hudebni
pedagogiku. Postupné pfipravovat zafazeni Casopisu do seznamu
recenzovanych periodik.

Usilovat o vysokou kvalitu mezinarodniho sborniku ,Current Trends in
Educational Science and Practice” vydavaného ve spolupraci s univerzitami
v Nitfe a Kragujevaci.

V zavislosti na celouniverzitnim FfeSeni IPn KREDO provést analyzu
a formulovat strategie rozvoje PF UJEP do roku 2020.

Zvysovat uroven materialné technického zazemi pro vzdélavaci, veédecke,
vyzkumné

a tvarci aktivity.

Diskutovat modely prostupnosti z bakalafskych do navazujicich magisterskych

studijnich oborl tak, aby se rozSifilo spektrum zajemcu o studium
v navazujicich studijnich oborech a zaroven byla udrZzena kvalita tohoto studia.

Podani kompletnich materialu k akreditaci kateder bohemistiky, psychologie,
hudebni vychovy, vytvarné kultury, télesné vychovy a sportu.

Reseni personalni situace na katedfe psychologie v oblasti habilitovanych
pracovnikl tak, aby nebyla ohrozena reakreditace ucitelskych studijnich
programu na UJEP.

Priprava materialt k akreditaci pro vhodné studijni obory v kombinované formé
studia a s tim souvisejici pfiprava e-Learningovych studijnich opor pro studenty
prezenéni i kombinované formy studia.

V ramci studentského hodnoceni kvality vyuky disledné vyuzivat moznosti
poskytovanych IS STAG.

Dokon¢it a dusledné realizovat pravidla Cerpani finanénich prostfedkl ze
stipendijniho fondu PF UJEP.



1.18 Dodrzovani transparentnich pravidel soub&hl programi celozivotniho

vzdélavani a akreditovanych studijnich oboru, kde se v souladu s § 60 zakona
¢. 111/1998 Sb. realizuje pfechod absolventd CCV do akreditovaného studia.

2 VNEJSI VZTAHY, OTEVRENOST

2.1

2.2

2.3

2.4
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2.7

2.8

2.9

Zintenzivnéni spoluprace sinstitucemi se statusem fakultnich &i spolupracujicich
Skol Ci zafizeni. Postupné a s ohledem na ménici se podminky je tfeba vytvaret
flexibilni systém spoluprace, ktery bude Iépe reagovat na vzajemné potieby
praxe a pfipravy pedagogickych pracovnika.

Zaméreni pozornosti na dalSi zkvalitnéni komunikace mezi pedagogy v praxi,
ktefi zajisStuji odborny dohled nad praxi studenti, oborovymi didaktiky
z pfislusnych kateder a centrem pedagogickeé praxe.

Upevnovat postaveni celozivotniho vzdélavani s nabidkou zaméfenou
prfedevSim na vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti s chystanym
kariérnim fadem. Pedagogické fakulty by se mély stat garanty kvality
postgradualniho vzdélavani ucitelu.

Podporovat vznik a provoz metodickych center a jinych platforem zkvalitriujicich
komunikaci s pedagogy v praxi a umoziujicich propojeni praxe a vyzkumu
v oblasti oborovych didaktik.

PFi rozSifovani sité fakultnich a spolupracujicich Skol a zafizeni dusledné
vychazet z nové formulovanych podminek spoluprace tak, aby se statut fakultni
Ci spolupracujici Skoly nebo zafizeni stal zarukou kvalitni spoluprace zejména
v oblasti pedagogickych praxi Ci pfi projektovych aktivitach.

Usilovat o rozSifeni sité spolupracujicich instituci do pfihrani¢ni oblasti
(Némecko), zejména v oblasti pfedSkolniho vzdélavani.

Podporovat uc€ast pracovist PF na realizaci mezinarodnich projektu, zejména
téch zaméfenych na sitovani v oblasti vzdélavacich aktivit (NEFLT, Teacher
Competences for Plurilingual Integration).

Na zakladé aktualniho zajmu kateder prodlouZit co mozna nejvétsi pocet
bilateralnich smluv v ramci programu Erasmus se zahraniCnimi vysokymi
Skolami na posledni rok fungovani Programu celoZivotniho uc¢eni (2013/14).

Navazat rovnéz nové kontakty se zahrani€nimi vysokymi Skolami pro moznost
uzavieni bilateralnich smluv v ramci nového programu EU ,Erasmus for All*
(2014-2020).



2.10 Nadale pfizpusobovat nabidku pfedmétl vyu€ovanych v cizim jazyce tak, aby
se zvySovala atraktivita studia na PF pro studenty ze zahranici.

2.11 Posilovat vytvareni pfiznivého prostfedi pro pfijizdéjici zahraniCni studenty
a akademické pracovniky.

2.12 Podporovat zahrani¢ni mobilitu studenti PF vytvarenim stale lepSich podminek
pro plynulejSi zajisténi veSkerych =zalezZitosti spjatych s vyjezdem (pfed
vyjezdem i po navratu ze zahranici).

2.13 Podpofit zahrani¢ni mobilitu akademickych pracovniki PF obnovenim nabidky
kurzi anglictiny.

2.14 Na zakladé novych zkuSenosti pokraCovat v uspésné realizaci pozménéného
formatu propagacnich programu (napf. Dny védy a uméni) s cilem propagovat
védu a umeéni u vefejnosti v regionu i mimo néj.

2.15 Nadale posilovat roli studentd v procesu zviditelfiovani fakulty a budovani
povédomi o ,znacce“ PF UJEP.

2.16 Podporovat realizaci aktivit vedoucich k pfimé spolupraci se zZaky a uciteli
zékladnich a stfednich §kol (napf. odborné workshopy, aktivity v ramci
univerzitniho projektu ,Oteviena univerzita“, NEFLT a dalSich ...).

2.17 Nadale zefektiviiovat propagaci budovanim pfivétivéjSiho administracniho
prostfedi internetovych stranek PF UJEP a optimalizaci jejich struktury. Snahou
fakulty bude mimo jiné také nabidnout studentum i vefejnosti moznost pofidit si
propagacni pfedmeéty fakulty.

3 EFEKTIVITA A FINANCOVANI, PROJEKTOVE ZAMERY

3.1 | nadale pokraCovat v trendu, kdy je provozni rozpoCet PF sestaven jako
vyrovnany. Pro finan¢ni rok 2013 pouzit z rezerv PF max. 50 % tak, aby byly
zachovany financni zdroje pro kryti pfipadnych rizik v letech pfistich.

3.2 Investicni akce realizované v roce 2013 a v letech pfistich koncentrovat na
vybudovani arealu v ul. Ceské mladeZe jako pfirozeného centra vzd&lavani
i volnoCasovych aktivit pro studenty PF i pro ucCastniky celozivotniho
vzdélavani fakulty.

3.3 Pokracovat v trendu, kdy interni personalni audit je ve dvouletych cyklech
vyuzivan k hodnoceni stavajiciho a k predikci dalSiho odborného rozvoje
akademickych i neakademickych pracovnikl fakulty. Zavéry tohoto auditu se
musi stat souc€asti finanéniho ohodnoceni pracovniku fakulty.



3.4

3.5

3.6

3.7

V ro€nich cyklech vzdy vyhodnocovat interni efektivitu vSech pracovist fakulty
tak, aby byl zfejmy pfinos vSech soucasti fakulty k celkovému financnimu
postaveni fakulty.

| nadale podporovat rozvoj kurzl celozivotniho vzdélavani fakulty tak, aby
z této Cinnosti byla posilovana pfijmova stranka rozpoctu fakulty.

| nadale participovat na celouniverzitnich projektech FeSicich usporna
a racionalizacCni opatfeni v chodu celé univerzity (projekt Full cost).

Intenzivné pripravovat podminky pro presun kateder PF dislokovanych
v budové Horeni a Stara do vhodnéjSich prostor v budové PF v ulici Ceské
mladeze.



