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PREAMBULE

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Pedagogicke fakulty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,PF UJEP*) 2016 — 2020 na rok 2016 vychazi
z Aktualizace Dlouhodobého zaméru Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem 2016 — 2020 na rok 2016, z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umeélecké a dalsi tvur¢i Cinnosti pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2016 — 2020, dale z Dlouhodobého zaméru PF UJEP na roky 2016 —
2020 a Strategie PF UJEP 2015-2030.

Jejim cilem je vymezit a definovat hlavni sméry rozvoje a konkrétni cile PF UJEP pro
rok 2016 a aktivity vedouci k jejich dosazeni s ohledem na podporu kvalitativniho
ristu na ukor kvantity.

1 KVALITA

Cil:  Nastavit a udrzovat vysoké standardy kvality vSech Cinnosti fakulty, v€etné
narokll na znalosti, dovednosti a kompetence absolventl a na kvalitu tvarcich
vystupu.

Odpovédnost: dékan, prodékani, vedouci pracovist

Kontrolovatelné vystupy: Vyhodnoceni DZ PF UJEP na roky 2011-2015, seznam
novych nebo novelizovanych vnitfnich pfedpist a norem PF implementujicich novou
legislativu, inovované webové stranky PF, vystupy hodnoceni v HAP, inovované
propagacni materialy a prostfedky (elektronické a materialni).

1.1 Posoudit naplnéni cili pfedchoziho Dlouhodobého zaméru PF UJEP 2011-
2015 a navrhnout doporuceni pro budouci aktualizace Dlouhodobého zaméru
PF UJEP na roky 2016-2020.

1.2 V oblasti vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality Ccinnosti fakulty
implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach (v
pripadé jejiho pfijeti).

1.3 Zajistit relevanci vnitfnich pfedpist a vnitfnich norem s platnou legislativou,
poskytovat sou€innost pfi inovaci predpist univerzity.

1.4 Aktivné se podilet na vypracovani Kariérniho fadu pracovniki UJEP a zahajit
jeho praktickou aplikaci na fakulté.

1.5 Vyuzit postupné optimalizovaného systému hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP) a znovu jej podrobit ovéfovani.



1.6 Podpofit profesionalni uroven propagace fakulty a sjednotit jeji principy s nové
definovanou podobou propagace a PR celé univerzity v souladu s vizi PF jako
soucasti UJEP.

1.7 Zavedeni aktivnhiho komunikaéniho kanalu formou direct mailu.

1.8 Podporovat studenty v aktivnim studentském Zzivoté, jako nastroj k budovani
image ke studentim oteviené a vstficné instituce.

1.9 RozSireni obsahu microsite www.chcemeucit.cz.

1.10 Provést optimalizaci a aktualizaci webovych stranek fakulty v souladu
s jednotnym vizualnim stylem UJEP (optimalizace struktury na zakladé analyzy
provedené na pfelomu let 2014/2015). Zavést ,firemni blog“ (blog dékana PF).

1.11 V navaznosti na legislativni zmény implementovat opatfeni v oblasti akreditaci
a profilace studijnich programu.

2 KVALITNi VZDELAVANI

Cil:  Soubézné se zménou systému akreditaci a s pfenesenim durazu na efektivni
sebehodnoceni vysokych Skol rozvinout systém vnitfniho zajiStovani a hodnoceni
kvality vSech €innosti fakulty.

Odpovédnost: prodékan pro studium a pedagogické praxe

Kontrolovatelné vystupy: Seznam aktualizovanych studijnich programu, parametry
systému vnitfniho hodnoceni kvality, inovovana kritéria hodnoceni pedagogickych
praxi.

2.1 Aktualizovat na fakulté stfednédoby plan rozvoje studijnich program( do roku
2020, a to se zietelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni
zajisténi, uplatnitelnost absolventu aj.).

2.2 P¥i dalSim rozvoji studijnich programu reflektovat doporuceni vzesla z vnéjsi
evaluace univerzity a fakulty v roce 2014.

2.3 Analyzovat miru, vyvoj a pfi€iny studijni neuspésnosti, dale pak formulovat
opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu.

2.4 Analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventd na trhu prace, data o
zaméstnanosti absolventl vyuzit v systému vnitfniho hodnoceni fakulty.

2.5 Zkvalithovat pedagogické praxe studentl  pfipravného  vzdélavani
pedagogickych pracovniki smérem k posileni reflektivnich prvka praxi a
zapojeni SirSiho spektra odbornik( do evaluace pedagogickych praxi studentu.



3 DIVERZITA ADOSTUPNOST

Cil:  Nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat
vyrovnavani pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se specifickymi potfebami,
0sob ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit.

Odpovédnost: prodékani, vedouci pracovist, projektové tymy

Kontrolovatelné vystupy: U&ast zaméstnanci na vzd&lavacich akcich v ramci
pfipravovaného univerzitnino projektu zaméfeného na celozivotni vzdélavani,
rozsifeni sité a uzsSi spoluprace s fakultnimi Skolami PF (zvySeni poCtu o dvé Skoly
z fad spolupracujicich Skol PF), pokracujici pro-inkluzivni projekt ESF, iniciace
vytvofeni databaze absolventll — na urovni kateder, narist poCtu nabizenych e-
learningovych opor.

3.1 Podpofit dalSi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniku
vzdélavani v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani,
vyuky starSich nebo zameéstnanych osob, integrace digitalnich technologii do
vyuky, popularizace védy, poradenstvi, jazykové vzdélavani a;.).

3.2 Podpofit spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji
motivace zaku a jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole.

3.3 Aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a proinkluzivniho prostfedi v
regionu.

3.4 Ve spolupraci s univerzitou se podilet na vytvofeni funkéni databaze
absolventd.

3.5 Intenzivné pracovat na vytvareni distancnich opor studia za ucelem akreditace
kombinované formy studia u vSech sou€asnych magisterskych a navazujicich
magisterskych studijnich obor(, a s vyjimkou oboru v oblasti hudebni a vytvarné
vychovy také vsech studijnich oborech v bakalarském stupni studia.

4 INTERNACIONALIZACE

Cil:  Posilovat mezinarodni vyznam a roli fakulty v oblasti internacionalizace
vzdélavaci a tvaréi €innosti.

Odpovédnost: prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty, metodici Centra pedagogické
praxe, fakultni koordinatorka Erasmu+, pracovnik pro vztahy s vefejnosti (PR) fakulty

Kontrolovatelné vystupy: Revidovany pFfehled smluv (Erasmus+, vSeobecné
mezinarodni smlouvy uzaviené na podnét PF). Realizované kurzy cestiny pro
prijizdéjici zahrani¢ni studenty Erasmus+. Realizované kurzy cizich jazykd pro
zaméstnance v ramci projektovych kli€ovych aktivit celouniverzitniho projektu ESF (v
modulu Internacionalizace). Uzka spoluprace s ESN (poskytnuti prostoru pro
studentsky tutoring + zavedeni studentského informaéniho servisu pro vyjizdéjici i
zahranicni studenty Erasmu+ v Prezentacnim centru PF).
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4.1 Analyzovat stavajici stav a pfipadné optimalizovat smlouvy fakulty se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami tak, aby dalSi spoluprace byla oboustranné
pfinosna.

4.2 Podilet se na pfipravé a organizacnim zajisténi intenzivnich jazykovych kurzu
cestiny pro zahranicni studenty programu Erasmus+.

4.3 Podilet se na celouniverzitnim procesu internacionalizace, zejména ve slozce
zvySovani jazykovych kompetenci akademickych a neakademickych
pracovnikd univerzity.

4.4 Podporovat kvalitni prezentaci fakulty v tuzemsku i v zahrani€i a posilit
propagaci studia na fakulté pro zahrani¢ni uchazece.

4.5 Zintenzivnit spolupraci se studenty PF na konkrétnich projektech podporujicich
studenty Erasmu+ ze zahranici i studenty PF, ktefi cestuji v ramci Erasmu+.

5 RELEVANCE

Cil:  Posilovat provazanost Cinnosti fakulty s partnery na lokalni, narodni i
mezinarodni urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi
institucemi, s neziskovym sektorem a vefejnou spravou. Ve své Cinnosti reflektovat
aktualni spolecensky vyvoj a nejnovéjsi védecké poznatky, rozvijet celozZivotni
vzdélavani.

Odpovédnost: prodékan pro studium a pedagogickeé praxe

Kontrolovatelné vystupy: Podané navrhy projektd do OP VVV ¢&i dalSich operacnich
programu, pocty studentl v doktorském studijnim oboru Didaktika primarniho
pfirodovédného vzdélavani.

5.1 Aktivné se podilet na ziskani finanéni podpory z Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani, pfipadné dalSich operacnich programU, a zahajit realizaci
podporenych projektu.

5.2 Popularizovat védu, polytechnické a zejména primarni pfirodovédné vzdélavani
v Usteckém kraji a podporovat profesionalni trover této popularizace (zejména
zahajenim realizace doktorského studia Didaktika primarniho pfirodovédného
vzdélavani).

5.3 Podilet se na realizaci dotaznikové Setfeni hodnoceni kvality vyuky pfi
promocich, identifikovat pfipadné problematické body a nasmérovat k nim
ucinna opatreni.



6 KVALITNi TVURCI CINNOSTI

Cil:  Optimalizovat strukturu tvar€ich €innosti podle jejich vysledkt a potfeb praxe.
Pro tvar€i praci na fakulté ziskavat nejlepSi absolventy doktorskych studijnich
program(l. Podporovat jejich staZe a studijni pobyty na jinych pracovistich v CR i v
zahranici.

Odpovédnost:prodékan pro védu a tvar€i Cinnost, garanti doktorskych studijnich
programu ve spolupraci se Skoliteli (bod 6.1)

Kontrolovatelné vystupy: Zapojeni doktorandi a mladych akademickych pracovniku
do vyzkumnych a tvlir€ich tymu. U€ast doktorandl na stazich a studijnich pobytech.
Implementace Kariérniho fadu. Pocet vystupt v RIV a RUV.

6.1 Rozvijet badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti u studentd
doktorskych studijnich programt a mladych akademickych pracovnik.

6.2 Vytvofit a pfijmout vnitfni strategii rozvoje lidskych zdroju a zasady personalni
politiky ve vztahu k akademickym pracovnikim ve sméru posileni kli€ovych
strategickych ukoll fakulty (véda, vyzkum a vzdélavani). Uplatnit Kariérni fad
pro Fizeni lidskych zdroju.

6.3 Podporovat zapojeni pracovnikl fakulty do profilovych vyzkumnych a tvarcich
tyma UJEP. Nadale stimulovat spole€nou publikaéni a dalSi tvarci ¢innost s
pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na
hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy zarazené v mezinarodnich
databazich).

7 DATA A EFEKTIVNi FINANCOVANI

Cil:  ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostfedkd verejnych rozpoctl pfi
financovani veSkerych d¢innosti fakulty na zakladé dostupnych, kvalitnich,
spolehlivych a systematicky vyuzivanych dat.

Odpovédnost: dékan, tajemnik fakulty — ve spolupraci s prodékanem pro rozvoj (bod
7.4 a7.5)as vedoucim CCV (bod 7.9)

Kontrolovatelné vystupy: Vyhodnoceni DZ PF UJEP na roky 2011-2015, hodnoceni
hospodafreni PF UJEP ve vyroCnich zpravach, pocCet uspésné realizovanych
rozvojovych projektl, pocet revitalizovanych (pfedevsim vyukovych) prostor, pocet
ekonomicky efektivnich programt CCV.



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Aktivné spolupracovat na definovani hlavnich zasad pro tvorbu budoucich
rozpo6td na celé univerzité v kontextu zadani MSMT. Evokovat na Urovni
vedeni UJEP takova jednani, ktera umozni fakulté fadné fungovani pfi
zachovani urovné provoznich nakladi roku 2015, a participovat na nich.

ZvysSovat uroven komplexniho zabezpecCeni hmotného a nehmotného majetku
fakulty.

Rozvijet infrastrukturu fakulty z hlediska potfeb vzdélavacich, tvurcich,
volnoc¢asovych a sportovnich.

Podpofit propojeni vyzkumnych a tvar€ich kapacit na regionalni bazi i v ramci
celostatnich siti a v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist
fakulty do siti spoluprace instituci obdobného nebo dopliujiciho oborového
zamérfeni. Aktivné vyhledavat moznosti a projekty pro zapojeni fakulty do
projektd s narodnimi i zahrani¢nimi zdroji financovani.

Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci k integraci
a sdileni kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost v ramci tvarci
cinnosti.

Podilet se na optimalizaci systému controllingu. V roc¢nich cyklech i nadale
vyhodnocovat interni efektivitu vS8ech pracovist fakulty tak, aby byl zfejmy
pfinos vSech soucasti fakulty k celkovému finanénimu postaveni fakulty.

Vlastni investi¢ni finan¢ni zdroje fakulty koncentrovat formou rezervy na pristi
roky, kdy bude nutné realizovat upravu vnitfnich prostor v arealu PF v ul.
Ceské mladeze po odchodu pracovist PiF pro nové alokovana pracovisté PF (z
budovy Hofeni ul.)

Generovat a vyuzivat prostfedky FRIM tak, aby fakulta splacela zapUjcku od
FZP dle dohodnutych pravidel.

Nadale udrzovat stavajici uroven, pfipadné podporovat rozvoj programd a
kurzu celozivotniho vzdélavani fakulty tak, aby z této Cinnosti byla posilovana
pfijmova stranka rozpoctu fakulty.

Vstupem do odpovidajiciho projektového financovani feSit dlouhodobé
neutéSenou situaci v technické urovni vnitfnich elektrorozvodd v budovach PF v
arealu ul. Ceské mladeze.



