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Pedagogická fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem 
Příkaz děkana PF UJEP Ústí n. L. č. 8/2016 

PRAVIDLA PRO POŘÍZENÍ ZÁZNAMŮ K HODNOCENÍ 
AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ PF UJEP DO IS HAP 

 
Čl. 1 

OBECNÁ USTANOVENÍ 

1. Jako jeden ze základních výchozích materiálů k hodnocení akademických 
pracovníků PF UJEP je užíván informační systém pro „hodnocení akademických 
pracovníků“ – dále IS HAP.  

2. Za účelem sjednocení administrativních kroků souvisejících s hodnocením 
akademických pracovníků PF je vydáván tento příkaz děkana PF UJEP. 

 

Čl. 2 
POVINNOSTI AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ PF UJEP  

1. Všichni akademičtí pracovníci s pracovním poměrem na PF UJEP – pokud není 
dále uvedeno jinak – jsou povinni za sebe zadat podklady do formuláře v IS HAP 
tak, aby mohlo proběhnout jejich relevantní hodnocení.   

2. Ustanovení uvedené v předchozím bodě tohoto příkazu se netýká pracovních 
poměrů sjednávaných výhradně v souvislosti s projekty, kde jsou pracovní 
poměry uzavírány, resp. prodlužovány nejdéle na dobu trvání projektu; a dále 
odborníků z praxe a akademických pracovníků s pracovním úvazkem na PF 
UJEP 40 % včetně a nižším. 

3. Podklady pro hodnocení v roce 2017 budou v IS HAP vyplněny do 31. 12. 2016. 

Čl. 3 
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

1. Kontrolou dodržování těchto pravidel je pověřen proděkan pro rozvoj a vztahy 
fakulty a manažer pro legislativní a ekonomické záležitosti PF UJEP. 

2. Tento příkaz nabývá účinnosti dnem vydání a platí do odvolání. 
 
V Ústí nad Labem dne 22. 11. 2016 
 
 
 

Doc. PaedDr. Pavel Doulík, PhD. 
děkan PF UJEP v Ústí n. L. 

Zpracoval: PhDr. Ing. Ivan Bertl, Ph.D. 

 


