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Prikaz dékana PF UJEP Usti n. L. €. 8/2016

PRAVIDLA PRO PORIZENi ZAZNAMU K HODNOCENI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP DO IS HAP

Cl.1
OBECNA USTANOVENI

. Jako jeden ze zakladnich vychozich materiald k hodnoceni akademickych
pracovnikl PF UJEP je uzivan informacni systém pro ,hodnoceni akademickych
pracovnik(“ — dale IS HAP.

. Za ucCelem sjednoceni administrativnich krok( souvisejicich s hodnocenim
akademickych pracovnikll PF je vydavan tento pfikaz dékana PF UJEP.

Cl.2
POVINNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PF UJEP

. V8ichni akademicti pracovnici s pracovnim pomérem na PF UJEP — pokud neni
dale uvedeno jinak — jsou povinni za sebe zadat podklady do formulare v IS HAP
tak, aby mohlo probéhnout jejich relevantni hodnoceni.

. Ustanoveni uvedené v prfedchozim bodé tohoto pfikazu se netyka pracovnich
pomérl sjednavanych vyhradné v souvislosti s projekty, kde jsou pracovni
poméry uzavirany, resp. prodluzovany nejdéle na dobu trvani projektu; a dale
odborniki z praxe a akademickych pracovnikl s pracovnim uUvazkem na PF
UJEP 40 % vcCetné a nizSim.

. Podklady pro hodnoceni v roce 2017 budou v IS HAP vyplnény do 31. 12. 2016.

Cl.3
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel je povéfen prodékan pro rozvoj a vztahy
fakulty a manazer pro legislativni a ekonomické zalezitosti PF UJEP.
2. Tento pfikaz nabyva ucinnosti dnem vydani a plati do odvolani.

V Usti nad Labem dne 22. 11. 2016

Doc. PaedDr. Pavel Qoulik, PhD.
dékan PF UJEP v Ustin. L.

Zpracoval: PhDr. Ing. Ivan Bertl, Ph.D.



