
 

 

Pedagogická fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem 
Příkaz děkana PF UJEP Ústí n. L. č. 8/2013 

STIMULAČNÍ SYSTÉM K REALIZACI DOKTORSKÉHO 
STUDIA, HABILITAČNÍHO ŘÍZENÍ A ŘÍZENÍ KE JMENOVÁNÍ 

PROFESOREM NA PF UJEP
 
Děkan PF stanovuje tato pravidla stimulace při realizaci doktorských studií, habilitačního řízení a řízení 
ke jmenování profesorem na katedrách Pedagogické fakulty UJEP, které tato studia a řízení zajišťují, 
takto:    
 

1. V případě jednoho absolventa v DOKTORSKÉM STUDIJNÍM PROGRAMU stanovuji limit odměny 
přidělené na katedru v celkové výši 10.000,- Kč. 

 
2. V případě realizace jednoho HABILITAČNÍHO ŘÍZENÍ stanovuji limit odměny přidělené na katedru 

v celkové výši 15.000,- Kč. 
 

3. V případě realizace jednoho JMENOVACÍHO ŘÍZENÍ stanovuji limit odměny přidělené na katedru 
v celkové výši 20.000,- Kč. 

 
4. Částky uvedené v bodech 1 – 3 této směrnice budou vyplaceny formou proplacení dohody o 

provedení práce (externí spolupracovníci UJEP) nebo formou návrhu na mimořádnou odměnu 
(u interních zaměstnanců UJEP, viz závazný formulář UJEP). V případě spolupráce více osob 
vedoucí katedry vypracuje návrh na poměrné rozdělení výše uvedené částky. Tento návrh 
rozdělení podléhá schválení děkanovi PF UJEP.     

 
5. Děkan PF UJEP si vyhrazuje právo návrh na vyplacení odměny korigovat.    

 
6. Kontrolou dodržování těchto pravidel pověřuji tajemníka PF. 

 
7. Tento příkaz nabývá účinnosti dne 17. 6. 2013. 

 
 
 
V Ústí nad Labem dne 11. června 2013 

 
 
 
 
 

 
Doc. PaedDr. Pavel Doulík, Ph.D. 

děkan PF UJEP v Ústí n. L. 

 
 
 
Zpracoval: 

PhDr. Ing. Ivan Bertl, tajemník PF UJEP 


