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Pedagogicka fakulta UJEP Usti n. L.

VYROCNI ZPRAVA O HOSPODARENI PF UJEP

za rok 2013

1. Cerpani dotace MSMT na PF celkem — hlavni &innost — bez vlivu

wrs o

prijmu
Plénovvany skut?ény Rozpocet erpani
; X ocet ocet % PF k %
fis. %8 za':néstnancﬁ z:mést. 31.12.2013 Kalilzale

Provoz 34.285 59.437,7 173,4
Mzdy 53.000 56.713,3 107,0
OON 4.800 3.502,9 73,0
Odvody, 19.100 20.238,5 106,0
pojisténi
CELKEM 181,3 167,3 92,3 111 185 139 892,4 125,8

Pfi schvalovani rozpo&tu pro rok 2013 byl sestaven vyrovnany rozpoget s tim, Ze do
zdrojové stranky bylo planovano zapojeni 10.300 tis. K& z rezerv fakulty. B&hem ucetniho
roku i nyni pfi uCetni zavérce v8ak jsou vykazovany pouze naklady — bez zapojenych
fakultnich rezerv. Takto je vykdzany schodek rozpoétu ve vysi -3.070,4 tis. K& Tento
schodek vSak vznika prostym rozdilem nakladl fakulty a statni dotace — bez zohlednéni
rezerv. Tato suma (31 % plvodnich predpokladl) bude tedy za rok 2013 zrezerv PF

Cerpana.

Provozni naklady

Mzdové naklady

Ost. osobni naklady

Odvody z mezd

Polozka byla vyCerpana v souladu s rozpoétem. Vyrazny ugetni
rozdil je zplisoben nevykazovanim projektovych zdrojl, vynosu
z doplikové &innosti a z rezerv PF.

Polozka byla mirné pfe€erpana jen u€etné, resp. toto preCerpani je
kryto rozpo&tovymi zdroji na védu (TA 16). Jde o zadouci a i
v budoucnu vyuzivany stav, kdy ¢ast osobniho ohodnoceni
akademickych pracovnikd kryji t€elové vazané prostiedky na védu.

Polozka byla nedocCerpana (1,3 mil. K&). PoZadavky kateder byly
ale uspokojeny. Uspory vznikly v disledku realizovanych uspor
v oblasti vyuky zajistované externimi spolupracovniky.

Polozka kopiruje stav ¢erpani mzdovych nakladi. | tento rozdil byl
kryt ze zdrojl TA 16.

Prepocteny pocet pracovniku

Planovaného snizeni stavu zamé&stnancl bylo dosazeno.



2. Prijmy PF a stav €erpani z pohledu vlivu pfijmi na celkovy rozpoéet PF

Ptehled &erpani dotace NIN z MSMT s vlivem dal$ich zdrojti

Upraveny rozpocet PF k 31.12. 2013 - bez 111.185,1 tis. K&
pFijmu

dalsi zdroje — v8echny typy projektd, dary, 25.681,7 tis. K&
trzby, vynosy z odpisli apod.

z toho prijmy z trzeb PF 2.986 tis. K¢
Rozpocet PF k 31.12. 2013 s vlivem pfijm0 136.866,8 tis. K&
Cerpani k 31.12. 2013 139.892 4 tis. K&
% Cerpéni rozpoctu bez viivu prijmd 125,82 %
% Cerpédni rozpoctu s viivem prijmi 102,21 %

Cerpani rozpodtu ,0ez vlivu pfijmd* je kryto projektovymi zdroji, vlastnimi pfijmy fakulty a
rezervami fakulty. Cerpani rozpoctu ,s vlivem pfijmd“ je kryto rezervami fakulty.

Skladba pfijmu:
e trZzby za promoce, rig. zkousky apod. 2.267 tis. K&,
e uroky 19 tis. K¢,
e kopirovani 152 tis. K¢,
e ostatni pfijmy (kurz. rozdily apod.) 548 tis. K&.

2.1 Hospodarska (dopliikova) éinnost Pedagogické fakulty v roce 2013

Kromeé hlavni a externi hlavni €innosti je sou¢asti vysledku hospodareni fakulty i doplitkova
hospodarska c¢innost PF. Vtéto &innosti jsme dosahli pfijma 1.451 tis. Ké tzn.
hospodarsky vysledek z dopliikové ¢innosti ¢ini 217,8 tis. K&. Tyto Gdaje v oblasti pFijmu
jsou zhruba stejné jako loni.

Skladba vynosu z dopliikové ¢innosti:
> trzby z pronajm sportovist 1.071 tis. K&
> trzby z kopirovani 9 tis. K¢,
> trzby z ubytovani 23 tis. K¢,
» ostatni vynosy 348 tis. K&.

2.2 Hospodarsky vysledek je navrzen k pfidélu do fondu
Vzhledem k pouZité metodice nebyl hospodarsky vysledek vytvoren. Zlstatkové stavy
fondu jsou nasledujici:

e Fond reprodukce investi¢niho majetku (FRIM):

o zustatek z roku po¢. 2013 3.864.000 K&

o Cerpani (viz b. 4) 2.290.000 K¢

o zlstatek pro rok 2014 1.574.000 K¢
e Fond odmén:

o zlstatek z po¢. roku 2013: 3397.980 K¢

o Cerpani — roéni odmeény 960.000 K&

o zlstatek pro rok 2014 2.437.980 K¢
e Fond provoznich prostredkl:

o zlstatek z po¢. roku 2013 12.890.031 K&

o Cerpani rok 2014 K& 2.892.101 K¢*

o zUstatek pro rok 2015 9.997.930 K¢

*) Z provozniho fondu byla ¢erpana &astka jako doplnéni rozpoctu PF (kryti ztraty) pro rok
2013 — po zohlednéni vynos( z dopliikové ¢innosti, proto je éerpani provozniho fondu nizsi
nez ucetni ztrata.




Takto ma PF pro dal8i obdobi vytvofeno 12,4 mil. K& rezerv (tj. zdroje provozniho fondu a
fondu odmén).

2.3 Ostatni fondy (nenaplfiované z hospodarského vysledku) — zlistatek:

Stipendijni fond 9.5666.761 K&
Socialni fond 848.233 K&

3. Cergéni rozpoctu NIN a OON kateder, tisektl, oddéleni a center PF

Cerpani rozpodtd kateder, Usekd, oddéleni a center PF probé&hlo podle planu cerpani.

PrekroCeni v kapitole ,stipendia doktorand(“ je zplsobeno prodlenim v prevadéni
finan¢nich prostfedki od MSMT.

Polozka ,vratka Kirchner* nebyla plvodné planovana - jde o vracené projektové prostiedky
poskytovateli, které jsou pravné fakultou vymahany. Vratka u projektu ,Harak" je resitelem
splacena fakulté zpét, vratka za vefejnou soutéz souvisi s verejnou soutéZi na nakup PC
organizovanou rektoratem.

PrekroCeni polozZky ,reprefond* je metodické a objemové nevyznamné.

Prekrogeni nakladii nékterych kateder a sportovni haly je nevyznamné.

3.1 Vnitini rozpoétové zmény

Vnitfni rozpoCtoveé zmény realizované v pribé&hu roku 2013 byly zaméreny pfedevsim na
Ucetni korekce a postupné prevadéni tcelovych prostiedk:

+85 tis. K¢ - ve prospéch PF — vnitfni Uprava spocivajici ve vnitini Upravé rozpodtu,
+600 tis. K& — podpora habilitaéniho Fizeni (od rektoratu),

+1.075 tis. K& — korekce odpist z budov spole¢né vyuzivanych PF, PfF a FF,

-114 tis. K& — ve prospéch PIF — za vyZzadanou vyuku,

+49 tis. K& - ve prospech PF od FF za vyzadanou vyuku

3.2 Vnéjsi rozpoctové zmény

K 31

+1.064 tis. K& ve prospéch PF — ucelové prostfedky na TA 04 (fond vzdélavaci
politiky) od MSMT,

+50 tis. K& — ve prospéch PF — ugelové prostfedky na TA 17 (podpora VaV) od
MSMT,

+250 tis. K& — ve prospéch PF - Ucelové prostfedky na TA 02 (podpora
zahrani¢nich student() od MSMT.

. 12. 2013 neeviduje PF zadné neuhrazené zavazky ani nevyrovnané pohledavky.



4. Oblast investic

Z fondu rozvoje investi¢niho majetku byly realizovany v pribéhu roku 201 a tyto akce:

pracovisté PF nazev investice objem zdroj
investice financovani
dékanat PF doplnéni stavebni a 150 tis. K& | FRIM PF
projektové pfipravy —
vystavba studentského klubu
dékanéat PF rekonstrukce WC ve 1.235 tis. K¢ | FRIM PF +
sportovni hale 1,2 mil. K&
z univerzitnich
zdrojll
dékanat PF projektova dokumentace — 50 tis. K¢ | FRIM PF
reko teras u budovy kateder
dékanat PF nakup osobniho automobilu 500 tis. K¢ | FRIM PF
dékanat PF opravy hrazené z inv. zdrojll 355 tis. K& | FRIM PF
celkem 2.290 tis. Ké

5. Nahradni plnéni

V roce 2013 nebyla tato polozka sledovana, protoze UJEP naplnila stav zaméstnanc( se
zdravotnim znevyhodnénim.

6. ZAVER

Vedeni PF povaZzuje hospodafeni fakulty vroce 2013 za raciondini a respektujici
ekonomicky stav dany predevSim vlivy mimo fakultu. Bez hospodarného piistupu
v minuléem roce i vminulych letech by PF byla nucena vyrazné omezit poéet svych
zaméstnancl, nemohla by fungovat ve stavajicich provoznich podminkach. Uchované
finanéni rezervy fakulty umozni zvladnuti i finanéniho roku 2014.

za vedeni PF UJEP

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
dékan PF UJEP

V Usti nad Labem dne 25. 2. 2014
Vyro€ni zprava bude schvalena Akademickym senatem PF UJEP

Zpracoval: PRDr. Ing. Ivan Bertl, tajemnik PF ve spolupraci s ekonomickym odd. PF




Rozpoéet cerpani =12/ 2013 - Pedagogicka fakulta

utvar rozpocet éerpani % zustatek
Dékanat celkem 92 249 000 86 949 782 94,26 5299 218
z toho: mzdy 53 000 000 51936 713 97,99 1063 287
OON 4 800 000 2961 390 61,70 1838 610
odvody 19 100 000 17 952 455 93,99 1147 545
soc. fond 580 000 518 537 89,40 61 463
provoz 14 769 000 13 580 688 91,95 1188 312
v tom: stipendia doktorandd 2 824 000 2980 860 105,55 |- 156 860
kurzova vyuka KTV 600 000 597 745 99,62 2 255
vykony spoju 850 000 409 228 48,14 440772
stravné 350 000 268 292 76,65 81708
cestovné 500 000 18 235 3,65 481 765
ostatni provoz 1 100 000 778 373 70,76 321 627
propagace 200 000 183 164 91,58 16 836
odpisy 8 295 000 8291432 99,96 3568
reprefond dékanat 50 000 53 359 106,72 |- 3359
Katedry celkem 450 000 420 172 93,37 29 828
pedagogika 75000 63 328 84,44 11672
bohemistika 90 000 84 696 94,11 5304
anglistika 25000 15 258 61,03 9742
vychov uménim 30 000 25 378 84,59 4622
primarmi jazykova vychova = = = 3
matematika 15 000 13 962 93,08 1038
vytvamné kultura 20 000 19 816 99,08 184
hudebni vychova 25000 25 240 100,96 - 240
télesna vychova 90 000 91118 101,24 - 1118
primami vzdélavani 45 000 43 884 97,52 1116
psychologie 35000 37 493 107,12 |- 2493
Ostatni celkem 11 020 000 4 938 685 44,82 6 084 481
zahr.styky+véda 700 000 188 716 26,96 511 284
oddéleni sluzeb 9730 000 4 346 461 44,67 5383 539
v tom: energie a voda 6 500 000 1698 544 26,13 4 801 456
dodav.opravy a udrz.bud. 1 000 000 718 062 71,81 281 938
autoprovoz 300 000 92 841 30,95 207 159
SH + télocv.koleje 400 000 410 986 102,75 |- 10 986
ostatni (BOZP, PO) 1 530 000 1426 028 93,20 103 972
studijni oddéleni 350 000 336 716 96,20 13 284
OMP + edié.stredisko 200 000 52 867 26,43 147 134
CJP 20 000 10 760 53,80 9240
CIlv - - = =
CPP 20 000 - - 20 000
ccVv 3166 -
PENALE
Vratka Kirchner - 1084 642 - - 1084 642
penale za vefejnou soutéz - 38 946 - - 38 946
pokuta Harak 68 959 - - 68 959
Celkem typ akce 01 103 719 000 93 501 186 90,15 10 217 814




Celkem nakl.-typ akce 01 103 719 000 93 501 186
ptijmy PF 2 200 000 2 460 527
vynosy z odpisu 2 589 000 2986 017
prispévek od CCV 3000 000 4 000 000
ptisp.od PiF a FF na provoz 1700 000 1763318
FPP 10 300 000 pievod z roku 2012 328 tis KC gerpani 7¢
prispévek UZS -
vyuka FVTM,FF a PfF 65 000
zavérkové operace rektorat 1 809 000 -
Celkem naklady typ akce 01 85 804 000 93 501 186
Habilitace Uhl - Skfivanova - vraceni za neuskute¢néné habilitace
pFispévek habilitace 300 000 300 000
Celkem naklady typ akce 04 86 104 000 93 801 186
Prispévek RUV 55 000 55 000
SAVEL 1019168 1019 168
Celkem typ akce 01 +08 87 178 168 94 875 355
akce 16 - mzd. nakl. v¢. odvodd 5902 000 5 953 000 mzdy
akce 16 - vnitfni granty 700 000 649 000 IPRVO
akce 16 - vécné naklady - ostatni dékanat
akce 15 rektorat 2 705 600 2 705 600
pfevod z roku 2012 10 605 10 605

akce 15+16 9 318 205 9 318 205

ZC vyi. ZP /odpisy/
exkurze, kurzy - -
kopirovani .
stipendijni fond 8 236 310
vnitfni granty - -
soc.fond-penz.pfipoj. - 406 050
Uniseky 209 400
(02) stipendia zahrani¢ni 214 000 214 000
Mezisouéet 96 710 373 113 259 320
pronajmy sportovist - 486 527
zahr.cesty -
jazykové sdruZeni - 20 500 20 tis
Spoluu¢ast Comenius - 93 875
konference CAPV - - 50 tis
Kalita monografie - 40 395
zaokrouhleni
Celkem typ akce 01,5214 96710373 | 113900618 11777 |- 17190245 |
05 Junganova 90 000 90 000 -
17 Skoda 50 000 50 000 -
G EL KEM i 96850373 114040 618 |

Zpracovala: M.Malchusova

Dne: 2013




Rozbor souéasné finanéni situace Pedagogické fakulty UJEP a napravna
opatreni prijata k odstranéni ztratového hospodafreni

1. Popis soucasné hospodarské situace a kliCové pFiciny ztraty

Vedeni PF nehodnoti vykazanou ztratu jak negativni skute¢nost. V planovaném rozpoc&tu pro
rok 2013 vedeni fakulty v&. souhlasného stanoviska akademického senatu fakulty uvazovalo s
Ucetni ztratou, resp. se zapojenim fondu provoznich prostiedk( ve vysi -10,3 mil. K&. Tento
limit byl bran — i s ohledem na nutnost zabezpetit fungovani fakulty v budoucich letech — jako
nejhorsi mozna mez.

Fakulta proto povaZuje vykédzani ucetni ztraty ve vysi -3,1 mil. K& (bez vlivu doplfikové
Cinnosti) vzhledem k o¢ekavanému stavu —tj. 31 % naplnéni plvodniho predpokladu — za svij
manazersky uspéch.

Fakulta ke kryti této ucetni ztraty planovala vyuzit fond provoznich prostfedki, popk. fond
odmen, se kterymi v minulosti planovité¢ pracovala tak, aby tvofily ,finanéni polstar
avizovanych restrikci ve vefejnych rozpoétech a ve sniZeni statniho prispé&vku na
vysokoskolské studium.

Na tomto Gcetnim vysledku se podepsaly predevdim externi vlivy (sniZeni poétu
financovanych student(, navy$eni vahy ukazatele K na ukor ukazatele A). Fakulta se v oblasti
svych vlastnich naklad pohybuje uz nékolik let na neménné urovni. Za posledni tfi roky kles|
pocCet pracovnikl fakulty o -21 tvazkl, suma rozpoétem pfidélenych neuéelovych prostredk(
klesla 0 -15 mil. K&. O zhruba -10 mil. K& sniZila PF i své finanéni rezervy.

2. NejvyznamnéjSi vlivy pusobici na hospodarsky vysledek fakulty

2.1. Oblast provoznich nakladl — v roce 2013 PF vracela z provozni oblasti 1,1 mil K&, které
Jsou déle vymahany po resiteli soudni cestou.

2.2.Oblast mzdovych nakladi — PF redukovala v roce 2013 stav pracovnikil ve srovnéni
s rokem 2012 o 11 dvazkd.

2.3. Oblast investi¢nich vydajl a hospodareni s fondy — bez ztratovych viiva.

2.4. Projektova Cinnost — v roce 2013 bez déle ocekavanych ztratovych viivi, mozZnosti zapojit
do rozpoctu fakulty reZijni uznatelné néklady u projektu posiluje fakulta prijmovou strénku
rozpoctu.

2.5.Véda a vyzkum - v roce 2013 bez déle oéekdvanych ztratovych viivi.

2.6.Vzdélavaci a umélecka ¢innost - v roce 2013 bez déle oGekavanych ztratovych viiva.

3. Prijata ndpravna opatieni k odstranéni ztratového hospodafeni

3.1. Oblast provoznich nakladli — vedeni PF se domniva, Ze v oblasti nakladii je jiz nékolik let
na ,nakladovém dnu”, dal$i redukce by omezila vyukovou a védeckou éinnost fakulty
(vCetné zajisténi aspesného reakreditaéniho procesu).

3.2.0Oblast mzdovych nakladd - vedeni PF planuje nové koncipovat oblast mezd
akademickych pracovniki v (izké vazbé na ziskané finanéni prostredky v rémei TA 16.

3.3. Hospodareni s vlastnimi prostfedky — fondy — predevsim fond provoznich prostredki bude
i nadale slouZit jako rezerva vzhledem k dal$§imu oéekavanému sniZeni statniho prispévku
a snizeni poctu financovanych studentd.

3.4.Vzdélavaci, uméleckd a védecka ¢innost — nemiZe byt finanénimi podminkami
omezovana.

3.5. Ziskavani dalSich finan€nich zdroji a zplsob jejich zapojeni do hospodareni fakulty — jde
predevsim o vynosy z doplrikové Cinnosti a z externi hlavni Cinnosti (vynosy z kurzu
celoZivotniho vzdélavani), v ristovém trendu téchto typl prijmi planuje PF i nadéle
pokracdovat.
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4. Strategie fizeni soucasti smérujici k minimalizaci ztraty

Pokracovat v narGstu vynosd z doplrikové &innosti.

Pokragovat v narGstu vynosu z externi hlavni ¢innosti.

Pokracovat v trendu ziskavani externich projektovych finanénich zdroj.

Novelizovat vnitfni systém mezd akademickych pracovnikd tak, aby byl motivaéni ve
vazbé na realizaci Zadoucich védeckych a umeéleckych vystup.

Stabilizovat provozni naklady fakulty.

Eliminovat dlslednou kontrolu vznik vratek projektovych zdroju v dusledku chybného
vedeni projektl.
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Vsechna tato opatfeni byla vedenim fakulty koncipovana do strategického dokumentu, ktery byl dne
20. 11. 2013 projednan a podporen Akademickym senatem PF.

Zpracovali:
Doc. PaedDr. Pavel Daulik, Ph.D.

PhDr. Ing. Ivan Bertl
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