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(ANEB MYCH 28 LET NA FAKULTE)

1990-1995: Studium ucitelstvi vSeobecné vzdéldvacich predmétd, aprobace biologie-chemie (Mgr.)
1995-1997: Civilni vojenskd sluzba na PF UJEP

1997-1998: Asistent, katedra chemie PF UJEP

1998-2005: Odborny asistent, katedra chemie PF UJEP (Ph.D. z oboru Pedagogika na Pedagogické

fakulté Univerzity Karlovy v Praze)
2005-2009: Odborny asistent, katedra pedagogiky PF UJEP

2009-2018: Docent, katedra pedagogiky PF UJEP (Doc. z oboru Pedagogika na Pedagogické C)

fakulté Univerzity Konstantina Filozofa v Nitie
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STRUCNE PROFESNI CURRICULUM VITAE
(ANEB MYCH 28 LET NA FAKULTE)

Vedouci 225 uspésné obhdjenych kvalifikacnich praci, skolitel nebo konzultant 19 doktorando.

Resitel nebo spoluieiitel 3 mezindrodnich grantovych projektd, 2 projekts GACR, 11 projektt ESF,

2 vyzkumnych zdmérU a 13 dalSich rozvojovych projektd.

Autor 14 publikaci ve Web of Science, 17 odbornych knih a monografii, 50 kapitol v monografiich,
14 uéebnic s celostatni pUsobnosti, 65 ¢lankd ve védeckych a odbornych ¢asopisech, 164 ¢lankd ve

sbornicich z mezindrodnich konferenci a workshopt, 4 skript, editor 13 sbornikd.
Clen redakéni rady 6 védeckych &asopiso.

Nositel zlaté medaile za nejlepsi evropskou uéebnici roku 2008 (Gold Award Books for Secondary O

o/
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School) a lauredt Ceny Grady 2009 za nejuspésnéisi knihu roku.
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- ZAKLADNI VYCHODISKA "
(ANEB NA CEM STAVIME)

* Zachovat kontinuitu, navdzat na prdci sou€asného vedeni fakulty.

* Budovat image fakulty jako instituce pratelské ke svym studentdm i zaméstnancim.

PF = pedagogickd fakulta = pratelskd fakulta.
* Prezit ,,akreditacni bouFi* a vytézit z ni maximum dobrého pro rozvoj fakulty.
* Nekompromisni boj proti chronickému podfinancovani vzdélavateld budoucich uciteld.
* Pedagogickd fakulta jako viditelnd, slysitelnd, sebevédomd a neopominutelna soucast UJEP.

* Pruznd reflexe pravidel financovéni VVS v managementu fakulty.
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. VIZE... v oblasti studia a akreditaci T
(ANEB CO NAS BUDE ZIVIT)

* Opirat se o stabilizovanou strukturu studijnich programd/obord.

* Ziskat institucionalni akreditaci pro oblast vzdéldvdani Neuditelskd pedagogika, pro oblast

vzdéldvdni Télesnd vychova a sport; Kinantropologie a pro oblast vzdélavani Ucitelstvi.

» Tézisté studia koncentrovat do oblasti pripravy uciteld a dalSich pedagogickych pracovnikd.
* Reagovat na potreby praxe a na prilezitosti, které ndm nabizi trh prace.

* Utlum studijnich programi/obor0 se setrvale slabym z&jmem studentl, orientace na ,,dojné kravy*.

=
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* Nesahat na ,,rodinné stribro‘!
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VIZE... v oblasti studia a akreditaci
(ANEB CO NAS BUDE ZIVIT)

Zalozeni KATEDRY SLAVISTIKY a akreditace BSP Rusky jazyk a literatura a pozdéji NMgrSP

Ucitelstvi ruského jazyka a literatury pro stfedni skoly.
KAJ: Akreditace NMgrSP Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni skoly.

KBO: Akreditace BSP s neucitelskym zamérenim (kulturni studia, tvoréi psani), akreditace SP

zaméreného na medidlni vychovu, akreditace stdvaijicich SP v kombinované formé studia, udrzeni

akreditace doktorského studia, usilovdani o habilitaéni prdva v oblasti didaktiky ¢eského jazyka a

literatury.

KHV: Akreditace BSP Popularizace hudby a organizace hudebniho Zivota v kombinované formé u

studia. Zvazit akreditaci BSP s neucitelskym zamérenim (nonarteficidlni hudba).

o/
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. VIZE... v oblasti studia a akreditaci i
P (ANEB CO NAS BUDE ZIVIT)

* KVK: Profilovat DSP Teorie vytvarné vychovy zretelné didaktickym smérem.

* KTVS: Udrzet strukturu souasnych studijnich programu a jejich persondini zabezpeceni ev.

rozsireni dle pozadavkd trhu prdace (napr. Vychova ke zdravi apod.)

* KPG: Akreditace BSP Resocializaéni andragogika. V ndvaznosti na zvyseni kvalifikaéni struktury

katedry usilovat o akreditaci doktorského studijniho programu v oblasti specidlni nebo socidlni

pedagogiky.
e KVU: Akreditace BSP Pracovnik pro volnoéasové aktivity v kulture

* KPR: Akreditace NMgrSP Predskolni pedagogika (pfipadné zafadit v rdmci instituciondlni

akreditace)

 KPS: Urgentné reSit akutni potfebu habilitovaného pracovnika na plny pracovni Gvazek! J
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“ VIZE... v oblasti tvurci cinnosti o

P (ANEB CO BUDEME PODPOROVAT... | FINANCNE)

e KONCENTRACE VERSUS ATOMIZACE.
* Cas genidlnich jednotlived minulosti definitivné skonéil, zékladem musi byt vyzkumné tymy.
* Koncentrace veskeré tvirci ¢innosti do excelentnich témat, véetné kvalifikacnich praci.

* Excelentni témata by méla byt ddna tim, v ¢em jsme sami dobf¥i, jedinecni, unikatni... ne tim,

komu nebo ¢emu se chceme podobat. Nejsme filozofickd fakulta, nejsme AMU, nejsme FTVS!

* Zdkladnimi jadry tviréi excelence by se mély stat skoly doktorskych studii, které umoznuji

mezioborovou a nadoborovou spoluprdci.

* Dulezitou oblasti tvirci ¢innosti na PF UJEP je i umélecka cinnost. Na KHV a KVK vsak nesmi jit ~
pouze o uméleckou cinnost (... nejsme AMU). J
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VIZE... v oblasti tvurci cinnosti 0

(ANEB CO BUDEME PODPOROVAT... | FINANCNE)

Poddavani a ziskdvani badatelskych projektt z externich zdrojb zamérenych na zdkladni nebo

aplikovany vyzkum.

Zapojeni do mezinarodnich badatelskych projektt nebo fesitelskych tymd.
Publikace v ¢asopisech s nenulovym impakt faktorem.

Publikace indexované v databdzich Web of Science a SCOPUS.
Excelentni vystupy publikacni ¢innosti z hlediska spolecenské relevance.

Kvalitni umélecké vystupy (dle hodnoceni podle poctu bodd v RUV). ~
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VIZE... v oblasti tvurci cinnosti
(ANEB CO PODPOROVAT NEBUDEME A CO JE NUTNE REDUKOVAT)

Zapojeni do fe$eni pouze internich grantovych projektd (SGS, IGA, IP). Unosné max. pro

doktorandy a zacinajici akademické pracovniky.

Publikace knih vydavanych UJEP. Unosné pro doktorandy a &erstvé postdoktorandy
v predhabilitaénim obdobi.

Publikace prispévku ve sbornicich z regiondlnich konferenci. Unosné max. pro doktorandy.

Tzv. kolektivni monografie. Jednd se o kamuflované sborniky; tnosné pro mladé akademické

pracovniky.

Umélecké vystupy nezafaditelné do RUV. Unosné max. pro doktorandy.
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“ VIZE... v oblasti zahranicnich vziahu T

E (ANEB CO JE TREBA POSILIT)

* Outgoingové mobility studentd pomoci propagace a podpory studia v zahranici zahrnujici

i eliminaci prekdzek v uzndvdani dovezenych kreditd.

* Incomingové mobility akademickych pracovniko, zejména pocet tzv. hostujicich profesord
a zapojeni zahraniénich odbornikd do vyuky nasich studentd.

* Nabidku predmétid vyucovanych v anglictiné pro zahranicéni studenty.
* Propagace studia na PF UJEP v zahraniéi.

e Tzv. mezindrodni rozmér studijnich program. ,,Zaklinadlo NAU¥, které zahrnuje vyménné
pobyty studentd a akademickych pracovnikl, spoleéné projekty badatelského nebo rozvojového
charakteru, ,,zahraniéni véhlas* nasich akademickych pracovnikid apod.
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. VIZE... v oblasti persondalniho rozvoje fakulty
e (ANEB KOHO POTREBUJEME)

* Persondlni zabezpecdeni studijnich programi musi po dobu minimadlné 10 let garantovat jejich

rozvoj a plnéni podminek akreditace.
* V persondinim zabezpedeni je nutné spoléhat se predevsim na viastni zdroje.

* Tam, kde vlastni zdroje nejsou, je nutné jit cestou strategickych ,,nakupi* i za cenu

nadstandardnich podminek pro ,,koupené* pracovniky.
* Nutné je zabezpedit a dodrzovat optimdlni vékovou a kvalifikacni stratifikaci kateder.

* Persondlnim posilenim pracovisté je i odchod pracovniki s dlouhodobé nedostatecnou ¢i
irelevantni tvirci ¢innosti, ktefi nespliuji akreditaéni podminky garance predméti profilujiciho </

zdkladu.
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; VIZE... v oblasti persondalniho rozvoje fakulty
P (ANEB KDO NAM MA VYTRHNOUT TRN Z PATY)

* KKAJ: posileni o habilitovaného pracovnika v oblasti lingvistiky, stabilizace persondlniho

zabezpeceni pracovniky s Ph.D.

* KBO: habilitace 2-3 sou¢asnych pracovnikd KBO, vychova mladych pracovniks s Ph.D.

z doktorandd.
* KHV: hrozi generacni propad, vychova mladych pracovniki s Ph.D. z doktorandu.
* KVK: jmenovdni profesorem u 2 pracovniks, habilitace u 1 pracovnika, zajisténi garance DSP.

e KTVS: nutnost ziskdni alespon 2 habilitovanych pracovnikl, velmi dobfe saturovand skupina —’

pracovnikd s Ph.D. s habilitaénim potencidlem.
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; VIZE... v oblasti persondalniho rozvoje fakulty
P (ANEB KDO NAM MA VYTRHNOUT TRN Z PATY)

* KPG: jmenovdni profesorem u 1 pracovnika, habilitace 2-3 souc¢asnych pracovniks, dobre

vyvdzend vékova struktura pracovisté.
* KPR: habilitace 2 soucasnych pracovnikl, potencidl prdce s doktorandy
* KVU: habilitace 1-2 soucasnych pracovnikd, vychova mladych pracovnikd s Ph.D.
* KPS: posileni o habilitovaného pracovnika ,ber kde ber*. URGENTNI NUTNOST!
* CJP: zachovani prevdazné lektorského zarazeni pracovnik, persondlni stabilizace.

* CPP: v souCasné dobé persondlné stabilizovdno, bez ndrokd na kvalifikaéni rist. ~
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VIZE... v oblasti struktury fakulty
(ANEB JAK BUDEME USPORADANI)

NERUSIT, NESLUCOVAT, NEROZDELOVAT KVU, KVK, KHV.

NEPREVADET KBOH a KAJ na Filozofickou fakultu UJEP. Nedopustit daléi tunelovéni PE UJEP.

Vznik nové katedry — katedry slavistiky PF UJEP.
Zanik oddéleni slavistiky na katedre bohemistiky PF UJEP.

Transformace katedry pedagogilky — v ndvaznosti na vysledky instituciondlni akreditace pfipadny

vznik katedry specidlni (a socidlni?) pedagogiky.

Centrum pedagogické praxe zachovat jako samostatné centrum.

AR e e )



\/ UNIVERZITA J.E. PURKYNE V USTI NAD LABEM
\/ Pedagogicka fakulta

° ® -
VIZE... v oblasti dislokace fakulty
\-/ v
(ANEB SKATULATA HEJBEJTE SE)
* V ndvaznosti na dostavbu CPTO a rekonstrukci nové budovy objektu Ceské mlddeze piesun viech
pracovist z objektu Hofeni a ukonéeni innosti v objektu Hofeni.
* V rdmci rekonstrukce nové budovy zachovat jednu chemickou a jednu biologickou laborator pro Géely
doktorského studia v didaktice primdarniho prirodovédného vzdélavani.
* Z prosttedkd U21 zfidit a vybavit laboratof sportovni motoriky.
* Soucdsti rekonstrukce nové budovy bude i rozsireni prostor pro KAJ, KBO a KHV a rozsifeni zdzemi
pro akademické pracovniky a doktorandy.
e Objekt vily bude vyuzZivat CPP, CZV a oddé&leni public relations fakulty.
* Prostiredky pro presun pracovist a rekonstrukci jsou soucdasti ERDF projektu navdzaného na projekt U21. ®

Nezbytnou podminkou poskytnuti financi je Uspésna akreditace ucitelskych studijnich programd.
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. VIZE... v oblasti vnéjsSich vztaho
(ANEB O KOM SE NEMLUVI, JAKO KDYBY NEBYL)

* Podpora pracovniki public relations a webmastera, vytvoreni zdzemi pro jejich prdci.

* Aktivni public relations ve vztahu ke stfednim skoldm — oslovovat pfimo potencidlni uchazece

o studium.

* Rozvoj spoluprdce s fakultnimi a spolupracujicimi organizacemi. Zachovat Uroven exkluzivity

spoluprdce a po partnerskych institucich vyzadovat jedndni, které ji napliuje.

* Rozvoj spoluprdce s daliimi partnery v regionu — CSI, poradenské instituce, Gfady prace, NGO,

profesni organizace, organizace zdjmové cinnosti apod.
* Zviditelnovani fakulty v mésté a regionu, porddani rznych akci pro verejnost.

* Podpora studentskych akci, aviak Gcelova a pomérna k podpore ostatnich fakult UJEP.

o/
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. VIZE... v oblasti hodnoticich procesu
(ANEB ,,PRIJDU, AZ NASTAVEJ ZRCADLO")

 Systematické hodnoceni vieho moZného a ze viech stran je zékladnim pozadavkem NAU pro

vysokou skolu a jeji autoregulaéni procesy vyzadované napf. pfi instituciondlni akreditaci.

* Studentské hodnoceni vyuky — je zdklad hodnoticich procest. Dosud md jen maly ohlas, je nutné

hledat cesty, jak studenty k hodnoceni motivovat, aby poskytovalo validni vysledky.
* Nutné je vytvorit ,,ALUMNI strategii®, kterd na UJEP a potazmo i PF UJEP dosud zcela chybi.
* Do hodnoticich procest vyuky zapojovat studenty i pfimo na katedrdch.
* Hodnoceni akademickych pracovnikl naddle realizovat prostfednictvim systému HAP.
* Pravidelnd a dislednd kontrola plnéni kariérnich plant akademickych pracovnikd.
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. VIZE... v oblasti hospodareni a financi
P (ANEB ZADARMO ANI KURE NEHRABE)

* Prostfednictvim Asociace dékant pedagogickych fakult CR tlagit decizni sféru k tomu, aby byl

ndarust platt vzdélavatelu uciteld adekvatné stoupaijici k nardstu platd v regiondinim skolstvi.

* Naddle prosazovat Ucelova dofinancovani pedagogickych fakult, dokud nebude nalezeno

systematické fesSeni napf. na Urovni smluvniho financovdni &i vdzané dotace.

* V ndvaznosti na nové metodiky hodnoceni (po ukonéeni Metodiky 2017+) pfipravit a zavést

systém kritérii pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu.

* Odménovani akademickych pracovniki musi mit vyrazné motivacni charakter. PlosSné navySovdni

platd a plosné odménovdni je kontraproduktivnil
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' VIZE... v oblasti hospodareni a financi
(ANEB ZADARMO ANI KURE NEHRABE)

* Vyrazné platové motivovat predevsim:

* Klicové pracovniky pro zabezpeceni akreditaci, tedy predevsim habilitované pracovniky

s aktivni publikaéni a tviréi ¢innosti vztahujici se k danému studijnimu programu.
* Garanty studijnich programa.
* Mladé pracovniky s Ph.D. s perspektivou brzkého a Uspésného habilita¢niho Fizeni.
* Pracovniky s kvalitni publikaéni cinnosti (IF, WoS, SCOPUS).
* Pracovniky, ktefi dosdhnou titulu docent nebo profesor (formou mimorddnych odmén).

* Pracovniky, ktefi se stanou resiteli ¢i spoluresiteli vyznamnych badatelskych projekti

z externich zdroju. /
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" VIZE... v oblasti rozpoctové strategie e

It (ANEB BYLI JSME A BUDEM)

* Udrzovdni financnich rezerv ve fondu odmén a fondu provoznich prostredkd.

* Vyuzivani stipendijniho fondu pro Uhradu vyuky doktorandy, pro Uhradu studentskych
vypomocnych praci, organizacniho zajisténi roznych akci, prekladatelskych, edicnich di

korektorskych sluzeb.

* Rozpocty kateder a center zachovat v souc¢asné vysi, véetné finanéni preference kateder

s akreditovanymi doktorskymi studii, habilitaénim a jmenovacim Fizenim.

* Investiéni prostiedky projekiu ERDF vyuZit na Upravu prostor v objektu Ceské mladeZe po
odchodu pfirodovédecké fakulty do CPTO.
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* Dékan — management fakulty, persondlni agenda, strategické koncepce rozvoje fakulty, public relations,
~ Centrum celozivotniho vzdélavani

* Prodékan pro studium a akreditace — agenda bakaldfského, magisterského a doktorského studia,
instituciondlni a programové akreditace.

* Prodékan pro védu a tvirci cinnost — agenda védecké, vyzkumné, publikaéni, umélecké a dalsi tvaréi
¢innosti, agenda grantovych projekts, habilitaéniho a jmenovaciho fizeni, ediéni ¢innost fakulty.

* Prodékan pro vnéjsi vztahy — agenda akademickych a studentskych mobilit, agenda fakultnich
a spolupracujicich organizaci, agenda spojend se zahraniéni spolupraci a propagaci fakulty, agenda spojend
s internacionalizaci.

* Prodékan pro fFizeni kvality a rozvo| — agenda spojend s hodnocenim akademickych pracovnikd,
studentskym hodnocenim vyuky, absolventskym hodnocenim, agenda spojend se spolupraci s absolventy
(ALUMNI), rozvoij, informatizace.

* Tajemnik — agenda spojend s ekonomickym provozem fakulty, technickohospoddfsti pracovnici, pfiprava

a rozpis rozpoctu fakulty, sprava majetku, vystavba.

*Rozsiteni realizaéniho tymu o jednoho prodékana je ddno zrcadlenim struktury a rozloZeni kompetenci rektordtu, je obdobné \/
jako na jinych fakultdch a je rozpoctové neufralni, nebot soubézné dojde k zéniku pracovni pozice koordindtora akreditaci.
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST
A PROSIM O VASI PODPORU,

PROTOZE JSME NA JEDNE LODI

A NIKDO Z NAS NECHCE, ABY TOU LODI BYL TITANIC. ©




