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1. KVALITA

Cil: Nastavit a udrZzovat vysoké standardy kvality v8ech cinnosti fakulty, vCetné

naroki na znalosti, dovednosti a kompetence absolventd a na kvalitu tvar€ich

vystupu.
Odpovédnost: vedeni PF
Kontrolovatelné vystupy: Seznam novych nebo novelizovanych vnitinich

predpist a norem PF UJEP implementujicich novou
legislativu, soucinnost s Radou pro vnitfni
hodnoceni, realizace akci na UJEP a PF UJEP,
napf.: Dny védy a uméni 2019, Mezinarodni den
uciteld, Integra Jam; efektivni vedeni informacnich
a komunikacnich kanald PF UJEP (socialni sité)
tak, aby dochazelo k narustu uzivatelského
zapojeni uzivateld a navstévnosti; aktualizace a

rozsSirovani www stranek PF UJEP.

1.1 Posoudit naplnéni cili planu realizace Strategického zaméru PF UJEP na rok
2018 a navrhnout doporuceni pro plan realizace Strategického zaméru PF UJEP na
rok 2020.

1.2 V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality €innosti fakulty a v oblasti
akreditaci a profilace studijnich programd vyhodnotit implementaci opatieni
vyplyvajicich z novely zakona o vysokych Skolach a navazujicich podzakonnych
norem. Na zakladé zjisténi pfipadné dokoncit editaci a novelizaci vnitfnich norem PF
UJEP zajistujicich soulad s novou legislativou, potazmo novymi vnitfnimi pfedpisy
UJEP a PF UJEP.

1.3 Zdokonalovat systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
cinnosti.

1.4 Podporit profesionalni uroven propagace fakulty vyuzitim modernich nastroja
komunikaénich kanall, vCetné promysSlené propagace cilené na stfedni a vySSi
odborné Skoly. Optimalizovat c¢innost pracovnika pro vztahy s vefejnosti a
webmastera fakulty smérem k vySsi efektivité.
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2. KVALITNi VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti
fakulty, ve kterém je kvalita vzdélavaci €innosti chapana nejen jako pfidana hodnota
pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niz znalosti, dovednosti a
kompetence absolventa (vCetné kompetence nezavisle a kriticky pfemyslet o
spoleCnosti a aktivné pfispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji potfebam spolecnosti v 21.

stoleti a jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro studium

Kontrolovatelné vystupy: Zadost o udéleni institucionalni akreditace, udélena
institucionalni  akreditace  (pro oblasti  vzdélavani
Neucitelska pedagogika, Télesna vychova a sport;
Kinantropologie, U itelstvi), udélena opravnéni
uskute€novat studijni programy, Zadosti o udéleni
akreditace studijnich programu, udélené akreditace
studijnich  programd, aktualizované plany rozvoje
studijnich programu fakulty do roku 2023, analyza
studijnich oborl na dostudovani, vlastni hodnotici zpravy
garantl studijnich obori a programd, formulace opatfeni

pro zvySeni uspésnosti ve studiu na PF UJEP.

2.1 Podat Zadost o udéleni institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani:

¢ Neucitelska pedagogika a v jejim ramci pro pfislusny typ studijnich programu (Bc.
a Mgr.).

e Télesna vychova a sport; Kinantropologie a v jejim ramci pro pfislusny typ
studijnich programu (Bc. a Mgr.).

e Ucitelstvi a v jejim ramci pro pfislusny typ studijnich programu (Bc. a Mgr.).

2.2 Na zakladé ziskani institucionalni akreditace zahajit proces udélovani opravnéni

uskuteCnovat studijni programy v oblastech vzdélavani Neucitelska pedagogika,

Télesna vychova a sport; Kinantropologie, U itelstvi.

2.3 Na fakulté dodrzovat zpracovany plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich

programu, podle kterého budou do roku 2023 (v zavislosti na dobéhu akreditaci)

nahrazovany stavajici studijni obory novymi studijnimi programy, a to se zfetelem na
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stéZejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

2.4 PFi dal8im rozvoji studijnich programu dbat na zavazky vyplyvajici z projektd
podporovanych z OP VVV (Univerzita 21. stoleti - Moderni prostfedi pro kvalitni
vzdélavani, Skola pro vdechny: inkluze jako cesta k efektivnimu vzdé&lavani vsech
zaklh, Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich dovednosti zaku ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi, UCime se ucit
spolu).

2.5 Na fakulté vyhodnotit pocty studentl v oborech na dostudovani a analyzovat
moznosti jejich dostudovani ve stejném nebo obdobném studijnim programu na
fakulté, pokud by uplynula doba, na kterou je akreditace na dostudovani udélena.

2.6 Prostfednictvim vlastnich hodnoticich zprav garantd studijnich obor(
predkladanych Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP vyhodnocovat miru uspésnosti v
pfijimacim fizeni, miru studijni neuspésnosti, miru fadného ukonceni studia a
uplatiiovani absolventl na trhu prace.

2.7 Ve spolupraci s univerzitou formulovat opatfeni pro zvy$eni uspésnosti ve studiu

s ohledem na pfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.
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3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat vyrovnavani
pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se specifickymi potfebami, osob ze
socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit. Rozvijet aktivity

univerzity v oblasti poradenstvi a asistencnich sluzeb.

Odpovédnost: prodékan pro studium, prodékan pro vztahy a
rozvoj fakulty

Kontrolovatelné vystupy: Seznam projektd/aktivit podporujicich vzdélavani
akademickych a neakademickych pracovnikd,
spoluprace na rozvoji Univerzitniho centra podpory
pro studenty se specifickymi potfebami, rozvoj
motivace zaka ZS/SS pro studium na vysoké $kole
a souvisejici vzdélavani ugiteld ZS/SS a
prosazovani principu inkluze a inkluzivniho

prostfedi v regionu.

3.1 Podpofit dalsi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikl
(vzdélavani v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky
starSich nebo zaméstnanych osob, integrace digitalnich technologii do vyuky,
poradenstvi, jazykové vzdélavani, popularizace védy, moderni vyukové strategie,
psychologické aspekty vzdélavaciho procesu aj.).

3.2 Pfednostné vyuzit fakultni Skoly a spolupracuijici Skoly pro podporu spoluprace se
zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zaklu a jejich
pfipravenosti pro studium na vysoké Skole.

3.3  Aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v

regionu. Pokragovat v feSeni projektu Skola pro vSechny podporovaného z OP VVV.
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4. INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli fakulty v oblasti internacionalizace

vzdélavaci a tvlréi dinnosti.

Odpovédnost: prodékan pro vztahy a rozvoj fakulty

Kontrolovatelné vystupy: Pfipraveny  projekt, realizované mezinarodni
setkani, informacni material, zpravy z jednani v
ramci pracovnich cest, realizace akce pro studenty,
realizace jazykovych kurzu, nabidka kurzt v cizim

jazyce.

4.1 Na zakladé spoluprace fakulty s univerzitou a se zahrani¢nimi vysokymi Skolami
pfipravit spoleény projekt v ramci programu Erasmus+ KA107 zaméfeny na mobilitu
studentd a zaméstnancud vysokych skol.

4.2 Podporovat navazovani nové spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti
vzdélavani, spole¢né projekty, tvaréi €innost &i publikaéni vystupy s partnerskymi
zahrani¢nimi vysokymi Skolami a hostovani zahrani¢nich odborniku.

4.3 Nadale podporovat iniciativu akademickych pracovist vedouci k pfipravé
spole¢nych studijnich programu.

4.4 Podporovat mobilitu studentu

e formou predavani zkuSenosti absolventl zahrani¢nich studijnich pobyta
a praktickych stazi,

e pofadanim  studentskych  propagacnich akci na  podporu
internacionalizace,

e formou podpory studentského informacniho mista ve studovné PF pro
studenty PF i zahrani¢ni studenty,

e formou mimofadného stipendia udélovaného v souvislosti s Sifenim
dobrého jména fakulty v ramci zahrani¢nich pobytd a zpracovanymi
vystupy.

4.5 ZlepSovat jazykovou vybavenost pracovnikll zapojenych do komunikace se
zahrani¢nimi studenty a zorganizovat jazykové kurzy Cestiny pro zahrani¢ni studenty.
4.6 Nadale rozSifovat nabidku kurzG v cizim jazyce pro pfijizdéjici studenty na

kratkodobé pobyty.
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4.7 Nadale se podilet na spolupraci s mezinarodnim studentskym klubem Erasmus
Student Network Usti nad Labem.

4.8 PokraCovat v pfimé spolupraci s Hovingham Primary School v anglickém Leedsu
v oblasti zahrani€nich pedagogickych praxi v rezimu praktickych stazi Erasmus+ a
podporovat vtomto smyslu veSkeré iniciativy vedouci krozSifeni portfolia
zahranicnich fakultnich Skol i Ceskych Skol a center v zahranici.

4.9. PokraCovat v plném vyuziti potencialu studentl ze zahraniCi a zapojovat je

aktivné do studentského tutoringu, pfedevsim v oblasti jazykového vzdélavani.
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5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost Cinnosti PF UJEP s partnery na lokalni, narodni i
mezinarodni Uurovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi
institucemi, se Skolami a Skolskymi zafizenimi, s neziskovym sektorem a vefejnou
spravou. Ve své Cinnosti reflektovat aktualni spoleCensky vyvoj a nejnovéjsi védecke

poznatky, rozvijet celozivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prodékan pro studium, prodékan pro tvlaréi cinnost,
prodékan pro vztahy a rozvoj fakulty, dékan

Kontrolovatelné vystupy: Projekty v ramci operaénich programu, vlastni hodnotici
zpravy garantd studijnich oborl a programu, ucast na
realizaci programu Teen Age University (TAU), ucast na
realizaci programua Univerzity tfetiho véku (U3V), rozvoj a
realizace programO a kurzli Centra celozivotniho
vzdélavani PF UJEP, prehled akci realizovanych ve

spolupraci s lokalnimi partnerskymi subjekty.

5.1 Popularizovat systém vzdélavani v Usteckém kraji a sougasné podpofit
profesionalni uroven této popularizace.

5.2 Prostiednictvim vlastnich hodnoticich zprav garantu studijnich obort a programu
predkladanych Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP vyhodnocovat spolupraci s praxi v
profesné orientovanych oborech.

5.3 Pokragovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, méstem Usti nad
Labem a dalSimi institucemi a tuto spolupraci rozSifovat o dalSi subjekty.

5.4 PokraCovat a nadale prohlubovat smluvni spolupraci s lokalnimi institucemi
(letni pfiméstské tabory, détské programy na ruznych vefejnych akcich,
zprostfedkovani nabidky kurzl celozivotniho vzdélavani ve specifickych oblastech,
napf. civilni obrana, ochrana obyvatelstva, prvni pomoc pro pedagogy, ...)

5.5 Rozsifit nabidku Skolam a Skolskym zafizenim akreditovanych letnich Skol

reflektujicich novy vyvoj v riznych oborech — pro pedagogické pracovniky.
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6. KVALITNi TVURCIi CINNOSTI

Cil.  Vytvaret nezbytné podminky vedouci k neustalému zlepSovani a rozvoji
kvalitni tvarci ¢innosti na PF UJEP cestou cilené podpory mezioborové spoluprace a
vytvareni institucionalniho prostfedi ve VaV. Stimulovat rozvoj lidskych zdroju pro
trvale udrzitelné a konkurenceschopné prostredi tvurci ¢innosti, podporovat staze a
studijni pobyty akademickych pracovnikl v zahranii, podporovat pusobeni
zahrani¢nich akademickych pracovnikd na PF UJEP. Posilovat spolupraci s praxi v
oblasti Skol a Skolskych zafizeni, vytvafet podminky pro cinnost doktorandd,

postdoktorandd a mladych védeckych pracovniku.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro tvurci innost

Kontrolovatelné vystupy: Analyza vystupa tvaréi c&innosti, pravidla grantovych
soutézi, prezentace profilovych vyzkumnych a tvdr€ich
tyma véetné jejich vysledkl, naplfiovani strategie vyuziti
fondd ESIF pro rozvoj tvar€i CcCinnosti, seznam
podpofenych habilitacnich a jmenovacich fizeni, podané a
pfijaté mezinarodni projekty, projekty v ramci operacCnich
programu, seznam instituci v ramci spoluprace s aplikaéni
sférou, seznam hostujicich akademickych pracovnika ze

zahranici.

6.1 PokraCovat v analyze vysledku tvarci ¢innosti fakulty za predes$ié roky a prabézné
pfijimat opatfeni vedouci ke zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledkd tvarci
cinnosti.

6.2 Vyclenit adekvatni financni prostfedky na stimulaci a podporu kvalitnich vysledku
tvaréi  Cinnosti zaméfenych na tvorbu S$piCkovych a excelentnich vysledkd,
mezinarodné srovnatelnych aplikacnich vysledku a zapojeni tymO do mezinarodnich
projektu tvaréi innosti.

6.3 Podporovat profilaci vyzkumnych a tvar€ich tyma PF UJEP a jejich zapojeni do
mezinarodnich projektl. Mezifakultni spolupraci stimulovat spole¢nou tvuréi a
publikaéni cinnost vCetné spoluprace s pracovniky partnerskych instituci v
mezinarodnich projektech. Daraz bude kladen na excelentni publikaCni indexované

vystupy ve sledovanych mezinarodnich databazich, kvalitni vystupy dle Metodiky 17+
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(spoleCenska relevance, rozvoj poznani) a bodované vystupy RUV. Podporovat
publikovani v otevienych Casopisech (open access).

6.4 Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studentu
doktorskych studijnich programu, postdoktorandll, mladych akademickych a
védeckych pracovnikl. Pro doktorandy nabizet kurzy a akce k rozvijeni badatelskych
a publikacnich dovednosti. Ve spolupraci s oborovymi radami dale rozvijet Skoly
doktorskych studii.

6.5 Aktivné vyhledavat, rozvijet a podporovat spolupraci s aplikaCni a vefrejno-
spravni sférou se sou¢asnym promitnutim vystupu této spoluprace do vysledku tvarci
cinnosti fakulty.

6.6 Podpofit rozvoj tvarci Cinnosti zapojenim hostujicich akademickych pracovniku
(visiting professors) ze zahrani¢nich vysokych skol, univerzit a institutu.

6.7 V ramci rozvoje lidskych zdroju a kompetenci podporovat habilitacni a jmenovaci

fizeni pracovnika PF UJEP (s uvazkem 1,0).

Realizace Strategického zaméru PF UJEP 2016 - 2020 pro rok 2019

Strana | 11



7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil: ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostfedkl vefejnych rozpoc&tu pfi
financovani veSkerych ¢&innosti PF UJEP na zakladé dostupnych, kvalitnich,

spolehlivych a systematicky vyuzivanych dat.

Odpovédnost: dékan, tajemnik, manazer pro legislativni a ekonomické
zalezitosti
Kontrolovatelné vystupy. Realizace investiCnich akci, podpora informacnich

systému a databazi, vyrovnany rozpocet PF UJEP.

7.1 Realizovat investiCni akce a pofizeni pristrojového vybaveni v€etné investicnich
akci v ramci evropskych projektd. Vzhledem k omezenym vlastnim investi¢nim
zdrojum je mozné tento typ akci realizovat pouze vyuzZivanim externich zdroji — a to
jen téch pfipadech, kdy neni poskytovatelem pozadovana finan¢ni spoluucast.
Vedeni PF UJEP se proto zaméfeni na dokoné&eni akci ,MOPR 2018“ a ,U21*.

7.2 Podpofit usili UJEP realizovat prodej zbytného majetku (Hofeni 13). Vedeni PF
UJEP vytvofi podminky pro uvolnéni tohoto objektu — je ale nutné dislokovat
pracovi§té z objektu Hofeni do objektd v ul. Ceské mladeze v podstaté najednou
(kvuli zajisténi vyukové provazanosti). V roce 2018 byla zapoCata a dokoncena
rekonstrukce objektu ,vilka“, kam byly pfesidleny pracovisté z objektu Hofeni 13 -
Centrum celozivotniho vzdélavani a Centrum pedagogické praxe spolu s poradnou
katedry psychologie PF. Po uvolnéni prostoru v objektu budovy kateder PF (a po
dokonceni stavebnich uprav) budou dislokovana z objektu Hofeni 13 vSechna
zbyvaijici pracovisté PF UJEP (ij. katedry pedagogiky, primarniho a preprimarniho
vzdélavani, psychologie a vychov uménim). Tento krok je zavisly na dostavbé
budovy CPTO v objektu kampusu a pfechodu vSech pracovist PfF UJEP tamtéz.

7.3 Uplatiiovat hlavni zasady energetické koncepce UJEP. Je dokumentaéné a
podkladové pfipraven k realizaci projekt feSeni vymény elektrickych rozvodu
v budové kateder PF. Jeho dokoncCeni zavisi na ziskani pfisluSnych externich
finan¢nich zdroju.

7.4 Podpofit propojeni tvur€ich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti a
v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist PF UJEP do siti spoluprace
instituci obdobného nebo doplnujiciho se oborového zaméreni. Aktivné vyhledavat
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moznosti pro zapojeni PF UJEP do projektd s narodnimi i zahrani¢nimi zdroji
financovani. PF se bude opét snazit aktivné ziskat finan¢ni podporu z Krajského
uradu Usteckého kraje. Jde o projekty pfimo podporujici plsobnost fakulty
v usteckém regionu, proto je uvazovano s podobnymi akcemi i v nasledujicich
obdobich — budou-li poskytovatelem tyto projekty vypisovany.

7.5 PokraCovat v realizaci schvalenych projektl v ramci novych operacCnich
programd, dusledné a pravidelné kontrolovat pInéni stanovenych indikatort a ¢erpani
finan€nich prostfedkll v souladu s podminkami poskytovatele dotace a platnou
legislativou. Jde pfedevSim o dokonceni investi¢nich dlouhodobych projektd ,MOPR
2018“ a ,U21“. V oblasti provoznich finan¢nich zdrojl pak jde o napInéni indikatora
v systému dofinancovani pedagogickych fakult vefejnych vysokych Skol v ramci
projekta ,F“. V minulosti PF uspésné fesila tfi tyto projekty (u¢elova podpora mezd
akademikl, odbornych praxi a studia specialni pedagogiky). V tomto trendu planuje
fakulta pokraCovat i nadale.

7.6 Vyhodnotit kroky v ramci optimalizace systému controllingu. PF UJEP bude
pokraCovat v zapojeni do systému nového ¢&lenéni vnitro-ucetnich (4.
controllingovych) operaci. Dale se fakulta zapoji do nového sytému elektronickych

inventur hmotného majetku a do systému obéhu ucetnich dokladu.
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Pouzité zkratky:
ccv

czv
ESIF
ESN
ICUK
MSMT
OP VW
PR
PiF
RIV
RUV
TACR
TAU
u21
u3v
UJEP
VaVv
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Centrum celozZivotniho vzdélavani PF UJEP

Celozivotni vzdélavani

Evropsky socidlni a investi¢ni fond

Mezinarodni studentsky klub (Eramus Student Network)
Inovaéni centrum Usteckého kraje

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Public Relations (vztahy s vefejnosti)

PFirodovédecka fakulta UJEP

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystuptl

Technologicka agentura CR

Teen Age university

Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena instituce
Univerzita tfetiho véku

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Vyzkum a vyvoj
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