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A. HLAVNI CAST

1 UvVOoD

Vyroéni zprava o &innosti Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
za rok 2018 je predkladana v souladu se zdkonem &. €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach).

Predklada nejsirsi vefejnosti Udaje o ¢innostech souvisejicich s plsobenim fakulty v rdmci Univerzity J.
E. Purkyné a Ceského vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji kvantitativni a
kvalitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2018.

2 PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU

FAKULTY ZA ROK 2018

Realizace Strategického zaméru PF UJEP na léta 2016 — 2020 pro rok 2018 je dostupna na této
webové adrese: https://www.pf.ujep.cz/cs/4387/realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-2016-2020-pro-
rok-2018

Ze zasadnich cild vyplyvajicich z této aktualizace bylo v roce 2018 uspésné spinéno:

Posoudit naplnéni cilG realizace Dlouhodobého zaméru PF UJEP na rok 2017 a navrhnout
doporuceni pro realizaci Strategického zaméru UJEP na rok 2019.

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti fakulty a v oblasti akreditaci a profilace
studijnich programu implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach a
navazujicich podzakonnych norem. Zajistit relevanci vnitfnich norem PF s novou legislativou,
potazmo novymi vnitfnimi pfedpisy UJEP.

Ve spolupraci s vedenim UJEP a Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP zdokonalovat systém
zajiStovani kvality vzdélavaci, tvdri a s nimi souvisejicich &innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti. Podilet se na formulaci standardd studijnich
programu.

Podpofit profesionalni Uroven propagace fakulty vyuzitim modernich nastroji komunikacénich
kanald, v€etné cilené propagace na zakladnich, stfednich a vy$Sich odbornych Skolach.

Aktivné se podilet v ramci fakult vzdélavajicich ugitele a dalich relevantnich organd (MSMT, NAU
VS aj.) na diskuzi o pfipravé ugitelt, standardech ugitelské profese a kvalité vzdé&lavani na
z&kladnich a stfednich Skolach.

PokraCovat v pfipravé podminek pro podani zadosti o akreditace bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programt zamérenych na pregradualni pfipravu uciteld podle jednotného
modelu aplikovaného na UJEP vychéazejiciho ze standardd NAU a regulagniho organu.

Pfipravit k akreditagnimu fizeni bakalafské a doktorské studijni programy, kterym kon¢&i akreditace k
31. 8. 2019 (Hudebni vychova pro pomahajici profese, Vytvarna vychova pro pomahajici profese,
Art Education in Helping Professions, Didaktika primarniho pfirodovédného vzdélavani,
Methodology of Primary Science Education, Teorie vzdélavani v bohemistice), resp. k 31. 12. 2019
(Hudebni teorie a pedagogika, Music Theory and Pedagogy, Teorie vytvarné vychovy, Theory of
Arts and Crafts).

Na fakulté zpracovat plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programd do roku 2020, a to se
zietelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost absolvent
aj.).

PFi dalSim rozvoji studijnich programu reflektovat doporuceni vzesla z vnéjsi evaluace UJEP a PF v
roce 2014.

Rozvijet peer-support jako efektivni cestu snizovani studijni neuspésnosti ve vybranych pfedmétech
pfipravného vzdélavani ugitell.

Podpofit dalsi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikd PF ve vazbé na projekty OP
VVV (vzdélavani v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich
nebo zaméstnanych osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, poradenstvi, jazykové
vzdélavani, popularizace védy, rozvoj tzv. mékkych dovednosti).
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Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami v regionu pfi rozvoji motivace zakl a
jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole prioritné vyuzit spoluprace s fakultnimi a
spolupracujicimi Skolami. Pr(ibézné hodnotit obsah spoluprace s fakultnimi a spolupracujicimi
Skolami a zafizenimi.

Aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu. Pokracovat v
feSeni projektu Skola pro véechny podporovaného z OP VVV.

Podilet se ve spolupraci se zahraniCnimi vysokymi Skolami na pfipravé projektu OP VVV
zaméreného na mobilitu studentd a zaméstnancl vysokych Skol.

Ugasti na organizaci a priibéhu mezinarodniho setkani zaméstnancti zahraniénich vysokych $kol
ziskavat nové zahrani¢ni kontakty a vazby.

Systematicky podporovat mobility studentll predavanim zkusSenosti absolventll zahraninich
studijnich pobytld a praktickych stazi a jejich podilem na propagaci internacionalizace fakulty
obecné.

Aktualizovat a roz$ifovat nabidku kurzd v cizim jazyce (v€etné e-learningu) pro pfijizdéjici studenty
na kratkodobé pobyty.

Pro rektorat pfipravovat a organizacné zajistit intenzivni a semestralni jazykové kurzy vyuky estiny
pro zahrani¢ni studenty.

Aktivizovat akademiky a studenty zapojené do hostitelskych aktivit uréenych pro zahraniéni
studenty a kolegy (napf. podpora aktivnich koordinatori na katedrach, podpora vzdélavani student
zapojenych do dobrovolnickych aktivit ESN Usti).

Pokracovat v usili o ziskani finanéni podpory z OP VVV, pfipadné dalSich dota¢nich programa, a v
realizaci podpofrenych projektll zaméfenych na rozvoj celozivotniho vzdélavani na PF.

Realizovat €i zahajit realizaci podporenych projekt z riznych zdroji véetné mezinarodnich.
PokraCovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, magistratem, obvody v Usti nad Labem,
s Uradem prace Usti nad Labem a dal$imi institucemi (8koly a $kolska zafizeni) a tuto spolupraci
rozSifovat o dalsi subjekty.

V navaznosti na aktualni potfeby resortu Skolstvi a socialnich zalezitosti ve mésté a v regionu
nadale aktualizovat nabidku Centra celozivotniho vzdélavani PF a nabizet dalSi relevantni
spolupraci.

Pofadat PR akce zaméfené na potkavani se zaky a pedagogy Skol a zafizeni v regionu (napf.
Integra Jam, Film Contest, Mezinarodni den uciteld, letni Skoly, pfiméstske tabory, ...).

Poskytovat zazemi rdznym vzdélavacim aktivitam, zejména v zajmu rozvoje regionu.

Nastavit vnitfni pravidla (grantovych soutézi) tviiréi ¢innosti fakulty, ktera budou reflektovat aktualni
sméry vyzkumu a vyvoje a vyvoj hodnoceni VaV. Vyc€lenit adekvatni finan¢ni prostfedky na
zvySovani kvality a uplatnitelnosti vystupu tvarci ¢innosti.

Podpofit rozvoj tvaréi €innosti zapojenim hostujicich akademickych pracovnik( (visiting professors)
ze zahrani€nich vysokych $kol, univerzit a institutu.

V ramci rozvoje lidskych zdroju a kompetenci podporovat habilitaéni a jmenovaci fizeni pracovniku
PF (s uvazkem alesporni 0,5).

Podpofit vznik projektu v ramci programu TACR Eta na podporu aplikovaného spoledensko-védniho
vyzkumu v oblasti vzdélavani.

Prezentovat vysledky tvarci €innosti tymd PF rdznym cilovym skupinam.

Realizovat investiéni akce a pofizeni pfistrojového vybaveni vetné investi€nich akci v ramci
evropskych projektd.

Rozvijet infrastrukturu fakulty z hlediska potfeb vzdélavacich, tvar€ich, volno€asovych a
sportovnich.

Podpofit propojeni tvaréich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti a v mezinarodnim
kontextu, stimulovat zapojeni pracovist PF do siti spoluprace instituci obdobného nebo doplfujiciho
se oborového zamérfeni. Aktivné vyhledavat moznosti a projekty pro zapojeni PF do projektl s
narodnimi i zahrani¢nimi zdroji financovani.

Pokracovat v realizaci schvalenych projekttd v ramci novych operaénich programd, dasledné a
pravidelné kontrolovat plnéni stanovenych indikatort a ¢erpani financ¢nich prostfedk( v souladu s
podminkami poskytovatele dotace a platnou legislativou.

Implementovat hlavni zasady pro tvorbu budoucich rozpoctd na fakulté v kontextu zadani UJEP a
MSMT.

Aktualizovat strategii k vyuZiti objektu ,vilka“ a usilovat o vytvofeni nové dislokaéni koncepce center
PF.

Nadale aktivné jednat s vedenim UJEP o adekvatni nahradé prostorového zazemi fakulty v¢. feSeni
rekonstrukce prostor v objektech v ul. Ceské mladeZe 8 (po odchodu PfF) a dal$ich finan&nich



kompenzaci v pfipadé prodeje budovy Hofeni 13 (v opaéném pfipadé jednat o odpovidajici mife
spolufinancovani provozu tohoto objektu).

Cile, které byly v roce 2018 splnény ¢aste€né a trvaji i do roku 2018 jsou:

Analyzovat miru, vyvoj a pfi¢iny studijni neldspésnosti, formulovat opatfeni pro zvySeni Uspésnosti
ve studiu s ohledem na predem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.

Zdivodnéni: Re$eno priibézné s presahem do roku 2019.

Pokracovat v procesu aktivizace studentll a zapojovat je systematicky do €innosti ve prospéch
studijni Uspésnosti nejen studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Zdivodnéni: Reseno priibézné s pfesahem do roku 2019.

Podporovat jazykovou vybavenost pracovnikll zapojenych do komunikace se zahraniénimi studenty
na miru Sitymi jazykovymi kurzy.

Zduvodnéni: Reseno priibézné s pfesahem do roku 2019.

Aktivizovat akademiky a studenty zapojené do hostitelskych aktivit ur€enych pro zahraniéni
studenty a kolegy (napf. podpora aktivnich koordinator(i na katedrach, podpora vzdélavani studentu
zapojenych do dobrovolnickych aktivit ESN Usti).

Zdavodnéni: Mira pfedpokladaného zapojeni byla ocekavana na vysSi urovni.

ZacCit ve vétSi mife rozvijet slavisticka studia na PF se zaméfenim na ziskavani zahraniCnich
studentll i akademickych pracovnikQl a zahdijit prace na pfipravé akreditace studijniho programu
slavistického zaméreni.

Zdavodnéni: Dofeseno bude vroce 2019 v souvislosti s vysledkem Zadosti o institucionalni
akreditaci.

Analyzovat vystupy tvuréi ¢innosti fakulty za predeslé roky a pfijmout opatfeni vedouci ke zvySovani
kvality a uplatnitelnosti vysledk( tvaréi ¢innosti.

Zdavodnéni: Realizovano ¢astec¢né z duvodu uplatnéni nové Metodiky 17+ a dostupnych dat.
Podporovat profilaci vyzkumnych a tvaréich tyma PF a jejich zapojeni do mezinarodnich projekta.
Klast dlraz na aplikaéni vystupy a interdisciplinarni spolupraci. Stimulovat spole¢nou tvuréi a
publikaéni ¢innost vCetné spoluprace s pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich
projektech (diraz kladen na excelentni, kvalitni a bodované vystupy RIV a RUV a vystupy zafazené
v mezinarodnich databazich).

Zdavodnéni: Profilace neni dokonéena a bude pokraéovat i v roce 2019.

Rozvijet badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti u studentl doktorskych studijnich
programt, mladych akademickych a védeckych pracovnik(l. Pro doktorandy nabizet kurzy a akce k
rozvijeni badatelskych a publikacnich dovednosti. Ve spolupraci s oborovymi radami dale rozvijet
Skoly doktorskych studii.

Zdavodnéni: Bude reSeno v roce 2019 v souvislosti s vysledkem reakreditace doktorskych studii na
PF.

Oproti planovanym cildm a Ukolim nedoslo v roce 2018 ke splnéni téchto bodii (s vysvétlenim):

Pfipravit k akreditacnimu fizeni nové bakalafské studijni programy Penitenciarni a postpenitenciarni
andragogika, Psychomotorika a novy navazujici magistersky studijni program Pedagogika
predskolniho véku.

Zdavodnéni: Tyto studijni programy budou FeSeny v souvislosti s udélenim/neudélenim
institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Neucitelska pedagogika.

Podporovat realizaci stazi studentd doktorského studia v aplikaéni sféfe a ve vyzkumnych
institucich.

Zddvodnéni: Nedoslo k naristu realizovanych stazi.



B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHA C. 1 — TEXTOVA CAST
B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST



1.b

, . B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

NAZEV FAKULTY, SiDLO
UpIny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)

Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

ORGANIZACNi SCHEMA
Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2018 devét kateder, tfi centra a jedno oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celozivotniho vzdélavani
Centrum jazykové pfipravy

Centrum pedagogické praxe

Oddéleni multimedialnich prostfedk
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1.c ORGANY FAKULTY

VEDENI PF UJEP

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D. — dékan

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. — prodékan pro studium a pedagogické praxe, statutarni zastupce
dékana

Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D. — prod&kanka pro v&du a tvaréi ginnost
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D. — prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty
Ing. Lenka Hfebejkova — tajemnice

VEDECKA RADA

Interni ¢lenové:

prof. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. dékan PF UJEP (pfedseda)

doc. PhDr. lvana ASenbrenerova, Ph.D. katedra hudebni vychovy

doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D. katedra télesné vychovy a sportu
doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D. prodékanka pro védu a tvaréi ¢innost
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D. katedra vytvarné kultury

doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D. katedra psychologie

prof. PaedDr. Milo§ Hons, PhD. katedra hudebni vychovy

prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc. katedra bohemistiky a slavistiky
doc. Mgr. A. Pavel Mrkus dékan FUD UJEP

doc. Natalia Orlova, CSc. katedra anglistiky

doc. PhDr. PaedDr. llona PeSatova, Ph.D. katedra pedagogiky

doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc. prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP
doc. Mgr. Vladimir Savel katedra vychov uménim

doc. PhDr. Renata Sikulova, Ph.D. katedra preprimar. a primarniho vzdélavani
doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D. katedra anglistiky

doc. PhDr. Jiti Skoda, PhD. prodékan pro studium

doc. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D. katedra pedagogiky

doc. Ing. Helena Voméackova, CSc. katedra pedagogiky

PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D. katedra psychologie

Externi ¢lenové:

RNDr. Zdenék Bergman feditel Gymnazia Teplice

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D. prodékan pro védu a vyzkum, PdF UK Praha
prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D. FTVS UK Praha

prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D. PF MU Brno

PaedDr. Jan Kobliha Krajsky ufad Usteckého kraje

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. dékan PdF UK Praha

prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc. UP Pardubice

Dr. hab. prof. UR Beata Szluz Uniwersytet Rzeszowski Rzeszow

doc. PaedDr. Marcela VereSova, Ph.D. PF UKF Nitra

doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D. FF UK Praha



AKADEMICKY SENAT
Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedseda: M

gr. Tomas Curda

Akademiéti pracovnici:  PhDr. Stefan Balko, Ph.D.

Studenti:

Sekretar:

Mgr. David Cihlaf, Ph.D.
Mgr. Luka$ Cirus, Ph.D.

PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.
PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D.

Bc. Josef Cap

Alec Mindak

Mgr. Veronika Podhajska
Mgr. Daniel Pfihoda
Zuzana Sachsova

Mgr. Jana Klenerova

DalSi organy fakulty
DISCIPLINARNI KOMISE

Slozeni do 12. 10.

Predseda:
Clenové:

Slozeni do 13. 10.

Predseda:
Clenové:

ETICKA KOMISE
Predseda:

Clenové:

2018

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
Mgr. Jifi Koten, Ph.D.

Alec Mindak

Tereza Nahlovska

Mgr. Veronika Podhajskéa

2018

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
PhDr. Vaclav Jindragek, Ph.D.
Alec Mindak

Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc.
Mgr. Veronika Podhajskéa

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.

PhDr. Jifi Slégl, Ph.D.
prof. MUDr. Ladislav Pysny, CSc.

1.d ZASTOUPENIi V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Organizace ' Jméno élena funkce
Rada vysokych skol doc. Ing. Helena Vomackova, CSc. Clen
Rada vysokych skol (SK) Mgr. Veronika Podhajska Clen




1.e POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE

Své poslani, vize a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zédméru PF UJEP na roky
2016 az 2020 a v jeho realizaci na rok 2018. Priority rozvoje PF UJEP v roce 2018 byly cileny do téchto
oblasti:

A. Stabilni soucast univerzity
e Integrovana do rozvojovych, vyzkumnych, tvaréich a vzdélavacich procest v CR
e Zapojena do mezinarodnich projekt
B. Vrcholova vzdélavaci, védeckovyzkumna a kulturni instituce zaméfena na pfipravu
uciteltl a dalSich pedagogickych pracovnikli v regionu
e Pruzné a adekvatné reagujici na potfeby trhu prace
e Spolupracujici na projektech rozvoje regionu
C. Kvalitné fizena fakulta
e Silna vnitfni integrita fakulty
e Vyuzivajici interdisciplinarni potencial pracovist fakulty
e Stoupajici efektivita financovani

Poslani
Cilem PF UJEP je poslani byt hlavnim vzdélavatelem uciteld a pedagogickych pracovnikd (nejen) v
Usteckém kraji, pokracovat a rozvijet ho v souvislosti s aktualnimi pozadavky, kterymi jsou zejména:

e situace na trhu prace,

e potfeby regionu,

e aktualni situace v pedagogickém terénu,

e legislativni ramec vysokoSkolského vzdélavani a procesu akreditace,
e zpusob financovani vefejnych vysokych Skol,

e poslani Univerzity J. E. Purkyné.

Vize

Pedagogicka fakulta je tradiéni vysoko$kolské pracovisté v Usteckém kraji, zaroveni je to instituce s
vysokym profesionalnim kreditem pFesahujicim jeji regionalni plsobeni. Fakulta soustfedi na rozvoj
védecké, publikacni, umélecké a pedagogické Cinnosti tak, aby naplfiovala své poslani, kterym je a
bude pfiprava vSestranné kompetentnich pedagogickych pracovnikll vyuzivajicich inovativni a moderni
metody uplatnitelné v ramci edukacniho procesu.

Hlavni (strategické) cile v roce 2018 byly:

V oblasti zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti fakulty a v oblasti akreditaci a profilace
studijnich programud implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach a
navazujicich podzakonnych norem. Zajistit relevanci vnitfnich norem PF s novou legislativou,
potazmo novymi vnitfnimi pfedpisy UJEP.

Ve spolupraci s vedenim UJEP a Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP zdokonalovat systém
zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti. Podilet se na formulaci standardd studijnich
programu.

Aktivné se podilet v ramci fakult vzdélavajicich ugitele a dal$ich relevantnich organa (MSMT, NAU
VS aj.) na diskuzi o pfipravé ugiteld, standardech ugitelské profese a kvalité vzd&lavani na
zakladnich a stfednich Skolach.

PokraCovat v pfipravé podminek pro podani Zadosti o akreditace bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich program@ zaméfenych na pregradualni pfipravu ucitelt podle jednotného
modelu aplikovaného na UJEP vychéazejiciho ze standardd NAU a regulaéniho organu.

Na fakulté zpracovat plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programd do roku 2020, a to se
zretelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost absolvent(
aj.).

Rozvijet peer-support jako efektivni cestu snizovani studijni nedspésnosti ve vybranych pfedmétech
pfipravného vzdélavani ucitell.
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Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami v regionu pfi rozvoji motivace zakl a
jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole prioritné vyuzit spoluprace s fakultnimi a
spolupracujicimi Skolami. Priibézné hodnotit obsah spoluprace s fakultnimi a spolupracujicimi
Skolami a zafizenimi.

Aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu. Pokracovat v
feSeni projektu Skola pro véechny podporovaného z OP VVV.

Systematicky podporovat mobility studentld prfedavanim zku$enosti absolventl zahrani¢nich
studijnich pobytl a praktickych stazi a jejich podilem na propagaci internacionalizace fakulty
obecné.

Aktivizovat akademiky a studenty zapojené do hostitelskych aktivit urenych pro zahrani¢ni
studenty a kolegy (napf. podpora aktivnich koordinatortl na katedrach, podpora vzdélavani student(
zapojenych do dobrovolnickych aktivit ESN Usti).

Pokracovat v Usili o ziskani finanéni podpory z OP VVV, pfipadné dalSich dota¢nich program(, a v
realizaci podpofenych projektdl zamérenych na rozvoj celozivotniho vzdélavani na PF.

Pokragovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, magistratem, obvody v Usti nad Labem,
s Uradem prace Usti nad Labem a dal$imi institucemi (8koly a $kolska zafizeni) a tuto spolupraci
rozSifovat o dalsi subjekty.

Nastavit vnitfni pravidla (grantovych soutézi) tviré€i ¢innosti fakulty, ktera budou reflektovat aktualni
sméry vyzkumu a vyvoje a vyvoj hodnoceni VaV. Vyclenit adekvatni finan¢ni prostfedky na
zvy$ovani kvality a uplatnitelnosti vystupa tvaréi €innosti.

V ramci rozvoje lidskych zdroju a kompetenci podporovat habilitaéni a jmenovaci fizeni pracovnik
PF (s uvazkem alespon 0,5).

Podpofit vznik projektu v ramci programu TACR Eta na podporu aplikovaného spolegensko-védniho
vyzkumu v oblasti vzdélavani.

Realizovat investi¢ni akce a pofizeni pfistrojového vybaveni v&etné investi¢nich akci v ramci
evropskych projekt.

Rozvijet infrastrukturu fakulty z hlediska potfeb vzdélavacich, tvaréich, volno¢asovych a
sportovnich.

Podpofit propojeni tvarcich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti a v mezinarodnim
kontextu, stimulovat zapojeni pracovist PF do siti spoluprace instituci obdobného nebo doplfujiciho
se oborového zamérfeni. Aktivné vyhledavat moznosti a projekty pro zapojeni PF do projektu s
narodnimi i zahrani€nimi zdroji financovani.

Implementovat hlavni zasady pro tvorbu budoucich rozpocCtu na fakulté v kontextu zadani UJEP a
MSMT.

1.f ZMENY, K NIMZ DOSLO V ROCE 2018 V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Fakulta uvede, k jakym zménam doslo v roce 2018 v oblasti vnitfnich pfedpisu:

Nové predpisy vydané v roce 2018 — prikazy dékana:

e 9/2018 — finan¢ni limity mimof. stipendii — plati od 17/9/2018,

e 8/2018 — evidence dochazky — plati od 10/9/2018,

e 7/2018 — fungovani webu PF — plati od 1/9/2018,

e 6/2018 — vypisovani terminti SZZ a ptihlaSovani se k nim — plati od 1/7/2018,

e 5/2018 — ochrana osobnich udaji u kontroly studia — plati od 25/5/2018,

e  4/2018 — absolvovani pfedmétl spoleéného zakladu — plati od 12/4/2018,

e 3/2018 —fad CZV — plati od 1/3/2018,

e 2/2018 — finanéni limity mimof. stipendii — zru$en - platil od 8/2/2018 do 10/9/2018,
e 1/2018 — zkouska z dalsiho ciziho jazyka — platil od 8/1/2018 — zrusen k 12/4/2018,

Nové predpisy vydané v roce 2018 — smérnice dékana:

e 10/2018 — prodej propagacnich pfedméti — plati od 1/11/2018,
e 9/2018 — vedeni, psani a odevzdavani kvalifika¢nich praci - plati od 17/9/2018,
e  8/2018 — uznavani kreditnich bodt - plati od 17/9/2018,
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2.a

2.b

3.a

7/2018 — organizace studia v Bc. a Mgr. programech — plati od 17/9/2018,
6/2018 — hodnoceni dil¢ich kontrol studia a SZZ — plati od 17/9/2018,
5/2018 — edi¢ni a publika¢ni ¢innost — plati od 25/4/2018,

4/2018 — statut CCV — plati od 1/4/2018,

3/2018 — sluzebni platebni karta — plati od 20/3/2018,

2/2018 — ¥ad CZV PF — plati od 1/4/2018,

1/2018 — organizace doktorského studia — plati od 12/2/2018.

POSKYTOVANI INFORMACi PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB. O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

V navaznosti na obecnou pravni Upravu (zak. 106/1999 Sb.) i na univerzitni pfedpis vydal dékan
PF UJEP s u€innosti od 7. 9. 2016 novelizovany Pfikaz 3A/2016. Zde jsou uvedeny postupy,
procedury, odpovédné osoby i Ihuty tak, aby véem Zadatelim byly véas a fadné vydany potfebné
informace. V roce 2018 nebyla na PF evidovana zadna zadost o poskytnuti informaci tohoto typu.

STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Na PF UJEP je akreditovano 14 studijnich program v prezenéni a kombinované formé studia
v Ceském jazyce a 8 studijnich programt v prezenéni a kombinované formé studia v anglickém
jazyce, které jsou popsany metodikou vysledkd uc€eni vsouladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

V ramci podpory celouniverzitniho projektu IP z programu institucionalni podpory na rozvoj
vyzkumné organizace ,Skola doktorskych studii“ byla realizovana série prednasek tuzemskych i
zahrani¢nich odbornik(, ktefi doktorandy seznamovali s nejnovéj§imi vysledky vyzkumi
v relevantnich oblastech. V ramci podpory celouniverzitniho projektu Univerzita 21. stoleti —
Kvalitni, moderni a oteviena instituce byly dale realizovany specializatni pfednasky pro studenty
PF UJEP:

o Pedagogicka diagnostika, domaci vzdélavani, vychova bez tretll (pfednasejici PhDr.

Véclav Mertin).
o Multikulturni vychova jako prafezové téma (Mgr. Lenka Gulova, Ph.D.)
o Odmény a tresty ve $kolni praxi (PhDr. Robert Capek, Ph.D.)

STUDENTI

OPATRENI KE SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiiovana tato opatifeni ke sniZeni studijni nedspésnosti:

o rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potfebami,

o zachovani vysokych narokd na uchazeCe pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkou$kach ke studiu studijnich oborl s vysokym zajmem uchazec,

o zavedeni motivaénich pohovorQ v pfijimacim fizeni s reflexi na specifické kompetence nutné
ke studiu a ¢innosti v urcitych specifickych oborech (pomahajici profese),

o u dvouoborovych studii umoznovani pfijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3

zakona ¢. 111/1998 Sb., v pfipadé, Ze student nezvlada pozadavky jednoho ze zvolenych
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3.b

3.Cc

3.d

3.e

obor(, nebo studiu brani objektivni pfi€iny (napf. ziskané trvalé ortopedické omezeni u
studentu télesné vychovy),

o Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich program( zarazeni
uvozujicich kurz(i do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni neuspésnosti zafazeni
opakovacich seminafll a v poslednim semestru bakalafskych a magisterskych studijnich
programu zafazeni seminarl ke statnim zavéreénym zkouskam,

o rozSifeni konzultacni €innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor

o rozvoj poradenstvi pro studenty — zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych
Psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie pedagogické fakulty,

o peer-support poskytovany starSimi studenty — dou€ovani, pfipravy na zkousky z obtiZnych
predmétl apod.

OPATRENIi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatfeni pro omezeni prodluzovani studia:

o u dvouoborovych studii umozfovani pfijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3
zakona ¢. 111/1998 Sb., u studentl, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru
zvolené kombinace,

o rozsifeni konzultaéni ¢innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

o peer-support poskytovany starSimi studenty — douc€ovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
predmétl apod.,

o ukonéovani studia studentliim, ktefi nedosahnou potfebného minimalniho poctu kreditll uz po
prvnim semestru studia,

o rozsifeni konzulta¢ni ¢innosti akademickych pracovniku,

o dasledné vymahani poplatkd za del$i studium,

o podpora studentll se specifickymi vzdélavacimi potfebami nejen v roviné poradenské, ale i
V roviné peer-support,

o zavedeni dalSich opravnych terminud pro statni zavére¢né zkousky.

REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vedle bézné podpory aktivit studentu prostfednictvim prospéchovych a mimofadnych stipendii
realizuje PF UJEP specificky stipendijni program s nazvem ,Mimofadna grantova stipendia“.
Tento program slouZi k podpofe aktivit spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalafskych praci a
diplomovych praci. Finanéni prostfedky (az 15.000,- K&) ziskavaji studenti pfedlozenim navrhi
svych projektl, které vstupuji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje o
pridéleni i nepfidéleni Castky na podporu daného projektu i o vysi této Castky. Projekty jsou
feSeny po dobu jednoho kalendafniho roku. Po uplynuti doby FeSeni jsou dosazené vysledky
prezentovany na grantovém seminafi a odborna porota rozhoduje o0 odméné za feSeni projektu,
ktera muze dosahnout az 100 % castky pozadované pro feSeni projektu. Roc¢né je takto
podporeno cca 40 studentskych projektd.

PORADENSKE SLUZBY

PF zajistuje tyto poradenské sluzby:

o Poradenstvi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zohledriovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb pfi pfijimacich zkouSkach, kontrolach studia a statnich
zavéreCnych zkouskach — ve spolupraci s Univerzitnim poradenskym centrem pro osoby se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

o Poradenské sluzby spojené s problematikou studia, které pro studenty zdarma zajiStuje
Psychologicka poradna pfi katedfe psychologie PF UJEP.

o Konzultaéni ¢innost, kterou studentim v oblasti studia poskytuji akademicti pracovnici fakulty.

STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Situace na PF:
o Podminky/pfistup do objektd PF UJEP pro somaticky znevyhodnéné studenty: Pfistup pro
télesné handicapované studenty (vozickare) je umoznén do rekonstruované hlavni budovy PF
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3.f

3.9

(,stara budova“) bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo
socidlni zafizeni (WC). Podobné socialni zafizeni je jesté ve 4. patfe této budovy. Do
jednotlivych podlazi budovy vyveze studenty novy vytah, do suterénnich a pldnich prostor,
kde také probiha vyuka, je pfistup umoznén pohyblivymi ploSinami pro voziCkare. V arealu
Ceské mladeze byly také vytvoreny bezbariérové pristupy na dvore aredlu, kde bylo také
vytvofeno parkovaci misto pro somaticky znevyhodnéné studenty.

Schodisté na spojovaci chodbé mezi hlavni budovou PF (,stara budova®) a budovou kateder
byla opatfena zvedacimi plo§inami. V pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP Ceské
mladeze byly instalovany nové pocitatové stanice s bezbariérovym pfistupem, které jsou
volné pfistupné studentim. Dvé z téch pocitacovych stanic jsou upraveny jako pracovni mista
pro télesné znevyhodnéné studenty (vozitkare). Zaroveh bylo v pfizemi budovy kateder u
vytahd vybudovano WC pro vozickare.

Podminky pro studium studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami na PF UJEP:
Znevyhodnéné skupiny uchazec¢u vstupuji do kontaktu s Univerzitnim poradenskym centrem
pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (UPC SVP). Centrum provede vstupni
diagnostiku uchaze¢lu a doporuéi typ a charakter ulev, které je tfeba brat v ivahu v ramci
pfijimaciho fizeni.

Ve spolupraci s UPC SVP jsou studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami
poskytovany ulevy i v ramci plnéni kontrol studia a statnich zavére€nych zkouSek.

Od roku 2015 na UJEP funguje Dobrovolnické centrum, které se svoji ¢innosti zaméfuje i na
podporu studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Studentim se smyslovym znevyhodnénim (zrakovym, sluchovym) je poskytovana
systematicka podpora pfi studiu ze strany spoluzak(i hrazena prostfednictvim mimoradnych
stipendii.

MIMORADNE NADANi STUDENTI

Na PF UJEP se uplatfiuji pfedevs§im tyto zplsoby podpory mimoradné nadanych studentl a
zajemcu o studium:

]

Mimoradné nadani studenti jsou na PF UJEP cilevédomé vyuzivani na pozicich pomocnych
védeckych sil, prace nejlepSich studentll se pak prezentuji v ramci soutézi, jako jsou napf.
SVOC. Témto studentiim jsou také uréena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF
UJEP — jedna se o stipendia prosp&chova, mimofadna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP
velmi usiluje o podporu aktivit studentd, které umoznuji uplatiiovani jejich nadani, realizaci
jejich védeckych, uméleckych a dalSich tvir€ich aktivit.

Tvaréi Cinnost nadanych studentd je dale podporovana systémem mimofadnych grantovych
stipendii, které jsou na PF UJEP kazdoro¢né vypisovana formou projektl, jejichz FeSeni je
obhajovano pfed odbornou komisi.

Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feSeni projektdt SGS UJEP (jedna se o studenty
magisterskych a zejména pak doktorskych studijnich program). Na feSeni téchto projektd
participuje vice nez 50 studentll PF UJEP.

Profilaci mimofadné nadanych studentl pak umozfuji na nékterych katedrach povinné
volitelné a volitelné kurzy, pfipadné zadani obtiznéjSich diplomovych uUkoll. V oborech
hudebni vychova, vytvarnd vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuZit
rigor6zniho Fizeni, nebo spolu se studenty zaméfenymi na didaktiku primarniho
pfirodovédného vzdélavani mohou pokracovat v doktorském studijnim programu.

Spoluprace s uchazed€i o studium v oblasti prace s nadanymi 24ky je realizovana predevsim
prostfednictvim pfedmétovych olympiad, organizace téchto soutézi pro nadané déti,
eventualné realizace pfipravnych kurzl &i pofadani pfednasek pro ucastniky téchto soutézi.
Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programd se podileji i na poradani
mezinarodnich workshopd, kolokvii, konferenci, sympozii atd.

STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Vzhledem ke specifické skladbé studijnich oborll na PF UJEP zaméfenych do oblasti
pomahajicich profesi, maji néktefi studenti PF UJEP statut studenta se socioekonomickym
znevyhodnénim. Tito studenti jsou identifikovani bud prostfednictvim poradenskych center
(Psychologicka poradna, UCP SVP) nebo prostfednictvim zadosti o stipendia v tizivé socialni
situaci. Tito studenti jsou podporovani nékterymi z téchto opatfeni:
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stipendia na podporu ubytovani,

mimoradna stipendia v tizivé socialni situaci,

mimoradna grantova stipendia na podporu aktivit spojenych s tvorbou kvalifikaénich praci,
stipendia na podporu mobilit,

mimoradna stipendia na podporu finanéné naro¢nych aktivit spojenych se studiem (napf.
sportovni kurzy).

3.n PODPORA STUDENTU - RODICU

Na podporu student(l — rodi¢u realizuje PF UJEP tato opatfeni:

O
O
O

rozloZzeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodiovstvi,

promijeni poplatk( spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodicovstuvi,

nabidka alternativnich zplsobuU pInéni kontrol studia, které nevyZzaduji povinnou ucast na
vyuce, nebo je tato povinna u€ast adekvatné omezena,

poskytovani individualnich terminG konzultaci &i individualnich termin( pro plnéni kontrol
studia.

4.  ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

PF UJEP realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZ spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy:

m}
m}
m}

aktivity v ramci Spolku absolventtl a pratel UJEP Usti nad Labem,

pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢leniim spolku,

vyro¢ni akce kateder (zejména KTVS, KHV) porfadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi €i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist’ atd.,
nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBOH) vytvafeni databaze kontaktll se svymi
absolventy, které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi studentl Ci
v ramci vyzkumnych aktivit apod.,

néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminafe a workshopy organizované PF
UJEP,

realizuji se pravidelné schuzky s fediteli Skol a Skolskych zafizeni ¢i uciteli rGznych
predmétll v regionu, pfi€emz Fada z nich jsou absolventy PF UJEP.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

PF UJEP:

O

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolvent(l v ramci FeSeni riznych grantovych
projektl, kvalifikacnich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.; v roce 2018 probéhl
takovyto prizkum na vzorku vice nez 8000 absolventl z let 2001-2015;

spolupracuje s ufady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolventa,
zjisténé udaje a vysledky prizkumu vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolventd promita do optimalizace nabidky studijnich obor(i/programd nabizenych v ramci
pfijimaciho Fizeni a promita je i do struktury studijnich program (resp. studijnich obor()
pfipravovanych k akreditaci, prodlouZeni akreditace a rozSifeni akreditace,

se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavateld na kompetence absolventl
i v ramci obsahu studijnich program (zavadéni priibéznych praxi, pfedméti zaméfenych na
Skolskou legislativu, aktualni reflexi v oblasti zdravotni, etické, dopravni, ekonomické
a environmentalni vychovy, apod.),

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentiim, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvysujici pozadavky ohledné pracovni
kvalifikace a vyuziva téz vysledkd vyzkumu uplatnéni absolventa PF UJEP v praxi.
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4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

]

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim osvédcené sité
spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizenich
(vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.).
rozsifuje sit fakultnich skol a zafizeni (v roce 2018 celkem 22 organizaci) a spolupracujicich
8kol a zafizeni (v roce 2018 celkem 34 organizaci), které se stavaji potencialnimi
zaméstnavateli absolventtl PF UJEP;

realizace spoleéného projektu ,UCime se spolu®, kde je kromé PF UJEP zapojeno 35
partnerskych skol od matefskych Skol po gymnazia,

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s fediteli
kol a kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,

intenzivné komunikuje s pfedstaviteli rdznych S$kolskych asociaci sdruzenymi v Unii
$kolskych asociaci CR — CZESHA.

5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

V roce 2018 (v ramci pfijimaciho Fizeni na akademicky rok 2018/2019) realizovala PF UJEP tento
typ pfijimacich zkouSek:

]

Praktické pfijimaci zkousky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou a
vytvarnou vychovou (celkem 10 studijnich obord v prezenéni formé studia, 2 studijni obory
v kombinované formé studia). Praktické pfijimaci zkousky byly zaji§tény vlastnimi zdroji.
Pisemna zkouska (celkem 15 studijnich obor(i v prezenéni formé studia a 5 studijnich obort
v kombinované formé studia). Pisemna pfijimaci zkouSka byla zajisténa vlastnimi zdroji.
Ustni pohovor (celkem 36 studijnich obor( v prezenéni formé studia — véetn& aprobaénich
kombinaci s Filozofickou fakultou UJEP a 8 studijnich obor( v kombinované formé studia).
Ustni pfijimaci zkouska byla zaji$téna vlastnimi zdroji.

Pro celkem 61 studijnich obort (vSechny v prezencni formé studia) nebyla pfijimaci zkouSka
vypisovana. Jedné se pfedevsim o studijni obory navazujici magisterské.

Rozprava nad projektem dizertaCni prace se jako forma pfijimaci zkouSky uskuteénila u
doktorskych studijnich obort. Jedna se o 4 studijni obory v prezen¢ni formé studia a 4
studijni obory v kombinované formé studia.

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNiIMI SKOLAMI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

]

O

Ooo0oo0oao

pravidelné rozesila na stfedni Skoly informaéni materialy o pfijimacim fizeni, o nabidce
oteviranych studijnich oborl, o organizovani Dne otevienych dvefich pfipadné i Dnl védy
a uméni, PF-festu a dalSich akcich fakulty,

pracovnik PR navstévuje stfedni Skoly s propagaci studijnich oborl oteviranych na PF
UJEP,

ve spolupraci se stfednimi Skolami pofada vychovné koncerty, béhem kterych je zakim
stfednich Skol poskytovana i informace o moznostech studia na PF UJEP,

studenti stfednich $kol jsou zvani na vystavy poradané katedrou vytvarné kultury a
katedrou vychov uménim,

studenti stfednich Skol se pfimo zapojuji do nékterych akci realizovanych PF UJEP (napf.
Integra-Jam),

aktivné spolupracuje se spolupracujicimi a fakultnimi Skolami a spolupracujicimi a
fakultnimi 8kolskymi zafizenimi,

je nékterymi katedrami zapojena do projektu Teen Age University,

pofada exkurze pro studenty stfednich Skol na pracovisté PF UJEP,

umoznuje Ucast studentd stfednich Skol na vybranych pfednaskach,

intenzivné komunikuje s predstaviteli rdznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii
$kolskych asociaci CR — CZESHA.
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6.a

6.b

6.c

6.d

ZAMESTNANCI

KARIERNiI RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI

V souladu s celostatné platnymi predpisy a univerzitnim kariérnim fadem pracuje PF od 1. 1.
2017 se Smérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na PF UJEP. Zde
jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla - nejen kvalifikani poZadavky vzhledem ke
konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznamu v databazi IS HAP), ale
také celkové strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti dale
souvisi pravidla vnitfniho mzdového systému PF (kodifikovana ve Smérnici dékana PF 6/2016),
kde jsou konkretizovana pravidla pro vypocet nadtarifni — motivaéni slozky akademickych
pracovnikll fakulty. Podle téchto pravidel byla jiz stanovena nadtarifni slozka mzdy
akademickych pracovniki od 1. 9. 2017. Nadale pak plati vnitfni normy PF motivujici
akademické pracovniky fakulty k FeSeni internich grantl, stimuluje jejich profesni rust v
doktorskych, habilitatnich a jmenovacich fizenich. V ramci celouniverzitni koncepce byl
zpracovan a schvalen Kariérniho fadu PF. Stejny princip (tzn. vySe popsana interni pravidla)
byl uzit v roce 2018 pfi rozdéleni finan¢nich zdroju z projektu ,F*.

MOTIVACNIi NASTROJE

ROzVOJ P!EQAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikli — vzhledem k oborovému
zaméfeni PF — tvofi zasadni napln vétsSiny pracovnikl fakulty. V této oblasti se PF soustfedila
na prohlubovani jazykovych kompetenci a dale pak v ramci feSeni jedné etapy projektu F bylo
v prosinci 2017 realizovano setkani fakultnich didaktiki se zastupci fakultnich a s PF
spolupracujicich zakladnich i stfednich Skol. Pfedpokladame, Ze tato forma spoluprace bude
opakovana i v budoucnosti.

PLAN GENDEROVE VYROVNANOSTI

PF se dlouhodobé zamé&fuje na tuto oblast, resp. snazi se veSkeré své personalni i kariérni
kroky a opatfeni planovat a fesit tak, aby tato tématika nebyla vnimana ani vedenim fakulty ani
pracovniky fakulty jako téma nefesSené Ci feSené necitlivé &i nevhodné. | z analyz mezd — ve
vazbé na pohlavi zaméstnancl — nevyplyva, ze by jakakoliv skupina byla v tomto smyslu
znevyhodnovana ¢i zvyhodhovana. V tomto smyslu je i skladba zaméstnanct PF vyrovnana.
Proto jsme ani nepokladali za vhodné tyto dosavadni kroky a realizovana feSeni jakkoliv
kodifikovat. V urgitém smyslu lze za vnitini normu FeSici tyto pfipadné problémy povazovat i
Eticky kodex PF (smérnice dékana PF 5A/2013).

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

PF neeviduje — a to i z dlouhodobého hlediska — tento typ stiznosti. Proto jsme ani nepokladali
za vhodné tuto oblast podchytit v systém u internich norem fakulty. Obecné plati, Ze stiZznosti (i

bez tohoto genderového zaméfeni) pfijima kazdy pracovnik fakulty, jejich evidenci pak vede
sekretariat dékanatu PF.
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7.a

7.b

8.a

INTERNACIONALIZACE

PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

o  Studenti doktorskych studijnich program( PF maji ve studijnim planu nové zafazeny povinné

volitelny kurz Zahrani¢ni studijni pobyt;

o PF uznava vSechny kredity ziskané studenty na studijnim pobytu a pfiznava studentim kredity

za Uspésné absolvovanou praktickou staz (z obou typt mobilit dle moznosti jako povinny kurz,
povinné volitelny kurz &i volitelny kurz)

o PF prosazuje v souladu s univerzitnimi pravidly vstficny pfistup akademiku k plnéni pfedméta

na dalku u student( na dlouhodobé studijni i praktické stazi tak, aby bylo branéno
prodluzovani studia;

o Ve studijnich planech PF je zafazen jako povinné volitelny kurz minimalné jeden cizi svétovy

jazyk, ktery studenti musi (vétSinou v pocatcich studia) absolvovat

o Studenti se zkuSenosti ze studijnich i pracovnich pobytl prezentuji své zkuSenosti

potencionalnim zajemcum o vyjezdy a dobré prezentace jsou ocenény ze stipendijniho fondu;

o Studentsky Casopis v obdobich pfed vybérovymi fizenimi rovnéz posiluje kampar ve prospéch

vyjezdu;

o PF dlouhodobé& podporuje své aktivni studenty v ESN Usti, ktefi jsou pfimo angaZovani v

podpofe internacionalizace, pfedevsim incommingu;

o PF prezentuje propagacni materialy z partnerskych destinaci ve studovnach a poskytuje

zakladni poradensky servis poskytovany obsluhou studovny v Prezentacnim centru PF;

o PF podporuje studenty — jazykové tutory a nové podporuje studenty — lektory Eeského jazyka

pro zaméstnance-cizince;

o PF pokraduje v podpofe vyjezd(i student na praktické staze, které jsou uznavany jako soucast

pedagogické praxe studentu;

o PF nové podpofila iniciativu prvnich zahraniénich studentd, ktefi se zG¢astni praktické staze na

fakultni Skole PF, s niZ pod dohledem fakultni koordinatorky uzavieli agreement a dojednali
ubytovani.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Zahrani¢ni kolegové jsou rovnocennymi pracovniky nasi instituce a akademicka obec i studenti
maji prospéch z jejich plsobeni jak v pracovni tak ve studijni oblasti.

Podminky poskytované témto koleglim jsou standardni a pfistup vSech je vstficny. V roce 2018
byla zavedena neplacena vyuka ¢eského jazyka pro cizince — zaméstnance na celé UJEP v ramci
studentského tutoringu fizeného doktorandkou z KBO PF UJEP. Neé&ktefi kolegové - rodili mluv¢i
se podili na jazykovém vzdélavani na pracovistich PF.

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOSTI

PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Z hlediska védy bylo vroce 2018 zamérem pedagogické fakulty usilovat o aplikaci vysledki
védecké cinnosti akademickych pracovnikil do praxe (vyuky). V Sir§im méfitku tvofily nosnou
slozku védy na PF vyzkumy z oborovych didaktik, pedagogiky, specialni pedagogiky,
kinantropologie, psychologie, umélecké a umélecko-pedagogické cCinnosti. Védecka a tvarci
¢innost byla na PF v roce 2018 podporena projekty SGS (19 projektl) a IG (kategorie B 6 projektd,
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8.b

8.c

kategorie D 12 projekta, kategorie J 9 projektd, kategorie T 2 projekty). Celkova podpora IG
projektl Cinila K& 699 721,-. Vystupy védecké a tvarci ¢innosti souvisely s participaci akademikl na
projektech: Skola pro v8echny: inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani véech zak(i, Podpora
rozvijeni informatického mysSleni a Podpora rozvoje digitalni gramotnosti. Vyzkumné aktivity jsou
orientovany také na vzdélavani déti, zaki a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v
souvislosti s praktickou implementaci obsahu novely Skolského zakona do praxe $kol.
Pedagogicka fakulta se kromé pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v
regionu prostfednictvim spoluprace s KU Usteckého kraje a figurovala jako organizator
vyznamnych spole¢ensko-kulturnich a védu propagujicich akci za u¢asti akademickych pracovniki
i studentd. PF byla v Fijnu 2018 organizatorem mezinarodni konference International Conference of
Sport, Health and Physical Education. Byl zorganizovan 8. ro¢nik konference Challenges 8 (bfezen
2018) s mezinarodni ucasti. V dubnu 2018 se konala Konference psychomotoriky taktéz
s mezinarodni UcCasti. Dale byly organizovany konference Pfiroda a zivotni prostiedi
v preprimarnim a primarnim vzdélavani a Role univerzit pro rozvoj environmentalni vychovy a
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Il. Dal8i vyznamnou aktivitou byla napfiklad organizace
mezinarodni vystavy ,Vybrané vidéni“ a aktivity v ramci pfeshrani¢ni spoluprace v projektu ,Viva la
musica“. Mimo jiné PF podpofila benefiéni koncert ,Zpivame pro Tebe“. Podporovana byla redakce
Casopisll Journal of Outdoor Activities, Aura musica a Online Journal of Primary and Preschool
Education.

ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

TvOréi c¢innost studentd byla propojena s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich
programu a obord, které jednotliva pracovisté zabezpecovala. Studenti PF byli zapojeni do nékolika
projektovych tym(. Dale byli feSiteli nebo spolufesiteli projektll studentské grantové soutéze UJEP,
kde se vénovali a vénuji vyzkumné cinnosti za podpory akademickych pracovnikl. V roce 2018
bylo v ramci SGS na PF feSeno 19 studentskych projektd podporenych celkové finanéni ¢astkou ve
vySi 2 113 242 K&. Kromé vyzkumnych aktivit ve specializovanych pracovistich (Laborator funkéni
diagnostiky a sportovni motoriky, Metodické centrum pfirodovédného vzdélavani, jazykové
laboratofe a dalSich pracovistich) se studenti ucastnili védeckych konferenci a pFednasek
pofadanych fakultou. Studenti byli zapojovani také do védecké Cinnosti prostfednictvim aktivni
UCasti na mezinarodnich konferencich. Pfinosné bylo také zapojeni studentd v hudebné
pedagogické a vytvarné pedagogické oblasti. V hudebné& pedagogické oblasti mély dominantni
postaveni pévecké sbory, které svoji €innosti podporuji tvar€i rozvoj studentl a reprezentuji
univerzitu na domaci i zahraniéni scéné. NejvyznamnéjSich ocenéni dosahly sbory PF UJEP
-Kuzelky* a ,NONA" na mezinarodni soutézi akademickych sbori v Pardubicich (IFAS 2018). Ve
vytvarné pedagogické €innosti studenti jiz tradi€né realizovali vytvarné workshopy, podileli se na
pfipravé umélecko-integracniho festivalu Integra JAM a vystavovali sva dila v galerii Koridor a
vramci vystavy zavérecnych praci BPDP 2018. PF podporovala zapojeni studentll do tvarci
¢innosti formou mimoradnych grantovych stipendii. Studenti PF se podileli na organizaci velkych
sportovnich akci UJEP (Sportovni den rektora, Télo Usti, B&h kampusem).

UCELOVE FINANCNIi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Prehled projektl védy, vyzkumu a umélecké &innosti, jez byly na PF UJEP realizovany v roce 2018

Centralné evidovany projekt vyzkumné &innosti (CEP)

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvar€ich

Financéni

el €2 podpora  Soucast

ESiEE]

aktivit UJEP

Odpovédna spotieba - podklady pro vzdélavani k
udrzitelnému zivotnimu stylu

‘ TACR ‘ 1 069 599 ‘ PF

Dal8i projekty, které maji charakter vyzkumné ¢€i umélecké Cinnosti (nejsou evidovany v CEP)
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Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvdréich

aktivit

Skola pro v&echny: inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani

Zdroj dle
klasifikace
MSMT

Finanéni
podpora
UJEP
(v K&)

Soucast
(ON]=

vybranych demografickych skupin

. Lo OP VVV |49 689 683 PF
vSech zaku
Podpora rozvijeni informatického mysleni —PRIM OP VVV | 9362972 PF
Ucime se ucit spolu OP VWV 37 110 794 PE
Podpora rozvoje digitalni gramotnosti OP VVV | 9438881 PF
Spolecens!w praxe pro rozvoj socialnich a obéanskych OPVWV | 1067610 PE
kompetenci
Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich dovednosti 11 944 283
zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného OP VWV PF
prostfedi (Gramotnosti a jejich podpora)
Environmental Literacy as a Predictor of Environmental
Citizenship COST 0 PF
Science Starts at School ERA?MUS 515 250 PE
Viva la musica —Kultura v partnerskych méstech Chemnitz, Usti Cesko—
nad Labem a jejich regionech Saska 2189 356 PF

spoluprace

Vyzkumna reflexe afektivni slozky environmentalni gramotnosti IGA UJEP | 150 000 PE

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2018

/Specificky vysokoskolsky vyzkum

Néazev studentského grantu

Typ
projektu

Financni
podpora

Soucast
UJEP

Analyza metakognitivni rozvinutosti v ramci vybranych domén

(v K&)

o e A SGS 150 000 PF
pfirodovédného vzdélavani
Podoby a problémy vzdélavani v pfedmétu €esky jazyk a SGS 115 000 PE
literatura: vyzkum aktualniho stavu
Prevence Skolni neuspésnosti zakl se zfetelem k odliSnym
socioekonomickym a kulturnim podminkam SGS 166 000 PF
Vliv inkluzivné didaktickych kompetenci ugiteli 1. stupné ZS na SGS 120 000 PE
jejich socialni distanci k osobam s postizenim
Vizualie v u€ebnicich zemépisu a vlastivédy a jejich vliv na vznik SGS 85 882 PE
miskoncepci
Vliv vzdélavaciho programu na rozvoj kompetence k uceni: SGS 140 00 PE
longitudinalni studie
Détska pojeti vybranych environmentalnich fenoment u zaku 1. SGS 88 500 PE
a 2. stupné ZS
Hod_nocem’ vlivu Ioka!nlho plUsobeni chladu a tepla na SGS 123 000 PE
realizovany sportovni vykon
Play with me! Tvorba a vyzkum nového vyukového materialu pro
vyuku HV na ZS, SS a ZUS. SGS 11000 PF
Vnimani biblické frazeologie v CR SGS 130 000 PF
Vliv ultra-trialového béhu na zdravi bézcl a hodnoty srdecnich SGS 123135 PE
biomarker
Environmentalni senzitivita Zaka 1. stupné zakladni skoly a
moznosti jejiho zjiStovani pro evaluaci environmentalni vychovy SGS 93 500 PF
ve Skolnim prostredi
Dynamika souasného zkracovani v jazyce SGS 100 000 PF
Vé&decké mysleni a moznosti jeho rozvoje SGS 66 000 PF
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Finanéni

Nazev studentského grantu Typ podpora Soucast
projektu (v K&) UJEP

Pévecky afekt a jeho uZiti pfi vyuce soucasné zpévni

interpretace SGS 100 000 PF

Deficity narusene korpumkacr'u schgpr)ostl v souvislosti s projevy SGS 105 000 PE

ADHD a sociokulturnim znevyhodnénim

Transfovrmace fenoménu zatisi v sou¢asném umeéni a vytvarné SGS 100 000 PE

vychové

Hudebni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami: metody, techniky a pfiklady hudebné-pedagogické SGS 115 000 PF

praxe (vyzkum).

nghvt a'rt jakovprogtrede'k rozv'OJe'kreatlthy, imaginace a SGS 82 295 PE

relacniho mySleni ve vytvarné vychoveé

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Prostfednictvim Skoly doktorskych studii ve spolupraci s FSE UJEP v ramci projektu REG BES se
dafi zvySovat obecné i odborné kompetence student( doktorskych studijnich programd napf.
spolupraci na personalni Urovni, kdy jsou zvani odbornici na specializované pfednasky. Dale jsou
doktorandi seznamovani s pozadavky na obsahovou napli kvalifikacnich praci, jejich odbornou a
védeckou uroven, na praci s informacnimi zdroji, na dodrzovani formalnich nalezitosti pfi psani
kvalifikacnich praci. Zaroven jsou seznamovani i celym procesem hodnoceni kvalifikaénich praci.
ZlepSovani podminek pro samostatnou védeckou praci i organizaéni a materialni podporu
umoziuje fakulta studentidm zapojenim do studentské grantové soutéZze. Mimo to jsou studenti v
doktorské formé studia motivovani k u€asti na zahrani¢nich konferencich studijnim planem a
kreditovym ohodnocenim. Zvy3enou pozornosti vé&novanou systematické praci se studenty
magisterskych a doktorskych studijnich programt v oblasti rozvoje obecnych a odbornych studentt
se dafi zvySovat uc¢ast studentli na vyzkumnych ukolech.

9. ZAJISTOVANI KVALITY AHODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Fakulta uvede vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajiStovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti, ke kterym do$lo v roce 2018.

Vnitini hodnoceni fakulty se déle realizuje t&€mito Cinnostmi:

e analytické nastroje hodnoceni d¢innosti pracovist PF — analyza UspéSnosti a délky studia
v jednotlivych studijnich oborech, analyza studentohodin (pro PF plati zasada 25 studentld na
jednoho akademického pracovnika),

e ZzjiStovani finanni efektivity jednotlivych pracovist a jeji kazdoro&ni vyhodnoceni, které vede
k optimalizaci poctu pracovnikii a mezd danych pracovist,

e hodnoceni kvality vyuky studenty prostfednictvim IS STAG (vice viz dale),

e detailni analyza pfijimaciho Fizeni s ohledem na pocet pfihlaSenych osob, pfijatych uchazecl a
uchazecu zapsanych do jednotlivych studijnich oboru,

e pravidelné porady managementu PF na rdzné urovni — kolegium dékana (1x tydné), porada
vedoucich pracovist (1x mési¢né), shromazdéni akademické obce (minimalné 1x ro¢né), zasedani
védecké rady (2x ro¢né), zasedani akademického senatu (1x mési¢né),

e Ucast externich odbornikid zjinych vysokych $kol, akademii i Ustavll a odbornikl z praxe pfi
statnich zavérecnych zkouskach, pfipadné téz v roli oponentli zavére€nych kvalifikaCnich praci,

e Ucast odbornikl z jinych vysokych Skol v oborovych radach doktorskych studijnich obord,

e pravidelnd setkavani s fediteli zakladnich a stfednich $kol Usteckého kraje, které jsou hlavnimi
zaméstnavateli absolventl PF,

e hodnoceni pedagogickych a manazerskych praxi externimi odborniky pfislusnych instituci (zejména
ucitelé a management skol),
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e analyza uplatnéni absolventd a miry nezaméstnanosti absolvent(i prostfednictvim dat Stfediska
vzdélavaci politiky,

e systém vnitfniho a vnéjSiho vybérového Fizeni na mista akademickych pracovnik(l a vybérovych
fizeni na pozice vedoucich kateder,

e interni audity riznych Cinnosti zabezpecené rektoratem univerzity,

¢ hodnoceni vybranych akreditovanych studijnich program( Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP.

Vnéjsi hodnoceni fakulty pak bylo zajiStovano prostfednictvim Narodniho akreditatniho Ufadu pro
vysoké Skolstvi, vyhodnoceni bodové Uspésnosti v databazich RIV a RUV a dale pfinosem fakulty do
vykonoveho ukazatele hodnoceni UJEP. Dale pokracovalo v roce 2018 expertni hodnoceni akreditacni
pfipravenosti kateder (v ramci feSeni strategického projektu U21).

V roce 2018 byla realizovana tato hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na PF UJEP:
e tradi¢ni studentské hodnoceni kvality vyuky v IS STAG — bylo realizovano celkem 2x; za LS AR
2017/2018 a ZS AR 2018/2019,
e rozsahlé hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti ze strany absolventd PF UJEP z let 2000-2015.
Osloveno bylo témér 8 000 absolventd,
e specifickd hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na jednotlivych katedrach ¢i jednotlivymi vyucujicimi v
ramci jimi vyu€¢ovanych nebo garantovanych predmétu.
Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality vyuky studenty v IS STAG jsou vzdy projednavany na kolegiu
dékana PF UJEP, dale jsou postoupeny vedoucim kateder, ktefi na zakladé tohoto hodnoceni provadéji
optimalizaci vyuky a jejiho personalniho zabezpecéeni. V pfipadé dlouhodobych problémd pfistupuje
vedeni PF UJEP i k radikalnim krokdm v personaini oblasti, které vedou k vypsani vnéjSich vybérovych
fizeni, pfipadné az k ukon&eni pracovniho poméru s dotyénymi akademickymi pracovniky. Ur&itym
problémem je stale nizka ucast studentd v tomto hodnoceni a z ni vyplyvajici nizka validita vysledku
hodnoceni. Vedeni PF UJEP se ve spolupraci s Akademickym senatem PF UJEP a studentskou
iniciativou Otevieno snazi zvysit zapojeni studentd do hodnoceni. PFi¢inou nizkého zajmu student o
toto hodnoceni je jejich obava ze ztraty vlastni anonymity hodnoceni.
Vyzkumné Setfeni mezi absolventy PF UJEP z let 2000-2015 se mj. zabyvalo i kvalitou vyuky.
Absolventy je vysoce hodnocena zejména odborna pfiprava a pfiprava v oblasti pedagogiky a
psychologie. Tradiéné nejvice kritizované je nedostateéné zastoupeni pedagogickych praxi. Na tuto
kritiku reaguje vedeni PF UJEP pfipravou zcela nové koncepce pedagogickych praxi, ktera probiha v
ramci feSeni projektu Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni a otevfend instituce. Tento novy systém
praxi jednak zvysSuje jejich podil na pregradualni pfipravé budoucich ucitelt a dalSich pedagogickych
pracovnik(l a jednak zavadi kontinualni a reflektovanou praktickou pfipravu jiz od 2. roku studia v
bakalarském stupni. Urcitym strategickym problémem, ktery vyplyvd z absolventského hodnoceni, je
nevyrovnanost v oborové didaktické pFipravé budoucich ucitelt. Tento problém fesi vedeni PF UJEP
platformou oborovych didaktikGi riznych pfedmétd, jejimz cilem je koordinace v oblasti kvalitativnich i
kvantitativnich pfistupu k vyuce jednotlivych oborovych didaktik.

Pedagogicka fakulta UJEP vyuziva hodnotici nastroj tzv. systtm HAP (Hodnoceni akademickych
pracovnik(l) a prostfednictvim ClI UJEP se spolu se spravci/autory HAP podili na jeho potfebnych
aktualizacich a upravach dotaznikd ¢€i hodnoticich kritériich. Systém se stal soucasti hodnoticiho
procesu (po dvouletém zkuSebnim provozu) a slouzi jako doplfikovy zdroj informaci o vykonech
pracovnik(l pro hodnoceni a tvorbu personalni strategie jednotlivych pracovist a fakulty jako celku.
Vyhodou HAP je rovnéz relativni pestrost udaji o aktivité pracovnikl. Je zde pfesné Ciselné vyjadrena
frekvence a suma aktivit souvisejicich s pedagogickou ¢innosti (zadkladem jsou data z IS STAG) i s
tvaréi a védeckou ¢&innosti (OBD). Kazdy akademicky pracovnik ma dale moznost uvést své aktivity v
oblastech, které ze systému nelze primarné vygenerovat (napf. v souvislosti s internacionalizaci —
mobility, mezinarodni smlouvy, vyuka v cizich jazycich atd.)
Dale systém HAP slouzi jako podklad k realizaci vybérovych fizeni na PF UJEP. Zajistuje prabéznou
optimalizaci personalniho slozeni fakulty s cilem posilovani kvalifikaéniho ristu akademickych
pracovnik:
e vnitfni oponentni fizeni na zakladé:

v doporuceni vedoucich kateder (dale VK),

v personalnich planu rozvoje jednotlivych pracovnik,

v' dat v systému HAP za relevantni obdobf
e vnéjsi vybérové fizeni vedené komisi s U€asti VK, zastupcl vedeni a psychologa:

v" Vedouci kateder kazdé 3 roky,

v' Akademicti pracovnici — jednotné nastupy a ukoncéeni pracovniho poméru.
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Pracovnici rovnéz periodicky vypracovavaji osobni Kariérni plan (v souladu se smérnici dékana ¢.
10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik(l na PF UJEP), v némz se vyjadfu;ji k vizi své
budouci role na pracovisti.

Pribézna dotaznikova Setfeni smérem ke studentim a cilovym skupinam jsou na PF UJEP soucasti
aktivit v ramci vztah( s vefejnosti a propagace. Spolu s kampanémi na socidlnich sitich a webu PF
UJEP jsou jednou z prioritnich forem pro rozvoj koncepce propagacnich aktivit.

Hodnoceni probiha formou anketnich dotaznikd rovnéz v ramci €innosti Centra celozivotniho vzdélavani
PF UJEP, kde jsou vsichni klienti vyzvani k anonymnimu hodnoceni vzdélavaciho procesu i
organizacnich procesU pracovisté.

Nepfimou formou hodnoceni |ze vidét v rostoucim zajmu regionalnich kol a zafizeni o nadstandardni
spolupraci s PF UJEP. V tomto ohledu se ukazuje jako uc€inna zavedena PR strategie zaméfena na
kvalitu partnerského vztahu s regionalnimi vzdélavacimi institucemi v synergii s Cinnosti Centra
pedagogické praxe a vedeni PF UJEP. Zavedeni pfedstupné certifikovanych fakultnich Skol a zafizeni a
exkluzivita vztahu uzavieného se Skolou ¢i fakultnim zafizenim se osvédcuje, stejné jako pfimy kontakt
s vedenim téchto instituci na spole¢nych setkanich organizovanych vedenim fakulty.

V ramci feSeni projektu Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni a oteviena instituce bylo provedeno
rozsahlé peer review hodnoceni akreditacni pfipravenosti jednotlivych pracovist, které se podileji na
pripravé ucitelll a dalSich pedagogickych pracovnik( nejen na PF UJEP, ale i FF UJEP a PfF UJEP. V
ramci tohoto hodnoceni byla vénovana pozornost personalnimu zabezpedeni vyuky, kvalité védecke,
vyzkumné, publikacni a dalsi (napf. umélecké) tvirci ¢innosti, internacionalnim pfesahim studijnich
program0 a celych pracovist. Hodnocena byla i stfedné a dlouhodoba perspektiva udrzeni kvality
vzdélavaci a tvuréi Cinnosti s ohledem na zabezpeceni studijnich program( po délku akreditace.
Hodnotici tym byl sloZzen z akademickych pracovniki UJEP, akademickych pracovnik( z jinych univerzit
a odbornikd z praxe. Vysledky tohoto expertniho hodnoceni byly promitnuty do vlastnich hodnoticich
zprav garantu studijnich programt a sebehodnoticich zprav studijnich programa.

Implementace hodnoceni akreditaCni pfipravenosti pracovist se bezprostfedné promita do optimalizace
skladby studijnich programu (resp. obort) realizovanych na PF UJEP, tzn., atlum studijnich program s
nedostatecnym zajiSténim, pfiprava novych studijnich programa (v pfipadech, kde to rozvoj jednotlivych
pracovist a kvalita jejich vzdélavaci a tvarci Cinnosti umoznuje). Na zakladech implementace dale
dochazi k upravé vnitfni struktury studijnich programu, Upravé skladby studijnich predmétl, eventualné
k upravé profilu absolventa.

10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNiI A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A
TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH ClI
UMELECKYCH SiTi

NejvyznamnéjSim programem mezinarodni spoluprace a nastrojem podpory mobilit byl i v r. 2018
program Erasmus+ a také aktivity v ramci dalSi podpory mezinarodni spoluprace. Z dalSich aktivit
Ize uvést navazani spoluprace v ramci pracovnich stazi studentl v Leedsu a Barceloné. Fakulta
spolupracuje s partnery v ramci rzné zaméfenych projektll napf. Cost (EU), Horizon 2020:
Inkluzivni vzdélavani a socialni podpora v pfekonavani nerovnosti ve spolec¢nosti, RIA, H2020-
SC6-REV-INEQUAL.

11. TRETIi ROLE FAKULTY

11.a PUSOBENIi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich (celkem 40) a certifikovanych fakultnich
https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe-fakultni-skoly-a-zarizeni (celkem 22) Skol a
zafizeni, jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2018 pokraCoval inovacni proces
zaméfeny na kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. Dochazelo jak ke zkvalitfiovani spoluprace v
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ramci projektu F, zamé&feného na pedagogické praxe, tak téz paralelné v ramci projektu U&ime se
ucit spolu, diky kterému funguje intenzivni spoluprace s 35 Skolskymi zafizenimi
https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe-partnerske-skoly-v-ramci-projektu-ucime-se-
ucit-spolu, jak cestou praxi naSich studentl, tak téz konanim workshopl pro pedagogy. V
souvislosti s inovacnim procesem v ramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s
institucemi, tak s odborniky, ktefi se podili i na vyuce.

11.o0 PUSOBENI V REGIONU

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zaméfenim spolupracuje s vétSinou Skol a Skolskych
zarizeni v regionu v€etné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném &ase, dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a socidlni problematice (napt. s Domem déti a mladeze v Usti nad
Labem, organizaci Clovék v tisni, o. p. s. a nové s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem).
PF se aktivné podili na organizaci a priibéhu rliznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s
Muzeem mésta Usti nad Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, nové s Galerii
Spejchar v Chomutové, s Policii CR a Hasiéskym zachrannym sborem v Usti nad Labem a
s Muzeem civilni obrany). V roce 2018 se osvédcila nova smluvni spoluprace se Zdravotnickou
zachrannou sluzbou Usteckého kraje, ktera je zapojena jako vzdélavatel do projektu OP VVV a
zaroven spolupracuje s naSimi zaméstnanci. Byla rovnéz uzaviena smluvni spoluprace s FK
Teplice a realizovana prvni spoleéna PR akce na podporu postizenych sportovci. Pedagogicka
fakulta téz aktivné spolupracuje s regionalnimi samospravami, v roce 2018 jako cela UJEP
predevsim s Usteckym krajem.

Fakulta organizovala a spolu-organizovala vyznamné spoleensko-kulturni a védu propaguijici
verejné akce, napf. Dny védy a uméni UJEP, Letni pfiméstské tabory zamérené na propagaci védy
napfi¢ obory, odborné letni dilny, integracni festival Integra Jam pro regionalni Skoly a zafizeni,
pozvala stfedoskolaky do Uspésné studentské filmové soutéze s festivalem Film Fest v Hrani¢afi,
opét organizovala Mezinarodni den ucitell s workshopy a pfednaskami hostd z regionalnich $kol.
Také v roce 2018 pokracoval pfimy odborny dialog s fediteli regionalnich Skol. Pedagogicka fakulta
v roce 2018 zavrsila pocCatecni fazi vyzkumného ovéfovani efektivity inovovanych pedagogickych
postupl ve vyuce v usteckych Skolach a poskytla inovaénimu centru ICUK prostor pro inovacni
Skoleni uciteld z regionu.

11.c NADREGONALNi PUSOBENi A VYZNAM

Studenti vSech forem studia nadale vyjizdéli na zahranicni praktické pobyty pfimo do Skoly
(Hovingham Primary School Leeds), od zafi 2018 bez zprostfedkovatele. PF tedy pokracovala v
podpofe zahrani¢nich reflektovanych pedagogickych praxi studentd. PF se v roce 2018 v pfimém
kontaktu s relevantnimi institucemi a kolegy pokouSela zmapovat terén v némeckém pfihranici
s vizi podpory dal8ich zahrani¢nich pedagogickych praxi pfedevsim pro doktorandy.
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (po&ty kurz()

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty Ugastnikil)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.3: | Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentiim podle Ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na fakulté

Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Uvazk( a
nejvy$si dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (potty)

Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplini tabulku pfisluSnymi
hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikani sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespor 1 mésice (pocty)
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v
Usti nad Labem

Pedagogicka fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu

N
x
7]
D
R
q
X
]
(01]

studium

2
o
T

Magisterské
studium

K/ID P

Navazujici

magisterské
studium

KID P

Doktorské
studium

CELKEM

spoleCenské védy, 61,67,71- 1 1
nauky a sluzby 73

pedagogika, uditelstvia | 7, 25 g |g 2 |10 |9 1 |38
social. péce

Fakulta celkem X 7 6 2 10 9 1 39

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskute€riujici akreditovany studijni program

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

Pedagogicka fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu

Bakalarské

Magisterské
studium

~

Navazujici

magisterské
studium

Doktorské

CELKEM

pedagogika, uditelstvi | 7, 75 | 1 1 4 |3 |1 11
a social. péce
Fakulta celkem X 1 1 0 0 4 3 1 11

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskute€rujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na
Vysoka skola (nazev) vykon povolani Kurzy zajmové
od 16 od 16
do15 do100 vicenez do15 do 100 vice nez
hod hod 100 hod hod hod 100 hod U3V  CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programu

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékat. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a | 61,67,71-

sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 9 22 6 58 2 97
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
CELEKM 0 9 22 6 58 2 0 97
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (poéty tcastnikdi)

Z toho pocet
Vysoka skola Kurzy orientované Ucastnikdi, jez byli
(nazev) na vykon povolani Kurzy zajmové pfijimani do
akreditovanych
studijnich programu
podle § 60 zakona o
vysokych skolach

od 16 vice od 16 vice
do do nez do nez
15 100 100 do15 100 100
hod hod hod hod hod hod | U3V CELKEM*
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu
pfirodni védy a
nauky 11-18
technické védy
a nauky 21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a

nauky 41,43
zdravot., lékafr.
a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské
védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni

¢innost 68

pedagogika,

ucitelstvi a

social. péce 74,75 102 | 723 10 59 30 924 231

obory z oblasti
psychologie 77

védy a nauky o
kulture a uméni 81,82

CELKEM*
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské

UJEP studium studium studium studium CELKEM

K/D P K/D P K/D P K/D

Pedagogicka

fakulta

Skupiny

akreditovanych

studijnich

programti

sE)oIecenske 61.67,71-
védy, nauky a 73
sluzby 284 0 0 0 0 0 0 0

284

pedagogika,
uditelstvi a 74,75 725 594 193 343 249 316 57 8
social. pécCe

2485

Fakulta celkem | X 732 514 188 319 202 229 23 5

1480

Z toho pocet X 28 2 1 1 3 1 2 0
zen na PF

38

Z toho pocet X
cizincli na PF 1009 594 193 343 249 316 57 8

2769

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
= =
o |
% %
= —
m m
(@) (@)
Pedagogicka
fakulta 27,07 | 21,94 | 25 20,34 | 27,84 25 17,71 | 1894 | 1842 | O 0 0 23,2%

Pozn.: * = Studijni netuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapo€atych v roce n a souctu nedspésnych studii této
kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v roce n, at' jde o poprvé
zapsané na vysokou skolu &i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé

pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.
Ptiklad: ~ V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezenénich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich
bylo z této kohorty netispé&sné ukonéeno 180. Studijni netispésnost této kohorty v 1. ro€niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle uc¢elu stipendia
(pocty fyzickych osob)

Pedagogicka fakulta UJEP

. Pocty Primérna vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 25 10 000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvirci

vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 57 13420

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho

pfedpisu, § 91 odst.2 pism. c) 65 4677

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 10 9700

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 675 9799
z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 24 5800

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studenttim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 39 7 500

jina stipendia 112 9856

CELKEM 1007 9499

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkul, netyka se pouze prostfedk(i z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je
osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.
PFiklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok
celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi€emz dva ho ziskali jedenkrat a treti student
trikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K& (= 15 000/3).

~ Tab.4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programa
(pocty absolvovanych studii)

Pedagogicka fakulta
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu

KKOV

Bakalarskeé
studium

Magisterské
studium

)
~

magisterské

Navazujici
studium

~
O

gv)

Doktorské
studium

CELKEM

spolecenskg védy, 61,67,71- 53 0 0 0 0 0 0 0 53
nauky a sluzby 73

pedagogika, uditelstvi | 7, 75 165| 109 22 36 84 58 3 0

a social. péce 477
Fakulta celkem X 218 109 22 36 84 58 3 0 530
Ztoho pocetzenna |y 180 80 20 35 50 44 1 0 410
Fakulté 1

Z toho pos:et cizincu |y 3 1 0 0 0 0 0 0 9
na Fakulté 1

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se po¢ty uspé&sné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v
obdobi 1. 1. —31. 12. Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysokeé skole

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské Magisterské
studium studium

nafiid 19204
nafiad 1904
nafiid 19204

R7
AT

yase1yid 13304

Nasejyrid 1920d
N3seyrad 19204

° A
o A
o A
o A

nipnjs 9y nsidez 1920d
nipnis 9 nsidez 19204
nipnas 9 nsidez 13304

yaseytid 19304
nipnis 9 nsidez 19204

(Agoso 9)21zA3) n3azeyon 19304
(Aqoso 9)21zA}) n3azeyan 1930d
(Agoso 9)21zA}) n3azeyon 1930d

o
o
¢
(1]
-+
c
[s)
=3
)
N
(1]
o
=
o
=
-
o
(7]
=]
>3
<
—

Pedagogicka
fakulta

Skupiny

akreditovanych

studijnich

programu

spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 235 274| 18| 111| 0| oOf Of O O O] O Of 0Of 0| 0| O
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 | 1138| 1321| 652| 485| 311| 374| 231| 169| 487
Fakulta celkem X 1595| 841 | 596 374 231| 169

321| 270| 15
321| 270

8|8
Bl&
B
Bl
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(pFepoctené pocéty®)

1 i 3
= = Z s
o - .| O
3 o m
S @ (@) E
ivy: .. o = 8
Akademicti pracovnici 8
= = =
2 5 =g
17 = o £
= () S = O
ONON e o — 55835 %
(= (<) e E=] =.8 8
§ 3 8 5 5 8TITH
8 % £ o 3852
gg 2 ] % 22T
© Qo o o < > caaa
fai‘ﬂ?t?g""‘a 111,94 |481 (2331 |66,67 |0 8,70 7,17 531 82,83 |200,08
fF;cI’(‘thﬁ'éze" Na\5628 (1,05 15,22 [29.21 |0 439 |556 3,07 |64,28 123,63

Pozn.: * = Pfepo¢tenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jedna se o souhrnné &islo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocty za kazdé pracovisté zvlast.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
(pocty fyzickych osob)

Pedago-
gicka
fakulta Védecti
UJEP Akademicti pracovnici pracovnici®
Védecti,
vyzkumni a
Vyvojovi
pracovnici
Odborni podilejici se na
Profesofi asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti

CELKEM

IS IS

2 = S

(] (0] ()

(&) N (&)
do 29 let 2 2 3 2 2 7
30-39 let 19 8 5 3 2 1 24
40-49let| 1 7 3 32 13 2 2 42
50-59 let 3 6 5 16 8 2 1 28
60-69 let 1 9 7 10 4 20
nad 70let 2 2 2 1 2 2 6
12
7 2 24 16 81 37 0 0 12 7 0 0 5 1 7

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniku podie
rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Védecti

UJEP Akademicti pracovnici pracovnici® celkem ztoho Zeny
Pedagogicka
fakulta

DrSc., CSc.,

Dr., Ph.D.,

prof. doc. Th.D. ostatni celkem Zeny
5 3 5
> >

Rozsahy > & = > o
Uvazkd e N © e N
do 0,3 2 1 1 1 2 1 2 1 4 1 11 5
0,31-0,5 1 1 0 0 14 9 8 3 1 0 24 13
0,51-0,7 0 0 1 0 10 1 3 3 0 0 14 4
0,71-1,0 4 0 22 15 38 18 16 8 0 0 80 41
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 7 2 24 16 64 29 29 15 5 1 129 63

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Tab. 6.4: Akademicti a védecéti pracovnici*
s cizim statnim obéanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola (nazev) Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
S 21
CELKEM za PF 12
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici
s cizim statnim obéanstvim (priimérné prepoctené pocty***)

Vysoka skola (UJEP) Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
PF 5,20
v tom: Némecko 1,00
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 0,50
ostatni staty mimo EU 3,70
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1,20

Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovniki podle

zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalSiho
zasahu pouze vyplni tabulku prisluSnymi hodnotami)

. Pocet Pocet Pocet Pocet

.| Poget vyslanych Pocet vyslanych prijatjch | vyslanych | pfijatych | ceikem
Pedagogicka studenti* PHjatych | arademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich | zq zemi
fakulta studentd™™ | 5 ocovniki pracovnikGi | pracovnikl | pracovnikii
(UJEP) sk KKk sk % kKK

Z toho
absolventské

Zemé Celkem | staze*****+*
Chorvatska
republika 4 4
Italska
republika 2 2
Japonsko 1 1
Litevska
republika 1 1
Lotysska
republika 1 3 4
Madarsko 1 1 2
Nizozemsko 2 2
Norské
kralovstvi 1 1
Polska
republika 1 7 4 12
Portugalska
republika 2 2 4
Rakouska
republika 3 4 1 8
Ruska
federace 1 1 2
Reckd
republika 1 1 1 3
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Slovenska
republika 10 9 19
Slovinska
republika 2 2
Spojené
kralovstvi
Velké
Britanie a
Severniho
Irska 10 1 10
Spojené
staty
americké 1 1 2
Spolkova
republika
Némecko 3 1 3 2
Stat lzrael 2 2
Spanélské
kralovstvi 7 18 2 27
Turecka
republika 1 4 5
CELKEM 31 1 36 35 20| 0 0 122

©

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

CELKEM

Pedagogicka fakulta
Podil absolventt, ktefi
bé&hem svého studia
vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alespori
14 dni [%] 7% 5,6% 0% 66,7% 6,2%
Podil absolventt
doktorského studia, u
nichz délka
zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1
mésic (j. 30 dni) [%] 66,7% 66,7%
Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poctem ucastnikd vySsim

» Mezinarodni konference*
nez 60

Pedagogicka fakulta
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikac¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (poc¢ty)

Vysoka skola

Osoby majici pracovné pravni vztah s

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou

(nazev) vysokou skolou nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob
podilejicich se Pocet osob Pocet osob
Pocet osob na vedeni Pocet osob Pocet osob podilejicich se | podilejicich
podilejicich zavérecné podilejicich | podilejicich se na vedeni se na
se na vyuce prace se na praxi na vyuce zavérecné prace praxi***
Fakulta 1
(ndzev)** 25 520
z toho Zeny
Fakulta 2
(ndzev)**
z toho Zeny
CELKEM 0 0 25 0 520
z toho Zeny 0 0 0 0 0

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta

Pocéty studijnich

obort

Pocty studentd v

téchto oborech

35

1894

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratSi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1

meésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se
muZe jednat o soucast nékterého z pfedméta ¢i o samostatny predmét. Jedna
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

Vysoka skola (nazev)

vV ER Vzahranié&i | Poet CELKEM CZT:(I::\IA
Pocet novych spin-off/start-up podnikd*
Patentové prihlasky podané 0
Udélené patenty** 0
Zapsané uzitné vzory 0
Licencni smlouvy platné k 31. 12. 0
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektl aplikacni sféry***
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