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STIMULACE KVALIFIKACNIHO RUSTU
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU NA PFUJEP

CL. 1
OBECNA USTANOVENI

. Tato smérnice je vydavana dékanem za ucelem podpory kvalifikacniho rastu
akademickych pracovnikd na Pedagogické fakulté Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem (dale jen PF UJEP).

. Vedeni PF UJEP si uvédomuje dulezitost kvalifikacniho ristu akademickych
pracovnikl PF UJEP a pro podporu této ¢innosti vyclenuje kazdorocné ucelové
finan¢ni prostfedky z rozpoc¢tu PF UJEP urené ke stimulaci této €innosti.

CL.2
UCEL VYUZITi FINANCNICH PROSTREDKU

. Finan¢ni prostfedky urCené pro stimulaci kvalifikacniho rdstu akademickych
pracovnikl PF UJEP se vyplaceji formou mimorfadnych odmén akademickym
pracovnikim, které jsou specifikovany v ¢l. 3 této smérnice.

. Mimoradna jednorazova odména spojena s kvalifikanim rdstem akademickych
pracovnikl se udéluje za UuspésSné a dolozené ukonceni doktorského studijniho
programu, habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

CL.3
KVALIFIKACNiIi RUST AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

. Mimofadna jednorazova odména pro akademického pracovnika, ktery v daném
kalendafnim roce uspésné dokonCil studium v doktorském studijnim programu a
byl mu udélen titul Ph.D., nebo titul adekvatni, ¢ini na zakladé doporuceni
vedouciho pfislusné katedry nebo centra (u vedoucich kateder a center na
zakladé doporuceni prodékana pro védu tvaréi innost):

a) pro ak. pracovnika na pozici lektora Cci asistenta 0 -10.000,- K&

b) pro ak. pracovnika na pozici odborného asistenta 0 - 5.000,-K¢

. Mimofadna jednorazova odména pro akademického pracovnika, ktery byl v
daném kalendafnim roce jmenovan docentem, Cini na zakladé doporucCeni
vedouciho pfislusné katedry nebo centra (u vedoucich kateder a center na
zakladé doporuceni prodékana pro védu a tvaréi Cinnost):

a) pro akademického pracovnika do 35 let véku 0 - 50.000,- K&
b) pro akademického pracovnika do 45 let véku 0 - 35.000,- K&
C) pro akademického pracovnika ve vysSim véku 0 - 20.000,- K¢

. Mimoradna jednorazova odména pro akademického pracovnika, ktery byl v
daném kalendafnim roce jmenovan profesorem, c&ini na zakladé doporuceni
vedouciho pfislusné katedry nebo centra (u vedoucich kateder a center na
zakladé doporuceni prodékana pro védu a tvar€i ¢innost):

a) pro akademického pracovnika do 40 let véku 0 - 75.000,- K&
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b) pro akademického pracovnika do 50 let véku 0 - 50.000,- K&
C) pro akademického pracovnika ve vySSim véku 0 - 25.000,- K¢

4. Na odménu maji narok pouze ti akademicti pracovnici, ktefi nejsou v dalSim
pracovnim poméru na jiné vysoké Skole nez na UJEP, a na PF UJEP realizuji
pracovni uvazek ve vySi alespon 1,0.

5. Pisemna zadost o vyplaceni odmény ve smyslu odst. 1 - 3, €l. 4 této smérnice
musi mit tyto naleZitosti:

o jméno a pfijmeni Zadatele,

° kopie dokladu o udéleni pfisludného titulu,

i vySe Castky, o kterou Zadatel zada,

° Cestné prohlaseni Zadatele o tom, Ze neni v pracovnim poméru na jiné

vysoké Skole nez na UJEP.

CL.4
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Zadosti o mimoradné odmény dle této smérnice se podavaji na oddéleni pro védu
a zahranicni styky dékanatu PF UJEP se vSemi pozadovanymi nalezitostmi, a to
vzdy jednou v elektronické formé a jednou v pisemné formé& opatfené
vlastnoru¢nim podpisem Zadatele.

2. Podanim zadosti o mimofadnou odménu definovanou v této smérnici, na sebe
bere Zadatel zavazek, Ze vSechny jim uvedené udaje jsou uplné, spravné a
pravdivé. Pokud bude mimorfadna odména Zadateli udélena na zakladé umysiné
chybnych nebo nepravdivych Udajl, bude zadateli odebrana financni Castka ve
vySi dvojnasobku jiz pfidélené mimofadné odmeény ve smyslu této smérnice.

3. Dékan PF UJEP si vyhrazuje pravo mimoradné odmény uvedené v této smeérnici
na zakladé rfadného zduivodnéni upravit popf. dle konkrétni finanéni situace PF
UJEP.

4. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel je povéfen prodékan pro védu a tvarci ¢innost
PF UJEP.

5. ReSenim metodickych problémG v souvislosti s narokovanymi mimoradnymi
odménami je povéren tajemnik PF UJEP jako spravce rozpoctu PF UJEP.

6. Tato novela smérnice nabyva ucinnosti dne 17. Cervna 2013, plati do odvolani a
nahrazuje v celém rozsahu smérnici dékana ¢. 1/2011.

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD.
dékan PF UJEP v Ustin. L.
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