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Cile a vystupy

Cilem kapitoly je predstavit proces socializace a jeho zdkladni principy vcetné
socialnitho uceni a seznamit Ctenafe s vychovou jedince, jako faktorem ovliviiujicim
socializa¢ni proces.

Casova narocénost

= 40 min

Termin socializace oznacuje ,,proces utvareni a vyvoje osobnosti plisobenim socialnich
vlivll a jejich vlastnich aktivit, kterymi na tyto socialni vlivy odpovida: vyrovnava se
s nimi, podléha jim &i je tvofivé zvlada™ (Helus, 2009, str. 207). V ramci socializace
ziskava jedinec obecné lidské charakteristiky, které jsou socio-kulturné podminéné, ale
zaroven se zn¢j stava individudlni, jedine¢na osobnost (Helus, 2009). Zakladnim
piedpokladem socializa¢nich dé&ju je schopnost adaptace (ptizplsobeni se), tzn.
schopnost pfizpisobovat se podminkam, které na néj pusobi. Jedinec neni ovSem
V ramci socializace pouze pasivnim objektem, ale ptizplisobuje aktivné svou Cinnost
a aktivitu (= adjustace). Socializaéni proces zasahuje vSechny oblasti dusevniho
vyvoje, tedy oblast kognitivni (poznavaci), emotivni (city) i konativni (viile) (Rezad,
1998).

Ve své podstaté se jednad o uceni, zejména socialni uceni, které probiha od raného veéku
ditéte az do smrti. Mezi zakladni formy socialniho uceni patii socialni posilovani, které
oznacuje proces, kdy je urcité chovani ¢i jednani posilovano pomoci odmeén, piipadné
utlumovano formou trestii. Dalsi forma socialniho uceni je imitace, neboli napodoba,
kde se jedinec u¢i napodobou jinych osob. Jednani, které je zdrojem napodoby, je
zavislé nejen na osobé¢, ale také na dusledcich jednani, tzn. Ze jedinec napodobuje pouze
to chovani, které bylo u pozorovaného objektu kladné pfijimano (odménéno) a snazi se
vyvarovat chovani, které okoli nepfijalo (potrestalo). Posledni forma socialniho uceni je
identifikace, ktera je izce propojena s imitaci. Rozdil je ve vybéru modelu chovani.
U imitace je napodobovano pouze urcité chovani, které bylo vybrdno na zakladé
specifickych kritérii, ktera byla popsana vyse, kdezto v ramci identifikace je objekt
napodoby pfejiman jako celek. Identifikace ja zavislda na silném vztahu k modelu
identifikace (Rezag, 1998).
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Socializa¢ni vlivy, kterymi muze byt rodina, vrstevnickd skupina, matetskd Skola,
zakladni Skola, média, kultura apod., ptisobi na kognitivni schémata jedince, utvaii jeho
emoce a motivaci a zaroven ovliviiuji jednani Clovéka. Produktii socializace je vice,
zejména se jedna o utvofeny obraz svéta, postoje jedince a zdkladni vzorce
instrumentalniho chovani. Vysledky procesu socializace se vaZzou na oblasti kulturnich
navykd, roli, hodnot, fe¢, sebeovladani, sebepojeti jedince atd. (Nakonecny, 2009).

Socializace je komplexni proces, ktery zahrnuje zamérné i nezdmérné plsobeni ze stran
jeho Ciniteld. Jednim z faktord, vyznamné se podilejici na utvafeni (formovani)
osobnosti jedince, je vychova. Komplexni pojeti vychovy predpoklada, ze ,, vychova je
zameérné a cilevedomé vytvareni a ovliviiovani vSech podminek umoznujicich optimalni
rozvoj kazdé osobnosti v souladu s jejimi dispozicemi, ale i lidskym poslanim** (Pelikan,
1995, str. 45). Vychova tedy neni pouze piimé pusobeni na jedince, ale utvafeni
optimalnich podminek (prostiedi jedince), které budou pozitivné a stimulacné pusobit.
Aby se situace, kterou jedinec prochazi, dala nazvat pedagogickou, musi v ni byt
zatazen vychovny aspekt. Vychova je sama o sob¢ systémem, ktery mize mit pozitivni
vliv pouze v ptipadé, Ze se pracuje se vSemi jeho Castmi. Zakladni pedagogické
Kategorie vychovy jsou® cile, podminky, prostiedky a vysledky vychovy (Cabalova,
2011). Proto, aby byl cil efektivni, pro-vychovny proces musi spliiovat zakladni zasady:

o, Cil musi byt konkrétne formulovin

e musi obsahovat pozadovanou zmenu osobnosti, podminky a prostredky,

kterymi je mozné zmény dosdahnout

o musi mit kontrolovatelné vystupy “ (Cabalova, 2011, str. 44).

Podminky vychovy jsou dany bio-psycho-socidlni strukturou subjektl vychovy.
Podminkdm se vychova muze ptizptisobovat, nebo je spoluvytvaret. Zakladni déleni
podminek vychovy je na objektivni a subjektivni, protoze vychova zahrnuje jak vnéjsi
podminky (zivotni prostiedi, socialni prostfedi,...) tak vnitini podminky (0sobnost
vychovavaného, aktivita vychovavaného, osobnost vychovatele,...). Protoze jsou
podminky dany bio-psycho-socialni strukturou, zahrnuji biologické, kam patii
biologicka a geneticka vybava jedince, jeho zdravotni stav. Dal§imi jsou psychické
podminky, kam lze zafadit vlastnosti osobnosti, psychické procesy a jejich kvalitu apod.
Socialni podminky vychovy pak zahrnuji vlivy nejbliz§iho okoli, vzajemné vztahy,
socialni klima apod. (Cébalova, 2011).

Prosttedky vychovy zahrnuji vSe, co subjekt vychovy vyuziva, aby dosahl svého cile.
Prostfedkem vychovy se miize stat vn€j$i 1 vnitini podminka vychovy, pokud ji pedagog
(subjekt vychovy) dokaze vyuZzit k dosazeni vychovného cile. ,, Soustavu vychovnych
prostredkii tvori zejména rozmanité vychovne vyuzivané cinnosti, zkuSenosti i celé
Zivotni situace, v nichz se mohou cilové vlastnosti co nejucinnéji rozvijet: skolni uceni,
riizné druhy praci, spolecenské cinnosti, hry, zabavy, zajmové cinnosti ve volném case
aj.”  (Blizkovsky, 1997, str. 146). Pro vychovné-vzdélavaci proces je vhodné, aby
prosttedky vychovy nebyly vyuzZivany izolované, ale vradmci celé soustavy
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(Blizkovsky, 1997). Z pohledu systémové pedagogiky nelze urcit vysledek vychovy, ale
pouze dil¢i vysledek v podobé dosazené kvality osobnosti (postoj, ndzor, hodnoty...).
V obecné roviné se za vysledek vychovy povazuje soubor urcitych kvalit, postoju,
hodnot a vlastnosti, které jsou nezbytné pro fungovani jedince ve spolecnosti (Horak
& Kolat, 2004).

v —
V —
et SoOuhrn

Socializace je proces postupného zacleiovani jedince do spolecnosti. V ramci
socializace se jedinec uci typicky lidské formé chovani, kterda je zaroven kulturné
podminéna. Socializace probiha cely zivot jedince a zalind jiz od narozeni. Ve své
podstaté probihd socializace ve form¢ socialniho uceni, mezi které patii identifikace,
imitace a socidlni zpeviiovani. Socializaci jedince je mozné ovliviiovat pfimo i1 neptimo,
védome i nevédomé. Zakladni védomé ovlivilovani jedince v tomto procesu je vychova.
Pomoci vychovy plisobime piimo na jedince a zaroven utvarime optimalni prostiedi pro
jeho rozvoj. Cilem socializace (jejiz soucasti je vychova) je jedinec, ktery je schopny Zit
ve spolecnosti v souladu s jejimi naroky.

Kontrolni otazky

Co je socializace?

Vyjmenujte zédkladni druhy socidlniho uceni.
Definujte vychovu.

Vyjmenujte zékladni zasady tvorby vychovného cile.
Co lze zatadit mezi vnitini podminky vychovy?
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2 Skupinové déje a skupinova dynamika

Cile a vystupy

Cilem kapitoly je uvést ctendfe do zdkladl socidlnich skupin a skupinové struktury.
Déle predstavit zakladni specifika tfidy jako malé socidlni skupiny a interakce, které
V ni probihaji.

Casova narocénost

= 35min

2.1 Charakteristika socialnich skupin

Pojem socidlni skupina se velice tézko definuje i z diivodu velkého mnozstvi téchto
skupin, které nejsou totozné. Je obvyklé, ze autoii misto definice prezentuji znaky
skupiny. V obecné roviné€ je skupina ,, urcity pocet lidi (mnozina lidi), kteri maji néco
spolecného (Vyrost, 2008, str. 321). Zde se budeme zabyvat pievazné malymi
socialnimi skupinami, jejichZ definovani je obdobn¢ narocné. Malou socidlni skupinu
Ize definovat jako ,,dva nebo vice lidi, kteii po delsi dobu, nez je maly moment, spolu
interaguji, maji viiv jeden na druhého a vnimaji jeden druhého jako my* (D. G. Mayers
in Nakone¢ny, 2009, str. 384). G. C. Homans definuje malou socialni skupinu jako
, Fadu osob, které spolu v urcitém casovém obdobi casto komunikuji a jejichz pocet je
tak maly, ze kazda osoba miize se vsemi ostatnimi osobami komunikovat, a sice nikoli
Jjen prostrednictvim jinych lidi, nybrz tvari v tvar* (G. C. Homans in Nakonec¢ny, 2009,
str. 384). V kazdé definici se objevuji zakladni znaky (i kdyz nejsou kompletni),
kterymi lze charakterizovat malou socialni skupinu: probihd interakce mezi cleny
skupiny, dosahuji spole¢nych cild, sdileji socialni normy a objevuje se védomi ,,my*.
Rozdil mezi malou a velkou skupinou je v tom, Ze lidé v malych skupinach se osobné
znaji, komunikuji ,,tvari v tvar®, oproti tomu ve velkych skupinach probiha komunikace
Casto zprostiedkované, pomoci zastupci a jejich prikladem muiize byt spolecenska ttida,
demograficka skupina nebo socioprofesni skupina (Cap, 1993).

Existuje cela tfada de€leni skupin, jedno ze zakladnich je na formalni a neformalni

skupiny. Rozdil mezi nimi je v jejich vzniku i ve tvorbé cilli, pravidel a v neposledni

fad¢ se 1i8i 1 zpisobem interakci uvniti skupiny. Formalni skupiny jsou vytvoieny

nékym ,,shora® naptiklad spolecenskou instituci, kterd udava cil skupin, tkoly i pravidla

fungovani, ptikladem je Skolni tfida nebo skupina pracovnikii. Naproti tomu neformalni
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skupiny vznikaji pfirozené casto diky spolecnym cilim nebo potfebam. Také jsou
Vv téchto skupinach vzajemné citové vazby. V pribéhu casu se muize z neformalni
skupiny stat formalni a naopak. Dal§i mozné dé¢leni je na skupiny vlastni, cizi
a referen¢ni. Vlastni skupina je takova, kterou jedinec osobn¢ pfijal a oznacuje jeji
prislusniky slovem ,,my*, cizi skupiny jsou ty, ke kterym dany jedinec nepatii — ,,oni‘
(jiny narod, jina $kolni tfida, jina $kola apod.). K referen¢ni skupiné se ¢lovék hlasi,
identifikuje se sni a touzi po tom, byt jejim ¢lenem. V ramci identifikace mize
1 prejimat urcité znaky, predevsim vngjsi znaky typické pro €leny referencni skupiny,
napiiklad zptisob oble¢eni, chovani, mluva apod. (Cép, 1993).

Struktura socialnich skupin a jejich koheze

Skupinova piislusnost provazi ¢lovéka po cely jeho zivot, ve skupiné se citi nejlépe.
Kulturni antropologie se vyjadiuje k déni v socialnich skupinach v souvislosti s teorii
her nebo genovou vybavou jedince. Spoleéenstvi osob je nutny piedpoklad pro pieziti
jedince. Vyrazné to lze vycist ze zdznaml z pocatku civilizace, ale tento vyznam
pretrvava i dnes. Teorie her popisuje vyhodnost hry snenulovym souétem (nikdo
nevyhrava ani neprohrava) pro kolektivni souziti. Spoluprace obecné je vyhodna pro
lidi, nepomahame druhym, protoze z toho mame dobry pocit, ale dobry pocit z toho
mame, protoze vlivem nasi pomoci, bude v budoucnu pomozeno i nam. Jak tvrdi
evolucionisté, emoce jsou pouze nastrojem gent (Wright, 2002). Socialni skupina
pomaha lidem uspokojovat své potieby a dosahovat cili, kterych bychom jako
jednotlivei nedoséahli. Jako takovd maé jasnou strukturu a mechanismy, které v ni
funguji.

Socialni skupiny vznikaji rizné. Formdlni skupina je sestavena na zaklad¢ svych
pracovnich tkolti. Mald neformalni skupina vznika interakci jejich ¢lent, které vznikaji
na zakladé naptiklad spole¢nych zajmi, ale podnétem pro interakce mutze byt i fyzicka
blizkost (déti na sidlisti, studenti na koleji...) (Nakone¢ny, 2009). Na fungovani malych
skupin maji vyrazny vliv skupinové normy, které jsou ve formalnich skupinach, tedy
1 Skolni tfide, ¢astecné urceny ,,shora* ve formé Skolniho tadu, autority (pedagoga), ale
Vv ramci tfidy mohou vznikat také neformalni skupiny, proto je vhodné v ramci popisu
utvafeni, fungovani a dynamiky socidlnich skupin, jedna-li se i o zamé&feni na Skolni
tfidy, nezaméfovat se pouze na formalni strdnku socidlni skupiny. Skupinové normy
kontroluji chovani jedincid, aby bylo v souladu s cili skupiny. Obecné se skupinové
normy vztahuji na vSechny jeji ¢leny pfip. na ¢ast z nich. Tyto normy ptedstavuji urCité
ocekavani toho, jak se jedinci budou chovat a mély by pomahat k dosahovani
skupinovych cili (Vyrost, 2008). Oc¢ekavani ur¢itého chovani u jedince nevytvaii pouze
normy, ale také socialni role a pozice ve skupiné. Systém skupinovych pozic a roli je
pfirozeny produkt interakci, které v rdmci skupiny probihaji. Socidlni pozice oznacuje
pro jedince misto, které zastava ve skupiné. Jednd se predevSim o dimenzi —
nadfazenost X podfazenost. V souvislosti se socialni pozici (socidlnim statusem) se
nekdy hovoti o statusovém systému skupiny, ktery urcuje rozde€leni moci mezi Cleny
skupiny. Statusovy systém skupiny se vyviji rychle jiz béhem prvnich interakci. Status
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jednoho c¢lena se poji S ocekavanim dosahovéani skupinového cile a zpusobu, jakym
k tomu jedinec pftisp&je (pfispiva). Nejdiive je status pifipsan u jedincu, ktefi jsou
nejvice a nejméné vyrazni, ostatnim se utvaii postupné na zaklad¢ konfrontaci,
interakci, které ve skupiné probihaji (Vyrost, 2008). Spolecenska pozice (status) tzce
souvisi s urCitou roli nebo systémem roli, které¢ jedinec ve skupiné zastava. Jedinec
zastava v prub¢hu zivota mnoho roli — role ditéte, role kamarada, role spoluzaka, role
matky, role ucitele, role babicky apod. I ve skupiné¢ ma jedinec urcitou roli, ktera je
spojena S ,,ocekavanim wurcitého chovani v urcitych situacich: napr. od dobre
obleceného starého muze (odéni svedci o jeho dobrém spolecenském postaveni) se
obecné ocekava diistojné chovani. Takova splnéna ocekavani jsou socialnim okolim
porzitivne hodnocena a mohou byt spojovana napr. s udilenim oznaceni ,,dama*, nebo
V opacném pripadé treba ,,coura®’’ (Nakonecny, 2011, str. 574). Ve skupin¢ jedinec
zastava n¢jakou roli a to predevSim podle pozice, kterou ma, a kterou si také timto
zpusobem ovéfuje a potvrzuje. Formovani skupinové role méa charakter interakce
jedince a skupiny, tvoii se v souvislosti s potfebami skupiny, tzn. ze skupina ocefuje
takové chovani jedince, které pfindsi pozitivni disledky a tim jeho chovani zpeviuje,
coz vede k opakovani takového chovani jedincem. Z tohoto procesu vznika predpoklad
skupiny, ze jedinec se bude chovat timto osvédéenym zplsobem a tim je kladen na
jedince pozadavek (Vyrost, 2008). Skupinové normy, role jejich ¢lent, to vSe souvisi
scili skupiny. Cil skupiny souvisi s poticbami. Potfeba je stav nedostatku nebo
prebytku, ktery se jedinec snazi vratit do rovnovahy. Uspokojit svou potifebu nékdy
zvladne jedinec sam, ale na druhé strané je ¢ast potieb, jejichz uspokojeni nés piivadi
do socidlnich skupin. Skupina poté vznikd na zaklad¢ naptiklad uspokojeni potieby
socialniho kontaktu, uspokojeni potieby konkrétniho zdjmu apod. To je hlavni cil
skupiny. Ve skuping se objevuji i dil¢i cile, které mohou a nemusi byt v souladu s cilem
skupiny. Pokud jsou potieby jedinct, jejich cile i hodnoty v souladu s hodnotami,
potiebami a cili skupiny, miizeme hovofit o vyssi mife koheze takové skupiny. Koheze
oznaluje miru soudrznosti skupiny a mize mit riznou miru. Clenové vysoce
kohezivnich skupin preferuji vlastni skupinu ptfed jinymi obdobnymi (Helus, 2015).
Kohezivita skupiny je urovana konformitou s hodnotami a normami skupiny, tzn., ze
jeji Clenové piijimaji a dodrzuji normy skupiny, které jim pomahaji dosahovat cile
skupiny a zaroven jejich individualni hodnoty jsou viceméné v souladu s hodnotami
skupiny (Nakone¢ny, 2011). Pokud se jedinci chovaji v souladu s normami skupiny,
roste pocit sounalezitosti a konformita skupiny je pfirozeny disledek. Skupinovy
konformismus ma fadu funkci, které zajist'uji jednotu skupiny:

o |, Atraktivnost skupiny, kterd je dana zpiisobilosti skupiny uspokojovat potieby

jedince,

e Moznosti negativnich skupinovych sankci vici jedinciim, kteri jsou nekonformni,

e Autorita skupiny v ocich jedince,

o Kredit skupiny, jehoz jednim aspektem je presvédceni jedince, Ze skupina jednd

spravné a primérene “ (Nakonecny, 2009, str. 392).

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Jedinec je ve skupiné konformni z diivodu jejich vnitinich mechanismil (sankci, trestani
nekonformniho chovani, odména konformniho jednani), ale také z diivodu potieby byt
vlastni skupinou ocenén a V neposledni fadé¢ snahy jedince ve skupiné vytrvat.
Konformita skupiny i jeji koheze souvisi s irovni vyvoje skupiny. Socialni skupina od
svého vzniku prochazi urCitymi fazemi svého vyvoje, kdy kazda faze se vyznacuje
urcitymi znaky. Obecné ma socialni skupina pét fazi: formovani, boufeni, normovani,
optimalni vykon, ukonceni. Prvni faze je charakteristicka nejistotou ¢lenti, vzajemnym
seznamovanim a zavislosti. V druhé fazi oznacované jako ,.boufeni“ jde o prosazovani
jednotlivych ¢lent, ktefi se snazi zajistit, aby skupina uspokojovala jejich individualni
potieby, vlivem toho dochazi ke konfliktim uvnitf skupiny. Ve fézi ,,normovani*
dochdzi kurovnavani konfliktd obvykle dohodou a stanovenim jasnych pravidel
(skupinovych norem), vtéto fazi se také utvaii skupinové postoje a hodnoty.
V piedposledni fazi ,,optimalniho vykonu“ ma kazdy jedinec svou roli, kterou
vykonavé, a ¢lenové skupiny spoleéné pracuji na cilech. Vztahy skupiny jsou jiz
stabilizované a mira koheze je v této fazi nejsilngjsi (i konformita). V posledni tazi jde
jiz o ukonceni, ptedevsim z diivodu naplnéni cila (diivodu vzniku skupiny). Jedinci se
rozchéazeji, odpoutdvaji se zemociondlnich vazeb, které si vzdjemné v prubéhu
vytvofili. Vyvoj skupiny neprobihd skoky mezi fdzemi, ale mize nastat situace, kdy se
skupina opét vraci do nizsi faze svého vyvoje. Ptikladem je ptichod novych ¢lend, kteti
budou mit potiebu prosazovat své potieby a hledat vhodnou skupinovou roli (Vyrost,
2008).

2.2 Skolni tfida jako socialni skupina

Skolni tfida jako socialni skupina ma sviij formalni i neformalni ¥ad. Formélni fad
obsahuje natizeni, Skolni fad, rozvrh hodin, hodnoceni (kvalifikace). Formalni fad tvoti
sttechu, pod kterou probihd neformdlni Zivot zdkd. Pti pfevedeni Hawthornského
experimentu’ na prostfedni 8kolni tiidy, konstatuji néktefi autofi, Ze , cim vice je
formalni 7ad utlacujici a svirajici, tim vétsi je protitlak a protitendence neformalni
strany** (Prokop, 1996, str. 21). Existenci formalniho i neformalniho fadu lze spatifovat
ve vSech sociologickych kategoriich Skolni struktury. Mezi tyto kategorie patii
napiiklad potadi, viidcovstvi, vytvaieni skupin nebo tfidni moralka. Formalni poradi je
ur¢ovano vysledky, talentem nebo posluSnosti Zaka. Oproti tomu neformalni pofadi je
ur¢ovano na zakladé odliSnych charakteristik, mize to byt naptiklad télesna zdatnost,
,»dobry kamarad“ apod. Podle podobnych mechanismil je stanovovan viiddce. Formalné
je tato pozice obvykle dana jedinci, ktery je potradkumilovny, divéryhodny, inteligentni
apod. neformdlni vidcovstvi zavisi vice na socialnich dovednostech a dominanci
jedince. Jak jsme uvadeli u rozd€leni skupin na formélni a neformalni, i zde se 1i$i svym

! Hawthornsky experiment, jako prvni objevil neformélni ¥ad a jeho projevy. Vyzkum byl provadén
v zavodech firmy Western Elektronic Company. Po dobu péti let byly zkoumany veskeré jevy, které se
odehravaly v dilné, kde se prib&ézné ménily pracovni podminky (systém odménovani, ¢as na prestavku

apod.)
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vznikem. Formalné je tfida vytvafena vnéj§imi pravidly — ve&k, zralost, ndhodné
rozdéleni, nebo nadani, vykon apod. neformaln¢ se tvoii skupiny na zakladé sympatie
a antipatie. To znamend, Ze formaln¢ patii i ucitel ke tfid¢, ale neformélné k ni patfit
muze, ale mize také stait mimo ni (Prokop, 1996).

Dit¢ dostava nastupem do skoly novou roli — roli Zaka. Osvojovani této nové role
S sebou nese zvysené naroky na dit¢ z hlediska socialniho uceni. Ve Skole je ¢innost
organizovana (rozvrh hodin, pfestavka, fizeni) a dité se dostava do konfliktu impulzivni
motivace s organizaci Skolniho dne (roku). Nutnost pfizptisobeni se novému prostiedi
a jeho narokiim vede K vétsi pripravenosti ditéte zvladat stav podiizenosti a k rozvoji
seberegulace. Struktura cinnosti ve Skole vede také k vyrazné kultivaci emocniho
prozivani (i emoé&niho projevu) ditéte. Skolni tiida je klasick4 ukazka formalni skupiny.
Pozice déti v této skupin€ jsou vyznamné zavislé (predev§im v prvnich letech) na
zakové produktivité a hodnoceni ucitelem. Pozdé€ji zacnou mit osobni preference mezi
7aky vyznamn&jsi vliv neZ status ditéte (Reza¢, 1998). Role ulitele obsahuje cely
svazek rGznych roli, které se poji nejen s rtiznym ocekavanim, ale také s odliSnymi
skupinami lidi, ktefi ocekdvani maji. Role ucitele ve smyslu ucitel — zdk zahrnuje
odbornost v oboru i ve vedeni déti. Tato role je zatizena velikymi o¢ekavanimi ze strany
statu, spolecnosti i rodiny. UCcitel zastava také roli kolegy. Od které se ocekava
komplexnéjsi pedagogicka cinnost, bohuzel Casto je tato role spiSe v roviné emocionalni
nez vroviné vécnych kontakt. Ucitel déle zastava roli partnera rodict (v idedlnim
ptipad¢), kde je ofekavani n€kdy nizsi, nez by mélo byt. Spoluprace rodiny a Skoly je
nedocenitelnd Vv oblasti porozuméni, pochopeni a poznani ditéte, jeho schopnosti,
potencialu apod. Posledni roli, kterou zminime, zastava ucitel ke spole¢nosti v tom
smyslu, ze ucitel zastupuje spolecnost pfi socializaci ditéte, ale zaroven se spolecnosti
zodpovida (Prokop, 1996).

Interakce, ktera probiha mezi ulitelem a zakem, je vzdy asymetricka a realizuje se
v souvislosti s vychovou nebo vzdélavanim (ucivem). Jak probiha vzajemny edukacni
vztah, uvedeme na schématu ¢. 1.
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Schéma €. 1, chovani a proZivani v interakci uditele a Zaka
(Gillernova, 2012, str. 15)

Utitel (reilné chovini) Zik (prozivani)
Choviani,_jednani, finnosti Pocity, prozitky, dojmy
r'y
D« C
Uéitel (prozivani) Zik (reilné chovini)
Pocity, proZitky, dojmy Chovini, jednani, éinnost

Edukaéni gkolni interakce neprobihajijen mezi body (A) a (C), ale uéitel (A)
jednotlivimi akty svého chovani piisobi na #ika (B) tak, Ze v ném vyvolava
emoénireakece, profitky. Pravé tyvto pocty bezprostiedné ovliviiuji nisledujici
konkrémi chovani zaka (C). ProtoZejde o vzijemnou interakei, chovini zika
(C) plisobi na proZivani uéitele (D) a nepochvbné ovliviiuje dali chovani
uditele.

WV nepfiznivém piipadéje to jako v zafarovaném kruhu — nepiijemné prozitky
uéitele (D) prostrednictvim jeho chovani (A) vyvolavaji nepiijemné prozitky
#ika (B) a z takového _kruhu” se zikovi unikd jen obtiiné. V praxi se pak
setkivame s projevy vzijemnych nesympatii, které pfispivaji napfiklad
k rozvoji syndromu nelispéiného zika nebo k nezidjmu zika o vyufovini
Naopak piijemné prozitky uéiteld 1 ziku posiluji zadouci chovani, upeviiuji
edukaéni vztahy, pfispivaji ke skolni isp&nost zaka a profesni spokojenost
uciteli

Souhrn

Socialni skupina je mnoZina lidi, kterd se spolecné setkavd z diivodu uspokojovani
potieb a dosahovani spole¢nych cili. V malé socidlni skupin€ probihd komunikace mezi
jejimi ¢leny piimo (,,tvari v tvar) a je charakteristickd ¢astymi interakcemi mezi jejimi
Cleny. Za zékladni déleni socidlnich skupin lze povazovat rozdéleni na malé a velké,
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formalni a neformélni pfip. referencni. Aby byla skupina schopna dosahovat svych cili,
ma svou vlastni strukturu, normy a hodnoty. V kazdé skupin€ zastdva jedinec néjakou
roli a pozici, na zéklad¢ které je od n¢j ocekavano konkrétni chovani a vystupovani.
Vlivem d€ji a procestt uvniti skupiny se utvaii jeji koheze (soudrznost), ktera je
charakteristickd mirou soudrZnosti skupiny a souvisi se skupinovou konformitou.
Jednou z formalnich socialnich skupin je i1 Skolni tfida, ve které se zaroven utvaii
neformalni podskupiny. Ve skole se dité setkava s novou roli — zaka, ktera s sebou nese
spoustu novych pozadavki na jeho jednani.

Kontrolni otazky

Definujte malou socialni skupinu.

Jaké jsou hlavni rozdily mezi formalni a neformalni skupinou?
Charakterizujte statusovy systém skupiny.

Definujte skupinovou kohezi.

Jaké nové néaroky jsou kladeny na dité v roli Zaka?

arwbdE
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3 Klima Skoly a tridy

Cile a vystupy
Cilem tfeti kapitoly je poskytnout ¢tenafi zékladni piehled o Skolnim a tfidnim klimatu.

Ptedevsim ¢im je klima tvotfeno, co ho ovliviiuje a jak je mozné klima Skoly a tfidy
zamérné ovliviiovat.

Casova narocénost

= 30 min

Skola je vyznamnym socializaénim prostorem. Dité se zde uéi souziti s jinymi jedinci
(riznorodymi, €asto vyrazné odlisnymi), ovladat své projevy a emoce, spolupracovat ve
skuping, podfidit se autorité a skupinovym normam, nést disledky za poruseni
stanovenych pravidel, piijimat hodnoceni apod. Skola pomaéha jedinci v prechodu od
zavislosti na rodic¢ich k samostatnosti. Socialni oblast ve Skole siln¢ ovliviiuje klima
Skoly a poté klima konkrétni tfidy. Eder vytvofil tfi varianty pro vysvétleni pojmu klima
v pedagogice a psychologii. V prvnim je klima chapano jako emo¢ni kvalita vztahu
mezi ucitelem a zdkem. Ve druhé varianté se klima vztahuje ke kultufe Skoly (hodnoty,
postoje). A ve tieti varianté ,,navrhuje Eder preferovani subjektivniho vnimani
(ucebniho) prostiedi” (Eder in Capek, 2010, str. 134). N&ktefi autofi zahrnuji do
definovani Skolniho klimatu 1 tzv. fyzikdlni prostfedi, jejich oponenti zdlraziuji
subjektivni vnimani tohoto prostfedi. Proto povazujeme za vhodnou definici nasledujici:
., Klima skoly je souhr subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikii vzdelavani
Vdané skole, které se tyka vsech aspektii vzdélavani. Patii do ného jejich vzdjemna
komunikace a socialni vztahy, stejné tak jejich vnimani prostredi, proZitky a emoce a
dalsi socidlni a psychické procesy, které déje v této Skole vyvolavaji*“ (Capek, 2010, str.
134). Dle této definice Skolni klima nezahrnuje staii a velikost budovy, ale to, jak se
tam Zaci citi a zda chodi do 8koly radi. Skolni klima zahrnuje viechny uéastniky,
predevS§im zaky a pedagogicky sbor, ale také administrativni pracovniky, Skolnika,
pracovniky zajist'ujici uklid atd. Klima Skoly neovliviiuji pouze vztahy v pedagogickém
sboru a pedagogt k zakiim nebo zakt k pedagogtim, ale vSechny vztahy paraleln¢ mezi
tfidami téhoZ roéniku i mezi jednotlivymi roéniky (Capek, 2010).
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VSe, co ovliviiuje vznik i podobu klimatu jak Skoly, tak tfidy, nazyvdme determinanty
klimatu, do kterych patii:
e | Zvlastnosti skoly
o Typ skoly, jeji zameéreni (zakladni Skoly, gymndazia, stredni odborné
skoly),
o Pravidla skolniho Zivota (Skolni 7ad, vyzadované dodrzovani a sankce),
o Zvlastnosti vyucovacich predmétii a pedagogickych situaci:
o Napr. laboratorni, dilenské prace, praxe v provozech, laboratorich,
e Zvidstnosti ucitelii:
o Osobnost ucitele,
o Ucitelem preferované pojeti vyuky a vzdelavani, z néhoz vychazi jeho styl
vyuky,
e Zvidstnosti skolnich trid:
o Ucitel a trida, skolni trida jako celek, skupiny ve tride,
o Zvlastnosti zakui:
o Zak jako clen tiidy, resp. skupiny v ni
o Zdk jako individudlni osobnost (Lasek, 2001, str. 44)

Skolni klima je vyznamny determinant tiidniho klimatu. Klima ttidy je trvalejsi socialni
a emoc¢ni charakteristika tiidy. Jedna se o vzajemné pisobeni ucitele a zaku, projevuje
se naptiklad v soudrznosti tiidy (kohezi), toleranci, motivaci atd. (Gillernova, 2012).
Klima tfidy je stabilni psychosocidlni faktor a je soucasti edukacniho prostiedi, které
jesté zahrnuje fyzikdlni faktory (osvétleni, prostorové dispozice, nabytek, barvy stén
atd.) a proménlivé psychosocidlni faktory (kratkodobé stavy interakce — aktudlni
atmosféra tfidy). Psychosocidlni prostfedi tfidy ovliviluje jak prostfedi tak klima
a atmosféra. Prostfedi zarhnuje jak umisténi $koly v regionu (venkov, sidlisté, mésto),
tak architekturu a vybaveni. Klima tiidy je trvalejsi socidlné-emocni naladéni aktérti
vychovné vzdélavaciho systému a atmosféra je kratkodobé, situaéné podminéné socialni
a emocni ladéni (Lasek, 2001). Jejich vazbu dobfe ilustruje graf ¢islo jedna.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Graf Cislo 1, vazby mezi prostiedim, klimatem a atmosférou (Lasek, 2001, str. 41)

Prostiedi

Atmosféra

Ttidni klima lze definovat jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni
vnimani, proZitkii, emoci a vzajemného pusobeni vsech ucastnikii, které v nich jako ve
spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi
(Capek, 2010, str. 13). Nézory na to, co je zdrojem tiidniho klimatu, se lisi, néktefi
autofi povazuji za hlavni zdroj zéky, jini pedagogy, ale dobré klima nemiize byt ve t¥idé
bez soucinnosti vSech jeho spolutviireil, tedy zaka 1 pedagogl a dalSich pracovnikl
Skoly. Ucitel by se mél ze své pozice snazit o vytvofeni pozitivniho suportivniho
klimatu, takovéto klima vykazuje rtizné znaky, kterymi muze byt podpora, poradek,
ucast, standardy, ucelnost, odpovédnost, zajem o vzdclavani, ofekavani uspechu,
nestrannost, bezpecnost a prostfedi. Pokud by byly tyto znaky dodrzeny, znamenalo by
to, ze jde tfidu charakterizovat jako prostfedi, kde se uUcastnici citi pozitivné, maji
smysluplné vymezena pravidla, kterym rozumi i se podili na jejich tvorb& a dodrzuji je.
Zaci (studenti) maji mnoho piileZitosti ke komunikaci, aktivitu, participaci na
rozhodovani apod. Stanovené cile nejsou zaméfeny na vykon, ale postoje. Zaci by byli
motivovani i tim, Ze by jim vzdy byl vysvétlen diivod, pro¢ se néco uci, k ¢emu jim to
bude dobré, tzn. znali by smysl aktivit a u¢iva. Mezi znaky patii neodmyslitelné také
odpovédnost za své vzdélavani. Zajem o vzdélani je riiznymi zplisoby podporovan. Zak
zaziva pocit uspéchu a také ho opetovné ocekava (motivace). Mezi posledni znaky patii
nestrannost, bezpecnost a prostfedi. Nestranost popisuje situaci, kde absentuje
zvyhodnovani, nadrzovani a nespravedlnost. Bezpecnost zna¢i prostiedi, bez
psychického 1 fyzického nésili, ve kterém se zaci neciti ohrozeni a prostfedi oznacuje
piijemné Cisté, zajimavé prostiedi tiidy nebo skoly (Capek, 2010).

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* X EVROPSKA UNIE =
Strana 18 Z 40 Evropské strukturalni a investicni fondy IK%I
* oy x



ANNNNNNNNNNNNNNN

Ve vySe uvedenych znacich jsou i takové, které pedagog sam o sobé tézko ovlivni,
pfesto méd mnoho moznosti pozitivn€ ovlivitovat klima tfidy, naptiklad:

o Vyucovaci metodou a edukacni aktivitou,

o komunikaci ve tride

e hodnocenim ve tiide

o Kdzenskym vedenim tridy

o Vztahy mezi Zaky ve tride,

e Darticipaci Zakii

e prostiedim tiidy* (Capek, 2010, str.15).

Z hlediska pocitované atmosféry a rozdéleni moci ve tfid¢ Ize rozlisit Ctyfi typy tfidniho
klimatu. Z hlediska atmosféry interakce mezi ucitelem a zaky rozliSujeme klima vielé,
piiznivé (zaci se citi dobie, ucitel je jim piiznivé naklonén) a klima studené, chladné
(ucitel se zaméfuje na uspokojeni vlastnich potfeb a zdk se citi byt prostiedkem
uspokojenim téchto potieb). Z pohledu na rozdéleni moci ve tiidé se jedna o klima
autoritativni (dalezitd jsou rozhodnuti ucitele) nebo klima demokratické (dilezita jsou
rozhodnuti celého kolektivu). Tyto Ctyfi typy jsou jistymi extrémy, které 1ze chapat jako
poly, kde klima t¥idy se pohybuje pomysin¢ na linii mezi nimi. Dal§i omezeni, které
skyta takovéto rozdé€leni je v jeho jednoduchosti. Je predpokladano, ze pokud se jedna
o autokraticky pfistup, je automaticky Spatny a demokraticky spravny, ovSem ucitelé se
dostavaji do rGznych situaci a proto je nutné piistupy meénit a zaroven i autoritativni
pfistup miize byt pozitivni pro tfidni klima nebo plnéni vychovné vzdélavacich cili.
Z téchto divodu se piiklanime spiSe k d€leni na Ctyfi typy tfidniho klimatu: ptiznivé
autokratické, ptiznivé demokratické, autokratické nepratelské, laissez-faire klima.
Pfiznivé autokratické klima je takové, kde ucitel pfijima dtlezita rozhodnuti sam, ale
vzdy tak ¢ini ve prospéch zaka-zakl. Ptiznivé demokratické spociva ve spolecném
rozhodovéni, procesu organizovani, vSe v zdmu harmonického klimatu tfidy.
Autokratické neptatelské, spociva také v samostatném rozhodovani ucitele, ale zde je to
za ucelem upevnéni si své pozice a institucionalniho pofadku. Posledni laissez-faire
klima je charakteristické absenci vychovného piisobeni. Pedagog nechava Zaky d¢lat si
co chtgji  (Prokop, 1996). Kazda z uvedenych moznosti tiidniho klimatu souvisi
s prostfedim t¥idy. V nadchazejici tabulce (Cislo jedna) uvadime tfi moznosti tfidniho
klimatu v souvislosti s prostiedim tfidy.

Tabulka ¢islo 1, typy prostiredi a klimatu tiidy (Prokop, 1996)

Klima tridy Prostredi tridy
Klima neosobni profesionali Fiznivé
P L, ty (p Trida orientovana na vykon
autokratické)
Toto klima vytvafi ucitel, ktery je e Homogeni  skupina, pfevaha
piesvédcen o standardech vychovné prace frontalniho vyucovani.
a je presvédCen, ze jednou z funkci e Centralni socialni struktura.
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vychovy je kladeni pozdavki. Ucitel
pozaduje od Zzakli namahu a odrfikani.
Vici détem vystupuje jako reprezentat
jistych hodnot (systemati¢nost,
objektivita...). Ucitel se snazi o sbiZeni
jeho stanovisek se zaky, pritom nehledi na
prekazky.

e Dilezité kritérium jsou vysledky.

e Klima neosobni profesionality.

e Vztahy kzakim nejsou stejné.
Schopnéjsi zaci maji jeho oblibu
a pozornost (jsou odménovani
naptiklad vétsi volnosti). Méné
oblibenym zdkliim vénuje méné
pozornosti.

e Tiida jako spoleCenstvi o0sob
ucitele nezajima.

Klima interpersonalni shody (pfiznivé
demokratické)

Trida orientovana na spolupraci

Ucitel vytvarejici toto klima se citi
zodpovédny za sebevédomi a sebedivéru
zaki. Tento typ ucitele vice doporucuje
nez zada, vyvolava diskusi. Cilem tohoto
ucitele je, aby bylo ve tfidé piijemné
prosttedi a déti se tak naucily
sporadanému zivotu ve spolecenstvi.

e Cinnosti ¢asto v malych skupinach
(hodnocen casto vysledek celé
skupiny nikoliv individudlniho
zéka).

e Rozptylena socidlni struktura.

e Dulezitym kritériem jsou vztahy,
vysledky ve sportech apod. (méné
Casto vysledky v predmétech).

¢ Klima interpersonalni shody.

e SpiSe vychovatel neZ ucitel.

e Ucitel ma zajem o zivot zaki
(zéazitky, starosti).

e Klade diraz na  vzijemné
porozumeni a toleranci.

e Méné¢ vyuziva formalni autoritu
(podporuje t¥idni solidaritu, pokud
si je jist, Ze neoslabi jeho autoritu).

Klima institucionalniho poradku
(autokratické nepratelské)

Trida orientovana na poradek

V centru pozornosti ulitele neni 74k, ale
instituce. Za zdklad povazuje potadek.
Tento ucitel u¢i to, co je Vv programu,
smérnicich, planu a vyZaduje disciplinu
a pofadek. Tento ucitel nemusi byt
angazovany, invenéni a neni plné
odpovédny za své chovani, protoze ,,plni
plan‘ ptesné podle stanovenych pravidel.

o Témér , kasarensky charakter®.

e Prevazné frontalni vyuka.

e Klima institucionalniho potadku.

e Socialni struktura ma charakter
klik (rozdé€leni na skupiny).

e Neékteré skupiny jsou nékdy az
nepiatelsky naladény.
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Po zécich nevyzaduje porozuméni, ale e Ucitel vystupuje jako =zastupce

odpovédi na otazky. Zaci nemusi byt ve instituce, sdm sebe vidi v fidici

Skole spokojeni, ale musi tam dochazet. roli.

Zakam s timto typem klimatu se jevi tiida e Rozhodnuti uditele se odviji od

jako nesmysluplné a bezcitné misto. fadu, osnov a tradic (,tak se to
délalo vzdy®).

e Ucitele nezajima osobni zivot zakl
ani jejich socialni rovoj, pokud to
nema vliv na tfidni poradek.

Souhrn

Klima $koly a tfidy zahrnuje subjektivni vniméni, prozitky, emoce i1 vzdjemné plisobeni
(komunikace, interakce) vSech ucastnikii. Klima Skoly je ovlivnéno typem Sskoly,
nastavenymi S$kolnimi pravidly (vCetné etického kodexu), konkrétnimi vyucovacimi
predméty, osobnosti pedagogl, Skolni tfidou jako skupinou, zvlastnostmi zakl ve
skupiné atd. Skolni klima ovliviiuje tiidni klima konkrétnich tiid. Klima tiidy je stabilni
a ma trvalejsi socialné-emoc¢ni ladéni aktért, oproti atmosféfe, ktera je kratkodoba
a situané podminéna. Ttidni klima mize zdmérné ovlivilovat pedagog prostfednictvim
zvolenych vyucovacich metod, komunikaci, hodnocenim, prostiedim tiidy a vztahy
uvniti mezi aktéry. RozliSujeme tfi zdkladni typy tfidniho klimatu, klima neosobni
profesionality (pfiznivé autokratické), klima interpersonalni shody (pfiznivé
demokratické) a klima institucionalniho potadku (autokratické nepiatelske).

Kontrolni otazky

Charakterizujte Skolni a tfidni klima.

Co ovliviiuje skolni klima?

Jaka je vazba mezi prostfedim, klimatem a atmosférou?
Jak miize pedagog ovliviiovat klima ve své tiidé?
Definujte klima interpersonalni shody.

arwbd e
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4 Zakladni sociometrické techniky

Cile a vystupy

Cilem kapitoly je stru¢né piedstavit vybrané sociometrické techniky, které jsou
vyuzivany Kk méfeni klimatu $koly, tfidy nebo jejich ¢asti.

Casova narocénost

= 75 minut

4.1 Uvod do problematiky

Klima Ize méfit ve Skole 1 tfid¢. Jak se méfi klima ve tfid€, rozebereme podrobnéji, nyni
se jen v kratkosti zminime o méfeni Skolniho klimatu. Poznavani klimatu $koly je
dlouhodoby proces, ktery obsahuje vnimani Skolniho zivota, pozorovani interakci déti
a ucitell o prestavkach to vSe mize napovédét o Skolnim klimatu mnoho informaci.
Pokud ve skole piejdou k vyuziti uréitého nastroje na méteni klimatu, je nutné s nim
umét zachazet a byt schopen ho doplnit o informace z dalsich zdrojii. Skola miize klima
méfit sama nebo méfeni zadat externi instituci, které vysledky casto srovnavaji
i s jinymi $kolami. Piikladem dotazniku, ktery méfi $kolni klima, je dotaznik CFK
Ltd., ktery je rozd€len na Ctyfi Casti, kdy je mozné pouzit vSechny, nebo jen cast.
Vhodné je, aby dotaznik vyplnili studenti (Zaci), ucitelé, rodice, ale i administrativni
pracovnici, Skolnik, a dal§i zaméstnanci $koly véetné feditele. Vysledna data jsou o to
cenn¢jsi, pokud je dotaznik vyplnény lidmi, ktefi vidi Skolu z rznych pohledd. Ziskana
data jsou zaméfena na zpusob, jak lidé vnimaji okoli a jakou dulezitost ptisuzuji zméné.
Dal§$im moZnym dotaznikem je dotaznik Skolniho prostiedi, ktery méii vyskyt
nevhodného chovani a je uren zejména pro stfedni Skoly. Do klimatu sSkoly patii
i méfeni pedagogického sboru (OCDQ-RS), nebo méfeni spokojenosti uciteltt (HSU)
(Capek, 2010).

Ttfida je mald formalni socialni skupina, ve které se objevuji i neformalni skupiny.
Kazda tfida ma svou strukturu vzajemnych vztahti, rozd€leni do vrstev, rozdéleni roli
a vedeni. Sociometrické techniky meéfi tuto strukturu a jejich vysledky slouzi
k pedagogické intervenci. Zaméfeni sociometrickych technik muZe byt pouze na
komunikaci, nebo na oblibu a vliv ¢lenil skupiny.
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4.2 CCQ

Nastroj CcCcQ? podéava objektivni pohled na komunikaci ve tfidé. Dotaznik ma sedmnact
polozek a vytvofil ho vroce 1983 Lawrence B. Rosenfeld. Dotaznik vychazi
z predpokladu, ze v komunikaci mezi jedinci s riznym socialnim statusem existuji dva
zakladni typy komunikaéniho klimatu - suportivni a defenzivni. Suportivni
komunikaéni klima je charakteristické sdilenym citénim ucastnikd. Ugastnici maji jasné
vymezené informace a vzijemné si naslouchaji. Defenzivni typ komunikace je
charakteristicky viceznacnosti ptfedavanych informaci, neefektivnim naslouchanim.
Jedinci v tomto prostiedi nevyjadiuji své mysleni a emoce. Dotaznik obsahuje 8 tvrzeni,
které obsahuji vyroky, které jsou charakteristické pro suportivni klima tfidy a 9 tvrzeni
charakteristické pro defenzivni klima. Respondenti reaguji na tvrzeni na pétistupniové
Skale (Likertova): siln¢ souhlasim (5) az po silné¢ nesouhlasim (1). Z dosazeného
vysledku lIze zjistit, zda ucitel ve tfidé vytvaii spiSe suportivni nebo defenzivni klima
(Capek, 2010).

4.3 D-1

Technika D-1 podava komplexni obraz o tfidnim kolektivu (vzajemnych vztazich,
odhalovani sociopatologickych jevill). Tato metoda slouzi k hluboké diagnostice tfidniho
kolektivu a odhaluje nezddouci vazby (Sikanu). Vyhodnocovéni probihéd v pocitacovém
programu. Administrator ziskana data zadava pouze do pocitace. Vysledkem je graficky
vystup v podobé 7 sociogramull a textovy vystup, ktery ma 31 ¢asti. Tuto metodu je
mozné vyuzit u déti od 11 let. Vyplnéni dotaznikli Z&ky neni casové narocné, obvykle
sta¢i fadové jedna vyuCovaci hodina (Dotaznik D-1, 2013). Jeho vyhodnoceni je

vvvvvv

2 Vzor dotazniku CCQ je uveden v piiloze &islo 1 (Capek, 2010, str. 294)
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Ukazka &asti dotazniku D-1° (Dotaznik D-1, 2013)

5) Mezi tvé piitele ve tfidé patii: L s
(uvazuj divky i chlapee, ne viak sebe)

e

J e

6) Jako piitele bys si nevybral: L
(uvazuj divky i chlapee, ne viak sebe)

e

J e

8) Pfedstav si, Ze js1 pasaZérem na lodi a mas moinost s1 vvbrat posadku. Napis k jednotlivim

funkcim pfijmeni svich spolufikn (divek i chlapcl), ktefi by byli podle tebe na uvedené

funkce vhodni. Sebe neuvaiyj a kaZzdé pfijmeni zapis nejviie jednou.

Potom ke kaFdému zapsanemu spoluZakovi napis do pfisluineého fadkn tabullcy Eislice od 1 do

5, podle toho, jak ktere vlasmosti na ném hodnotis. (1-vybomne, 2-velmi dobré, 3-dobre, 4-

dostatefné, 5-3patné) Vypli viechna pole téch fadkh tabullcy, do nich# si zapsal pfijmeni.
povaha  dovednosti  inteligence vzhled

ochranka s

technik

plavéik

Napis pfijmeni spoluZaka, ktereho bys do lodi nevzal a vypld tabull.
povaha  dovednosti imteligence  vzhled

% Vzor dotazniku D-1 je uveden v piiloze &slo 2 (Dotaznik D-1, 2013).
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Ukazka vysledného sociogramu (kladné vztahy) (Dotaznik D-1, 2013)

SOCIOGRAM KLADNYCH VZTAHU

R N N o o o O B 1o S SN s i =

OO~ 3= LIN) —
N

Celoudova
Eleeva
Filtnerové
Hladikova
Kardsek
Kellerova
Kidlovec
Krupicka
Kuruc
Lin
Litka
Maridnkova
Matous
mxhélek
uyen
Pintér
Prochazkova
Randova

Zmeskalova

Kazdé dit¢ je oznafeno konkrétnim ¢islem, naptiklad chlapec — Kralovec ma ¢islo 7,
protoze se jedna o chlapce, je jeho oznaceni v sociogramu modré. Na zakladé toho, na
které kruznici je zak uveden (0-7), tolik jeho spoluzaki ho v té konkrétni otazce uvedlo.
Naptiklad pokud je zék na kruznici €. 4, znamena to, ze ho v té konkrétni otazce volili 4
spoluzaci. Spojnice maji riznou barvu — modrou, ¢ervenou. Modré spojnice maji na
jednom ze svych konci zlutou ¢ast. Z didaktického divodu jsme vybrali jeden
konkrétni pfipad, na kterém demonstrujeme zavér uvedeného sociogramu.

Cislo 7 — Kralovec

e C(islo je oznaéeno modie = chlapec

e C(islo 7 je na kruznici s Cislem 4, tzn., Ze v této otazce ho 4 spoluzaci
oznacili za kamarada

e Kislu 7 vedou 3x modré spojnice, kde Zluté oznaceni je u Kralovce,
tzn., Ze tii spoluzaci ho zvolili za kamarada

e (d cisla 7 k ¢islu 16 vede Cervend spojnice, tzn., ze tito dva spoluzéci se
vzajemné oznacili kladné — za kamarada

e (d dcisla 7 vedou dvé modré spojnice, které maji zluté oznaceni u ¢isel 10
a9, tzn., ze Kralovec oznacil spoluzaky s oznacenim 10 a 9 za kamarady,
ale oni jeho ne.
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4.4 B3aB4

Dotazniky B3 a B4 slouzi k diagnostice vztaht v tfidnim kolektivu. Dotazniky byly
vytvofeny Richardem Braunem vroce 1997 a 2000. Oba dotazniky je mozné
propojovat. Dotaznik B4 slouzi k diagnostice vztahti v kolektivu a B3 je zaméfen na
posouzeni vlastniho zapojeni v kolektivu. Dotaznik se pro zdky muze jevit
nesrozumitelny a naroény, proto je nutné vénovat velikou pozornost jeho zadavani
predev§im u mladsich déti (Capek, 2010). Dotaznik B3 je moZné vyuzit u zakd od 4.
ttidy ZS az po SS. Dotaznik B4 je pouzitelny jiz u zaki 2. — 3. t¥idy ZS, tento dotaznik
vyuziva podobné principy jako B3 ale je zjednoduSeny. Vypliiovani obvykle trva okolo
20 minut. Princip téchto dotazniku je v tom, ze se porovnavaji kladné a zdporné ,,zisky*
Vv kolektivu. Pokud se odectou od kladnych zéporné zisky, ziska se hierarchie tfidy.
Pokud se zisky seCtou, ziskaji se informace o atraktivité — neatraktivné ditéte
v kolektivu (,,jak ¢asto se o ditéti hovoti*) (Dotazniky B3 a B4, 20006).

Ukazka otazky z dotazniku B3’ (Dotazniky B3 a B4, 2006)

3. Sam sebe hodnotim jako:

a) Jsem vzdy v centru déni ve tiidé¢

b) Obcas se Gcastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid€ informovan
c) Parkrat jsem se ucastnil, ale nebyvam informovan

d) Zda se, Ze o mou ucast tiida ptili§ nestoji

e) O déni ve tfid¢ nejevim zajem

Ukazka otazky z dotazniku B4 (Dotazniky B3 a B4, 2006)
3. Kuvedenym vlastnostem uved’ jméno jednoho spoluzéka, ktery je:

Spolehlivy - ...,
Z8bavny - ...
Se vSemi kamarad - ................
Protivny - ...
Nespolehlivy - ...,
Osamoceny - ......ooevvnveennnnnn..

4.5 MCI

Dotaznik My Class Inventory (MCI), slouzi k méfeni klimatu tiidy na ZS, pfevazné od
3. do 6. tridy. MCI dotaznik ma jednoduchou konstrukci i vyhodnoceni, diky ¢emuz je

* Vzor dotazniku B3 a B4 je uveden v piiloze &islo 3 (Dotazniky B3 a B4, 2006)
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velice obliben mezi uciteli. Vysledky dotazniku slouzi k praci se tfidou tak, aby vice
odpovidala ptedstavam a zajmim ucitele a zakl. Tento dotaznik vznikl zjednodusenim
rozsahlého dotazniku LEI. Dotaznik ma dvé formy — aktudlni, kterd zjistuje soucasné
klima tfidy a preferované, ktera zjiStuje prani zaka (Lasek, 2001). Tato technika
obsahuje 25 polozek a zjistuje 5 proménnych:

1. Spokojenost ve tiid¢ (vztah zaki ke tfidé...)
Ttenice ve tiid¢ (komplikace ve vztazich mezi zaky...)
Soutézivost ve tfid¢ (konkurencni vztahy mezi zaky...)
Obtiznost uceni (jak zaci vnimaji naroky, které¢ jsou na n¢ kladeny...)
Soudrznost tiidy (ptatelské a neptatelské vztahy ve tiide...)

ok~ own

Ukazka otdzek z dotazniku MCI (Aktualni forma)® (Lasek, 2001, str. 68 - 69)

2.V nasi tfid¢ se déti mezi sebou potad perou ANO — NE

3.V nasi tfid¢ déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédely, ANO - NE
kdo je nejlepsi

10. Nékteré déti z nasi tfidy nejsou mymi kamarady ANO - NE

19. Prace ve skole je naméahava ANO - NE

Ukazka otazek z dotazniku MCI (Preferovana forma)® (Lasek, 2001, str. 70 - 71)

2.V nasi tfidé by mélo byt mezi détmi vic pranic ANO - NE

3. V nasi tfid¢ by déti mély mezi sebou potad soutézit, ANO - NE
aby se dozvédely, kdo je nejlepsi

10. Nekteré deéti v nasi tiidé by nemély byt mymi kamarady ANO — NE

19. Prace ve Skole by méla byt namahavéjsi nez je ANO - NE

4.6 SORAD

Velice cCastym sociometricky nastroj u nds je Hrabaliv sociometricko-ratingovy
dotaznik — SORAD’. Tento sociometricky nastroj m&fi pozice &leni ve skupiné na
zaklad¢ dvou kritérii — obliba a vliv. Dotaznik, ktery ¢lenové skupiny (zaci) vypliuji je
zalozen na pozitivnich a negativnich volbach (preference, repulze), kdy cast se tyka
obliby a ¢ast méti vliv. Z vysledkll je moZné zjistit také kohezi, koherenci a integraci
a socialni status — hvézda (star/antistar), viidce, pomocnici viiddce, Sedd eminence, izolat,
outsider, jedinec s ambivalentnim statusem apod. (Doulik, 2016). Skupina, ktera je
dobfe integrovand (kohezivni), vykazuje malo odmitnuti, méa té€sny vnitini kontakt

® Vzor dotazniku MCI — aktualni forma (Nage tida) je uveden v piiloze &islo 4 (Lasek, 2001, str.68-69).
® Vzor dotazniku MCI — preferovana forma (Nage t¥ida) je uveden v priloze &islo 5 (Lasek, 2001, str. 70-
71).

" Kompletni manual véetné pocitaového programu k sociometrické technice SORAD je mozné ziskat
naptiklad na webu: http://www.testcentrum.com/testy/sorad
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a minimalné nebo vibec se v ni nevyskytuji izolované pary (Prokop, 1996). Vysledek
této techniky miize mit podobu matice nebo sociogramu.

Ukazka vysledné matice (Prokop, 1996)

Voleny 1. 2. 3.
Novotny P. Dvorak K. Benes J.
Volici
Novotny P | - 1+
Dvoriak K. 3 O —
Benes J. 24 | e

V uvedené tabulce lze poté vyc€ist pocet kladnych i zapornych voleb i od koho byly
uréeny a komu adresovany. Naptiklad Novotny na prvnim misté volil Benese, ale neni
to vzajemna volba, protoze Bene§ Novotného nevolil. Do tabulky se zaznamenavaji
i zaporné volby a to se znaménkem minus. V nasem piipadé dal Dvoiak na tfetim misté
zapornou volbu Novotnému. Matice a sociometrické tabulky nejsou vzdy pro pedagogy
dostatecné¢ piehledné a proto k tomu vyuzivaji sociogramy. Sociogram muze byt
celkovy (pro celou tfidu), ale je mozné si zobrazit pouze Cast ze skupiny (Prokop,
1996).

Ukazka sociogramu (Doulik, 2016)

; /-(-:;\.I
i I/ f/a\'.
— J": I, /)\-/’
vl
|I ""m/' N,

e

Na uvedeném piikladu jsou uvedeny vzajemné volby (plna ¢ara, Sipky na obou
stranach), ptipadné antipatie (pferusovand cara, u vzdjemné antipatie jsou Sipky na obou
stranach) a vzéjemna lhostejnost (bez oznaceni).

Analyza sociogramu muze mit podobu struktury skupiny (Skolni tfidy), ale také
umisténi jednotlivce ve skuping, k tomuto piipadu se vyuziva individudlni sociogram.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Ukéazka individualniho sociogramu (Doulik, 2016)

Skupina, kterd je dobie integrovana (kohezivni), vykazuje malo odmitnuti, ma tésny
vnitini kontakt a minimalné nebo viibec se v ni nevyskytuji izolované pary.

) —
V —
et SOuhrn

Sociometrické techniky se vyuZzivaji k méfeni klimatu nebo jeho ¢asti (komunikace)
a slouzi jako opora k pedagogickému plisobeni na vybranou skupinu (Skola, tfida, ¢ast
tfidy,...) a kaplikaci nutnych intervenci. Skolni klima je mozné méfit za pomoci
dotazniku CFK Ltd., nebo dotaznikem $kolniho prostiedi a dal$imi. Nastrojii na méteni
tiidniho klimatu je veliké mnozstvi a je nutné vybrat vzdy nejvhodnéjsi pro potieby té
konkrétni tfidy (analyza komunikace ve tfid¢, socialni struktura — pozice, obliba vliv).
Jedna z metod méfeni komunikace ve tiidé CCQ vychazi ze dvou zakladnich
komunikacnich klimat — suportivni a defenzivni. Komplexnéjsi obraz o tfidnim
kolektivu podava technika D-1, ktera v nékterych formach vyuziva i projektivni
techniky (lod’). Obdobné techniky ve smyslu komplexnosti (obzvlasté v piipadech, kdy
se vyuzivaji ob€) jsou dotazniky B3 a B4. Dotaznik MCI m4 jednoduchou konstrukci
1 vyhodnoceni a slouzi k méteni tfidniho klimatu déti na zékladni Skole. Je vhodny pro
déti od treti do Sesté tiidy. Velice znama a Casto vyuZivana technika na méteni tfidniho
klimatu je také SORAD, ktery pracuje s pozicemi a strukturou skupiny na zaklad¢ dvou
kritérii — obliba a vliv.

Kontrolni otazky

1. Za jakych okolnosti je vhodné vyuzit sociometrické techniky na méteni ttidniho
kKlimatu?
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3. Jaky je rozdil mezi suportivnim a defenzivnim komunika¢nim klimatem?
4. Jaky je rozdil mezi testem B3 a B4?
5. Na jakych pét oblasti je zaméfena technika MCI?
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Piiloha &islo 1, vzor sociometrického dotazniku CCQ (Capek, 2010, str. 294)

Dotaznik CCQ

1. Tento u¢itel mi poméha porozumét jeho ndzortim, stanoviskam.
54321

2. Tento ucitel ma favorizované studenty.
54321

3. Tento ucitel je neutralni a neztastnény, kdyz se ve t¥idé rozvine diskuse.
54321

4. Tento u¢itel je pfisny, poctivy, Cestny.
54321

5. Tento ucitel mi dava najevo, Ze se zajima o mé problémy.
54321

6. Tento ucitel se dovede soustfedit na dileZité problémy, které je tfeba Fesit.
54321

7. Tento ucitel pouziva ,,psychologii®, manipuluje s nimi.
54321

8. Tento ucitel je velmi pevny, jisty v nadzorech.
54321

9. Tento ucitel se umi podivat na nase studijni problémy na$ima o¢ima.
54321

10. Tento ucitel nas posuzuje podle toho, jaké minéni si o nas a nasich kvalitich
udélal.
54321

11. Tento u€itel ndm déva pocitit, Ze nejsme inteligentni.
54321

12. Tento u¢itel umi zménit téma hovoru, pokud je mu kladena otizka, ktera je pro
nas dilezita, zajima nas.
54321

13. Tento ucitel ndm Casto nefika ucel, pro ktery mame fesit zadané ukoly.
54321

14. Tento ucitel mi dava pocitit, Ze mi rozumi.
543271

15. Tento utitel nema rad diskuse na nepiijemna, polemicka témata.
54321

16. Tento ucitel s ndmi zachazi jako se sob& rovnymi.
54321

17. Tento uditel ziidka méni sva minéni.
54321
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Piiloha ¢islo 2, vzor sociometrického dotazniku D-1 (Dotaznik D-1, 2013)

DOTAZNIK D-1

Prmeni:.......coooooviiei Pohlavi: ..o

Vsechny tilohy i'e§ co nejodpovédnéji a piremyslej o nich. Pokud té v nékteré tloze
nenapadne odpovéd’, miizZes ji nechat nevyplnénou. Snaz se viak, aby nevyplnénych ¢asti
bylo co nejméné.

1) Napi$ dvojice piijmeni téch spoluzaki (divek i1 chlapci), o nichz se domnivas, ze jsou
dobrymi prateli. Sebe neuvazuj. Mizes napsat jedno piijmeni do vice dvojic.

........................................ A veveere e, JSOU PTAtelé
........................................ A e, ]SOU pTatelé
........................................ A v, JSOU pTAtelé

2) Napis dvojice pifjmeni téch spoluzaki (divek i chlapet), o nichz se domnivas, Zze se nemaji
moc radi. Sebe neuvazuj. Miize$ napsat jedno pifjmeni do vice dvojic.

........................................ A v, 11Q]SOU pTatelé
........................................ A e, 11€]SOU pidtelé
........................................ A veveece e, DIEJSOU pTatelé

3) Napis pifjmeni toho spoluzaka (chlapce), kterého bys mél(a) rad(a) za kamarada.

5) Mezi tvé pratele ve tiidé patii: L e
(uvazuj divky i chlapce. ne viak sebe)

2 s

3 s

6) Jako priitele bys si nevybral: Lo e
(uvazuj divky i chlapce. ne viak sebe)

2 e

3 e

7) Myslis, ze bys dokazal(a) odhadnout, ktery zak je ve tiidé nestastny? Pokud ano. napis
jeho piijmeni.
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8) Piedstav si. Ze jsi pasazérem na lodi a mas moznost si vybrat posadku. Napis k jednotlivym

funkcim prijmeni svych spoluzaki (divek i chlapci). ktefi by byli podle tebe na uvedené

funkce vhodni. Sebe neuvazuj a kazdé piijmeni zapis nejvyse jednou.

Potom ke kazdému zapsanému spoluzékovi napi$ do piisluiného radku tabulky ¢islice od 1 do

5. podle toho. jak které vlastnosti na ném hodnotis. (1-vyborné. 2-velmi dobré. 3-dobré. 4-

dostatecné. 5-3patné) Vyplii viechna pole téch fadk tabulky. do nichz si zapsal piijmeni.
povaha dovednosti inteligence vzhled

kapitdn. =~ e

zastupce kapitdna ...,

kormidelnik e

ochranka e

techmik e

plavéik s

Napis piijmeni spoluzéka, kterého bys do lodi nevzal a vypli tabulku.
povaha  dovednosti inteligence vzhled

9) Na jakou pozici bys zafadil sam sebe. kdybys nebyl pasazérem. a jak by ses ohodnotil v
tabulce?

a) kapitan povaha dovednosti inteligence vzhled
b) zastupce kapitana
¢) kormidelnik

d) ochranka

e) technik

f) plavéik

10) Na jakou pozici si myslis. ze by té zaradila tiida. a jak by té hodnotila v tabulce?

a) kapitan povaha dovednosti inteligence vzhled
b) zastupce kapitana
¢) kormidelnik

d) ochranka

e) technik

f) plav¢ik

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Priloha ¢islo 3, vzor sociometrického dotazniku B3 a B4 (Dotazniky B3 a B4,
2006)

Dotaznik B3
1. Mezi mé pratele v na$i tfid¢ patii:

3. Sam sebe hodnotim jako:

Jsem vzdy v centru déni ve fid¢

Obcas se tcastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ informovan
Parkat jsem se castnil, ale nebyvam informovéan

Zda se, ze o mou Ucast tiida pfiliS nestoji

® o0 o

O déni ve tid¢ nejevim zdjem

4. Odpovéz ano — ne:

Ve tiid¢€ je nejméné jeden zak, ktery je nestastny ano —ne
Ve ttid¢ je nékdo, komu ostatni obcas ublizuji ano — ne
Stava se, ze se do skoly tésim ano —ne
Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomiize s problémem ano —ne
Spole¢né problémy fesime vétsinou v klidu ano — ne

5. Zakrouzkuj v kazdém tadku ¢islici, ktera nejlépe vyjadiuje miru tvych
pocitl ve tride:

Pocit bezpeci Pocit ohrozeni
Pocit pratelstvi Pocit nepratelstvi
Atmosféra spoluprace Atmosféra lhostejnosti
Pocit davéry Pocit nedivéry
Tolerance Netolerance
strana 35740 [N SIS A ooy &,
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6. Najdi ve tfid¢ n€koho ze spoluzaki, ktery je:

Spravedlivy Protivny
Spolehlivy Nespravedlivy
Zéabavny Nevdéény
Vzdy v centru déni Nespolehlivy
Se vSemi zadobie Osamoceny
Dotaznik B4

1. Mezi mé pratele v nasi tiid¢ patii:

3. Kuvedenym vlastnostem uved’ jméno jednoho spouzaka, ktery je:
Spolehlivy Protivny
Zéabavny Nespolehlivy
Se v§emi kamarad Osamoceny

4. Odpovéz:
Ve tiid¢ jsem spokojen ano —ne
Jsme spi$ hadava tfida ano —ne
Do skoly se obvykle téSim ano —ne
Mame spoluzaka, ktery ndm ublizuje ~ ano —ne
Neékterému spoluzakovi je ubliZzovano  ano — ne
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Priloha cislo 4, vzor sociometricého dotazniku MCI — Aktualni forma
(Lasek, 2001, str. 68-69)

Dotaznik: Nase tfida - Aktudlni forma

TSRO o sas sussvvmmsves vasaons A e 21y | IR
1. V nasi t¥idé bavi déti prace ve Skole Ano - Ne
2.V nasi t¥idé se d&ti mezi sebou porad perou Ano - Ne

3. V nadi t¥id& d&ti mezi sebou Zasto sout&zi, aby se dozvédély, kdo je nej-

lepsi
Ano - Ne
4.V nasi t¥id& je udeni t&7ké, mame moc prace Ano - Ne
5.V na3i t¥id& je kazdy mym kamarddem Ano - Ne
6. N&které déti nejsou v nasi tfidé $tastné Ano - Ne R
7. Nékteré déti v nasi t¥idé jsou lakomé Ano - Ne

8. Mnoho déti z nai t¥idy si preje, aby jejich prace byla lepsi, neZ prace
spoluzaki Ano - Ne

9. Mnoho déti z nadi t¥dy dokéaZe udélat svou Skolni préci bez cizi pomoci
Ano -Ne R

10. Nékteré déti v nadi t¥id& nejsou mymi kamarady Ano - Ne R

11. Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady Ano - Ne

12. Mnoho dé&ti z nasi t¥idy déla spoluzakiim naschvély Ano - Ne

13. Nékterym détem v nasi tid& je nepfijemné, kdyZ nemaji tak dobré vy-

sledky jako druzi Zéci Ano - Ne
14. V na$i t¥idé umi pracovat jen bystré déti Ano - Ne

15. Viechny déti v na¥i t¥id& jsou mi divérni prételé ~ Ano - Ne

L EVROPSKA UNIE
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16. Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi Ano-NeR

17. Ur&ité déti z nasi tidy vZdy cht&ji, aby bylo po jejich,aby se jim ostatni
déti ptizptisobily Ano - Ne

18. N&které d&ti z nasi tiidy se vzdycky snaZi udélat svou praci 1épe, neZ
ostatni Ano - Ne

19. Prace ve §kole je naméhava Ano - Ne

20. V3echny déti v nasi tfid& se mezi sebou dobie snaSeji Ano - Ne

21. V na8i tfidé je legrace Ano - Ne

22. Déti z nasi t¥idy se mezi sebou hodné hadaji Ano - Ne

23. N&kolik déti v nasi t¥idé chce byt porad nejlepsi Ano - Ne

24, V&tSina déti v nasi t¥idé vi, jak ma d&lat svou praci, jak se ucit

Ano - Ne R

25. Déti z nasi t¥idy se maji mezi sebou rady jako ptatelé Ano - Ne

L EVROPSKA UNIE
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Priloha cislo 5, vzor sociometrického dotazniku MCI — Preferovana forma
(Lasek, 2001, str. 70-71)

Dotaznik: NaSe t¥ida - Preferovana forma

i s e s B cesersre SKolauuu v
1. V na8i tfid& by méla déti vic bavit prace ve Skole Ano - Ne
2.V nadi tfidé by mé&lo byt mezi détmi vic pranic Ano - Ne

3. V na$i t¥idé by d&ti mély mezi sebou pofad soutéZit, aby se dozvédély,
kdo je nejlepsi Ano - Ne
4.V na3i tfidé by mé&lo byt t828{ uceni, mélo by byt vic prace Ano - Ne
5. V na§i tfidé by kazdy mél byt mym kamariddem Ano - Ne
6. V na$i t¥idé jsou déti, které by kvili Skole mé&ly byt neSt'astné
Ano-NeR
7. N&které déti v nasi tfidé by mély byt vic lakomé Ano - Ne

8. Mnoho déti v nasi t¥idé by si mélo pfat, aby jejich prace byla lepsi, nez

prace spoluzaki Ano - Ne
9. Vétsina déti v nasi tfidé by méla umét udélat svou praci bez cizi pomoci
Ano-NeR
10. Nékteré déti v na3i tfidé by nemé&ly byt mymi kamarddy Ano-NeR
11. Déti v nasi tfidé by mély mit tfidu radé&ji, neZ ted’ maji Ano - Ne
12. Déti v nali tfidé by mély délat ostatnim spoluzakiim vice naschvald,
nez ted’ Ano - Ne

13. Nékterym détem v na$f t¥id€ by mélo vic vadit, Ze nemaji tak dobré vy-

sledky jako jini Zaci Ano - Ne
14. V na3i t¥¢{d€ by mé&ly umét pracovat jen bystré déti Ano - Ne

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* X% EVROPSKA UNIE -
Strana 39 Z 40 Evropské strukturalni a investicni fondy Imr
*ox k MINIS ) VO SKOLS



ANNNNNNNNNNNNNNN

15. Viechny d&ti v nai tfid& by mély byt mymi dtvérnymi pateli
Ano - Ne
16. V nasi t¥idé by mély byt i déti, kterym se ve tiidé nelibi Ano-NeR

17. Urité d&ti v nadi tfid& by mély mit prévo, aby bylo po jejich, aby se jim
ostatni d&ti p¥izpisobily Ano - Ne

18. Nekteré déti z nadi tfidy by se mély vZdycky snazit udélat svou praci
1épe, neZ ostatni Ano - Ne

19. Prace ve $kole by méla byt namahavéjsi, neZ je Ano - Ne

20. Viechny d&ti v nasi t¥id& by se mély mezi sebou dobfe snadet

Ano - Ne
21. V na3i tiid& by méla byt v&t3i legrace Ano - Ne
22. Déti v nadi t¥d& by se mély mezi sebou vic hadat Ano - Ne
23. N&kolik d&ti v nasi t¥idé by mé&lo byt pofad nejlepsi Ano - Ne

24. Vétdina déti v na3i tfidé by méla uZ védét, jak ma délat svou praci, méla
by se umét ucit Ano -Ne R

25. Déti z nadi tiidy by se m&ly mit mezi sebou rady, byt prételi Ano —Ne
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