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ZÁKLADNÍ TÉMATA PŘEDNÁŠEK 

1) Teorie managementu, faktory a činitelé řízení, subjekty řízení  

2) Lidský faktor, personální řízení a činnosti, styly řízení  

3) Typologie osob s aplikací odlišných kritérií 

4) Práce s lidmi, kompetence, kultura řízení 

5) Pracovní skupina, pracovní pozice a týmové role, lídr 

6) Percepce, teorie komunikace 

7) Management komunikace a konfliktu  

8) Zpětná vazba, kritika, vyjednávání  

9) Emoční a jiná inteligence  

10) Motivace a demotivace  

11) Time a live management  

12)  Stres management  

13) Kontrola a evaluace, nástroje, kritéria  

PROGRAM CVIČENÍ  
-kopíruje program přednášek. Studenti na základě zadání (individuálně, ve dvojicích, či ve skupině) 

zpracovávají úkoly, v nichž prokazují: 

1. schopnost organizovat a třídit poznatky dle smysluplné struktury 

2. dovednost volit správná řešení a zvažovat postupy dle jejich efektivity v rámci rozhodování 

3. zdatnost podkládat svá řešení důkazy, logikou, výzkumem, autoritou, vhodnou argumentací 

4. nápaditost, kreativitu, nevšední přístupy 

5. schopnost klást si správné otázky, stanovovat hypotézy a realizovat jejich řešení 

6. dovednost evaluace, hodnocení, reflexe celého procesu nebo svých emocí  

 

POŽADAVKY K ABSOLVOVÁNÍ (od 14. 3 2025) 

Zápočet se získává na základě odvedené práce na blokovém cvičeních a je posuzována na stupnici 

„splněno s přesahem“ – „splněno“ – „nesplněno“. K zápočtu je třeba získat v úhrnu alespoň 3 

hodnocení „splněno“. Absence není akceptována. 

 

Jakákoli komunikace s vyučujícím mailem musí být specifikována alfabetickým kódem ve všech přílohách a 

též ve VĚCI mailu pod jedním ze tří uvedených kódů: NUTNO ZVOLIT, CO PLATÍ: KSSP_7326, 

KSSP_Q326, CCV_G7326 
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