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TEMATA PREDNASEK

1) Management obecné a v pedagogické a socialni oblasti

2) Vnitini a vnéjsi faktory fizeni, specifika v pedagogické a socialni oblasti

3) Prace s lidmi v organizaci, koncepce a systém, kariéra

4) Clovék a skupina v organizaci I (potencial, poruchy, handicapy, sebepoznani)

5) Clovék a skupina v organizaci II (pracovni skupina, pozice, tymova prace, pravidla)
6) Priklady typologii jednotlivct: jinakost z riznych uhli pohledu

7) Komunikace, vyjednavani, fizeni konflikta

8) Ridici pracovnik: osobnost, kompetence, styly fizeni

9) Ovliviovani v pracovnim procesu, zdroje a dynamika motivace, motiva¢ni profil a vykon
10) Management diverzity (gender, v€k, etnika, handicapovani)

11) Time management, principy a techniky hospodafeni s Casem

12) Stres management, podstata a moznosti zvladani stresu

13) Zkoumani v oblasti managementu v pedagogické a socialni oblasti (moznosti vyuziti

vyzkumu pro DP)

CVICENI

kopiruje program piednasek. Studenti si na cviceni pfipravuji problematiku souvisejici

s danymi tématy. Na zaklad¢ zadani (individualné, ve dvojicich, ¢i ve skupin€) zpracovavaji
zadané tkoly, u nich se hodnoti zejména:

smysluplna a piehledna struktura zpracovani

rozhodnuti, co je podstatné a co podruzné ke sdé€leni v ¢asové omezeném prostoru
logicky vécna argumentace ,, proc, za jakych podminek, kdo, kdy, na jak dlouho, ...
napaditost, kKreativita, ptiklady z praxe

kladeni spravnych otazek a jejich FeSeni (odpovédi)

reflexe celého procesu vcetné sebereflexe
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POZADAVKY K ZAPOCTU (5. 1. 2026)

Zapocet se ziskava na zakladé odvedené prace ve cvicenich, ktera je posuzovana za celou
skupinu/dvojici na stupnici

,»SpInéno s pfesahem®: 4b.

,»Splnéno*: 2.b.

,»hnesplnéno®: Ob.

K zapoctu je tieba ziskat v uhrnu alespon 12b. Je akceptovana jedna absence bez ohledu na
divod.

POZADAVKY KE ZKOUSCE (od 12. 1. — 15. 2. 2026)
Zkouska ma podobu pisemného testu (10 aplika¢nich otazek z vyse uvedenych témat).

Hodnoceni bude udé¢leno dle plnéni v rozsahu: 60-73% dobie
74-87% velmi dobie
88-100% vyborné
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