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TÉMATA PŘEDNÁŠEK 
1) Management obecně a v pedagogické a sociální oblasti 

2) Vnitřní a vnější faktory řízení, specifika v pedagogické a sociální oblasti 

3) Práce s lidmi v organizaci, koncepce a systém, kariéra  

4) Člověk a skupina v organizaci I (potenciál, poruchy, handicapy, sebepoznání) 

5) Člověk a skupina v organizaci II (pracovní skupina, pozice, týmová práce, pravidla) 

6) Příklady typologií jednotlivců: jinakost z různých úhlů pohledu   

7) Komunikace, vyjednávání, řízení konfliktů 

8) Řídící pracovník: osobnost, kompetence, styly řízení 

9) Ovlivňování v pracovním procesu, zdroje a dynamika motivace, motivační profil a výkon 

10) Management diverzity (gender, věk, etnika, handicapovaní) 

11) Time management, principy a techniky hospodaření s časem 

12) Stres management, podstata a možnosti zvládání stresu 

13) Zkoumání v oblasti managementu (možnosti využití výzkumu pro DP) 

 

CVIČENÍ  
kopíruje program přednášek. Studenti si na cvičení připravují problematiku související 

s danými tématy. Na základě zadání (individuálně, ve dvojicích, či ve skupině) zpracovávají 

zadané úkoly, u nich se hodnotí zejména: 

1. smysluplná a přehledná struktura zpracování 

2. rozhodnutí, co je podstatné a co podružné ke sdělení v časově omezeném prostoru 

3. logicky věcná argumentace „proč, za jakých podmínek, kdo, kdy, na jak dlouho, …“  

4. nápaditost, kreativita, příklady z praxe  

5. kladení správných otázek a jejich řešení (odpovědi) 

6. reflexe celého procesu včetně sebereflexe  

 

POŽADAVKY K ZÁPOČTU (10. 10. 2025) 

Zápočet se získává na základě odvedené práce ve skupinách/dvojicích na blokovém cvičení. 

Hodnocení ne/získává celá skupina v rozsahu:  

„splněno s přesahem“: 4b.  

„splněno“: 2b.  

„nesplněno“: 0b.   

zápočtu je třeba získat v úhrnu alespoň 4b. Absence není akceptována. 

 

POŽADAVKY KE ZKOUŠCE (od 12.1. – 15.2.2026) 

Zkouška má podobu písemného testu (10 aplikačních otázek z výše uvedených témat).  

Hodnocení bude uděleno dle plnění v rozsahu:  60-73%  dobře 

       74-87%  velmi dobře 

       88-100%  výborně 
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