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ZAKLADNI TEMATA PREDNASEK
1) Teorie managementu, faktory a Cinitelé fizeni, subjekty fizeni
2) Lidsky faktor, personalni fizeni a ¢innosti, styly fizeni
3) Typologie osob s aplikaci odlisnych kritérii
4) Prace s lidmi, kompetence, kultura fizeni
5) Pracovni skupina, pracovni pozice a tymové role, lidr
6) Percepce, teorie komunikace
7) Management komunikace a konfliktu
8) Zpétna vazba, kritika, vyjednavani
9) Emocni a jind inteligence
10) Motivace a demotivace
11) Time a live management
12) Stres management
13) Kontrola a evaluace, nastroje, kritéria

PROGRAM CVICENI
kopiruje s jednotydennim posunem program piednasek. Studenti si na kazdé cvic¢eni pripravuji
problematiku souvisejici s danym tématem. Na zadkladé zadani (individualng, ve dvojicich, ¢i ve
skuping¢) zpracovavaji ukoly, v nichz prokazuji:

1. schopnost organizovat a ttidit poznatky dle smysluplné struktury
dovednost volit spravna feseni a zvaZovat postupy dle jejich efektivity v ramci rozhodovani
zdatnost podkladat sva FeSeni dukazy, logikou, vyzkumem, autoritou, vhodnou argumentaci
napaditost, Kreativitu, nevSedni pfistupy
schopnost klast si spravné otazky, stanovovat hypotézy a realizovat jejich feSeni
dovednost evaluace, hodnoceni, reflexe celého procesu nebo svych emoci

ANl

POZADAVKY K ABSOLVOVANI (od 18. 5.2026)

Zapocet se ziskava na zaklad¢ odvedené prace ve cvicenich a je posuzovana na stupnici ,,splnéno
s pfesahem® — , splnéno* — ,,nesplnéno®. K zépoctu je tfeba ziskat v thrnu alespon 8 hodnoceni
,»splnéno®. Akceptovana je jedna absence (bez ohledu na jeji divod).

Jakékoli komunikace s vyucujicim mailem musi byt specifikovana alfabetickym kodem ve vSech ptilohach a
téz ve VECI mailu pod jednim ze dvou uvedenych kédi: NUTNO ZVOLIT, CO PLATI: KSSP_7126,
KSSP_Q126
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