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Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. €. 4/2020

SYSTEM PODPORY KARIERNIHO RUSTU
AKADEMICKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU
PF UJEP

Cl. 1
OBECNA USTANOVENI

. Tato smérnice je vydavana dékanem Pedagogické fakulty Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen PF UJEP) v souladu s Kariérnim
fadem a Pracovnim fadem UJEP v platném znéni.

. Tato smérnice dékana konkretizuje Kariérni fad UJEP a Pracovni fad UJEP pro
podminky platné na PF UJEP pro vSechny akademické pracovniky, dale také pro
védecke, vyzkumné a vyvojové pracovniky (dale jen ,vyzkumné pracovniky®).

. Smérnice nasledné vychazi z dokumentu Koncepce podpory vedeni mladych
védeckych pracovniki UJEP

Cl.2
KARIERNI RUST AKADEMICKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

. Kariérni rast akademickych a vyzkumnych pracovnik( je dosahovan na zakladé
osobniho profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace, a to v€etné zkvalitiovani
tvarci Cinnosti.

. PF UJEP wvytvafii predpoklady a podminky pro kariérni rast akademickych
pracovnikl prostfednictvim planovani personalniho rozvoje fakulty, jakoz i
prostfednictvim planovani kariérniho rustu jednotlivych akademickych a
vyzkumnych pracovniku.

. PF UJEP realizuje pfimou podporu, nepfimou podporu a nalezitost tvaréiho volna.
Podpora kariérniho ristu se Fidi Kariérnim fadem UJEP v platném znéni.

Cl. 3
PLAN PERSONALNIHO ROZVOJE PF UJEP

. Zakladnim dokumentem personalniho rozvoje fakulty je Plan personalniho
rozvoje PF UJEP (déle jen ,personalni plan“), vytvafi se na dobu 5 let a
kazdoro¢né se vyhodnocuje.

. Personalni plan projednava nejdfive Akademicky senat PF UJEP, nasledné
Védecka rada PF UJEP, poté ho dékan preklada rektorovi UJEP (do 31. 5.
pfislusného roku).

. Personalni plan vychazi ze Strategickych pland rozvoje pracovist PF UJEP, ve
kterych jsou obsazeny vize a plany jednotlivych pracovist do dalSich obdobi.
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. Personalni plan fakulty obsahuje zejména:

a) prehled plnénych a planovanych ukoll fakulty, v€etné znamych a
predpokladanych vyzkumnych a jinych tvarc€ich ukold,

b) soucasny pocet a strukturu akademickych pracovniku a dalSich zaméstnancd,

c) potiebny pocet a strukturu akademickych pracovnik a dalSich zaméstnancu,

d) existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci vCetné akreditaci
habilitatniho fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich
akreditaci v ramci oblasti nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich
programu,

e) predpokladany potfebny objem finanénich prostfedku.

. Za tvorbu persondlniho planu je odpovédny prodékan pro rozvoj a

internacionalizaci fakulty a manazer pro legislativni a ekonomické zalezitosti, za

jeho pInéni pak dékan. Pfi jeho realizaci postupuje zejména tak, aby dosSlo

k naplnéni nasledujicich cila:

a) pfispivat ke zvySovani urovné tvar€i Cinnosti fakulty i jednotlivych kateder
pracovist fakulty,

b) zajiStovat akreditace danych studijnich programu &i oblasti vzdélavani,

c) vytvaret podklady pro koncepcéni personalni politiku fakulty i jednotlivych
pracovist fakulty,

d) srovnavat vysledky Cinnosti pracovnikl na stejné ¢i podobné pozici,

e) stimulovat pracovniky k soustavnému rustu v tvarci ¢innosti,

f) stimulovat pracovniky ke zvySovani internacionalizace fakulty.

. Hodnoceni pribézného pinéni personalniho planu se provadi jednou ro¢né a

zpravu o vysledku pribézného hodnoceni doplnénou o pfehled opatfeni pfijatych

k odstranéni pfipadnych nedostatku projednava kolegium dékana, a nasledné ho

dékan predklada rektorovi UJEP do 31. 5. pfisluSného roku.

. Zpravu o vysledku zavére¢ného hodnoceni plnéni personalniho planu fakulty,

které je realizovano vzdy po uplynuti doby 5 let, projednava nejdfive Akademicky

senat PF UJEP, poté Védecka rada PF UJEP, a nasledné ji dékan predklada

rektorovi spole€né s novym planem personalniho rozvoje fakulty.

Cl.4
STRATEGICKY PLAN ROZVOJE PRACOVIST PF UJEP

. Vzhledem k neustalé potiebé evaluace a rozvoje na PF UJEP pro potieby MSMT
a NAU VS je nutné vytvaret strategicky rozvojové a evaluaéni dokumenty i na
urovni jednotlivych pracovist - a to kateder a center.

. Jednotliva pracovisté budou mit vytvofena Strategické plany rozvoje pracovisté
na 5 let (dale jen ,strategické plany®), které budou kazdoro&né vyhodnocovany.

. Vyhodnocovani strategickych planu probiha jednou ro¢né na zasedani Porady
vedoucich pracovnikld (PVP). Vyhodnoceni provadi vedouci pracovisté, pfipadné
jim povéfena osoba. Vyro¢ni PVP, kde probiha hodnoceni strategickych pland
svolava dékan.

. Strategické plany pracovist jsou nevefejnym dokumentem a slouzi primarné pro
planovani rozvoje PF UJEP, pfipadné pro vyménu zkuSenosti s rozvojem
jednotlivych soucasti.

. Strategicky plan obsahuje zejména:
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a) Popis pracovisté;

b) Vize ve stfednédobém horizontu 5 let;

c) Analyzu aktualniho stavu voblastech studia, tvaréi Ccinnosti a
internacionalizace;

d) Strategii rozvoje v oblastech studia, tvurci €innosti a internacionalizace;

e) Konkrétni opatfeni vedouci ke kvalitativnimu a kvantitativnimu posunu za
jeden rok v oblastech studia, tvar€i Cinnosti a internacionalizace (bude
soucasti vyhodnocovani).

6. Strategické plany je mozné jednou ro¢né aktualizovat, a to vZdy pro nasledujici
obdobi.
7. Agendu strategickych planu zajistuje prodékan pro rozvoj a internacionalizaci.

Cl.5
KARIERNi PLAN AKADEMICKEHYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU NA PF
UJEP

1. Zakladnim dokumentem pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik
PF UJEP je kariérni plan a jeho pInéni.

2. Kariérni plan kazdého akademického €i vyzkumného pracovnika vychazi z Planu
personalniho rozvoje PF UJEP a zpracovava se na dobu 5 let, jde-li o
akademického Ci vyzkumného pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na
dobu kratSi nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy.

3. Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) souCasné pracovni zafazeni pracovnika, v€etné informace o pfipadném
zastavani pozice garanta studijniho programu nebo S$kolitele doktorandu
zapsanych na UJEP, pfipadné informace o funkci mentora postdoktoranda
(dale jen postdok) zaméstnanému na PF UJEP dle &l. 7., odstavce 2, pismena
,e", této smérnice.

b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,

c) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace, v€etné
planovanych zahrani¢nich mobilit?,

e) planované pracovni vysledky, véetné vysledkul tvarci €innosti,

f) jméno Skolitele, je-li pracovnik doktorand, pfipadné jméno mentora, je-li
pracovnik postdok,

g) podminky kariérniho rastu (materialni ¢i nemateridlni ze strany organizace,
jsou-li stanoveny zvlastnim pfedpisem),

h) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vySi tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.

4. Navrh kariérniho planu pracovnikl zpracovava a s pracovnikem projednava
vedouci prislusného pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist a prodékan(
zpracovava a projednava navrh kariérniho planu dékan. Prevzeti pracovni napiné
obsahujici zavazny kariérni plan pracovnika stvrzuje akademicky ¢i vyzkumny
pracovnik svym podpisem.

1 Vyukovy pobyt &i staz na zahrani¢ni instituci, pfipadné téz badatelsky pobyt v zahrani¢ni v délce
alesporni jednoho tydne.
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Cl.6

HODNOCENI{ KARIERNIHO PLANU AKADEMICKEHYCH A VYZKUMNYCH
PRACOVNIKU NA PF UJEP

. Hodnoceni kariérniho planu se realizuje vétSinou po skonceni pfislusného

akademického roku (nejpozdéji vSak do 31. 1. nasledujiciho roku). Hodnoceni

obsahuje také doporuceni pro dalSi ro¢ni obdobi. Od hodnoceni pInéni kariérniho
planu akademického pracovnika muaze byt upusténo, pokud akademickému
pracovnikovi nebude pracovni smlouva dale prodlouzena.

. Hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika dle se provadi:

a) u akademickych ¢&i vyzkumnych pracovnikd s pracovni smlouvou na dobu
ur€itou v délce trvani maximalné 5 let jednou za 2 roky, resp. musi byt
provedeno vzdy pfed prodluzovanim pracovni smlouvy jako podklad pro
vnitfni vybérove fizeni,

b) u akademickych a vyzkumnych pracovniki s pracovni smlouvou na dobu
ur€itou delSi nez 5 let, a u akademického Ci vyzkumného pracovnika s
pracovni smlouvou na dobu neurcitou nejdéle jednou za 5 let, ve vyjimecnych
pfipadech muze byt provedeno téz ad hoc na zadost akademického Ci
vyzkumného pracovnika, z rozhodnuti vedouciho pracovisté, nebo dékana.

. PInéni a hodnoceni kariérniho planu projednava s pfisluSnym akademickym Ci

vyzkumnym pracovnikem vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist a

prodékanu dékan. Z projednani se vytvafi pisemny zaznam podepsanymi obéma

aktéry. Pracovnik do zaznamu uvede, zda s hodnocenim souhlasi &i nikoli (v

pfipadé nesouhlasu s odlivodnénim).

. Vedouci pracovisté poda ihned pro projednani vSech kariérnich planu

akademickych pracovnikl svého pracovisté pisemnou zpravu dékanovi fakulty o

plnéni kariérniho planu jednotlivych pracovniki i o celkovém vyvoji plnéni

kariérniho planu pracovnik(l pracovisté. Ve zpravé je povinen uvést navrh na
funkéni a mzdové zarazeni jednotlivych akademickych pracovnikd, a to jak slozku
tarifni, tak slozku nadtarifni (osobni ohodnoceni).

. Ustanoveni ve ¢lancich €. 4 a 5 této smérnice se netykaji pracovnich poméru

sjednavanych vyhradné v souvislosti s projekty, kde jsou pracovni poméry

sjednavany, resp. prodluzovany nejdéle na dobu trvani projektu, dale odbornik

z praxe, lektort a pracovnikd s pracovnim uvazkem na PF UJEP 0,4 a nizSim.

Cl. 7
VYMEZENI POZIC PRO FUNKCNIi ZARAZENI AKADEMICKYCH A
VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

. Akademicti pracovnici vykonavaiji jak ¢innost pedagogickou tak i tvuréi. Do tvurci
¢innosti se fadi mimo jiné Cinnost zaméfena na obsahovou stranku pfipravy a
realizace vyzkumnych &i rozvojovych projektd. Pro vyzkumné pracovniky plati
dané povinnosti pfiméfené, a to dle rozhodnuti vedouciho pracovnika (vyzkumny
pracovnik napfiklad nemusi vykonavat pedagogickou cinnost, pokud je jeho
pracovni naplfii vazana primarné na oblast tvurci innosti).

.V souladu s Pracovnim fadem zaméstnanci UJEP je akademicky &i vyzkumny
pracovnik zafazen do jedné z niZze uvedenych kategorii:
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Profesor — Kvalifikacni pfedpoklady a pozadavky jsou uspésné absolvovani
jmenovaciho fizeni nebo uznani titulu podle bilateralni
dohody/protokolu/iumluvy o vzajemném uznavani rovnocennosti dokladl o
udéleni titulu profesor. Zaméfuje se predevSim na tviréi a projektovou
¢innost, rozvoj studijnich programu, vede pfednasky a dalSi vyuku. Pracovni
smlouva se uzavira na dobu urcitou v délce 10 let a vice, nebo na dobu
neurcitou, v pfipadé prvni pracovni smlouvy i na dobu kratsi.

Docent — Kvalifikaéni pfedpoklady a pozadavky jsou uspésné ukoncené
habilitacni Fizeni nebo uznani titulu podle bilateralni dohody/protokolu/uUmluvy
0 vzajemném uznavani rovnocennosti dokladi o udéleni titulu docent.
Zaméfuje se predevSim na tvaréi a projektovou c&innost, rozvoj studijnich
programu, vede prednasky a dalSi vyuku. Pracovni doba se s nim uzavira na
dobu urcitou v délce od 5 let vice, nebo na dobu neurcitou, v pfipadé prvni
pracovni smlouvy i na dobu kratsi.

Mimoradny profesor — KvalifikaCni pfedpoklady a pozadavky: v zahranicni
dosahl srovnatelného postaveni s docentem nebo profesorem, nebo je
vyznamnym odbornikem, ktery v oblasti vzdélavani, pro kterou ma UJEP
institucionalni akreditaci, pusobi (pUsobil) v praxi alesporn 20 let, a zamér
fakulty obsadit jim misto mimofadného profesora byl projednan Védeckou
radou UJEP. Pedagogicka a védecka, vyzkumna, vyvojova, inovacni,
umélecka nebo dalsi tvarci innost se navzajem doplfuji. Mimoradny profesor
vykonava podle rozhodnuti dékana €innost srovnatelnou s €innosti profesora
nebo docenta. Povinnost zvySovani osobni kvalifikace se na né&j vztahuje
pfimérené.

Odborny asistent — Minimalni pozadované vzdélani odborného asistenta je
uspésné ukoncené doktorské studium a ziskani titulu Ph.D. (CSc.), pfipadné
ekvivalentu této hodnosti. Zamérfuje se jak na tvarci Cinnost, tak i na vyuku,
usiluje o zvySovani své odborné kvalifikace. Pracovni smlouva se s nim
uzavira na dobu urcitou v délce od 3 do 10 let, v pfipadé prvni pracovni
smlouvy i na dobu kratsi.

Postdok je C&asové omezené zarazeni odborného asistenta, ktery je
absolventem doktorského studijniho programu, a ktery se soustavnou €innosti
na PF UJEP pfipravuje na habilitaCni fizeni. Pozice postdoka je popsana
v samostatné smérnici PF UJEP ¢&. 5/2020

Asistent — Minimalni dosaZzené vzdélani je ukonfené magisterské. Pozice
asistent je pro akademickeé pracovniky, ktefi jsou zapsani v doktorském studiu
a aktivné se podili na tvar€i Cinnosti fakulty a na vyuce. Asistent je pfijiman do
pracovniho poméru na dobu urcitou od jednoho do tfi let. Pracovni pomér je
mozné sjednat i opakované.

Lektor — Minimalni dosazené vzdélani lektora je ukonCené magisterské.
Zaméfuje se prfedevsSim na vyuku. Lektor je pfijiman na UJEP zpravidla na
dobu urcitou, a to vrozmezi jednoho az tfi let. Pracovni pomér na dobu
ur€itou je mozné sjednat i opakované.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — minimalni pozadované
vzdélani vyzkumného pracovnika je ukonCené magisterské, zaméfuje se
pfedevS§im na tvur€i Cinnost, avSak muze mit podil na vyukové ¢innosti.
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Pracovni smlouva se s nim uzavira na dobu urcitou v délce od jednoho do
péti let.
3. O funkénim zafazeni akademického pracovnika rozhoduje na zakladé
zhodnoceni kariérniho planu a navrhu vedouciho pracovisté dékan.

Cl. 8
MINIMALNi ROZSAH PRIME VYUKY NA PF UJEP

1. Dékan PF UJEP stanovuje minimalni rozsah pfimé vyuky pro jednotlivé pracovni

pozice akademickych a vyzkumnych pracovniku takto:

a) profesor: min. 6 hod. tydné,

b) docent: min. 8 hod. tydné,

c) odborny asistent s hodnosti Ph.D. (Ci ekvivalentem): min. 12 hod. tydné,

d) odborny asistent postdok: min. 8 hod. tydné,

e) asistent: min. 10 hod. tydné,

f) lektor: min. 18 hod. tydné,

g) mimoradny profesor: vyukova povinnost je stanovena dékanem PF UJEP
individualné, popf. odpovida vyukové povinnosti ,profesora®“.

2. Dékan PF UJEP si vyhrazuje pravo individualné navySit rozsah pfimé vyuky
v pfipadé, Ze akademicky pracovnik neplni v dostateéné mife své dalSi povinnosti,
jako je tvar€i €innost, internacionalizace, kvalifikaéni rist a pfiprava na néj. O
tomto rozhodnuti a jeho projednani musi byt pofizen pisemny zaznam.

¢l. 9
MZDOVE ZARAZENi AKADEMICKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

1. Mzdové zafazeni akademickych pracovniki se fidi platnym Vnitfnim mzdovym
predpisem UJEP. Mzda akademického pracovnika se sklada z tarifni sloZky a
nadtarifni slozky.

2. Zarazeni do pfislusného mzdového tarifu dle jednotlivych mzdovych tfid urCuje
dle funkéniho zafazeni a hodnoceni kariérniho planu na navrh vedouciho
pracovisté dékan a fidi se mzdovym pfedpisem.

3. Dle této smérnice se nestanovuji odmény externim spolupracovnikiim PF UJEP.

4. Vyse nadtarifni slozky akademickych pracovnika PF UJEP se sklada z:

a) priplatku za dosazenou védecko-pedagogickou hodnost; jeho konkrétni vysi
uréuje mzdovy pfedpis,

b) pfiplatku za Cinnost garanta studijniho programu/oboru ve vysi 5.000,- K¢;
jeho pfiznani vyplyva z pravidel akreditace studijnich programu a oborQ a patfi
do kompetence dékana PF UJEP,

c) pfiplatek za vedeni, pokud akademickému pracovnikovi nalezi,

d) osobniho pfiplatku €l. 9, odst. 8 této smérnice.

5. Vypoc€et nadtarifni slozky mzdy dle pravidel uvedenych v této smérnici se
aktualizuje zpravidla jedenkrat za finanéni rok — ve vazbé na podklady
postoupené vedeni PF UJEP z externich zdroju. Tyto skute€nosti se promitaji do
mzdovych vyméru jednotlivych pracovnikd.
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6. VySe nadtarifni slozky mzdy akademickych pracovniki PF UJEP muze byt
korigovana ve vazbé na aktualni vykon pracovnika, dodrzovani pracovné-
pravnich pravidel a pfedpist pracovnikem a financni situaci PF UJEP.

7. Dékan PF UJEP si vyhrazuje pravo v pfipadé zasadnich ddavodd urcit vysi
nadtarifni sloZku mzdy akademického pracovnika PF UJEP individualné.

8. VySi osobniho priplatku, ktery je nenarokovou sloZkou mzdy, pfiznava po
zhodnoceni kariérniho planu akademickému pracovnikovi na navrh vedouciho
pracovisté dékan. V navrhu je vedouci povinen zohlednit pribézné zhodnoceni
kariérniho planu akademického pracovnika. Osobni pfiplatek je tvofen souctem
Ctyf zakladnich kritérii (vyjma pfipadd v €l. 8. odst. 3., pism. a; b a ¢l. 10 této
smérnice). Zakladni kritéria jsou: 1) hodnoceni vzdélavaci Cinnosti v systému
HAP (25 %); 2) hodnoceni tvurci Cinnosti v systému HAP (25 %); 3) prostifedky
rozdélované vedoucimi kateder a center na zakladé vnitro katedralnich kritérii
(40 %); 4) rozhodnutim dékana k dorovnani osobniho ohodnoceni dle rdznych
specifik (10 %). Jednotlivymi kritérii se rozumi:

a) Hodnoceni dle systému HAP: 50 % z celkového objemu finanénich prostifedku
vyClenénych na osobni ohodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd
bude uréeno pro nadtarifni slozku mzdy podle vysledki dosazenych
v informacnim systému IS HAP. Pro ucely stanoveni osobniho ohodnoceni
akademickych a vyzkumnych pracovnikid bude z IS HAP vyuzito informaci o
vzdélavaci i tvarci ¢innosti za posledni tfi roky, ve kterych bylo hodnoceni v IS
HAP uzavieno. Z celkovych 50 % je 25 % rozdélovanych podle vysledku z IS
HAP pfipada na vzdélavaci €innosti a 25 % na tvurci €innosti akademickych a
vyzkumnych pracovniku.

b) Prostfedky rozdélované vedoucimi kateder a center na zakladé vnitro
katedralnich kritérii je objem finanénich prostfedkl, ktery je pracovistim
alokovan dle vypocCtu zatizeni jednotlivych pracovist tzv. studentokredity.
VypoCet je realizovan kazdorocné a jedna se o vynasobeni vSech
rozvrhovanych akci daného pracovisté s pocétem kreditl a zapsanych
studentl. Do vypoCtu jsou zahrnuty i aposteriorni akce, které nemaiji
v systému STAG vymezeného vyucujiciho, avSak jsou na nich zapsani
studenti a maji kreditovou hodnotu. Celkovy vysledek je dale nasoben tzv.
akreditacnim koeficientem, ktery je 1,2 pro pracovisté, kde jsou akreditovany
doktorské studijni programy, koeficientem 1,4 pro pracovisté s pravy
habilitacniho Fizeni a 1,6 pro pracovisté s pravy jmenovaciho fizeni. Pro
ostatni pracovisté je tento koeficient roven 1. Z Celkového objemu finan&nich
prostfedkd uréenych na osobni ohodnoceni je pracovistim rozdéleno 40 %.
Rozdéleni tohoto objemu finan€nich prostfedku je zcela v gesci vedouciho
pracovisté. Dékan si vyhrazuje pravo v oduvodnénych pfipadech timto
systémem vymezené hodnoceni upravovat.

c) NejmenSi Cast z celkového objemu financnich prostfedk( pfidélenych na
osobni ohodnoceni je 10 %, které jsou alokovany pro rozdéleni dékanem.
propady a vyjimecné situace, které nemohou postihnout vySe zminéné body
v €l. 8 odst. 4, pism. a) a b) této smérnice.

iy a ws Prostifedky rozdélované
Hodnoceni vzdélavaci Hodnoceni tvaréi . ky Rozd&leni
vedoucimi kateder a center na

a"““'fzt';:f — ﬁ'""ﬁ;‘ﬁ BN . :kiacia vnitrokatedralnich kritérii df:‘:’;:;“

(40 %)
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9. Vedoucim kateder a prodékanum pfiznava osobni pfiplatek dékan.

10.Vyse tarifni sloZzZky mzdy a osobniho pfiplatku se v souvislosti s pribéznym
zhodnocenim kariérniho planu upravuje zpravidla jednou ro¢né

11.Vedoucim kateder a prodékanim pfiznava osobni pfiplatek dékan jednak
s pfihlédnutim Kk jejich hodnoceni v systétmu HAP a dale na zakladé dalSich
kritérii. Témi jsou v pfipadé prodékanu vysledky jejich manazerskych Cinnosti a
kvalita spravy jim pfidélenych resortd. V pfipadé vedoucich kateder se jedna o
rozvoj pracovisté, personalni zabezpeceni pracovistém realizovanych studijnich
programu, rozvoj kvalitni tvir€i, vzdélavaci a internacionaliza¢ni Cinnosti tak, aby
pracovisté bylo schopné garantovat souCasné akreditované studijni programy a
pripadné usilovat o akreditaci doktorskych studijnich programd, habilitaéniho
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Cl. 10
HODNOCENi AKADEMICKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU PF UJEP

1. Zakladnim dokumentem pro hodnoceni akademickych pracovniki PF UJEP je
kariérni plan a jeho pInéni.

2. Hodnoceni plnéni kariérniho planu je dvojiho typu:

a) Prubézné zhodnoceni plnéni kariérniho planu pro potfeby ureni vySe
osobniho pfiplatku akademického pracovnika PF UJEP, které se provadi
zpravidla jednou ro¢né.

b) Celkové hodnoceni plnéni kariérniho planu pro potfeby funkéniho mzdového
zarazeni akademického pracovnika PF UJEP, které se provadi dle odst. 5 Cl.
3 této smérnice a provadi se z n&j pisemny zaznam (pfiloha €. 2).

3. Hodnoceni probiha periodicky na zakladé kvantitativnich a kvalitativnich
ukazatel(. Zakladem jsou informace uvedené v Informacénim systému Hodnoceni
akademickych pracovnik( (dale jen IS HAP) a jejich vyhodnoceni. Vystup
generovany IS HAP je soucasti zpravy o hodnoceni kariérniho planu
akademického pracovnika (pfiloha &. 2 této smérnice).

4. VSichni akademicti a vyzkumni pracovnici PF UJEP (s vyjimkou téch uvedenych
v €l. 6 odst. 6 této smérnice) maji povinnost vyplnit podklady dotazniku v IS HAP
tak, aby mohlo probé&hnout jejich relevantni hodnoceni. Termin zadani udaji do
IS HAP urcuje pro kazdé hodnocené obdobi dékan.

5. Dle IS HAP vyplIni akademicky pracovnik podklady pro tyto oblasti: vzdélavaci
¢innost, tvuréi &innost, akademické funkce a manaZerska cinnost a ostatni
aktivity.

6. Na zakladé vyplnénych podkladl dochazi k hodnoceni akademického pracovnika
v IS HAP v téchto oblastech (a v uvedeném rozsahu):

a) Vzdélavaci Cinnost — hodnoceni velmi nizké, nizké, standardni, vysoké,
extrémni.

b) Tvaréi €innost - hodnoceni velmi nizké, nizké, standardni, vysoké, extrémni.

c) Celkové hodnoceni - hodnoceni nevyhovuijici, substandardni, standardni,
vysoké, extrémni.

d) Celkové vytizeni - hodnoceni velmi nizké, nizké, standardni, vysoké, extrémni.

7. Akademicky pracovnik pusobi v ramci svého funkéniho zafazeni tak, aby jeho
¢innost byla hodnocena v kazdé z oblasti alespon jako standardni. Pfi hodnoceni

8
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je tfeba zohlednit organiza¢ni €innost akademického pracovnika (funkce, Clenstvi

ve védeckych radach apod.).

8. Hodnoceni vykonu akademického pracovnika je povazovano s ohledem na jeho
funkCni zafazeni za nedostate¢né, pokud
a) je akademicky pracovnik na pozici asistenta Ci lektora hodnocen v oblasti

vzdélavaci Cinnosti s pfevahou vysledku velmi nizké (Cerveny kod) Ci nizké
(oranzovy kéd); nebo je jeho celkové hodnoceni nevyhovuijici (Cerveny kod) Ci
substandardni (oranzovy koéd) a celkoveé vytizeni velmi nizké (Cerveny kod) Ci
nizké (oranzovy kod).

b) je akademicky pracovnik na pozici odborného asistenta hodnocen v oblasti
vzdélavaci Cinnosti s pfevahou vysledku velmi nizké (Cerveny kod) &i nizké
(oranzovy kéd); nebo je voblasti tvar€i cinnosti hodnocen s pfevahou
vysledku velmi nizké (Cerveny kod); nebo je jeho celkové hodnoceni
nevyhovujici (Cerveny kod) i substandardni (oranZzovy kod) a celkoveé vytizeni
velmi nizké (Cerveny kod) Ci nizké (oranzovy kod).

c) je akademicky pracovnik na pozici docenta Ci profesora hodnocen v oblasti
vzdélavaci Cinnosti s pfevahou vysledku velmi nizké (Cerveny kéd); nebo je
v oblasti tvar€i ¢innosti hodnocen s prfevahou vysledku velmi nizké (Cerveny
kod) Ci nizké (oranzovy kéd); nebo je jeho celkové hodnoceni nevyhovujici
(Cerveny kod) €i substandardni (oranzovy kod) a celkové vytiZzeni velmi nizké
(Cerveny kod) &i nizké (oranzovy kod).

d) je akademicky pracovnik na pozici védeckého, vyzkumného a vyvojového
pracovnika hodnocen v oblasti tvur€i €innosti hodnocen s pfevahou vysledku
velmi nizké (Cerveny kod); nebo je jeho celkové hodnoceni nevyhovujici
(Cerveny kéd) nebo substandardni (oranzovy kod) a celkové vytizeni velmi
nizké (Cerveny kdéd) nebo nizké (oranzovy kod).

9. Je-li akademicky pracovnik daného funkéniho zafazeni hodnocen v IS HAP
vysledkem uvedenym v ¢l. 10, odst. 8, této smérnice, je vedouci pracovnik
povinen ve zpravé o hodnoceni kariérniho planu uvést zddvodnéni tohoto
vysledku a pfipadné navrhnout adekvatni opatfeni ke zlepSeni stavu, nebo téz
sankce pro daného akademického pracovnika, kterymi jsou:

a) Uprava nadtarifni ¢asti mzdy,

b) pfefazeni na jinou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim vysledkim a s
tim spojena uprava tarifni slozZky mzdy a osobniho pfiplatku,

c) vypovéd (pokud jiz na zakladé pfedchoziho hodnoceni doS$lo k pfefazeni na
nizSi akademickou pozici).

10.Pfi hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika zohledriuje jeho
nadfizeny také kvalitativni ukazatele, kterymi jsou zejména vysledky hodnoceni
kvality vyuky studenty v IS STAG, plnéni zadanych ukoll na pracovisti, u¢ast na
vyznamnych akcich pofadanych danym pracovistém, fakultou ¢i univerzitou,
ziskani vyznamnych ocenéni, celkovy pfinos pro katedru a pfipadné dalSi aktivity
dle specifik daného pracovisté.
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STIMULACE KVALIFIKACNIHO RUSTU AKADEMICKYCH A VYZKUMNYCH
PRACOVNIKU NA PF UJEP

. Dékan PF UJEP si uvédomuje dulezitost kvalifikacniho rastu akademickych
pracovniki PF UJEP a pro podporu této Cinnosti vyClefiuje kazdoroné ucelové
financni prostfedky z rozpoc¢tu PF UJEP urCené ke stimulaci této ¢innosti.

. Financni prostfedky urCené pro stimulaci kvalifikaéniho ristu akademickych

pracovniki PF UJEP se vyplaceji formou mimofadnych odmén akademickym

pracovnikim, ktefi jsou specifikovani v €l. 11 odst. 5, této smérnice.

. Mimofadna jednorazova odména spojena s kvalifikacnim ristem akademickych

pracovnikl se udéluje za uspésné a dolozené ukonceni doktorského studijniho

programu, habilitaCniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

. Vedeni PF UJEP vymezuje nasledujici podporu kvalifikaéniho ristu:

a) Mimofadna jednorazova odména pro akademického ¢&i vyzkumného
pracovnika, ktery v daném kalendafnim roce uspésné dokoncil studium v
doktorském studijnim programu a byl mu udélen titul Ph.D., nebo titul
ekvivalentni, €ini na zakladé doporucCeni vedouciho pfislusné katedry nebo
centra (u vedoucich kateder a center na zakladé doporu€eni prodékana pro
védu tvurci €innost):

I.  pro pracovnika na pozici lektora ¢i asistenta maximalné 10.000,- K¢,
Il.  pro stavajiciho pracovnika na pozici odborného asistenta bez Ph.D., Ci
ekvivalentni hodnosti maximalné 5.000,- K¢.

b) Mimofadna jednorazova odména pro akademického ¢&i vyzkumného
pracovnika, ktery byl v daném kalendarnim roce jmenovan docentem, €ini na
zakladé doporuceni vedouciho pfislusné katedry nebo centra (u vedoucich
kateder a center na zakladé doporuceni prodékana pro védu a tvarci Cinnost):
I.  pro pracovnika do 35 let véku maximalné 50.000,- K¢,

lI.  pro pracovnika do 45 let véku maximalné 35.000,- K¢,
lll.  pro pracovnika ve vySSim véku maximalné 20.000,- K¢.

c) Mimofadna jednorazova odména pro akademického ¢&i vyzkumného
pracovnika, ktery byl v daném kalendainim roce jmenovan profesorem, €ini na
zakladé doporuceni vedouciho pfislusné katedry nebo centra (u vedoucich
kateder a center na zakladé doporuceni prodékana pro védu a tvurci ¢innost):
I.  pro pracovnika do 40 let véku maximalné 75.000,- K¢,

lI.  pro pracovnika do 50 let véku maximalné 50.000,- K¢,
lll.  pro pracovnika ve vySSim véku maximalné 25.000,- K¢.

. Na odménu maji narok pouze ti akademicti ¢i vyzkumni pracovnici, ktefi nejsou v

dalSim pracovnim poméru na jiné vysoké Skole nez na UJEP, a na PF UJEP

realizuji pracovni uvazek ve vysi alespon 1,0.

. Pisemna zadost o vyplaceni odmény ve smyslu ¢l. 11. odst. 4, této smérnice se

podava prodékanovi pro védu a tvlréi ¢innost a musi obsahovat tyto nalezitosti:

* jméno a pfijmeni Zadatele,

* kopie dokladu o udéleni pfislusného titulu,

» vySe Castky, o kterou Zadatel zada,

» vyjadfeni vedouciho pracoviste,

+ Cestné prohlaseni zadatele o tom, ze neni v pracovnim poméru na jiné vysoke
Skole nez na UJEP.
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7. Podanim zadosti o mimofadnou odménu definovanou v této smérnici, na sebe
bere Zadatel zavazek, Ze vS8echny jim uvedené udaje jsou uplné, spravné a
pravdivé. Pokud bude mimofadna odmeéna zadateli udélena na zakladé umysiné
chybnych nebo nepravdivych udaju, bude Zadateli odebrana finan¢ni ¢astka ve
vySi dvojnasobku jiz pfidélené mimofadné odmeéeny ve smyslu této smérnice.

8. Dékan PF UJEP si vyhrazuje pravo mimofadné odmeény uvedené v této smérnici
na zakladé radného zdlvodnéni upravit dle aktualni finanéni situace PF UJEP.

9. Kontrolou dodrzovani pravidel uvedenych v tomto ¢lanku je povéfen prodékan pro
védu a tvarci ¢innost PF UJEP.

5 Cl. 12 ]
PRECHODNA USTANOVENI

1. Prvni inovované kariérni plany akademickych a vyzkumnych pracovniktil PF UJEP
budou prfedlozeny dékanovi do 28. 2. 2021. Od tohoto data se také pocita doba
rozhodna pro termin jejich hodnoceni nadfizenym pracovnikem.

2. Prvni zhodnoceni Strategickych pland rozvoje pracovist probéhne na PVP v roce
2021, avSak plati pouze pro pracovisté s jiz vytvofenymi plany. Vypracované
plany vSech pracovist (pfipadné jejich aktualizace) budou pfredloZzeny dékanovi do
28. 2. 2021

. _CLis
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Funk&ni zafazeni sou€asnych akademickych pracovnikd PF UJEP do
vymezenych pozic (€l. 7) se pouzije pfiméfené s ohledem na délku pusobeni
v urcité pozici a délku platnych pracovnich smluv. Posouzeni vyjimek z funkéniho
zarazeni soucCasnych akademickych pracovniki PF UJEP do vymezenych pozic
je v kompetenci dékana.

2. Kontrolou dodrzovani téchto pravidel je povéfen prodékan pro rozvoj a
internacionalizaci fakulty a manazer pro legislativni a ekonomické zalezitosti PF
UJEP.

3. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana PF UJEP dne 31. 8. 2020.

4. Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2020, rusi smérnice PF UJEP 9/2016;
6/2016, 1A/2011, plati do odvolani.

V Usti nad Labem dne 31. 8. 2020

prof. PhDr. Jifi Skoda, PhD.
dékan PF UJEP v Usti n. L.
Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Doporuceny format kariérniho planu akademického pracovnika
Pfiloha ¢&. 2 — Zprava o periodickém hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika
Priloha ¢. 3 — Doporuceny format Strategického planu rozvoje pracovisté
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P¥iloha ¢. 1 k smérnici 4/2020

Doporucéeny format kariérniho planu akademického pracovnika

Jmeéno, prijmeni, tituly:
Pracovisté PF UJEP:

VySe pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (do do):

Soucasné pracovni zafazeni pracovnika:

Soucasna kvalifikace pracovnika:

Pozadovana kvalifikace pracovnika:

Planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace:

Planované pracovni vysledky (v oblasti pedagogiky, védy, vyzkumu a tvir€ich
aktivit):

Zapojeni pracovnika do €innosti garantovanych katedrou (vyuka, garant studia,
feSeni projektd):

Zapojeni pracovnika do rozvoje internacionalizace, planované mobility:

Dil€i kroky k dosazZeni pozadované kvalifikace:

Podminky kariérniho postupu:

Stanovisko pracovnika a vedouciho katedry k vySi tarifni a nadtarifni slozky mzdy
pracovnika:

Tento kariérni plan byl zpracovan dne...

Tento kariérni plan byl s akademickym pracovnikem projednan dne

Zpracoval: vedouci pfislusného pracovisté

Vyjadfeni akademického pracovnika (v€etné uvedeni data a podpisu):

Vyjadfeni dékana fakulty (v€etné uvedeni data a podpisu):

12
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P¥iloha ¢. 2 k smérnici 4/2020

Zprava o periodickém hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika

Jmeéno, prijmeni, tituly:
Pracovisté PF UJEP:

VySe pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (do do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni kariérniho planu v oblasti:
Pedagogicka ¢innost:

Véda, vyzkum a tvurci aktivity:
Dalsi aktivity:

PInéni zvySovani kvalifikace:
PInéni internacionalizace, mobilit:
Hodnoceni kvality vyuky studenty:
Pfinos pro pracovisteé:

Celkové hodnoceni:

Doporuceni a cile pro dalSi obdobi:

Navrhovana opatfeni (dle odst. 9 €l. 10 smérnice 4/2020):

Toto hodnoceni kariérniho planu bylo zpracovano dne...

Toto hodnoceni kariérniho planu bylo s akademickym pracovnikem projednan dne

Zpracoval: vedouci pfislusného pracovisté

Vyjadfeni akademickeho pracovnika (vCetné uvedeni data a podpisu):
S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM — NESOUHLASIM (v pfipadé nesouhlasu
uvedte proc).

Vyjadreni dékana fakulty (v€etné uvedeni data a podpisu):

Poznamka: Nedilnou soucasti zpravy o hodnoceni kariérniho planu je vyplnény dotaznik za dané
obdobi generovany z IS HAP.
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Pr'ilgha é.'3 k smérnici 4/2020 L.
STRATEGICKY PLAN ROZVOJE PRACOVISTE

Nazev pracovisté:
Vedouci:
Tajemnik:

Clenové pracovisté:
1. Vize (vize strategického rozvoje v obdobi 5 let v idealni varianté):

2. Aktualni stav (zhodnoceni aktualniho stavu pracovisté, mozno vyuzit standardnich nastroji —
SWOT, GAP analyza). Dulezité je se zaméfit na vyzvy, bariéry, moznosti rozvoje. Zamérte se,

prosim na 4 zakladni kategorie: Internacionalizace, tvaréi ¢innost, studium a rozvoj.

3. Strategie rozvoje pracovisté v horizontu jednoho roku

3.1. Rozvoj tvlréi ¢innosti (Kvalita a kvantita vystupt, diseminace dobré praxe jednotlivych
koleg, interdisciplinarni tymy, udrzeni a zvySovani publikaéni ¢innosti, popularizace védy,
ziskavani finan¢nich prostfedkl na védu)

3.2. Kvalita studia (akreditace, vyuka, zvySeni kvality vyuky, spokojenost studentu, vedeni
kvalifikacnich praci, spokojenost vyucujicich atd.)

3.3. Internacionalizace (pocet incomingovych, outgoingovych student(, akademikd, moznosti
spoluprace s dalSimi institucemi, mezinarodni projekty...)

3.4. Rozvoj pracovisté (Nastaveni dlouhodobé mechanismy rozvoje, ziskavani finan¢nich
prostfedkl z rozvojovych fondd, aktivity vedouci k pfimému rozvoji pracovi§té mimo vyse

zminéné, konference, periodika atd.)

4. Konkrétni opatfeni vedouci ke kvalitativni a kvantitativni zméné v horizontu jednoho roku, v&etné
hodnoticich kritérii (kontrolovatelnosti)
4.1. Rozvoj tvarci Cinnosti:
4.2. Kuvalita studia:
4.3. Internacionalizace:

4.4. Rozvoj pracovisté:
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