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Vyroéni zprava byla schvalena Akademickym senatem PF UJEP dne 27. 5. 2020

Prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.



A. HLAVNI CAST

1 UvOoD

Vyroéni zprava o &innosti Pedagogické fakulty Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
za rok 2019 je pfedkladana v souladu se zakonem €. €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné
a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych skolach).

J. E. Purkyné a Ceského vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji kvantitativni a
kvalitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2019.

2 PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
FAKULTY ZA ROK 2018

Realizace Strategického zaméru PF UJEP na léta 2016 — 2020 pro rok 2019 je dostupna na této
webové adrese: https://www.pf.ujep.cz/cs/7026/realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-2016-2020-

pro-rok-2019

Ze zasadnich cil vyplyvajicich z této aktualizace bylo v roce 2019 Uspésné splnéno:

e Posoudit naplnéni cild realizace Dlouhodobého zaméru PF UJEP na rok 2019 a navrhnout
doporuceni pro realizaci Strategického zaméru UJEP na rok 2020.

e V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti fakulty a v oblasti akreditaci a profilace
studijnich program@ implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach
a navazujicich podzakonnych norem. Zajistit relevanci vnitfnich norem PF s novou legislativou,
potazmo novymi vnitfnimi pfedpisy UJEP.

e Podat zadost o udéleni institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani:
= Neucitelska pedagogika a v jejim ramci pro pfislusny typ studijnich programd (Bc. a Mgr.).
= Télesna vychova a sport; Kinantropologie a v jejim ramci pro pfislusSny typ studijnich programu

(Bc. a Mgr.).
=  Ucitelstvi a v jejim ramci pro pfislusny typ studijnich programu (Bc. a Mgr.).

¢ Na fakulté dodrzovat zpracovany plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programu, podle
kterého budou do roku 2023 (v zavislosti na dobéhu akreditaci) nahrazovany stavajici studijni
obory novymi studijnimi programy, a to se zfetelem na stézejni kritéria kvality (garant programu,
personalni zajisténi, uplatnitelnost absolventu aj.).

e Pfi dalSim rozvoji studijnich program(i dbat na zavazky vyplyvajici z projekti podporovanych z OP
VVV (Univerzita 21. stoleti - Moderni prostfedi pro kvalitni vzd&lavani, Skola pro v8echny: inkluze
jako cesta k efektivnimu vzdélavani vSech zak(, Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich
dovednosti zakll ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi, Ucime se
ucit spolu).

¢ Na fakulté vyhodnotit pocty studentd v oborech na dostudovani a analyzovat moznosti jejich
dostudovani ve stejném nebo obdobném studijnim programu na fakulté, pokud by uplynula doba,
na kterou je akreditace na dostudovani udélena.

e Ve spolupraci s univerzitou formulovat opatfeni pro zvySeni Uuspésnosti ve studiu s ohledem na
prfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.

e Podpofit dalsi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikl (vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zaméstnanych osob,
integrace digitalnich technologii do vyuky, poradenstvi, jazykové vzdélavani, popularizace védy,
moderni vyukové strategie, psychologické aspekty vzdélavaciho procesu aj.).

e Pfednostné vyuzit fakultni Skoly a spolupracujici Skoly pro podporu spoluprace se zakladnimi
a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace Zaku a jejich pfipravenosti pro studium na
vysoké Skole.

e Aktivné pfispivat k prosazovani principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu. Pokracovat
v fedeni projektu Skola pro véechny podporovaného z OP VVV.

e Na zakladé spoluprace fakulty s univerzitou a se zahrani¢nimi vysokymi Skolami pfipravit spole¢ny
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projekt v ramci programu Erasmus+ KA107 zaméfeny na mobilitu studentd a zaméstnancu

vysokych Skol.

Podporovat navazovani nové spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti vzdélavani,

spole¢né projekty, tvaréi Cinnost ¢i publikaéni vystupy s partnerskymi zahrani¢nimi vysokymi

Skolami a hostovani zahrani¢nich odbornika.

Podporovat mobilitu studentt

» formou pfedavani zkuSenosti absolvent( zahrani¢nich studijnich pobytl a praktickych stazi,

= poradanim studentskych propagacnich akci na podporu internacionalizace,

= formou podpory studentského informaéniho mista ve studovné PF pro studenty PF
i zahrani¢ni studenty,

= formou mimofradného stipendia udélovaného v souvislosti s Sifenim dobrého jména fakulty
v ramci zahrani¢nich pobytl a zpracovanymi vystupy.

ZlepSovat jazykovou vybavenost pracovniki zapojenych do komunikace se zahrani¢nimi studenty

a zorganizovat jazykové kurzy ¢estiny pro zahrani¢ni studenty.

Nadale se podilet na spolupraci s mezinarodnim studentskym klubem Erasmus Student Network

Usti nad Labem.

Pokragovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, magistratem, obvody v Usti nad

Labem, s Uradem prace Usti nad Labem a dal$imi institucemi (Skoly a $kolska zafizeni) a tuto

spolupraci rozsifovat o dalSi subjekty.

PokraCovat a nadale prohlubovat smluvni spolupraci s lokalnimi institucemi (letni pfiméstské

tabory, détské programy na rGznych vefejnych akcich, zprostfedkovani nabidky kurzl

celozivotnino vzdélavani ve specifickych oblastech, napf. civilni obrana, ochrana obyvatelstva,

prvni pomoc pro pedagogy, ...)

Pokraovat v analyze vysledkd tvaréi c¢innosti fakulty za predeslé roky a prabézné pfijimat

opatfeni vedouci ke zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledku tvaréi innosti.

Vy¢lenit adekvatni finanéni prostfedky na stimulaci a podporu kvalitnich vysledkl tvaréi ¢innosti

zaméfenych na tvorbu S$pickovych a excelentnich vysledkld, mezinarodné srovnatelnych

aplikaénich vysledk( a zapojeni tym( do mezinarodnich projektd tvaréi ¢innosti.

Podporovat profilaci vyzkumnych a tvarcich tymG PF UJEP a jejich zapojeni do mezinarodnich

projektl. Mezifakultni spolupraci stimulovat spole€nou tvaréi a publikaéni ¢innost vcetné

spoluprace s pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich projektech. Duraz bude kladen na

excelentni publikaéni indexované vystupy ve sledovanych mezindrodnich databéazich, kvalitni

vystupy dle Metodiky 17+ (spoleCenska relevance, rozvoj poznani) a bodované vystupy RUV.

Podporovat publikovani v otevienych €asopisech (open access).

Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studentl doktorskych studijnich

programu, postdoktorandu, mladych akademickych a védeckych pracovnikd. Pro doktorandy

nabizet kurzy a akce k rozvijeni badatelskych a publikagnich dovednosti. Ve spolupraci

s oborovymi radami dale rozvijet Skoly doktorskych studii.

Aktivné vyhledavat, rozvijet a podporovat spolupraci s aplikani a vefejnospravni sférou se

soucasnym promitnutim vystupu této spoluprace do vysledk tvir¢i Einnosti fakulty.

Podpofit rozvoj tviréi cinnosti zapojenim hostujicich akademickych pracovnikd (visiting

professors) ze zahrani¢nich vysokych Skol, univerzit a institut(.

V ramci rozvoje lidskych zdroji a kompetenci podporovat habilitacni a jmenovaci fizeni

pracovnik(l PF UJEP (s avazkem 1,0).

Realizovat investi¢ni akce a pofizeni pfistrojového vybaveni v€etné investi¢nich akci v ramci

evropskych projekt. Vzhledem k omezenym vlastnim investi¢nim zdrojim je mozné tento typ akci

realizovat pouze vyuzivanim externich zdroju — a to jen téch pfipadech, kdy neni poskytovatelem

pozadovana finan¢ni spolutcast. Vedeni PF UJEP se proto zaméfi na dokonceni akci ,MOPR

2018 a ,U21".

Podpofit propojeni tvdréich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti a v mezinarodnim

kontextu, stimulovat zapojeni pracovist PF UJEP do siti spoluprace instituci obdobného nebo

dopliiujiciho se oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat moZznosti pro zapojeni PF UJEP do

projektll s narodnimi i zahraniénimi zdroji financovani. PF se bude opét snazit aktivné ziskat

finanéni podporu z Krajského ufadu Usteckého kraje. Jde o projekty pfimo podporujici ptisobnost

fakulty v usteckém regionu, proto je uvazovano s podobnymi akcemi i v nasledujicich obdobich —

budou-li poskytovatelem tyto projekty vypisovany.

PokraCovat v realizaci schvalenych projektd v ramci novych operacnich programd, dusledné

a pravidelné kontrolovat pInéni stanovenych indikatortl a ¢erpani finanénich prostfedkl v souladu

s podminkami poskytovatele dotace a platnou legislativou. Jde predevSim o dokon&eni



investi¢nich dlouhodobych projekta ,MOPR 2018“ a ,U21“. V oblasti provoznich financnich zdroju
pak jde o naplnéni indikatord v systému dofinancovani pedagogickych fakult vefejnych vysokych
Skol v ramci projektd ,F“. V minulosti PF Uspésné feSila tfi tyto projekty (icelova podpora mezd
akademikl, odbornych praxi a studia specialni pedagogiky). V tomto trendu planuje fakulta
pokraCovat i nadale.

Vyhodnotit kroky v ramci optimalizace systému controllingu. PF UJEP bude pokraovat v zapojeni
do systému nového &lenéni vnitro-u€etnich (tj. controllingovych) operaci. Dale se fakulta zapoji do
nového sytému elektronickych inventur hmotného majetku a do systému obé&hu Gcetnich dokladu.

Cile, které byly v roce 2019 splnény €aste€né a trvaji i do roku 2020 jsou:

Zdokonalovat systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Zdivodnéni: Re$eno priibézné s pfesahem do roku 2020.

Podpofit profesionalni Uroven propagace fakulty vyuzitim modernich nastroji komunikacnich
kanall, véetné promyslené propagace cilené na stfedni a vy$$i odborné $koly. Optimalizovat
¢innost pracovnika pro vztahy s vefejnosti a webmastera fakulty smérem k vyssi efektivité.
Zdivodnéni: Re$eno pribézné s pfesahem do roku 2020 a v ndvaznosti na realizované
personalni zmény..

Na zakladé ziskani institucionalni akreditace zahdjit proces udélovani opravnéni uskutecriovat
studijni programy v oblastech vzdélavani Neuditelska pedagogika, Télesna vychova a sport;
Kinantropologie, Ugitelstvi.

Zdavodnéni: Nebyla ziskana institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani Télesna vychova
a sport; Kinantropologie pro navazujici magistersky typ studia.

Prostfednictvim vlastnich hodnoticich zprav garantd studijnich oborG pfedkladanych Radé pro
vnitini hodnoceni UJEP vyhodnocovat miru UspéSnosti v pfijimacim fizeni, miru studijni
neuspésnosti, miru fadného ukonceni studia a uplatiovani absolventd na trhu prace.
Zdavodnéni: V navaznosti na predkladani zadosti o akreditaci studijnich programt Radé pro
vnitini hodnoceni UJEP byla viastni hodnotici zprava garanta podana zatim pouze pro studijni
programy Sport a zdravi a Cestina pro vefejnou komunikaci.

Nadale podporovat iniciativu akademickych pracovist vedouci k pfipravé spole€nych studijnich
programu.

Zduvodnéni: Re$eno pribézné s pfesahem do roku 2020.

Nadale rozSifovat nabidku kurz( v cizim jazyce pro pfijizdéjici studenty na kratkodobé pobyty.
Zdivodnéni: Re$eno priibézné s presahem do roku 2020.

Pokracovat v plném vyuziti potencialu studentd ze zahrani¢i a zapojovat je aktivné do
studentského tutoringu, pfedevsim v oblasti jazykového vzdélavani.

Zduvodnéni: Re$eno pribézné s pfesahem do roku 2020.

Popularizovat systém vzdélavani v Usteckém kraji a souasné podpofit profesionalni troveri této
popularizace.

Zdivodnéni: Re$eno priibézné s presahem do roku 2020.

Prostfednictvim vlastnich hodnoticich zprav garant studijnich obor a programu predkladanych
Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP vyhodnocovat spolupraci s praxi v profesné orientovanych
oborech.

Zddvodnéni: V navaznosti na predkladani Zadosti o akreditaci studijnich programi Radé pro
vnitrni hodnoceni UJEP byla vlastni hodnotici zprdva garanta podana zatim pouze pro studijni
programy Sport a zdravi a Cestina pro vefejnou komunikaci.

Rozsifit nabidku Skolam a Skolskym zafizenim akreditovanych letnich Skol reflektujicich novy
vyvoj v riznych oborech — pro pedagogické pracovniky.

Zdivodnéni: Re$eno priibézné s presahem do roku 2020.

PokraCovat v pfimé spolupraci s Hovingham Primary School v anglickém Leedsu v oblasti
zahrani¢nich pedagogickych praxi v rezimu praktickych stazi Erasmus+ a podporovat v tomto
smyslu veskeré iniciativy vedouci k rozsifeni portfolia zahrani¢nich fakultnich skol i eskych Skol
a center v zahranici.

Zdavodnéni: portfolio zahranicnich fakultnich $kol se nedafi rozsifovat.

Oproti planovanym cilim a Ukolim nedoslo v roce 2019 ke splnéni téchto bodi (s vysvétlenim):

Podpofit usili UJEP realizovat prodej zbytného majetku (Hofeni 13). Vedeni PF UJEP vytvofi
podminky pro uvolnéni tohoto objektu — je ale nutné dislokovat pracovisté z objektu Hofeni do
objektt v ul. Ceské mladeZe v podstaté najednou (kvuli zajisténi vyukové provéazanosti). V roce
2018 byla zapocCata a dokoncena rekonstrukce objektu ,vilka“, kam byly pfesidleny pracovisté



z objektu Hofeni 13 - Centrum celozivotniho vzdélavani a Centrum pedagogické praxe spolu
s poradnou katedry psychologie PF. Po uvolnéni prostoru v objektu budovy kateder PF (a po
dokongeni stavebnich Uprav) budou dislokovana z objektu Hofeni 13 v§echna zbyvajici pracovisté
PF UJEP (tj. katedry pedagogiky, primarniho a preprimarniho vzdélavani, psychologie a vychov
uménim). Tento krok je zavisly na dostavbé budovy CPTO v objektu kampusu a prechodu vSech
pracovist PfF UJEP tamtéz.

Zdavodnéni: Vzhledem k tomu, Ze budova CPTO jesté neni dokon¢ena a zkolaudovana, nedoslo
dosud k uvolnéni prostor v objektu Ceské mladeZe po Prirodovédecké fakulté UJEP a pracovisté
z objektu Horeni dosud nemohou byt dislokovana do objektu Ceské mlédeze.

Uplathovat hlavni zasady energetické koncepce UJEP. Je dokumentaéné a podkladové pfipraven
k realizaci projekt feSeni vymény elektrickych rozvodl v budové kateder PF. Jeho dokonceni
zavisi na ziskani pfislusnych externich finanénich zdroja.

Zdavodnéni: Vyména elektrickych rozvod( bude provedena az po uvolnéni prostor v objektu
Ceské mladeze po Prirodovédecké fakulté UJEP. Externi finanéni zdroje jiz byly ziskény.
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) . B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

NAZEV FAKULTY, SiDLO
Uplny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)

Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

ORGANIZACNIi SCHEMA
Pedagogickou fakultu UJEP tvoii k 31. 12. 2019 deset kateder, Ctyfi centra a jedno oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky a aplikovanych disciplin
Katedra specialni a socialni pedagogiky
Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celozivotniho vzdélavani

Jazykové centrum

Centrum pedagogické praxe

Centrum pro socialnich inovace a inkluzi ve vzdélavani

Oddéleni multimedialnich prostfedku



Priloha 1 - ORGANIZACNI SCHEMA FAKULTY
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1.c ORGANY FAKULTY

VEDENI PF UJEP DO 28. 2. 2019
Prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D. — dékan

Doc. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D. — prodékan pro studium a pedagogické praxe, statutarni zastupce

dékana

Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D. — prodékanka pro védu a tviréi &innost
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D. — prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty

Ing. Lenka Hfebejkova — tajemnice

VEDENI PF UJEP OD 1. 3. 2019
Prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. — dékan

Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc.. — prodékan pro studium a pedagogické praxe, statutarni zastupce

dékana

PhDr. Stefan Balkd, Ph.D. — prodékan pro v&du a tvirgi &innost
PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D. — prodékan pro rozvoj a Fizeni kvality
Doc. PhDr. Ivana Simonova, Ph.D. — prodékanka pro vnéj$i vztahy

Ing. Lenka Hiebejkova — tajemnice

VEDECKA RADA DO 28. 2. 2019
Interni ¢lenové:

prof. PaedDr. Pavel Doulik, PhD.

doc. PhDr. Ivana ASenbrenerova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.
doc. PaedDr. lvana Brtnova-Cepickova, Ph.D.
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.

doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D.

prof. PaedDr. Milo§ Hons, PhD.

prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc.
doc. Mgr. A. Pavel Mrkus

doc. Natalia Orlova, CSc.

doc. PhDr. PaedDr. llona PeSatova, Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
doc. Mgr. Vladimir Savel

doc. PhDr. Renata Sikulova, Ph.D.
doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D.

doc. PhDr. Jifi Skoda, PhD.

doc. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D.
doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.
PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D.

Externi ¢lenové:

RNDr. Zdenék Bergman

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D.

10

dékan PF UJEP (pfedseda)

katedra hudebni vychovy

katedra télesné vychovy a sportu
prodékanka pro védu a tvarci Cinnost
katedra vytvarné kultury

katedra psychologie

katedra hudebni vychovy

katedra bohemistiky a slavistiky
dékan FUD UJEP

katedra anglistiky

katedra pedagogiky

prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP
katedra vychov uménim

katedra preprimar. a primarniho vzdélavani
katedra anglistiky

prodékan pro studium

katedra pedagogiky

katedra pedagogiky

katedra psychologie

feditel Gymnézia Teplice
prodékan pro védu a vyzkum, PdF UK Praha
FTVS UK Praha



prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.
PaedDr. Jan Kobliha

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.
Dr. hab. prof. UR Beata Szluz

doc. PaedDr. Marcela VereSova, Ph.D.
doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D.

VEDECKA RADA OD 1. 3. 2019
Interni (“:Ienovév

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

doc. PhDr. Ivana ASenbrenerova, Ph.D.
PhDr. Stefan Balké, Ph.D.

doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

doc. PaedDr. lvana Brtnova-Cepickova, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
doc. PaedDr. Petr Eisenmann, CSc.
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.
doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D.

doc. PhDr. Ondfej Hnik, Ph.D.

prof. PaedDr. Jifi Holubec, Ph.D.
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

PhDr. Vaclav Jindracek, Ph.D.

prof. Mgr. Michal Kole¢ek, Ph.D.
doc. PhDr. PaedDr. llona PeSatova, Ph.D.
doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D.

Externi ¢lenové

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Plk. Mgr. Petr Blazek

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D.
prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.
prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
RNDr. Miroslav Randa, Ph.D

Ing. et Bc. Varja PauCkova

prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.
doc. MUDr. llja Zukov, CSc.
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PF MU Brno

Krajsky ufad Usteckého kraje
dékan PdF UK Praha

UP Pardubice

Uniwersytet Rzeszowski Rzeszow
PF UKF Nitra

FF UK Praha

dékan PF UJEP (pfedseda)

katedra hudebni vychovy

prodékan pro védu a tvurci ¢innost
katedra télesné vychovy a sportu
katedra preprim. a primarniho vzdélavani
prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP
PFirodovédecka fakulta UJEP

katedra vytvarné kultury

katedra psychologie

katedra bohemistiky

katedra hudebni vychovy

Fakulta socialné ekonomicka UJEP
katedra bohemistiky

Fakulta uméni a designu UJEP

katedra specialni a socialni pedagogiky
prodékanka pro vnéjsi vztahy

Pedagogicka fakulta UHK Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta UK Praha, prodékan
Vazebni véznice Teplice, feditel

Fakulta télesné vychovy a sportu UK Praha
Pedagogicka fakulta MU Brno

Pedagogicka fakulta UK Praha, dékan
Fakulta pedagogicka ZCU Plzefi, dékan
Ceska $kolni inspekce, feditelka inspektoratu
Fakulta filozoficka UP Pardubice

1. Lékarska fakulta UK Praha a VFN Praha



AKADEMICKY SENAT
Predseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Mistopfedseda: Mgr. Tomas Curda
Akademiéti pracovnici:  PhDr. Stefan Balko, Ph.D.
PhDr. Viastimil Chytry, Ph.D. (od 1.3. 2019 misto Dr. Balko, ktery se
ujal funkce prodékana pro védu a tvarci ¢innost)
Mgr. David CihlaF, Ph.D.
Mgr. Luka$ Cirus, Ph.D.
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.
PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.
PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.

Studenti: Bc. Josef Cap
Bc. Zuzana Hruba (po ukoné&eni mandatu Bc. Josefa Cépa)
Alec Mindak
Mgr. Veronika Podhajska
Mgr. Daniel Pfihoda
Zuzana Sachsova
Bc. Klara Ligurska (po ukonc¢eni mandatu Zuzany Sachsové)

Sekretar: Mgr. Jana Klenerova
DalSi organy fakulty

DISCIPLINARNI KOMISE
Pfredseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Clenové: PhDr. Stefan Balko, Ph.D.
PhDr. Vaclav Jindracek, Ph.D.
Bc. Klara Ligurska
Alec Mindak
Mgr. Veronika Podhajskéa

ETICKA KOMISE )
Pfedseda: PhDr. Stefan Balké, Ph.D. (prodékan pro védu a tvar¢i €innost)

Clenové: doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.
Mgr. Marek Jelinek, Ph.D.
PhDr. et Mgr. Michal Vostry, Ph.D.

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Organizace Jméno élena funkce

Rada vysokych skol doc. Ing. Helena Voméackova, CSc. Clen
Rada vysokych 3kol (SK) Mgr. Veronika Podhéjska Clen

1.e POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CIiLE

Své poslani, vize a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zaméru PF UJEP na roky
2016 az 2020 a v jeho realizaci na rok 2019. Priority rozvoje PF UJEP v roce 2019 byly cileny do
téchto oblasti:
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A. Stabilni souéast univerzity
¢ Integrovana do rozvojovych, vyzkumnych, tvaréich a vzdélavacich procest v CR
e Zapojena do mezinarodnich projektu
B. Vrcholova vzdélavaci, védeckovyzkumna a kulturni instituce zamérena na pfipravu uciteld
a dalsich pedagogickych pracovniki v regionu
e Pruzné a adekvatné reagujici na potfeby trhu prace
e Spolupracujici na projektech rozvoje regionu
C. Kvalitné fizena fakulta
e Silna vnitfni integrita fakulty
o VyuZivajici interdisciplinarni potencial pracovist fakulty
e Stoupaijici efektivita financovani
Poslani

Cilem PF UJEP je poslani byt hlavnim vzdélavatelem ucCitell a pedagogickych pracovniku (nejen)
v Usteckém kraji, pokracovat a rozvijet ho v souvislosti s aktualnimi pozadavky, kterymi jsou zejména:

situace na trhu prace,

potfeby regionu,

aktualni situace v pedagogickém terénu,

legislativni ramec vysokoskolského vzdélavani a procesu akreditace,
zpusob financovani vefejnych vysokych skol,

poslani Univerzity J. E. Purkyné.

Vize

Pedagogicka fakulta je tradiéni vysokoskolské pracovisté v Usteckém kraji, zaroven je to instituce
s vysokym profesionalnim kreditem pfesahujicim jeji regionalni plsobeni. Fakulta soustfedi na rozvoj
védecké, publika¢ni, umélecké a pedagogické &innosti tak, aby naplfiovala své poslani, kterym je
a bude priprava vsestranné kompetentnich pedagogickych pracovnik(l vyuzivajicich inovativni
a moderni metody uplatnitelné v ramci edukaéniho procesu.

Hlavni (strategické) cile v roce 2019 byly:

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality Cinnosti fakulty a v oblasti akreditaci a profilace
studijnich program{l vyhodnotit implementaci opatfeni vyplyvajicich z novely zakona o vysokych
Skolach a navazujicich podzdkonnych norem. Na zakladé zjisténi pfipadné dokondit editaci
a novelizaci vnitfnich norem PF UJEP zajiStujicich soulad s novou legislativou, potaZmo novymi
vhitfnimi pfedpisy UJEP a PF UJEP.

Zdokonalovat systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich cinnosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti.

Na zakladé ziskani institucionalni akreditace zahajit proces udélovani opravnéni uskutecnovat
studijni programy v oblastech vzdélavani Neuditelskd pedagogika, Télesna vychova a sport;
Kinantropologie, Ugitelstvi.

Dodrzovat zpracovany plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programa, podle kterého budou
do roku 2023 (v zavislosti na dobé&hu akreditaci) nahrazovany stavajici studijni obory novymi
studijnimi programy, a to se zfetelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni
zajisténi, uplatnitelnost absolventl aj.).

Ve spolupraci s univerzitou formulovat opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu s ohledem na
prfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.

Podpofit dal§i vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnik( (vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zaméstnanych osob,
integrace digitalnich technologii do vyuky, poradenstvi, jazykové vzdélavani, popularizace védy,
moderni vyukové strategie, psychologické aspekty vzdélavaciho procesu aj.).

Podporovat navazovani nové spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti vzdélavani,
spole¢né projekty, tvarci ¢innost ¢i publikaéni vystupy s partnerskymi zahrani¢nimi vysokymi
Skolami a hostovani zahrani¢nich odborniku.

Podporovat iniciativu akademickych pracovist vedouci k pfipravé spole¢nych studijnich programu.
ZlepSovat jazykovou vybavenost pracovnikl zapojenych do komunikace se zahrani¢nimi studenty
a zorganizovat jazykové kurzy Cestiny pro zahrani¢ni studenty.

Nadale rozSifovat nabidku kurz(l v cizim jazyce pro pfijizdéjici studenty na kratkodobé pobyty.
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Pokragovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, méstem Usti nad Labem a dal$imi
institucemi a tuto spolupraci rozSifovat o dalsi subjekty.

PokraCovat a nadale prohlubovat smluvni spolupraci s lokalnimi institucemi (letni pfiméstské
tabory, détské programy na rGznych vefejnych akcich, zprostfedkovani nabidky kurzl
celozivotniho vzdélavani ve specifickych oblastech, napf. civilni obrana, ochrana obyvatelstva,
prvni pomoc pro pedagogy, ...)

Vyclenit adekvatni finanéni prostfedky na stimulaci a podporu kvalitnich vysledka tvaréi €innosti
zaméfenych na tvorbu $piCkovych a excelentnich vysledki, mezinarodné srovnatelnych
aplikacnich vysledkl a zapojeni tymG do mezinarodnich projektl tvarci ¢innosti.

Podporovat profilaci vyzkumnych a tvarcich tymG PF UJEP a jejich zapojeni do mezinarodnich
projektll. Mezifakultni spolupraci stimulovat spole¢nou tvaréi a publikacni ¢innost véetné
spoluprace s pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich projektech. Dlraz bude kladen na
excelentni publikaéni indexované vystupy ve sledovanych mezinarodnich databazich, kvalitni
vystupy dle Metodiky 17+ (spoleCenska relevance, rozvoj poznani) a bodované vystupy RUV.
Podporovat publikovani v otevienych ¢asopisech (open access).

Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti u studentl doktorskych studijnich
programu, postdoktorandll, mladych akademickych a védeckych pracovnikd. Pro doktorandy
nabizet kurzy a akce k rozvijeni badatelskych a publikaénich dovednosti. Ve spolupraci
s oborovymi radami dale rozvijet Skoly doktorskych studii.

Podpofit rozvoj tvir€i cinnosti zapojenim hostujicich akademickych pracovnikl( (visiting
professors) ze zahrani¢nich vysokych $kol, univerzit a institutd.

V ramci rozvoje lidskych zdrojG a kompetenci podporovat habilitaéni a jmenovaci Fizeni
pracovnik(l PF UJEP (s avazkem 1,0).

1.f ZMENY, K NIMZ DOSLO V ROCE 2019 V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU
Fakulta uvede, k jakym zménam doslo v roce 2019 v oblasti vnitfnich predpis:

Nové predpisy vydané v roce 2019 — piikazy dékana:

e 1/2019 - organizactni fad PF,

e 2/2019 - finanéni limity mimoradnych stipendii pro finanéni rok 2019,
e 3/2019 - pravidla pro Cerpani dovolené zaméstnanci fakulty,

e 4/2019 — udélovani cen dékana PF,

e 5/2019 - konkretizace pracovniho fadu UJEP,

e 6/2019 — evidenc¢ni udaje o publikanich vystupech,

e 7/2019 - grantova stipendia pro studenty PF,

e 8/2019 — etika védecké a vyzkumném c&innosti na PF.

Nové predpisy vydané v roce 2019 — smérnice dékana:
e 1/2019 — podpora internich a védeckych tvarcich projektd,

e 2/2019 - organizace studentského tutoringu,

e 3/2019 - organizalni pravidla pro kurzy ¢estiny pofadané CCC PF,

e 4/2019 - organizaCni a finan¢ni pravidla pro rozsifujici kurzovou vyuku kateder vychov PF,
e 5/2019 — vedeni, psani a odevzdavani kvalifikaCnich praci,

e 6/2019 — zajisténi dozoru pfi provozu umeélé horolezecké stény KTVS PF.

1.9 POSKYTOVANi INFORMACiI PODLE § 18 ZAKONA G. 106/1999 SB. O

SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

V navaznosti na obecnou pravni Upravu (zak. 106/1999 Sb.) i na univerzitni pfedpis vydal dékan PF
UJEP s G¢€innosti od 7. 9. 2016 novelizovany Pfikaz 3A/2016. Zde jsou uvedeny postupy, procedury,
odpovédné osoby i Ihlty tak, aby vS8em Zzadatellm byly v€as a fadné vydany potfebné informace.
V roce 2019 byla na PF evidovana jedna, resp. dvé Zadosti o poskytnuti informaci tohoto typu (jeden

subjekt si postupné vyzadal informaci a jeji nasledné upfesnéni).
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

Na PF UJEP je akreditovano 17 studijnich programu v prezenéni a kombinované formé studia
v Ceském jazyce a 9 studijnich program( v prezenéni a kombinované formé studia v anglickém jazyce,
které jsou popsany metodikou vysledk uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoSkolského
vzdélavani Ceské republiky.

2.b PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Podil aplika¢ni sféry na uskutec¢hovani studijnich programu je viditelny zejména v ramci realizace
pedagogickych praxi ve Skolskych a nes$kolskych zafizenich. Organizaénim garantem je v tomto
sméru Centrum pedagogické praxe (CPP), které rovnéz spravuje sit partnerskych instituci. Jejich
aktualni seznam je dostupny na https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

e PF nadale realizuje prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani (CCV) vzdélavaci
programy v ramci celozivotniho vzdélavani. Jsou realizovany programy a kurzy v souvislosti
s naplnénim zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, dale kvalifikace pedagogickych
pracovnik(l plynouci z pozadavkul inkluze, pfedev§im v ramci programd zamérenych na studium
v oblasti specialni pedagogiky. Jedna se o Specialni pedagogiku, ktera je kurzem pro praci
pedagogl s détmi vyzadujicimi SVP a Studium pro asistenty pedagoga.

o Daldi vzdélavaci aktivitou jsou soub&hové programy Socialni pedagogika, Asistent pfedSkolniho
vzdélavani, Specialni pedagogice — intervence, dale navazujici Socialni pedagogika, Sport
a zdravi a Specialni pedagogika — poradenstvi.

e CCV pokradovalo i v roce 2019 v intenzivni spolupraci s KU Usteckého kraje.

e Vramci feSeni projektu U21 KA 03 byly realizovany pfednasky pro studenty a pro akademické
pracovniky.

3. STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatieni ke sniZzeni studijni neuspé&snosti:

e rozvoj poradenstvi pro uchazele se specifickymi vzdélavacimi potfebami,

e zachovani vysokych narokd na uchazece pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich zkouskach
ke studiu studijnich oboru s vysokym zajmem uchazeci,

e zavedeni motivacnich pohovorl v pfijimacim fizeni s reflexi na specifické kompetence nutné ke
studiu a €innosti v urcitych specifickych oborech (pomahajici profese),

e Upravy studijnich pland — vprvnim semestru bakalafskych studijnich programd zafazeni
uvozujicich kurzd do studia, u kurzll s vysokou mirou studijni netispésnosti zafazeni opakovacich
seminaill a v poslednim semestru bakalafskych a magisterskych studijnich programd zafazeni
seminail ke statnim zavére¢nym zkouskam,

e u dvouoborovych studii umoziovani prestupl studentiim, ktefi nezvladaji pozadavky na studium
nékterého oboru zvolené kombinace,

e rozSifeni konzultaéni €innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

e rozvoj poradenstvi pro studenty — zajisténi poradenskych sluZzeb poskytovanych Psychologickou
poradnou pfi katedfe psychologie pedagogické fakulty,

15


https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe

e peer-support poskytovany starSimi studenty — doucCovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
pfedmétl apod.

3.0 OPATRENI PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatfeni pro omezeni prodluzovani studia:

e u dvouoborovych studii umoznovani pfijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3 zakona
¢. 111/1998 Sb., u studentu, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru zvolené
kombinace,

e rozsifeni konzultaéni ¢innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor,

e peer-support poskytovany starsimi studenty — douc€ovani, pfipravy na zkouSky z obtiznych
pfedmétl apod.,

e ukoncovani studia studentim, ktefi nedosahnou potfebného minimalniho poctu kreditd uz po
prvnim semestru studia,

e rozSifeni konzultaéni ¢innosti akademickych pracovniki,

e dusledné vymahani poplatkd za delsi studium,

e podpora studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami nejen v roviné poradenské, ale
i Vv roviné peer-support,

e zavedeni dalSich opravnych terminud pro statni zavére¢né zkousky,

e zajisténi vyssi podpory studentll na zahraniénich stazich s cilem neprodluzovat z tohoto divodu
studium.

3.c REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vedle bézné podpory aktivit studentll prostfednictvim prospéchovych a mimofadnych stipendii
realizuje PF UJEP specificky stipendijni program s nazvem ,Mimofadna grantova stipendia“. Tento
program slouzi k podpore aktivit spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalaiskych praci a diplomovych
praci. Finan¢ni prostfedky (az 15.000,- K&) ziskavaji studenti pfedlozenim navrhd svych projektd,
které vstupuji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje o pfidéleni €i nepfidéleni
Castky na podporu daného projektu &i o vysi této Castky. Projekty jsou feSeny po dobu jednoho
kalendafniho roku. Po uplynuti doby feSeni jsou dosaZzené vysledky prezentovany na grantovém
seminafi a odborna porota rozhoduje o odméné za FeSeni projektu, ktera mize dosahnout az 100 %
Castky pozadované pro feseni projektu. Ro¢né je takto podpofeno cca 40 studentskych projekta.

3.d PORADENSKE SLUZBY

PF zajistuje tyto poradenské sluzby:

e Poradenstvi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zohledrovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb pfi pfijimacich zkouSkach, kontrolach studia a statnich
zavére€nych zkouskach — ve spolupréaci s Univerzithim centrem podpory (UCP) pro osoby se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

e Poradenské sluzby spojené s problematikou studia, které pro studenty zdarma zajiStuje
Psychologicka poradna pfi katedfe psychologie PF UJEP.

e  Konzulta¢ni €innost, kterou studentiim v oblasti studia poskytuji akademicti pracovnici fakulty.

e  Poradenskou sluzbu naraznikového typu
= pro oblast studijnich a administrativnich zaleZitosti,
= pro zajemce o zahrani¢ni vyjezdy,
= pro zajemce o studentsky tutoring (Peer Support)
= pro zajemce o spolupraci s fakultou apod., studentim poskytuje tym studentd obsluhujici

studovnu PF v budové Ceské mladeze.

3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Situace na PF:

e  Podminky/pfistup do objektt PF UJEP pro somaticky znevyhodnéné studenty: Pfistup pro
télesné handicapované studenty (vozickare) je umoznén do hlavni budovy PF (,stara budova®)
bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo socidlni zafizeni (WC).
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3.f

Podobné socialni zafizeni je jesté ve 4. patfe této budovy. Do jednotlivych podlazi budovy vyveze
studenty novy vytah, do suterénnich a pudnich prostor, kde také probiha vyuka, je pfistup
umoznén pohyblivymi plo§inami pro vozitkare. V arealu Ceské mladeze byly také vytvoreny
bezbariérové pfistupy na dvofe arealu, kde bylo také vytvofeno parkovaci misto pro somaticky
znevyhodnéné studenty.

Schodisté na spojovaci chodbé mezi hlavni budovou PF (,stara budova®) a budovou kateder byla
opatfena zvedacimi plosinami. V pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP Ceské mladeze byly
instalovany nové pocitacové stanice s bezbariérovym pfistupem, které jsou volné pfistupné
studentlim. Dvé ztéch pocitaCovych stanic jsou upraveny jako pracovni mista pro télesné
znevyhodnéné studenty (vozi¢kare). Zaroven bylo v pfizemi budovy kateder u vytaht
vybudovano WC pro vozickare.

Podminky pro studium studentll se specifickymi vzdélavacimi potfebami na PF UJEP:
Znevyhodnéné skupiny uchaze€l vstupuiji do kontaktu s UCP UJEP pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Centrum provede vstupni diagnostiku uchazel a doporuci Upravy
pribéhu pfijimaci zkousky, které budou reflektovat znevyhodnéni pfislusného uchazece.

Ve spolupraci s UCP UJEP jsou studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami poskytovany
Upravy prabéhu pInéni kontrol studia a statnich zavérecnych zkousek, které budou reflektovat
znevyhodnéni pfislusného uchazece.

Podpora aktivit Dobrovolnického centra, které se svoji ¢innosti zaméfuje i na podporu student
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

MIMORADNE NADANi STUDENTI

Na PF UJEP se uplatiuji pfedevsim tyto zpUsoby podpory mimofadné nadanych studentd a zajemcl
o studium:

Mimofadné nadani studenti jsou na PF UJEP zastavaji pozice pomocnych védeckych sil, prace
nejlepSich studentll se pak prezentuji v ramci soutézi, jako jsou napf. SVOC. Témto studentdm
jsou také urCena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF UJEP — jedna se o stipendia
prospéchova, mimoradna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi usiluje o podporu aktivit
studentl, které umoznuji uplathovani jejich nadani, realizaci jejich védeckych, uméleckych
a dalSich tvarcich aktivit.

Tvaréi ¢innost nadanych studentl je dale podporovana systémem mimofadnych grantovych
stipendii, ktera jsou na PF UJEP kazdoro¢né vypisovana formou projektd, jejichz feSeni je
obhajovano pfed odbornou komisi.

Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na fesSeni projekt SGS UJEP (jedna se o studenty
magisterskych a zejména pak doktorskych studijnich program).

Profilaci mimofadné nadanych studentl pak umoznuji na nékterych katedrach povinné volitelné
vytvarna vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuzit rigor6zniho Fizeni, nebo spolu
se studenty zamé&fenymi na didaktiku primarniho pfirodovédného vzdélavani mohou pokraCovat
v doktorském studijnim programu.

Spoluprace s uchaze€i o studium v oblasti prace s nadanymi zaky je realizovana pfredevSim
prostfednictvim pfedmétovych olympiad, organizace téchto soutézi pro nadané déti, eventualné
realizace pfipravnych kurzl ¢i pofadani pfednasek pro ucastniky téchto soutézi.

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programt se podileji i na pofadani mezinarodnich
workshop, kolokvii, konferenci, sympozii atd.

3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Vzhledem ke specifické skladbé studijnich oborll na PF UJEP zaméfenych do oblasti pomahajicich
profesi, maji néktefi studenti PF UJEP statut studenta se socioekonomickym znevyhodnénim. Tito
studenti jsou identifikovani bud prostfednictvim poradenskych center (Psychologickd poradna, UCP
UJEP) nebo prostfednictvim Zzadosti o stipendia v tiZivé socialni situaci. Tito studenti jsou podporovani
nékterymi z téchto opatfeni:

stipendia na podporu ubytovani,

mimoradna stipendia v tizivé socialni situaci,

mimoradna grantova stipendia na podporu aktivit spojenych s tvorbou kvalifikaénich praci,
mimoradna stipendia na podporu finanéné narocnych aktivit spojenych se studiem (napf. sportovni
kurzy).
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3.n PODPORA STUDENTU - RODICU

Na podporu studentl — rodi¢a realizuje PF UJEP tato opatfeni:

4,

e rozloZeni studijnich povinnosti v dusledku uznané doby rodi¢ovstvi,
e promijeni poplatkl spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodi¢ovstvi,
¢ nabidka alternativnich zplsob( pInéni kontrol studia, které nevyzaduji povinnou U¢ast na vyuce,

nebo je tato povinna u€ast adekvatné omezena,

e poskytovani individualnich termin( konzultaci &i individualnich termintd pro plnéni kontrol studia.

ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

PF UJEP realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichz spolupracuje a udrzZuje kontakt se svymi
absolventy:

aktivity v ramci Klubu absolventt UJEP Usti nad Labem,

pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lenim spolku,

vyro¢ni akce kateder (zejména KTVS, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi &i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.,

nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBO, KVK) vytvareji databaze kontaktl se svymi absolventy,
které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi studentd &i v ramci vyzkumnych
aktivit apod.,

néktefi z absolventd jsou zvani na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované PF
UJEP,

realizuji se pravidelné schlzky s Fediteli kol a Skolskych zafizeni ¢i ugiteli rGznych predmétd
Vv regionu, pfiemz fada z nich jsou absolventy PF UJEP.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

PF UJEP:

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventl v ramci feSeni rlznych grantovych
projektl, kvalifikacnich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

spolupracuje s ufady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolventd,

zjisténé udaje a vysledky prazkum0 vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolventtd promita do optimalizace nabidky studijnich oborG/programi nabizenych v ramci
pfijimaciho fizeni a promita je i do struktury studijnich programt pfipravovanych k akreditaci,

se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavatelll na kompetence absolventd
i vramci obsahu studijnich program( (zavadéni prubéznych praxi, pfedmétlii zamérenych na
Skolskou legislativu, aktudlni reflexi v oblasti zdravotni, etické, dopravni, ekonomické
a environmentélni vychovy, apod.),

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentlim, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvySujici pozadavky ohledné pracovni kvalifikace
a vyuziva téz vysledkd vyzkumu uplatnéni absolventtd PF UJEP v praxi.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

intenzivné spolupracuje s budoucimi zameéstnavateli prostfednictvim vybudované a osvédcené sité
spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizenich (vychovné
ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.).

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schliizek s fediteli Skol
a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,

intenzivné komunikuje s pfedstaviteli riznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii Skolskych
asociaci CR — CZESHA.
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5.

ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACi ZKOUSKY

V roce 2019 (v ramci pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2019/2020) realizovala PF UJEP tento typ
pfijimacich zkousek:

Praktické pfijimaci zkousky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou a vytvarnou
vychovou. Praktické pfijimaci zkouSky byly zajistény vlastnimi zdroji.

Pisemna zkouska. Pisemna pfijimaci zkouska byla zajisténa vlastnimi zdroji.

Ustni zkouska. Ustni pfijimaci zkouska byla zaji§téna viastnimi zdroji.

Motivacni pohovor. Motivacni pohovory byly zajistén vliastnimi zdroji ve spolupraci s Filozofickou
fakultou UJEP.

Pro celkem 7 studijnich programt B7310-Filologie (Cesky jazyk a literatura, Cesky jazyk pro
média a vefejnou sféru), B7507-Specializace v pedagogice (Hudebni vychova pro pomahajici
profese, Popularizace hudby a organizace hudebniho Zzivota),B7401-Télesna vychova a sport,
N7503-Ugitelstvi pro zakladni $koly (Cesky jazyk a literatura pro 2. stupefi ZS, Obganska
vychova pro 2. stupeft ZS, Hudebni vychova pro 2. stupefi ZS), N7504-Uéitelstvi pro S$
(Ucitelstvi Ceského jazyka a literatury pro 2. stupen zakladnich Skol a stfedni Skoly, U itelstvi
geského jazyka a literatury pro SS, Ugitelstvi hudebni vychovy pro SS, Ugitelstvi némeckého
jazyka a literatury, Ugitelstvi spoleenskych v&d pro SS, Ugitelstvi historie pro SS), N7507
Specializace v pedagogice, N7401-Télesna vychova a sport (Télesna vychova pro 2. stupen
ZS, Ugitelstvi télesné vychovy pro SS) nebyla pfijimaci zkouska vypisovana.

Rozprava nad projektem dizertaéni prace se jako forma pfijimaci zkou$ky uskutecnila u
doktorskych studijnich oborl. Jedna se o 4 studijni obory v prezenéni formé studia a 4 studijni
obory v kombinované formé studia.

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

6.

pravidelné rozesila na stfedni Skoly informacéni materialy o pfijimacim fizeni, o nabidce oteviranych
studijnich oborl, o organizovani Dne otevienych dvefich a Dnua védy a uméni, a dalSich akcich
fakulty,

ve spolupraci se stfednimi Skolami pofada vychovné koncerty a vytvarné prezentace, b&hem
kterych je zakim stfednich Skol poskytovana i informace o moznostech studia na PF UJEP,
studenti stfednich Skol jsou zvani na vystavy pofadané katedrou vytvarné kultury a katedrou
vychov uménim,

studenti stfednich 3kol se pfimo zapojuji do nékterych akci realizovanych PF UJEP (napf. Integra-
Jam, Film festival),

aktivné spolupracuje se spolupracujicimi a fakultnimi Skolami a spolupracujicimi a fakultnimi
Skolskymi zafizenimi,

je pfimym plsobenim svych akademik( zapojena do projektu Teen Age University,

pofada exkurze pro studenty stfednich 8kol na pracovisté PF UJEP,

umoznuje Ucast studentl stfednich Skol na vybranych prednaskach,

intenzivné komunikuje s pfedstaviteli rliznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii Skolskych
asociaci CR — CZESHA.

Informuje SS o0 moznostech v ramci nabidky kurzi a programd CZV PF UJEP.

Vefejné vystavuje a prezentuje zavérecné prace studentd.

Pofada a spoluporada sportovni akce pro vefejnost.

ZAMESTNANCI

6.a KARIERNIi RAD, MOTIVACNIi NASTROJE PRO ODMENOVANI

V souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem pracuje PF od 1. 1. 2017 se
Smérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na PF UJEP. Zde jsou
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rozpracovana a konkretizovana pravidla - nejen kvalifikacni pozadavky vzhledem ke konkrétnimu
pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznamu v databazi IS HAP), ale také celkové
strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti dale souvisi pravidla vnitiniho
mzdového systému PF (kodifikovana ve Smérnici dékana PF 6/2016), kde jsou konkretizovana
pravidla pro vypocet nadtarifni — motivaéni slozky akademickych pracovnikd fakulty. Podle téchto
pravidel byla jiz stanovena nadtarifni slozka mzdy akademickych pracovnikl od 1. 9. 2019. Nadale
pak plati vnitini normy PF motivujici akademické pracovniky fakulty k feSeni internich grantd,
stimuluje jejich profesni rdst v doktorskych, habilitaénich a jmenovacich Fizenich. V ramci
celouniverzitni koncepce byl zpracovan a schvalen Kariérniho fadu PF. Stejny princip (tzn. vyse
popsana interni pravidla) byl uzit v roce 2019 pfi rozdéleni finan¢nich zdroji z projektu ,F“ a nové
vtomto roce byly takto alokovany mzdové prostfedky akademickym pracovnikim PF z kapitoly
rozpoCtu ,P“. Aby nedochazelo k vyraznym mzdovym disproporcim mezi skupinou akademickych
i neakademickych pracovnik( fakulty, byly v roce 2019 upraveny i mzdy technickohospodarskych
a délnickych zaméstnancl — z vnitfnich rezerv fakulty.

MOTIVACNI NASTROJE

6.0 ROZVOJ P!EQAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Vzhledem ktomu, Ze pedagogické, didaktické a metodické dovednosti tvofi jednu z hlavnich
obsahovych stranek vzdélavacich oblasti, byla tato oblast zaméfena na uzsi propojeni pedagogické
teorie a praxe, resp. pokraCovala spoluprace predevsim s fakultnimi Skolami. V roce 2019 doSlo i na
pudé PF k setkani zastupcl skol na urovni krajské platformy. V ramci realizace projektu ,F* (projekt
MSMT) byla prohloubena spoluprace predevsim fakultnich didaktikG s kolegy, ktefi se k na $kolach
(matefskych, zakladnich i stfednich i v ramci nepedagogickych instituci) vénuji studentim PF
vykonavajicim zde praktickou ¢ast vyuky.

6.c PLAN GENDEROVE VYROVNANOSTI

PF se dlouhodobé zaméfuje na tuto oblast, resp. snazi se veSkeré své personalni i kariérni kroky a
opatfeni planovat a fesit tak, aby tato tématika nebyla vnimana ani vedenim fakulty ani pracovniky
fakulty jako téma nefeSené &i feSené necitlivé &i nevhodné. | z analyz mezd — ve vazbé& na pohlavi
zaméstnancl — nevyplyva, Ze by jakakoliv skupina byla vtomto smyslu znevyhodriovana Cdi
zvyhodriovana. V tomto smyslu je i skladba zaméstnanct PF vyrovnana. Proto jsme ani nepokladali
za vhodné tyto dosavadni kroky a realizovana fedeni jakkoliv kodifikovat. V urlitém smyslu Ize za
vhitfni normu FeSici tyto pfipadné problémy povaZovat i Eticky kodex PF (smérnice dékana PF
5A/2013).

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

PF neeviduje — a to i z dlouhodobého hlediska — tento typ stiznosti. Proto jsme ani nepokladali za
vhodné tuto oblast podchytit v systém u internich norem fakulty. Obecné plati, ze stiznosti (i bez
tohoto genderového zaméreni) pfijima kazdy pracovnik fakulty, jejich evidenci pak vede sekretariat
dékanatu PF.

7.  INTERNACIONALIZACE
7.2 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNIiCH MOBILITNICH PROGRAMECH

Fakulta dlouhodobé podporuje vyjezdy studentl mnoha strategickymi &innostmi, a to od studia
bakalarského, az po doktorské.
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e Ve vybranych nové vytvofenych studijnich programech magisterského studia je povinny pfedmeét
Internacionalizace, ktery studenti mohou plnit jak dlouhodobym, tak kratkodobym vyjezdem.

e V novych akreditacich je zfizen povinny pfedmét, ktery je mozné absolvovat v cizim jazyce spolu
se zahrani¢nimi, incomingovymi, studenty. Z téchto vzniklych vazeb pfedpokladame zlepSeni
jazykové Urovné studentd a socialni vazby se studenty zahrani¢nimi, které mohou pfispét
k vyjezdum nasich studentd.

e Studenti doktorskych studijnich programt PF maji ve studijnim planu povinné zafazenou
zahranic¢ni stdZ s minimalné mésicni délkou trvani.

e PF uznava vsechny kredity ziskané studenty na studijnim pobytu a pfiznava studentam kredity za
Uspésné absolvovanou praktickou stdz (z obou typd mobilit dle moznosti jako povinny kurz,
povinné volitelny kurz &i volitelny kurz).

e PF prosazuje vsouladu s univerzitnimi vnitfnimi normami maximalné vstficny pfistup
akademickych pracovnik(l k plnéni pfedmétld na dalku u studentd na dlouhodobé studijni Ci
praktické stazi tak, aby byl minimalizovan pocet student(, ktefi prodluzuji své studium.

e Ve studijnich planech PF je zafazen jako povinné volitelny kurz minimalné jeden cizi svétovy
jazyk, ktery studenti musi (vétSinou v pocatcich studia) absolvovat.

e Studenti se zkuSenosti ze studijnich i pracovnich pobytl prezentuji své zkusenosti potencionalnim
zajemcum o vyjezdy a dobré prezentace jsou ocenény ze stipendijniho fondu.

e PF dlouhodobé podporuje své aktivni studenty v ESN Usti, ktefi jsou pfimo angaZovani v podpore
internacionalizace, pfedevSim incomingu.

e PF vytvofila pozici Asistenta pro podporu internacionalizace, ktery aktivnhé oslovuje studenty
a vytvafi akce pro podporu vyjezdu studentd PF UJEP. Tato pozice zastituje také veSkeré
studentské akce na podporu internacionalizace.

e PF podporuje studenty formou zmenSovani jejich jazykovych bariér formou jazykovych tutor(,
ktefi jsou financovani ze stipendijniho fondu.

e PF pokracuje v podpofe vyjezdl studentl na praktické staze, které jsou uznavany jako soucast
pedagogické praxe studentu.

e Finanéni podpora studentt, ktefi splnili kritéria programu ERASMUS, a to formou mimoradnych
stipendii ve vysi 2500,- K& za kazdy cely mésic na zahrani¢nim pobytu.

e Byl vytvofen propagacni dokument Letenka ERASMUS, jenz vystihuje zakladni poslani
a moznosti podpory zahrani€nich vyjezdl ze strany univerzity i fakulty. Jedna se o jednu ¢eskou
variantu pro outgoingové studenty a jednu anglickou pro studenty incomingové.

7.b  PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY AKADEMICKYCH A NEAKADE-
MICKYCH PRACOVNIKU

PF UJEP strategicky a dlouhodobé podporuje zahrani¢ni mobility svych pracovnikl, avSak se
zvlastnim zfetelem na pracovniky akademické. Pro potieby akademickych i neakademickych mobilit
byl vytvofen privodni dokument, kde jsou shrnuty vSechny potfebné udaje a moznosti k realizaci
zahrani¢nich mobilit. Jedna se jak o mobility v rémci Erasmus+, tak i dalSi mezinarodni spolupréace,
CEEPUS - network, CEEPUS - freemover, Fullbrightova komise + Fullbright Specialist program +
Core Fulbright U.S. Scholar Program, U21-KLIP, Aktion Austria postdoktorandi + akademici. Pro
podporu internacionalizace slouzi sou€ast HAP systému, kde jednotlivé polozky hodnoti miru
internacionalizace, ktera se mlze stat soucasti vysledného hodnoceni AP.

7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Zahrani¢ni kolegové jsou rovnocennymi pracovniky nasi instituce a akademicka obec i studenti maji
prospéch zjejich plsobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti. Podminky poskytované témto
koleglim jsou standardni a pFistup vSech je vstficny. V roce 2019 Uspésné pokracovala neplacena
vyuka Ceského jazyka pro cizince — zaméstnance na celé UJEP vramci studentského tutoringu
fizeného doktorandy z KBO PF UJEP. Tyto aktivity jsou financovany ze stipendijniho fondu PF UJEP,
ackoli se vzdélavani a tutoring zaméfuje na zaméstnance celé univerzity. Rodili mluvéi KAJ se podili
na jazykovém vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikl na pracovistich PF.
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7.d  AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI

e PF UJEP se jiz tradicné zaméfuje na vzdélavaci, tvaréi a vyzkumné aktivity s mezinarodnim
pfesahem. Porada celou fadu konferenci, které obsazuji hlavni mluvéi z celého svéta. PF UJEP
se zapojila s PedF MU v Brné do mezinarodni sité zajiStujici spolupraci v ramci projektd
ERASMUS+, do které byla PF zapojena po spolupraci na vyzkumném projektu HORIZON 2020
(ISOTIS).

e Ve spolupraci s Usteckym krajem byl realizovan projekt ,Spoluprace UJEP s UZzhorodskou
narodni univerzitou“. Naddale byla realizovana fada konferenci a seminafl s mezinarodnim
pfesahem, a to zejména, 10. rocnik Mezinarodni konference psychomotoriky, mezinarodni
didakticka konference — Hudebni vychova pro 3. tisicileti, Mezinarodni symposium Cantus
choralis, Challenges, Mezinarodni bohemisticky seminaF, zavéreéna konference projektu ,Skola
pro vSechny“ s finskymi experty, a mnohé dalsi.

o Ne&ktefi zaméstnanci fakulty byli, €i jsou, €leny védeckych komisi konferenci organizovanych
v zahrani¢i a c¢leny oficialnich zahrani¢nich organizaci, pfipadné delegati v Evropské komisi
v Bruselu v ramci PLA Inclusion in Higher Education.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOSTI

8.a PROPOJENi TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky vyzkumné ¢&innosti akademickych pracovniki
a studentl PF UJEP odrazely v praxi i ve vyuce. S ohledem na zvySovani kvality publika¢nich vystup(
a zavérecnych praci studentd se uskutecnuji odborné a védecké seminare. V prabéhu roku 2019 byl
navrzen eticky rdmec vyzkumné c&innosti na PF UJEP (pfikaz dékana PF UJEP €. 8/2019 Etika
védecké a vyzkumné &innosti na PF UJEP). Vyzkumni pracovnici PF UJEP se specializuji nejen na
vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socidlné pedagogickych souvislostech
(vyzkum v oborovych didaktikach a v odpovidajicich védnich oblastech: pedagogice, specialni
pedagogice, psychologii, umélecké a umélecko-pedagogické C¢&innosti), ale také na vyzkum
v kinantropologii. Vysledky vyzkumnych Setfeni jsou hodnotnym zdrojem pro inovace vzdélavacich
strategii po strance obsahové i metodologické. Pedagogicka fakulta se prosadila také jako organizator
vyznamnych spole€ensko-kulturnich akci (uméleckointegracni festival INTEGRA JAM, vystavy
vytvarného uméni, hudebni vystoupeni aj.). Ve védecké Cinnosti PF byla zfejma reakce akademickych
pracovnik({l na zménu v hodnoceni vystupl uvedena v Metodice M17+. V souvislosti s touto metodikou
se zvySil zajem autor(l o publikovani ¢lankl v prestiznich ¢asopisech danych obord v Q1 a Q2. Jejich
zvefejnéni je mozné oCekavat s €asovym odstupem, ktery odpovidéa obvyklému publikaénimu procesu
kvalitnich ¢eskych i zahrani¢nich ¢asopisli. Do databaze RIV bylo v roce 2019 odeslano celkem 90
zaznamU uplatnénych v roce 2018 a v pfedchozim obdobi (41 ¢lankd, 12 monografii, 12 kapitol
v knize, 23 pfispévkl ve sbornicich — 9 ve WoS, 7 Scopus, 2 ostatni vystupy). V roce 2019 doslo

k indexaci ¢asopisu Online Journal of Primary and Preprimary School (KPR) v databazi ERIH+. V této

databazi je indexovan takeé Casopis Journal of Outdoor Activities (KTVS). Vedeni PF podpofilo vydani

11. Cisla Casopisu Aura musica vydavany KHV. Na PF vychazi také Casopis Usta ad Albim

BOHEMICA (KBO).

Na PF UJEP byla pro dalSi obdobi navrzena nova vyzkumna excelentni témata, ktera odrazi oborové

zaméreni jednotlivych kateder i vyzkumné aktivity akademickych pracovnikt PF UJEP.

e Vzdélavani jedinci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V ramci tohoto tématu by méla
byt feSena edukace a socialni integrace osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami, analyza
souc¢asného prostredi inkluzivniho vzdélavani a prevence socialné patologickych jeva u déti
a mladezZe ve vychovné vzdélavacim procesu. Vyzkumy v této oblasti by mély byt zaméfeny také
na identifikaci nadanych a talentovanych zak(. Mély by byt objevovany cesty, které umozni
nadanym a talentovanym zakim zvySovat svij potencial v ramci kliCovych kompetenci
i celozZivotniho uceni v dospélosti.

e Technologie a digitalni gramotnost ve vychovné vzdélavacim procesu. V této oblasti by
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mély byt respektovany soucasné trendy, které pfiznivé plsobi na zaky ve Skolnim prostfedi.
Cilem je nalézat vyhody, které nabizeji technologicky pokrok ve vyuce v ramci konkrétnich
vyu€ovanych pfedmétd i v prifezovych tématech. Na druhé strané je tfeba zohlednit negativni
dopad nadmérného vyuzivani téchto technologii v souvislosti napf. s kybersikanou.

e Vyzkum v kinantropologii. V této oblasti budou feSeny vyzkumy orientované na hledani
souvislosti mezi uplatfiovanou pohybovou aktivitou/inaktivitou a zdravim déti, mladeze, dospélé
populace a seniorll. Je zfejmé, Ze prostor se zde otevira také pro vyzkumna Setfeni, kde je
feSena kvalita Zivota a zdravy Zivotni styl napfi¢ v8emi vékovymi kategoriemi. Dale by méla byt
pozornost orientovana na aktualni trendy uplatfiované v télesné vychové a na problematiku
systémoveho pfistupu ve sportovnim tréninku.

e Vliv edukaéniho procesu na efektivitu vzdélavani. V ramci tohoto tématu bude promysien
a navrzen psychodidakticky koncept edukace a rozvoj kognitivni Uurovné Zaka v edukacnim
procesu. Dale zde bude pozornost zaméfena na problematiku adaptace vybranych skupin
populace na zménu v sociokulturnim, socioekonomickém a zivotnim prostfedi v edukaénim
procesu.

8.0 ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Tvaréi Cinnost studentll je Uzce propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich
programu a oborU, které jednotliva pracovisté zabezpeduji. Vyucujici kontinualné zafazuji vystupy ze
své vyzkumné ¢innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminarl, cvi¢eni, kurzd a exkurzi.
Studenti PF UJEP v magisterskych studijnich programech vystupuji jako spolufesitelé SGS projektd,
kde participuji na dil¢ich vyzkumech za podpory akademickych pracovniki PF UJEP. Kromé
vyzkumné ¢innosti ve specializovanych pracovistich (Laboratof funkéni diagnostiky a sportovni
motoriky, Metodické centrum pfirodovédného vzdélavani, jazykové laboratofe a dalSi profesionalné
vybavena pracovi$té) se studenti aktivné u€astni mezinarodnich védeckych konferenci a prednasek.
Studenti PF UJEP se také vyznamné podileji na organizaci téchto akci, a tim ziskavaji zkuSenosti
dllezité pro jejich dalSi osobni i kvalifika¢ni rist. Vyznamné je rovnéz zapojeni studentd v hudebné
pedagogické a vytvarné pedagogické oblasti. V hudebné& pedagogické oblasti maji dominantni
postaveni pévecké sbory, které svou Cinnosti reprezentuji PF i univerzitu na domaci i zahraniéni
scéné. Ve vytvarné pedagogické Cinnosti studenti jiz tradi¢né pfipravuji a realizuji vystavy svych praci
napf. v galerii Koridor na PF nebo v galerii Spejchar v Chomutové. Pro podporu vyzkumu
realizovanych v ramci kvalifikaénich praci/SVOC/SVUC byl v roce 2019 vydan piikaz dékana PF
UJEP ¢. 7/2019 Mimofadna grantova stipendia pro studenty PF UJEP. V roce 2019 se uskutecnila
studentska vé&decka konference Skola, jazyk a literatura. Tradiéné& probé&hla také konference
(Pre)primarni aprilové klani pro studenty magisterského studia obori Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS,
Ugitelstvi pro 1. stupefl ZS a speciélni pedagogika, Specialni pedagogika — poradenstvi a pro studenty
bakalafského studia Ugitelstvi pro MS, Socialngé pedagogicka asistence, Specialni pedagogika —
intervence a socialni pedagogika. Hlavnim cilem této konference je prezentovat zajimavé a pfinosné
vysledky bakalafskych a diplomovych praci vyzkumného i didaktického zaméreni.

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V souvislosti s podporou publikaénich a tvarcich aktivit akademickych pracovnikd PF UJEP byla
uvedena v platnost smérnice dékana PF &. 1/2019 Podpora internich védeckych a tvarcich projektd na
pracovistich PF UJEP. Z TA16 bylo v roce 2019 vyclenéno na interni granty PF 501 240,- K&. Celkem
je v roce 2019 feSeno 32 internich védeckych a tvur&ich projektl (5 kategorie B, 19 kategorie D, 6
kategorie J, 2 kategorie T). V roce 2019 je feSeno 18 novych a pokracujicich SGS projektl v celkové
vy$i 2 132 217,- K& (TA15). K 31. 10. 2019 byly za PF UJEP podany tfi projekty v programu Eta TA
CR v celkové vysi cca 18, 3 mil K& (2020-2023). 1. ,Diagnostika matematické pfipravenosti zakd pro
prechod na druhy stupefi ZS a navrhy na vyrovnavani potencialnich bariér; 2. ,Holisticky evaluaéni
model pokroku zaka“; 3. ,Interakce virtualni reality, fyziologickych signall a reakéni doby ve sportu®.
Dale je PF spolufesitelem v navrhu projektu TA CR ,Roboticky tandemovy ugitel (RoTaTe)“. Do 4. VS
programu Zéta TA CR byl podan projekt ,Evaluaéni model pokroku Zaka v eském jazyce a literature*
s rozpoctem cca 3,1 mil K& (2020-2022).
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Centralné evidovany projekt vyzkumné €innosti (CEP)

Zdroj dle  Finan¢ni podpora
klasifikace UJEP
MSMT (KE)

Soudast
UJEP

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich

tvlaréich aktivit

Odpovédna spotfeba - podklady pro vzdélavani k TACR 361 200 PE
udrzitelnému Zivotnimu stylu

Metodicky ramec pro environmentalni gramotnost ve TACR 77 679 PE
Skolach

Projekty, které maji charakter vyzkumné & umélecké &innosti (nejsou evidovany v CEP)
Zdroj dle  Finanéni podpora
klasifikace UJEP
MSMT Ké

IGA UJEP 350 000 PF

Soucast
UJEP

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich

tvlrcich aktivit

Zivotni styl a vliv vzdélavaciho procesu na zdravi Zakd
druhého stupné zakladnich Skol Usteckého kraje

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2019
(Specificky vysokoskolsky vyzkum)
Nazev studentského grantu Typ Finanéni podpora | Soucast

projektu (K¢) UJEP

Vlzuallg v _ucebn|0|cr’1 zemépisu a vlastivédy a jejich vliv SGS 86 217 PE
na vznik miskoncepci.

Za\il§lost metakognltlvnlch znavlo,stl, I’(rltlckeho mySleni a SGS 200 000 PE
dalSich dovednosti na typu vzdélavaciho programu

I?odoby ? p’roblemy vzgjelravanl v pfedmétu Cesky jazyk a SGS 100 000 PE
I[teratura. vyzkum aktualniho stavu

Uroven’r?,etaokoggltlvnlho mvonltotovarjl a rr]etakggnl_tlvn|ch SGS 150 000 PE
znalosti zaku 7. tfid ve vyu€ovacim pfedmétu déjepis

Vztah mezi rovnovahou, lateralitou, stavem svalového

aparatu a vykonnosti v alpskych disciplinach u SGS 100 000 PF
mladeznickych a juniorskych kategorii

Vnimani biblické frazeologie v CR SGS 120 000 PF
zEkaﬂ Biofeedback a jeho vliv na metakognitivni strategie SGS 152 000 PE
zc))(fl\jlq diskurzivnich dovednosti k porozuméni ¢tenému SGS 148 000 PE
Rf)vzvgj dISpo.nIb’Iht _zaka a jeho méfeni v SGS 74 000 PE
b&zné pedagogické praxi ZS

Hod_nocem’ vlivu Iokgln’|h0 plUsobeni chladu a tepla na SGS 53 000 PE
realizovany sportovni vykon

Aplikacia smart technoldgii vo vyugbe vytvarnej vychovy SGS 91 500 PF
MozZnosti |ntefpreta<’:e a |mpolementace zvukového umeni SGS 115 000 PE
do edukace vytvarnych oboru.

Environmentalni senzitivita zakd 1. stupné zakladni $koly

a moznosti jejiho zjiStovani pro evaluaci environmentalni SGS 73 500 PF
vychovy ve Skolnim prostfedi

Stravt_egle feSeni problémU zakd mladSiho Skolniho véku s SGS 122 000 PE
vyuZitim ICT.

Komorni tvorba soudobych severofeskych skladatell SGS 105 000 PF
Hudebni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami: metody, techniky a pfiklady SGS 110 000 PF
hudebnépedagogické praxe.

Play with me! Tvorba a vyzkum nového vyukoveho

materialu pro vyuku HV na ZS, SS a ZUS. SGS 117000 PF
lv\larus'ena’ kgrvnunlk_acnl schopnost jako rizikovy faktor SGS 125 000 PE
Skolni neuspésnosti
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Podpora internich védeckych a tvarc€ich projektt na pracovistich PF UJEP.

. Typ Finanéni podpora | Soucast
Nazev grantu projektu (v KE) UJEP

Pfispévek na vydani habilitaéni monografie Poetika

o . IG PF 25000 PF
narativniho komentare
Odborna kniha: Freediving - potapéni na nadech IG PF 23 000 PF
Vydapl monvogra'fle \Y c?skem jazyce — Psychomotoricka IG PE 25 000 PE
terapie a dusevni zdravi.
Dldaktlgke .materlaly ve vytvarné vychové na ZS - IG PE 23 000 PE
odborna kniha
!nstalace vum’eleck.eho dllla ’Jalv(o forma edukace: vystava IG PE 25 000 PE
jako prostiedi pro informalni uceni
Genetika ve sportu IG PF 6 000 PF
Teaching and learning languages in the shadow of lingua IG PE 11 500 PE
franca
Srqecnll frekvven’ce jako indikator miry fyzického zatizeni - IG PE 5 000 PE
limity vypovédni hodnoty
Vyuziti Conconiho metodiky pro detekci anaerobniho
prahu prostfednictvim testu vytrvalostni ¢lunkovy béh na | 1G PF 8 000 PF
20 metrG
Psychoemoc_:m s_tres vyJadfeny ) I<’|net|k(3u srdecni IG PE 14 000 PE
frekvence a jeho vliv na vybrané funkéni zkousky
anmanl, ) autority studenty udcitelstvi prvniho stupné IG PF 16 000 PE
zakladni skoly
Vliv aplikace statického a dynamického streCinku na IG PE 000 PE

vykon u fotbalisti FK Teplice U18

Efekt aplikace statického a dynamického stre€inku v
rozcviCeni na vykony ve vybranych pohybovych IG PF 9 000 PF
schopnostech u zaku stfedni Skoly

Komparace dynamického a statického stredinku na
uroven explozivné silovych schopnosti dolnich konéetin u IG PF 14 000 PF
zakl ve vékovém obdobi adolescence

Publikace pfispévku na 15. konferenci IARTEM (UCL

University College, Odense, Dansko) G PF 17:000 PF
Stude_nt 'Feacherg, practicum in the context of language IG PF 13 900 PE
teaching innovations

Study ’ Materials for Blended Learning: IG PE 13 000 PE
Students Preferences

Educauo_n, Research and Innovation: Building the Future IG PF 8000 PE
of Learning

Teaching ESP Within Pre — Service Teacher Preparation IG PF 13 000 PF
Teaching ESP Within Pre — Service Teacher Preparation IG PF 19 840 PF
Rozvoj digitalni gramotnosti v télesné vychové IG PF 6 000 PF
Kf)rr]paratlvvnl analyza zapojeni .vybrarjych svglu prlr’neho IG PE 14 000 PE
zabéru vpied na rychlostni kanoi a v padlovacim bazénu.

Elektrorr’Iyograf.lcka analyza zapojeni vybranych svall pfi IG PE 7 000 PE
plavecké technice kraul

Komparace elektromyografické aktivity vybranych svall IG PE 14 000 PE

pfi plaveckém zpUsobu kraul a imitaCnich cviceni
Plochonozi u sportovnich lezci IG PF 15 000 PF
Souvislost mezi feovym a motorickym vyvojem u déti

o s . - IG PF 15 000 PF
predskolniho véku
Porovnani vykonostnich parametrll mezi zavodniky Visma
Ski Classic a bézcl narodni urovné v jizdé na bézeckém IG PE 24 000 PE

pasu pro koleCkové lyze.
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. Typ Finan¢ni podpora | Soucast
Nazev grantu projektu (v KE) UJEP

H’odnocenl vypranycr) fun’ks:rvnch’ ukazateld sportovniho IG PE 14 000 PE
vykonu v modifikovaném zatéZzovém testu

Analyza zapojeni vybranych svall pfi cyklistice a pfi jizdé IG PE 21 000 PE
na elektrokole

ExperlmenEaIr’n s?m’:la do kvality pr(?vadevm V|d|rT?ac<.e v CR IG PE 15 000 PE
s explanaci zavaznych konsekvenci pro ¢eskou justici.

Or?dre'zj Hr'uk:' Naplnlla§ ' rvnl §[dce jablonémi (sbirka IG PE 30 000 PE
lyrickych basni pro dospélé Ctenare)

I’nvterp’retacm soutéz pedagogickych fakult s mezinarodni IG PE 30 000 PE
ucasti

celkem 501 240

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

PF UJEP dba na harmonizaci pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védca. V pfipadé
studentl doktorskych studijnich programt disledné uplatriuje § 54a odst. 1 zakona &. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach, ktery umoznuje upravit pribéh studia studenta v souvislosti s péci o dité. V pfipadé
hodnoceni post-doktorandd se postupuje podle smérnice rektora ¢. 10/2016 Kariérni Fad
akademickych pracovnika UJEP, ve kterém je explicitné zakotveno, Ze pfi hodnoceni akademického
pracovnika musi byt zohlednéna pfipadna rodi€ovska dovolena, nebot se jedna o objektivni vnéjsi
omezeni, jez mlze zplsobit stagnaci kariérniho rastu akademického pracovnika. Dlouhodobym
nastrojem podpory doktorandl a post-doktorandl jsou projekty védy a aplikovaného vyzkumu a
programy zahrani¢nich mobilit administrované oddélenim vnéjSich vztahl rektoratu. K podplrnym
nastrojim doktorského studia patfil v roce 2019 dalSi ro¢nik studentské grantové soutéze rozsifujici
moznosti studentd ucastnit se védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych projektl. Soutéz byla
realizovana podle smérnice rektora €. 5/2018 Zasady studentské grantové soutéze, pficemz vysledky
podpofenych projektll byly prezentovany na Studentské védecké konferenci UJEP. Pro studenty
doktorskych studijnich programu uspofadala PF za podpory UJEP védecky seminar ,Jak na védecké
¢lanky“. Hlavnim pfednasejicim byl James Tufano z FTVS UK Praha. Pfednasejici informoval
UCastniky seminafe o problémech, které vznikaji pfi pfipravé védeckych ¢lankd do prestiznich
Casopisd. V ramci vSech realizovanych projektd SGS byli hlavnimi FeSiteli 5 projektd studenti
doktorskych studijnich programi na PF UJEP. Cinnost doktorandd byla vroce 2019 rovnéz
podporovana prostfedky Skoly doktorskych studii.

9. ZAJISTOVANI KVALITY AHODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitfni hodnoceni kvality lze stratifikovat do tfi zakladnich rovin, a to vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti, tvarci a souvisejici ¢innosti.
e Vroce 2019 byla realizovana tato hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti na PF UJEP:
= Tradi¢ni studentské hodnoceni kvality vyuky v IS STAG - bylo realizovano celkem 2x: LS AR
2018/2019 a ZS AK 2019/2020
= Specifickd hodnoceni vzdélavaci &innosti na jednotlivych katedrach &i jednotlivymi vyucujicimi
v ramci jimi vyu€ovanych nebo garantovanych pfedmeéti
e Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality vyuky studenty v IS STAG jsou vzdy projednavany na
kolegiu dékana PF UJEP, dale jsou postoupeny vedoucim kateder, ktefi na zakladé tohoto
hodnoceni provadé&ji optimalizaci vyuky a jejiho personalniho zabezpeéeni. V pfipadé
dlouhodobych problému pfistupuje vedeni PF UJEP i k radikalnim krok(m v personalni oblasti,
které vedou k vypsani vnéjSich vybérovych Fizeni, pfipadné az k ukonéeni pracovniho poméru
s dotyénymi akademickymi pracovniky. UrCitym problémem je stale nizka ucast student v tomto
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hodnoceni a z ni vyplyvajici nizka validita vysledka hodnoceni. Vedeni PF UJEP se ve spolupraci
s Akademickym senatem PF UJEP a studentskou iniciativou Otevieno snazi kazdoro¢né zvysit
zapojeni studentll do hodnoceni. Pfi¢inou nizkého zajmu studentl o toto hodnoceni je jejich
obava ze ztraty vlastni anonymity hodnoceni, ktera je neustale presentovana jako neprolomitelna.
Vyzkumné Setfeni mezi absolventy PF UJEP z let 2018-2019 se mj. zabyvalo i kvalitou vyuky.
Absolventy je vysoce hodnocena zejména odborna pfiprava a pfiprava v oblasti pedagogiky
a psychologie. Tradi¢né nejvice kritizované je nedostateCné zastoupeni pedagogickych praxi. Na
tuto kritiku reaguje vedeni PF UJEP pfipravou zcela nové koncepce pedagogickych praxi, ktera
probiha v ramci FeSeni projektu Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni a oteviena instituce.
Tento novy systém praxi jednak zvySuje jejich podil na pregradualni pfipravé budoucich ugitell
a dalSich pedagogickych pracovniklli a jednak zavadi kontinualni a reflektovanou praktickou
pfipravu jiz od 2. roku studia v bakalafském stupni. Urlitym strategickym problémem, ktery
vyplyva z absolventského hodnoceni, je nevyrovnanost v oborové didaktické pfipravé budoucich
uciteld. Tento problém fesi vedeni PF UJEP platformou oborovych didaktikd riznych pfedmétq,
jejimz cilem je koordinace v oblasti kvalitativnich i kvantitativnich pFistupl k vyuce jednotlivych
oborovych didaktik.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti byly, stejné jako v pfedchozich obdobich,
vystupy védecké ¢innosti zadavany do systému OBDPro. Podobné jsou zakladany k evidenci také
vysledky tvaréi ¢innosti akademickych pracovnik( PF UJEP do databaze RUV. V roce 2019 (sbér
za 2018) bylo odeslano do RUV 380 vysledkd. Snizujici se trend zakladanych vystupl vSak
nesouvisel se snizujici se kvalitou vystuptl. Vysledky tvaréi ¢innosti zaslané do databaze RIV jsou
predkladany vedoucim pracovist. V souvislosti s pfedchozim obdobim Ize shrnout, Zze pocet
publikaci v jednotlivych kategoriich ¢lankd byl vyrovnany. Je vSak patrna tendence uplatriovat
odborné ¢lanky v prestiznich c€asopisech v klicovych oborech (Education, Health Sciences).
V souvislosti s podporou publika¢nich a tvuréich aktivit akademickych pracovnikd PF UJEP byla
uvedena v platnost smérnice dékana PF ¢&. 1/2019 Podpora internich védeckych a tvuréich
projektll na pracovistich PF UJEP.

Jednou z priorit PF UJEP je podpora zvysSovani kvalifikace akademickych pracovnikd na
jednotlivych katedrach. Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd na PF UJEP upravuje
smérnice dékana PF UJEP ¢&. 10/2016 a vnitfni mzdovy systém akademickych pracovnika PF
UJEP smérnice dékana ¢&. 6/2016.

I vroce 2019 byl pro hodnoceni akademickych pracovnikd vyuzivan systém HAP. Osobni
ohodnoceni je dékanem PF UJEP akademickym pracovnikim z€asti pfidélovano na zakladé
vysledkl identifikovanych v systému HAP, kde je bran ohled na obé kritéria (Vzdélavaci €innost,
Tvar¢i Cinnost). Prostfednictvim Cl UJEP se PF spolu se spravci/autory HAP podili na jeho
potfebnych aktualizacich a Upravach dotaznik(i ¢i hodnoticich kritériich. Systém se stal soucasti
hodnoticiho procesu (po dvouletém zkuSebnim provozu) a slouzi jako doplfikovy zdroj informaci
0 vykonech pracovnikl pro hodnoceni a tvorbu personalni strategie jednotlivych pracovist
a fakulty jako celku. Vyhodou HAP je rovnéz relativni pestrost udaji o aktivité pracovniku. Je zde
pfesné Ciselné vyjadfena frekvence a suma aktivit souvisejicich s pedagogickou c¢innosti
(zakladem jsou data z IS STAG) i stvarci, védeckou i souvisejici €innosti (OBD). Kazdy
akademicky pracovnik ma dale mozZnost uvést své aktivity v oblastech, které ze systému nelze
primarné vygenerovat (napf. v souvislosti s internacionalizaci — mobility, mezinarodni smlouvy,
vyuka v cizich jazycich atd.). Dale systém HAP slouzi jako podklad k realizaci vybérovych fizeni
na PF UJEP. Zajistuje pribéznou optimalizaci personalniho slozeni fakulty s cilem posilovani
kvalifikacniho riistu akademickych pracovnika.

Pracovnici rovnéz periodicky vypracovavaji osobni Kariérni plan (v souladu se smérnici dékana
¢. 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd na PF UJEP), v némz se vyjadfuji
k vizi své budouci role na pracovisti.

Hodnoceni kvality probiha formou anketnich dotaznikd rovnéz vramci c¢innosti Centra
celozivotniho vzdélavani PF UJEP, kde jsou vSichni ucastnici studia vyzvani k anonymnimu
hodnoceni vzdélavaciho procesu i organizacnich procesl pracovisté.

Nepfimou formou hodnoceni Ize vidét vrostoucim zajmu regionalnich Skol a zafizeni
0 nadstandardni spolupraci s PF UJEP. V tomto ohledu se ukazuje jako u&inna zavedena PR
strategie zaméfena na kvalitu partnerského vztahu s regionalnimi vzdélavacimi institucemi
v synergii s €innosti Centra pedagogické praxe a vedeni PF UJEP. Zavedeni pfedstupné
certifikovanych fakultnich 8kol a zafizeni a exkluzivita vztahu uzavieného se Skolou &i fakultnim
zafizenim se osvédCuje, stejné jako pfimy kontakt s vedenim téchto instituci na spoleénych
setkanich organizovanych vedenim fakulty.
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10. NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SITI A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SITI

PF UJEP byla v roce 2019 Fesitelem projektd Erasmus+: Projekt ,Take me out Il. — Happy childgood

happens outside” (2019-2021) je zaméfen na zvySovani podpory a implementaci venkovniho

vzdélavani v ECEC, zlepSovani kvality sluzeb predSkolniho vzdélavani a péce ve vefejném sektoru

a rozvoj nové evropské sité spolupracujicich instituci. Na tomto projektu participuji partnefi ze

Slovenska, Estonska, Danska, GB a CR. Dal$im projektem Erasmus+ byl v roce 2019 Science Starts

at School (2017-2019), jehoz cilem bylo zvysit kvalitu pfirodovédného vzdélavani). Participujici zemé:

Portugalsko, ltalie, Finsko, CR. Ve sledovaném roce byl v rdmci programu COST Fe$en projekt

Environmental Literacy as a Predictor of Environmental Citizenship (2018-2021). Zamérem tohoto

projektu je analyzovat moznosti méfeni vybranych aspektll environmentalni gramotnosti jako

vyznamného prediktoru environmentalniho ob&anstvi a zaroven popsat vztah téchto dvou konstrukta.

Dil¢im cilem projektu je spolu s dalSimi vyzkumniky navrhnout nastroje, které relevantné ovéfuji tyto

aspekty u zaka prvniho stupné ZS. Byl podan projekt ,Posileni vzdé&lavaci spoluprace a integrace

ukrajinské univerzity“. Tento projekt vSak nebyl Visegrad Fund podpofen. PF byla v roce 2019

organizatorem mezinarodné uznavanych akcich (9. roénik mezinarodni védecké konference

Challenges of Foreigh Language Teaching: Voices of Creativity and Reason in ELT, 10. ro¢nik

mezinarodni konference psychomotoriky s tématem ,Pohyb pro psychosocialni rozvoj“, mezinarodni

didakticka konference Hudebni vychova pro 3. tisicileti, 14. roénik mezinarodniho sympozia Cantus

Choralis, Interpretaéni soutéz Pedagogickych fakult CR s mezinarodni G&asti).

11. TRETIi ROLE FAKULTY

11.a PUSOBENIi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta je z podstaty svého spoleenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich a certifikovanych fakultnich Skol a zafizeni,
jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2019 pokracoval inovacni proces zaméfeny na
kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. V roce 2019 doslo ke zméné volby fakultnich Skol, ve které PF
zacala preferovat vysokou kvalitu spoluprace se Skolskymi institucemi a zaCala zvySovat exkluzivitu
statutu fakultnich Skol. Nadale dochazelo jak ke zkvalithiovani spoluprace v ramci projektu F,
zaméfeného na pedagogické praxe, tak téz paralelné v ramci projektu U&ime se ucit spolu, diky
kterému funguje intenzivni spoluprace s 35 Skolskymi zafizenimi, a to jak cestou praxi naSich
studentll, tak téz konanim workshopu pro pedagogy. V souvislosti s inovaénim procesem v ramci
pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s institucemi, tak s odborniky, ktefi se podili i na vyuce.
V ramci projektu ,Skola pro vechny* byly podpofeny regionalni i nadregionalni $koly 60 expertnimi
a podplrnymi pozicemi, které byly, jak financovany z rozpoctu projektu, tak dikladné vzdélavani jak
ze strany zaméstnancd PF UJEP, tak ze strany partnerské sité projektu UK Praha, MU Brno
a organizaci Clovék v tisni, 0. p. s.

11.o0 PUSOBENIi V REGIONU

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zamé&fenim spolupracuje s vétSinou Skol a Skolskych zafizeni
vregionu vcetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném c&ase, dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniku a socialni problematice (napf. s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem,
organizaci Clovék v tisni, 0. p. s. a nové s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem). PF se
aktivné podili na organizaci a prabéhu riznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s Muzeem
mésta Usti nad Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, nové s Galerii Spejchar
v Chomutové, s Policii CR a Hasiéskym zachrannym sborem v Usti nad Labem a s Muzeem civilni
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obrany). Vroce 2019 pokracovala osvédcena smluvni spoluprace se Zdravotnickou zachrannou
sluzbou Usteckého kraje, kterd je zapojena jako vzdélavatel do projektu OP VVV a zarovefi
spolupracuje s nasimi zaméstnanci. Pedagogicka fakulta téz aktivné spolupracuje s regionalnimi
samospravami, v roce 2019 jako cela UJEP predevsim s Usteckym krajem. Spoluprace s Usteckym
krajem je velice nadstandardni, a to jak z hlediska finan¢ni a podplrné ¢innosti kraje, tak z pohledu
vzajemného zajmu na zkvalitnéni vzdélavaci soustavy v regionu. PF UJEP se vyznamné podilela
formou smluvni spoluprace na tvorb& Skolni Inkluzivni Koncepce kraje, diky které maze Ustecky kraj
dosahnout na finan¢ni prostfedky ze specialnich vyzev OVVV, pod patronaci Agentury pro Socialni
Zaclenovani. Pravé v Agentufe pro Socialni zaclefiovani ma PF UJEP vyznamné expertni zastoupeni
v roviné garant( aktivit a interni oponentni skupiny.

Fakulta organizovala a spolu-organizovala vyznamné spole€ensko-kulturni a védu propaguijici vefejné
akce, napf. Dny védy a uméni UJEP, Letni pfiméstské tabory zaméfené na propagaci védy napfic
obory, odborné letni dilny, integraéni festival Integra Jam pro regionalni Skoly a zafizeni, opét
organizovala Mezinarodni den uciteld s workshopy a prednaskami hostll a také vroce 2019
pokraCoval pfimy odborny dialog s fediteli regionalnich skol.

Samostatné i ve spolupraci s Usteckym krajem PF UJEP aktivné zvySuje kompetence a kvalifikaci
pedagogickych pracovnikll formou CCV, kdy se jedna jak o rozvoj didaktickych dovednosti v oblasti
pfirodnich véd, kdy bylo akreditovano celkem Sest kurzl pro ulitele na zakladnich a stfednich
Skolach. Dale zvySujeme kvalifikaci formou SPV (Studium v oblasti Pedagogickych Véd), asistenty
pedagoga, specialni pedagogy a mnohé dalsi.

11.c NADREGONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Studenti v8ech forem studia nadale vyjizdéli na zahrani¢ni praktické pobyty pfimo do Skoly
(Hovingham Primary School Leeds), od zafi 2018 bez zprostfedkovatele. PF pokracovala v roce 2019
v podpofe zahrani¢nich reflektovanych pedagogickych praxi studentd. PF v roce 2019 zmapovala ve
spolupraci s relevantnimi institucemi a kolegy terén v némeckém pfihraniCi s vizi podpory dalSich
zahrani¢nich pedagogickych praxi pfedevsim pro doktorandy. Realiza¢ni faze je naplanovana na roky
2020-2021.
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