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Vyroéni zprava byla schvalena Akademickym senatem PF UJEP dne 18. dubna 2012.



1 UvoD

Rok 2011 Ize z pohledu PF UJEP charakterizovat jako rok, kdy bylo potieba se vyrovnat se zasadnimi
zménami ve financovani vefejnych vysokych Skol. Pokles vySe normativu na studenta a zvyseni
vyznamu kvalitativnich kritérii pfi financovani vefejnych vysokych $kol vedlo k tomu, Ze PF byla
nucena pfi tvorbé rozpoétu zapojit rezervy ve vysi 7 miliéonG korun. Cilem nového managementu
fakulty (dne 1. 3. 2011 nastoupil do funkce dékana doc. Doulik, ktery po sedmi letech vystfidal doc.
Radvanovského) bylo stabilizovat situaci s ohledem na pokles finan¢nich prostfedkd a optimalizovat
strukturu pracovist fakulty a racionalizovat personalni sloZeni nékterych kateder. To se v danych
zameérech povedlo a nastartovalo to proces, ktery bude pokraCovat i v dalSich letech. Vyznamnym
faktem byla v roce 2011 také kontrola doktorskych studijnich oborl akreditovanych na PF UJEP
u€elovou pracovni skupinou akreditaéni komise. PF v tomto hodnoceni obstéla, vysledkem &ehoz byla
akreditace vSech doktorskych studijnich obori na 8 let a reakreditace habilitacniho fizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorem v oborech Hudebni teorie a pedagogika (na 8 let) a Vytvarna vychova — teorie
a tvorba (na 4 roky). Pfes urCité personalni problémy na nékterych katedrach a drobné problémy pfi
feSeni projektll ESF Ize rok 2011 povazovat za obdobi stabilizace PF a zarovern rokem pfiprav na
dalSi sniZzovani statni dotace vefejnych vysokych skol v dalSich letech.



2 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

2.1

2.2

UPLNY NAZEV WSQKE SKOLY, BEZNE UZiVANA ZKRATKA, SIDLO (VC.
ADRESY) VYSOKE SKOLY

Uplny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)
Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

ORGANIZACNi SCHEMA VYSOKE SKOLY
Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2011 10 kateder, 4 centra a 1 oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra primarni jazykové vychovy (do 12. 9. 2011)
Katedra hudebni vychovy

Katedra matematiky a ICT

Katedra pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum interkulturniho vzdélavani
Centrum celozivotniho vzdélavani
Centrum jazykové pfipravy
Centrum pedagogické praxe

Oddéleni multimedialnich prostredk



DEKAN

4

PRODEKAN PRO STUDIUM

4

CENTRUM PEDAGOGICKE
PRAXE

STUDIJNi ODDELENI

4

PRODEKAN PRO ROZVOJ

A VZTAHY FAKULTY

ODDELENIi PRO VNITRNI
A VNEJSi VZTAHY
FAKULTY _4|

CENTRUM
CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI _A

PRODEKAN PRO VEDU A

TVURCI CINNOST

ODDELENi PRO VEDU
A TVURCI CINNOST

USTREDNiI KNIHOVNA

4

TAJEMNIK

4

SEKRETARIAT DEKANA

4

EKONOMICKE ODDELENi

4

ODDELENi SLUZEB

4

ODDELENI
MULTIMEDIALNICH
PROSTREDKU _J

KATEDRY

ANGLISTIKY
BOHEMISTIKY
HUDEBNi VYCHOVY
MATEMATIKY A ICT
PEDAGOGIKY

PREPRIMARNIHO
A PRIMARNIHO
VZDELAVANI

PSYCHOLOGIE
TELESNE VYCHOVY
VYCHOV UMENIM

VYTVARNE KULTURY

CENTRA

CENTRUM JAZYKOVE
PRIPRAVY
CENTRUM

INTERKULTURNIHO
VZDELAVANI




2.3 SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2011) VEDECKE RADY, AKADEMICKEHO
SENATU A DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VYSOKE $KOLY

VEDENI PF UJEP (DO 28. 2. 2011)

Doc. PhDr. et Mgr. Zdenék Radvanovsky, CSc. — dékan

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. — prodékan pro studium, statutarni zastupce dékana
Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. — prodékan pro v&du a zahraniéni vztahy

Mgr. Luka$ Cirus — prodékan pro rozvoj a informatizaci

PhDr. Ing. Ivan Bertl - tajemnik

VEDENI PF UJEP (OD 1. 3. 2011)

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. — dékan

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. — prodékan pro studium, statutarni zastupce dékana
Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepi¢kova, Ph.D. — prodékanka pro védu a tvirdi innost
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D. — prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty

PhDr. Ing. Ivan Bertl — tajemnik

AKADEMICKY SENAT

Predseda: Mgr. Zdenék Svoboda, PhD.
Mistopfedseda: Ladislav Zilcher
Akademidti pracovnici:  PhDr. Marie Hadkova, Ph.D.
Mgr. Radim Holecek
Mgr. Roman Kroufek
Mgr. Petra Morvayova, Ph.D.
PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.
PhDr. Petr Zeman, PhD.

Studenti: Bc. Marie Burkhardtova
Tereza Cisarova
Markéta Lancova (do 14. 6. 2011)
Bc. Zdenék Rendl
Bc. René Stépanek
Eva Sofrova (od 21. 9. 2011)

Sekretar: PhDr. lvo Brozek

VEDECKA RADA

Slozeni do 28. 2. 2011:

Interni lenové:

Doc. PhDr. et Mgr. Zdenék Radvanovsky, CSc. - dékan PF UJEP (pfedseda)
Prof. Jifi Bartinék - katedra vytvarné kultury

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. - prodékan pro studium

Prof. PhDr. Ing. Lenka Hajer-Mdllerova, PhD. - katedra pedagogiky

Doc. PhDr. Béla Hatlova, CSc. - katedra psychologie



Prof. PaedDr. Milo§ Hons, Ph.D. - katedra hudebni vychovy

Doc. Mgr. Vladimir Horkel, CSc. - katedra télesné vychovy

Prof. PhDr. Karel Kami§, CSc. - katedra primarni jazykové vychovy
Prof. RNDr. Jan Melichar, CSc. - katedra matematiky

Prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc. - katedra bohemistiky a slavistiky
Prof. MUDr. Ladislav Py3ny, CSc. - katedra télesné vychovy

Prof. PhDr. Josef Riha - katedra hudebni vychovy

Doc. Vladimir Savel - katedra vychov uménim

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. - prod&kan pro védu a zahraniéni vztahy

Externi ¢lenové:

Doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc. - dékanka FP ZU Plzer

Ing. Stépan Harasta - KU Usti n. L. — vedouci odboru $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
Doc. PaedDr. Josef Horak, CSc. - katedra pedagogiky a psychologie FPHP TU Liberec
Doc. PhDr. Zbynék Janacek, CSc. - dékan Fakulty uméni OU

PaedDr. Mgr. Jan Kobliha - KU Usti n. L. — odbor $kolstvi, mladeze a télovychovy

Doc. PaedDr. Jana Mifihova, CSc. - prodékanka FP ZU Plzen

Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. - katedra hudebni vychovy PdF UK Praha

SloZeni od 1. 3. 2011

Interni ¢lenové

Doc. PaedDr. Pavel Doulik, PhD. - dékan PF UJEP (pfedseda)

Doc. PhDr. lvana ASenbrenerova, Ph.D. - katedra hudebni vychovy
Prof. Mgr. Jifi Bartinék - katedra vytvarné kultury

Doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepigkova, Ph.D. - prodékanka pro védu a tviréi innost
Doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D. - katedra psychologie

Prof. PaedDr. Milo$ Hons, PhD. - katedra hudebni vychovy

Prof. RNDr. Jan Melichar, CSc. - katedra matematiky a ICT

Prof. PhDr. Dobrava Moldanova, CSc. - katedra bohemistiky a slavistiky
Doc. Natalia Orlova, CSc. - katedra anglistiky

Doc. PhDr. Josef Pefina, CSc. - katedra bohemistiky a slavistiky

Doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc. - prorektor pro vnéjsi vztahy
Doc. Vladimir Savel - katedra vychov uménim

Doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. - prodékan pro studium

Doc. Ing. Helena Vomackova, CSc. - katedra pedagogiky

PhDr. Ilva Wedlichova, Ph.D. - katedra psychologie

Externi ¢lenové:

RNDr. Zdenék Bergman - feditel Gymnazia Teplice

Prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D. - prodékan PfF UHK

Doc. PhDr. Véra Janikova, Ph.D. - PF MU Brno

PaedDr. Jan Kobliha - Krajsky ufad Usteckého kraje

Mgr. Roman Kovar - Krajsky ufad Usteckého kraje

Prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. - prodékan PdF UK Praha
prof. PhDr. Karel Sebesta, CSc. - Filozoficka fakulta UK Praha
prof. PhDr. Alena ValiSova, CSc. - Filozoficka fakulta Univerzita Pardubice
PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D. - PF Univerzita Hradec Kralové

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D. - FTVS UK Praha



DISCIPLINARNi KOMISE

SloZeni do 28. 2. 2011
Predseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D. (katedra pedagogiky)

Clenové: Mgr. Luka$ Cirus (prodékan pro rozvoj a informatizaci, katedra matematiky a ICT),
Tereza Cisafova (Ugitelstvi pro 1. stupeft ZS a specidlni pedagogika), doc. PaedDr. Pavel
Doulik, PhD. (prodékan pro studium, katedra pedagogiky), Markéta Lancova (Uditelstvi pro
1. stupefi ZS a specialni pedagogika), Jaromir Ondradek (Pedagogika volného &asu)

Slozeni od 1. 3. 2011 do 22. 11. 2011
Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D. (katedra pedagogiky)

Clenové: doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. (prodékan pro studium), Mgr. Jifi Koten, Ph.D. (katedra
bohemistiky), Tereza Cisafova (Ugitelstvi pro 1. stupert ZS a specidlni pedagogika), Markéta
Lancova (Ugitelstvi pro 1. stupeft ZS a specialni pedagogika), Ladislav Zilcher (Ugitelstvi pro
1. stupefi ZS a specialni pedagogika)

Slozeni od 23. 11. 2011
Pfedseda: Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D. (katedra pedagogiky)

Clenové: doc. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D. (prodékan pro studium), Mgr. Jifi Koten, Ph.D. (katedra
bohemistiky), Tereza Cisafova (Ugitelstvi pro 1. stupeft ZS a specidlni pedagogika), Markéta
KeZovska (Ugitelstvi pro 1. stupent ZS a specialni pedagogika), Ladislav Zilcher (Ugitelstvi pro
1. stupeni ZS a specialni pedagogika)

2.4 ZASTOUPENIi VYSOKE SKOLY V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

(Ceska konference rektor(l, Rada vysokych $kol) s uvedenim &lent (v&. zmén v roce 2011) a jejich
funkci v organech reprezentace

Organizace Jméno ¢lena funkce

Asociace knihoven VS PhDr. Ivo Brozek Clen
Rada vysokych Skol doc. Ing. Helena Vomackova, CSc. Clen
AK CR — pracovni skupina pro doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. &len

pedagogiku, psychologii
a kinantropologii

FRVS Mgr. Luka$ Cirus &len

2.5 CHARAKTERISTIKA POSLANI, VIZE A STRATEGICKYCH CiLU

Své poslani a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zaméru PF UJEP na roky 2011
az 2015 a v aktualizaci na rok 2011. Cilem PF UJEP je:

e Fungovat v oblasti pfipravy uciteld vSech stupfidl Skol a dalSich pedagogickych pracovniku
jako  nejdllezitéjSi souCast univerzity a dale se vitéto oblasti rozvijet
(za podminky udrzeni kvality). Vzdélavaci a vyzkumnou ¢&innost orientovat zejména do této

oblasti.

o P¥i celkové stabilizaci poctu studentd dokoncit proménu struktury studujicich podle typu
studijnich programi vyvolanou bolofiskym procesem. DalSi kvantitativni vyvoj sladit
s demografickym vyvojem, potfebami regionu, praxe a kvalitou souvisejici védecke,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umeélecké a dalSi tvurci ¢innosti.

e Zajistit pribézny rozvoj struktury studijnich program(. Pfi tomto rozvoji respektovat potieby
regionu, praxe a kvalitu souvisejici védecké, vyzkumné, vyvojové, inovaéni, umélecké a dalSi
tvarci Cinnosti.

o P¥i aplikaci metod vzdélavani zohledriovat specifika uskute¢fiovaného studijniho programu
(typ, charakter, formu studia) a potfeby specifickych cilovych skupin studentl (mimofadné
nadani studenti, zdravotné znevyhodnéni, socialné znevyhodnéni aj.) tak, aby byla
maximalizovana efektivita vzdélavaci Cinnosti.



e Soubézné se zménou systému akreditaci a pfenesenim dlrazu na efektivni sebehodnoceni
vysokych Skol rozvinout systém vnitfniho hodnoceni kvality.

e Optimalizovat strukturu tvir€ich Cinnosti podle vysledkl tvarci Cinnosti a potfeb praxe. Pro
tvarci a pedagogickou praci na PF UJEP ziskavat nejlepsi absolventy, zejména doktorskych
studijnich program(l. Podporovat stdZe a studijni pobyty na jinych pracovistich v CR
i v zahrani€i. Pravideln& ocefiovat vyznamné vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalSi
tvarci vysledky studentl a zaméstnancu fakulty.

e Pii respektovani planovaného poCtu studentl a specifikach fakulty v ramci univerzity
a s ohledem na financovani VS pokracovat v rozvoji fakulty a to zejména v oblasti centralizace
dislokovanych kateder a rozvoji didaktickych a informaéné komunikacnich systéma.

e ZvySovat konkurenceschopnost fakulty v mezinarodnim prostiedi.

e Realizovat tvarci spolupraci s aplikaéni sférou a poznatky z ni zhodnocovat v hlavnich
¢innostech fakulty. Zvysit odpovédnost fakulty za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventu.

o Nadale rozvijet nabidku programu a kurzu celozivotniho vzdélavani vychazejici z potfeb praxe
a s ohledem na personalni potencial jednotlivych pracovist PF UJEP.

e Zviditelfiovat Pedagogickou fakultu UJEP tak, aby se do povédomi vefejnosti dostavala jako
solidni instituce a vhodna volba pro absolventy vSech typ( stfednich $kol.

o Optimalizovat fizeni fakulty v ramci univerzity stanovenim vhodnych proporci mezi
centralizovanym a decentralizovanym Fizenim s vysledkem vyznamného snizeni personalnich
a dalSich nakladd.

e ZvySovat Uroven fFidicich dovednosti vedoucich pracovnikd fakulty, vedoucich pracovist
a Utvarl PF.

e V navaznosti na snizovani zdroju ze statniho rozpoctu udrzovat vyrovnany roéni rozpocet PF.

e Obnova a rozvoj infrastruktury PF, pfiprava bezproblémového zapojeni arealu fakulty do
Kampusu UJEP a podpora zkvalitfiovani vyuky, védeckého vyzkumu a umélecké ¢innosti.

2.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2011

V roce 2011 nedoslo k Zadnym zménam v oblasti vnitinich predpisti PF UJEP, pfijato bylo devét
novych vnitfnich norem (tfi smérnice a Sest pfikaz( dékana).



3 STUDI:lNi'PRO’GBAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

3.1 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskutec€nujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast (tabulka 3.1)

Skupiny studijnich programt ‘ Akreditované studijni programy Celkem
studijnich

bak. mag. mag. nav. dokt. prog./obord

P KD P KD P KD P KD

Pfirodni védy a nauky 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z ické, lékarské

dravotnic (.e, (? avrs é 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a farmaceutické védy a nauky
Spolevcenske védy, nauky 1 0 0 0 1 0 0 0 4
a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagf)g[ka: vucnelstw 4 3 3 5 3 0 1 1 17
a socialni péce
Vedyva 'nauky o kultufe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a umeéni
Celkem 5 3 4 2 4 0 1 1 22

3.2 STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskuteCriujicich akreditovany studijni program nebo jeho €ast (tabulka 3.2)

Skupiny studijnich programa Akreditované studijni programy Celkem
studijnich
rog./obor(

Pfirodni védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdravotmck.e, Ie’kavrske 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a farmaceutické védy a nauky

Spolecenské védy, nauky

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Peda.g’og!ka: vumtelstw 1 0 0 0 0 0 0 0 1

a socialni péce

Vedyva ’nauky o kultufe 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a umeéni

Celkem 1 0 0 0 0 0 0 0 0




3.3 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU POPSANYCH
METODIKOU VYSTUPU Z UCENI V SOULADU S NARODNIM REFERENCNIM
RAMCEM TERCIARNIHO VZDELAVANI.

Na PF UJEP jsou v soucasné dobé 2 studijni obory ve studijnim programu B7507 Specializace

v pedagogice a 1 studijni obor ve studijnim programu B7310 Filologie, které jsou popsané metodikou
vystupu z uéeni v souladu s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani.

3.4 KREDITNi SYSTEM STUDIA, UPLATNOVANI PRAVIDEL ECTS, DIPLOMA
SUPPLEMENT LABEL ANEBO ECTS LABEL.

Od akademického roku 2011/2012 je na PF UJEP uplatiiovan kreditni systém i vramci studia

v doktorském studijnim programu P7507 Specializace v pedagogice. Kreditni systém je aplikovan ve

vSech tfech studijnich oborech akreditovanych v tomto studijnim programu na PF UJEP: Hudebni

teorie a pedagogika, Teorie vytvarné vychovy, Teorie vzdélavani v bohemistice.

3.5 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

(mimo uskute¢nhovani akreditovanych studijnich programd) v daném roce realizovala (letni $koly,
workshopy, seminare, simulace, odborné kurzy pro studenty, pfednasky odbornikl z praxe/externistu,
odborné stéze Ci praxe, odborné exkurze/studijni cesty,...).

Aktivita ‘ Nazev/charakteristika Pocet realizovanych aktivit

Kurz EILC Cestina pro cizince (zafi 2011)
letni Skola 22. letni Skola hudebni vychovy v Liberci
Letni hudebni tabor Lhotsko 2011

N e

N

Workshop pro sdileni zkusenosti z vyuky
anglického jazyka na 1. stupni ZS
Mezinarodni seminar psychomotoriky /pro
studenty naSich i zahraniénich VS/

Ji¢in — Mésto pohadky / vytvarny 1
workshop Grafickou cestou /
Studentska konference (bohemistika), 1
fijen 2011

Workshop tvaréiho psani pro studenty 1
s literarnim zaméfenim

Klavirni workshop - Katolicka univerzita
v Ruzomberku - 11. - 15.4.2011
Interpretacni pévecky workshop
Slovensko Ruzomberok 1
Interpretacni pévecky workshop
Slovensko/ PreSov 1
Sborovy workshop (Jirkovsky Pisfiovar) /
vokalni tvorba Karla Rdzi¢ky 1
INTEGRA JAM 2. umélecko-integracni
festival.5.-6.5.

.Kulisa“. Stankovyce (prace se sprejem,
tvorba prostorovych objektl a odrazu)

workshop

Seminai pro doktorandy-lingvisty (duben
2011) v ramci doktorského studia Teorie
vzdélavani v bohemistice

Seminaf pro doktorandy- literaty (v ramci
prednadky Literarnévédné spoleénosti;
listopad, prosinec 2011)

seminar

10



Seminaf o improvizaci na Konzervatofi
a VOS Jaroslava Jezka

Rozborovy seminaf —  problematiky
sborové interpretace (sborova soutéz
Jirkovsky Pisriovar)

simulace

odborny kurz pro
studenty

Digitalni fotografie pro ucitele

Soustfedéni péveckych sbort

Janackova sborova expanze na zac.
20. stoleti. Prednaska pro studenty
a akad. pracovniky — Cantus choralis
(mezinarodni sympozium — fijen 2011)

prednasky odbornik
z praxe/externistl

Dr hab. Elena Koriakowcewa, profesor
Institutu Polské Filologie UPH, vedouci
odd. aplikované lingvistiky a logopedie
Siedlce — Polsko, Akademia Podlaska

Prednaska V ramci Jazykovédného
sdruzeni CR - dr. Vaclav Konzal
(Slovansky ustav AV CR)

Pfednasky konané v ramci Literarnévédné
spoleénosti AV CR (J. Balvin: Vyuziti
Portalu Ceské literatury pro studenty -
bohemisty, listopad 2011, R. Cermak:
Nové trendy v souCasné sorabistice,
prosinec 2011)

Principy e-twinningu

odborné staze/praxe

Specifické  praxe /praxe  student(
v poradnach, détskych domovech,
vychovnych Ustavech apod. pod vedenim
odbornika-psychologa/

odborné exkurze/studijni
cesty

Odborné exkurze zamérené na
problematiku poruch chovani — Vazebni
véznice Teplice, VU Boletice, VU PSov
Exkurze observator MileSovka
E-learningovy kurz Cestina pro Zaky-
cizince v ramci inovace vyuky ucitelskych
programu v oboru UCitelstvi pro 1. stuperi
ZS (pro studenty prezenc¢niho studia)

E-learningovy kurz Sociokutlurni
kompetence (pro studenty
kombinovaného studia a Centra
celozivotniho vzdélavani)

Védecka konference v Oberwiesentalu —
studentské prezentace

odborna spoluprace

Spoluprace s Meziregionalni  asociaci
partnerstvi a  spoluprace  migrantd
(MAPaSM) Sména GSM s.r.o.

koncertni ¢innost

Smiseny pévecky sbor I. stupné
Koncerty sbortii KHV

12

vystavy

Vystava studentsky vytvarnych praci
/ studenti, studenti a ucitelé /
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http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=konzervato%C5%99%20jj&source=web&cd=2&ved=0CCgQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.kjj.cz%2F&ei=g2Q9T4XBPMSB4gTplMWiCA&usg=AFQjCNEOFlQgQzlP6V0T5oYkpcQH8e1QDQ
http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=konzervato%C5%99%20jj&source=web&cd=2&ved=0CCgQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.kjj.cz%2F&ei=g2Q9T4XBPMSB4gTplMWiCA&usg=AFQjCNEOFlQgQzlP6V0T5oYkpcQH8e1QDQ

8.3. — 8.4.Fest und fein. Galerie Radni¢ni
sklipek, Litvinov. Vystava pedagogu
a studentd KVK

25.5. — 25.6.2011 Jezkovy voci, Galerie

Koridor, PF UJEP, Usti nad Labem.
Studenti 2. ro€. bakalarského studia KVK
15.2.-15.3. 2012 Markéta Brabencova —
2+1, Galerie Koridor, PF UJEP, Usti nad
Labem. Studentka 3. ro¢. bakalarského
studia KVK

sympozia

Cantus choralis-sborovy zpév
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4 STUDENTI

4.1 STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) - celkovy pfehled za vysokou
Skolu (tabulka 4.1)

Studenti ve studijnim programu

Skupiny studijnich

c mag. mag. nav. ‘ dokt. Celkem

programd
PFirodni védy a nauky 0 0 8 0 0 0 0 0 8
Technické vé

echnicke vedy 0 0 0 0 0 o o o 0
a nauky
Zdravotnické, Iékaiské
a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

Spole€enské védy,

N 313 0 0 0 0 0 0 0 313
nauky a sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pedagogika, ucitelstvi

R 2162 671 787 347 245 0| 39 27 4278
a socialni péce
vedy avnauky - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 kultufe a uméni
Celkem 2475 671 795 347 245 0| 39 27 4599

Podle soucasti UJEP k 31. 10. 2010
Studenti ve studijnim programu

Soucast UJEP mag. mag. nav. dokt. Celkem

QQQQQQQ

pedagogicka fakulta 2475 27 4599

4.2 STUDENTI - SAMOPLATCI

(pocCty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskute€riujicich akreditovany studijni program nebo jeho €ast (tabulka 4.4)

Studenti ve studijnim programu

Skupinyu studijnich QQM bl Celkem
programi QQQ

Pfirodni védy a nauky 0 O 0
Technické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

Zdravotnické, lékarské

a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

Spolecenské védy,
nauky a sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce
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Védy a nauky

. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o kultufe a uméni
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3 STUDENTIVE VEKU NAD 30 LET

(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskutec€nujicich akreditovany studijni program nebo jeho €ast (tabulka 4.5)

_ o Studenti ve studijnim programu
LT c SEHTER bak. . mag. nav. dokt. Celkem
K
Pfirodni védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technické védy
a nauky

Zdravotnické, Iékaiské
a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

Spole€enské védy,
nauky a sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogika, ucitelstvi

programt ‘

35 0 0 0 0 0 0 0 35

R 126 406 24 217 70 0 18 24 85
a socialni péce
vedy avnauky - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 kultufe a uméni
Celkem 161 406 24 217 70 0 18 24 920

4.4 NEUSPESNi STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH
(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) (tabulka 4.6)

Neuspésni studenti ve studijnim programu

SkUpmye studijnich QQM}L Celkem

%QQQQQQJi

441111 PF 0 7 5 816

4.5 OPATRENi UPLATNOVANA PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI.
Na PF UJEP jsou uplathovana tato opatfeni pro snizeni studijni netspésnosti:

e Zavedeni testl obecnych studijnich predpokladd v ramci pfijimaciho fizeni na studijni obory
s vysokymi poéty uchazecu o studium.

e Zavadéni motivacnich pohovorl v ramci pfijimaciho fizeni na studijni obory s vysokou mirou
studijni neuspésnosti.
¢ Redukce poctu oteviranych studijnich obort bez pfijimacich zkousek.

e Umozfovani prestupu studentd, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru
zvolené kombinace (u dvouoborovych studii).

e Motivaéni stipendijni programy (prospéchova, katedralni, mimofadna a mimoradna grantova
stipendia) pro studenty, které sméfuji ke zkvalitnéni vysledku jejich studia.

o Poradenské sluzby spojené s problematikou studia, které pro studenty zdarma zajistuje
Psychologicka poradna pfi katedfe psychologie PF UJEP.

e Konzultaéni Cinnost, kterou studentiim v oblasti studia poskytuji akademicti pracovnici fakulty.
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5 ABSOLVENTI

5.1 ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

(pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) - celkovy prehled za vysokou
Skolu s uvedenim, jaky je pomér absolventl bakalafskych studijnich programt, ktefi byli
v nasledujicim akademickém roce zapsani na navazujici magisterské studium na téZe vysoké Skole

(tabulka 5.1)

Studenti ve studijnim programu

el SRlTE bak. . mag. nav. dokt. Celkem

programu

PFirodni védy a nauky 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Technické védy
a nauky

Zdravotnické, |ékafské
a farmaceutické védy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

Spole€enské védy,
nauky a sluzby

Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogika, ucitelstvi

57 23 0 0 0 0 0 0 80

R 191 144 257 64 36 0 4 2 698
a socialni péce
vedy avnauky - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o kultufe a uméni
Celkem 248 167 263 64 36 0 4 2 784

5.2 ZPUSOB SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY.

PF UJEP realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZz spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy:

e aktivity v ramci Spolku absolventtl a pratel UJEP Usti nad Labem,
e pravidelné zasilani Zpravodaje UJEP ¢lenim spolku,

e vyroCni akce kateder (zejména KTV, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi ¢i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.,

e nékteré katedry PF UJEP vytvareni databaze kontaktl se svymi absolventy, které pak
vyuzivaji napf. v rdmci realizace pedagogickych praxi student( apod.,

e néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminafe a workshopy organizované PF
UJEP,

e realizuji se pravidelné schlzky s fediteli Skol a Skolskych zafizeni ¢i uciteli riznych predmétd
Vv regionu, pfi¢emz fada z nich jsou absolventy PF UJEP.

5.3 ZJISTOVANi ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOST! ABSOLVENTU A
OPATRENI UPLATNOVANA PRO JEJi ZVYSENI, VLASTNiI PRUZKUMY
UPLATNITELNOSTI ABSOLVENTU A REFLEXE ZJISTENYCH FAKT NAPR. V
OBSAHU STUDIJNICH PROGRAMU.

PF UJEP:

e provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventu v ramci feSeni grantovych projektt
FRVS ¢&i ESF (napf. Sit vzdélavateld ucitell cizich jazykd NEFLT),

e provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventl v ramci feseni kvalifikacnich praci,
e spolupracuje s urady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolventd,
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zjisténé udaje a vysledky prizkum@ vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolventu promita do optimalizace nabidky studijnich obor(i nabizenych v ramci pfijimaciho
fizeni,

se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavatelld na kompetence absolventl
i v ramci obsahu studijnich programu (zavadéni pribéznych praxi, pfedmétll zamérenych na
Skolskou legislativu, aktualni reflexi v oblasti zdravotni, etické, dopravni, ekonomické
a environmentalni vychovy, apod.),

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentim, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvySujici poZadavky ohledn& pracovni
kvalifikace a vyuziva téz vysledkl vyzkumu uplatnéni absolventtl PF UJEP v praxi.

5.4 ZPUSOB SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI, PORADANIi TRHU

PRACOVNICH PRILEZITOSTI, ATD.

PF UJEP:

se podili na Dnech kariéry, které jsou kazdoro¢né pofadany ze strany UJEP, a kterych se
Ucastni i potencialni zaméstnavatelé absolventi PF UJEP,

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim sité fakultnich 3kol
a fakultnich skolskych zafizeni,

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s fediteli Skol
a Skolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.
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6 ZAJEM O STUDIUM

6.1 ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE
(tabulka 6.1)

Navazujici

. ’ . Doktorské studium
magisterské studium

Bakalarske studium = Magisterské studium

@ @ @ ®
X - 7] X = 7] X = N X re N
By DS S Do 88 T By B8S &< B BS &<
3O @ Q) = N O O @ QO = N O O @ QO = N O >O @O QO = N O
O = o © — > O = o © — > O = O ®© — > o = O ® — >
O A ©F aof o] ©Ff af| aic| @€ o o @F
a al 8 a al °8 a al 8 S al 8
o o o o
Pfirodni  védy
a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technické
védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotnicke,
lékaFské
a farmaceutick 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é védy a nauky
Spole€enské
védy, nauky 292 | 143 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a sluzby
Ekonomie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogika,
ucitelstvi 3076 | 1108 849 381 172 128 342 161 149 22 18 17
a socialni péce
Védy a nauky o
kultufe a uméni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3368 | 1251 | 957 | 381 172 | 128 | 342 | 161 | 149 | 22| 18 17

Bakalarske studium =~ Magisterské studium e Doktorské studium
magisterské studium

Pocet
tych
Pocet
tych
Pocet
prijatych
Pocet
prijatych
nych

S
8%
S =
o s

o

Pocet
prihlasek
Pocet
prihlasek
Pocet
prinlasek

prija

prija
Pocet zapsa-

Pocet zapsa-
nych
Pocet zapsa-
nych

PF 3368 | 1251 957 381 172 128 342 161 149 22 18 17

6.2 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK,
V roce 2011 (v ramci pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2011/2012) realizovala PF UJEP tento typ
pFijimacich zkouSek:
o Test obecnych studijnich pfedpokladl (6 studijnich obort v prezenéni formé studia, 4 studijni
obory v kombinované formé studia). Test obecnych studijnich predpoklad(i, vcetné
vyhodnoceni, zajiStuje externi dodavatel — spole¢nost SCIO.

o Praktické pfijimaci zkousky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou
a vytvarnou vychovou (celkem 26 studijnich obor( v prezen¢ni formé studia, 1 studijni obor
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v kombinované formé studia). Praktické pfijimaci zkousky byly zajiStény vlastnimi zdroji.

e Pisemna zkouska (celkem 10 studijnich obord v prezencni formé studia a 1 studijni obor
v kombinované formé studia).Pisemna pfijimaci zkouska byla zajiSténa vlastnimi zdroji.

o Ustni zkouska (celkem 19 studijnich obor( v prezenéni formé studia). Ustni pfijimaci zkouska
byla zajisténa vliastnimi zdroji.

e Motivaéni pohovor (2 studijni obory v prezencni formé studia). Motivacni pohovor byl zajistén
vlastnimi zdroji.

e Pro celkem 30 studijnich oborl (v8echny v prezenéni formé studia) nebyla pfijimaci zkouska
vypisovana.

6.3 STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERi USPESNE ABSOLVOVALI PREDCHOZIi TYP STUDIA NA JINE VYSOKE
SKOLE.

(tabulka 6.2)

% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro€niku
vr. 2011

Navazujici maglsterske Doktorské studium
studium | e SRR

Pedagogicka fakulta 12,6 41,1

6.4 SPOLUPRACE SE SS V INFORMOVANi UCHAZECU O STUDIUM.
PF UJEP:

e pravidelné rozesila na stfedni Skoly informaéni materidly o pfijimacim fizeni, o nabidce
oteviranych studijnich oborll, o organizovani Dne otevienych dvefim pfipadné i Dnl védy
a umeni,

e ve spolupraci se stfednimi $kolami pofada vychovné koncerty, béhem kterych je Zakdm
stfednich Skol poskytovana i informace o moznostech studia na PF UJEP,

e aktivné spolupracuje s fakultnimi Skolami a fakultnimi Skolskymi zafizenimi.
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7 AKADEMICTiI PRACOVNICI

7.1 CELKOVY A PREPOCTENY POCET AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU PF UJEP (K 31. 12. 2011)

Kategorie Celkovy pocet Pfepocteny pocet
Profesofi 10 7
Docenti 23 21,5
Odborni asistenti 84 76,7
Asistenti 0 0

Lektofi 7 6
Védecti pracovnici 1 0,2
Celkem 124 1114
Neakademiéti pracovnici 71 70,8
Celkem (AP + NP) 197 182,2

7.2 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU S

UVEDENIM POCTU ZEN

(ve struktufe dle vnitfniho kvalifikacniho Fadu vysoké skoly.), (tabulka 7.2)

Vékova a kvalifikacni struktura akademickych a védeckych pracovnikt

Akademicti pracovnici védedti
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici  celkem

celkem| Zeny celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny |celkem Zeny
/ 8 4 / 1

do 29 let / / / / 1 / / 9

30-39 let / / 2 1 26 7 / / 2 2 1 1 31
40-49 let / / 5 3 28 14 / / 3 / / / 36
50-59 let 3 / 6 5 17 9 / / 1 / / / 27
60-69 let 2 / 9 2 5 5 / / / / / / 16
nad 70 let 5 2 1 / / / / / / / / / 6

Celkem 10 2 23 11 84 39 0 0 7 3 1 1 125

7.3 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIiKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH

v v s

UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE
(tabulka 7.3)

Rozsah uvazk( akademickych a védeckych pracovniki

Uvazek DrﬁEDCS_IE:h [I)D s ostatni

do 0,3 1 / 1 2 3
do 0,5 3 3 7 11 17
do 0,7 1 / / 1 2
do 1,0 5 20 42 78 103
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7.4 POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNiM OBCANSTVIM
(podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast).

(tabulka 7.4)

Akademidti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim

Pocet fyzickych pracovniku

Pedagogicka fakulta 7

7.5 POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2011 S UVEDENIM
JEJICH PRUMERNEHO VEKU

(tabulka 7.5)

Noveé jmenovani docenti a profesofi

Veékovy pramér

Soucast nové jmenovanych
‘ Pedagogicka fakulta

Profesofi 0 0

Docenti 4 49

7.6 PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
VYSOKE SKOLY

(pocty kurz(i a pocty ucastnik(), (tabulka 7.6)

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 6 14
Kurzy orientované na obecné dovednosti 5 16
Kurzy odborné 9 38
Celkem 20 68

7.7 KARIERNiI RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A MOTIVACNi NASTROJE
PRO ODMENOVANi ZAMESTNANCU V ZAVISLOSTI NA DOSAZENYCH
VYSLEDCICH.

KARIERNI RAD, MOTIVACNi NASTROJE PF

PF si vytvofila a nadale hojné vyuziva v ramci systému vnitfnich smérnic a pfikaz(i dékana PF UJEP
vnitfni  pravidla, kterymi své predevSim akademické pracovniky motivuje k dalSimu odbornému
védecko-pedagogickému rastu. Jedna se konkrétné o tyto vnitini predpisy a nastroje:

e Podpora internich védeckych granti pracovist PF UJEP (smérnice 2B/2010) — PF
pridéluje finan¢ni zdroje konkrétnim fesitelim dule navrhu konkrétniho védeckého grantu.

o Stimulace védecké, vyzkumné, experimentalni vyvojové a inovacni ¢innosti na PF UJEP
(smérnice 1/2010) — za dosazeni konkrétni akademické hodnosti v urCitém véku lze ziskat
finanéni motivacni bonus.

e Moznost finanéni odmény po zdarném ukonceni projektu (smérnice 14/2008) -
pracovnici jsou finan¢ni ¢astkou podporovani ve véasném a bezproblémovém feseni projekta.

e Vnitini mzdovy systém akademickych pracovniki PF UJEP (smérnice 11/2007) -
pravidla pro odménovani jsou propojena se systémem tvorby nadtarifni slozky mzdy, ktery
pfimo podporuje  kvalifikacni strukturu pracovisté, grantovou a podobnou ¢&innost na
pfislusném pracovisti, akreditované doktorské studijni programy a ekonomickou efektivitu
fungovani pracovisté PF UJEP.
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o U akademickych pracovniku PF je v oblasti kariérniho fadu vyuzivan predpis celouniverzitni,
kde je zakotvena vazba ziskavani akademickych hodnosti a pfimé mzdové zainteresovanosti.

e Motivaéni podporu promitla PF UJEP do vnitiniho mzdového systému, ktery ur€uje nadtarifni
slozku mzdy vSech akademickych pracovniku fakulty v pfimé vazbé na ekonomickou efektivitu
pracovisté, pocet vyuéujici docentll a profesord, udéleni habilitaénich a inauguracnich prav,
studium v doktorském programu a feSeni rozvojového projektu na hodnoceném pracovisti.

e Soucasti vnitfniho motivaéniho systému PF je i pfimé odméfovani akademickych pracovniki,
ktefi maji odpovidajici zaznamy v RIV.
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8 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 STIPENDIA STUDENTUM DLE POCTU STUDENTU, KTERi JE OBDRZELI €I
PRAVIDELNE POBIRALI V DANEM ROCE

(dle ucelu stipendia) (tabulka 8.1)

Pocty studenti

Prospéchova stipendia 147
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 1
tvarci vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti 805
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zviastniho 9%
pravniho pfedpisu

Socidlni stipendia 472
Na podporu studia v zahranici 0
Mimoradna stipendia jina 95
Doktorandska stipendia 26
Ubytovaci stipendia 0¥
Celkem 1216

") Opakované platby stipendia tymZ studentdim jsou zapocitany opakované.

2 Jedna se o socialni stipendium vyplacené ze stipendijniho fondu PF UJEP.

3 PF UJEP z fakultniho stipendijniho fondu nevyplaci.

8.2 STIPENDIA STUDENTUM DLE FINANCNICH CASTEK V DANEM ROCE

(dle ucelu stipendia) (tabulka 8.2).

Ugel stipendia Finan¢ni prostredky v tis. KE

Prospéchova stipendia 2175
Za vynikajic! vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi

o ur v . . 4794
tvarci vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni cinnost podle zviastniho

e 813,75
pravniho predpisu
Socialni stipendia 42,39
Na podporu studia v zahranici 0
Mimofadna stipendia jina 536,9
Doktorandska stipendia 2373
Ubytovaci stipendia 02
Celkem 10734.95

") Jedna se o socialni stipendium vyplacené ze stipendijniho fondu PF UJEP.
2) PF UJEP z fakultniho stipendijniho fondu nevyplaci.

8.3 REALIZACE VLASTNICH STIPENDIJNICH PROGRAMU.

PF UJEP poskytuje studentiim bohatou nabidku stipendijnich programu, které jsou zakotveny ve
Stipendijnim fadu PF UJEP (http://pf.ujep.cz/user_files/Stip_rad_new.pdf):

e socialni stipendium

o prospéchové stipendium pro studenty s primérmym prospéchem 1,2; ktefi ziskali
v pfedchazejicim roce studia alespori 60 kreditu,

e katedralni stipendium pro studenty, ktefi vykonavaji pro danou katedru urcitou vyznamnou
tvarci ¢i administrativni ¢innost,
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8.4

stipendium pro pomocné védecké sily, které se podileji na zajisténi Cinnosti jednotlivych
pracovist (studovny, pfirucni knihovny, laboratore, ateliéry),

mimoradné stipendium za vyznamnou védeckou, vyzkumnou, publikaéni, uméleckou,
sportovni i propagaéni €innost realizovanou studenty na PF UJEP ¢i ve prospéch PF UJEP,

program mimofadnych grantovych stipendii pro studenty PF UJEP na podporu cinnosti
realizovanych v ramci praci SVUOC, bakalafskych a diplomovych praci. Tento program se fidi
smérnici dékana PF UJEP (http://pf.ujep.cz/files/smernice/smernice0816.pdf).

Nadale pokraCovala podpora vydavani studentského ¢asopisu Activum ze stipendijniho fondu
PF. Clenové AS PF a AS UJEP byly podpofeny v ugasti na Skolenich a PF podpofila &astkou
50 000,- K¢ také akci Majales a dalSi akce spolupofadané Studentskou unii (akce k oslavé 20.
vyro¢i vzniku UJEP, Seznamovak UJEP) celkovou &astkou 87 500,- KE. Podpora PF UJEP
témto akcim byla vyrazné vysSi, nez podpora ostatnich soucasti UJEP.

UROVEN PORADENSKYCH SLUZEB POSKYTOVANYCH NA VYSOKE SKOLE.

Na PF UJEP dlouhodobé funguje Psychologicka poradna pfi katedfe psychologie PF UJEP. Tato
poradna poskytuje ¢lenim akademické obce (studentim i akademickym pracovnikim) odbornou
psychologickou pomoc, v ramci psychologického poradenstvi a psychoterapie v téchto hlavnich
oblastech:

8.5

Poradenstvi zaméfené na zvladani psychosomatickych a neurologickych obtizi.

Poradenstvi zaméfené na oblast sebepfijeti, seberozvoje, emocnich obtizi.

Terapii vhodnou k feSeni osobnich a mezilidskych problému.

Profesni koucink, life koucink.

Konzultace k naro€nym situacim spojenym se statnimi zavéreénymi zkouskami, kvalifikaénimi
pracemi.

Informace o moznostech dal$iho studia.

Kariérni a pracovni poradenstvi.

Problematika Assessment center a psychologické diagnostiky.

PRISTUP KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI.

Situace na PF:

8.6

Podminky/pfistup do objektd PF UJEP pro télesné znevyhodnéné studenty: Pfistup pro
télesné handicapované studenty (vozi¢kare) je umoznén do rekonstruované hlavni budovy PF
(,stara budova“) bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo
socialni zafizeni (WC). Podobné socialni zafizeni je jeSté ve 4. patfe této budovy. Do
jednotlivych podlazi budovy vyveze studenty novy vytah, do suterénnich a pldnich prostor,
kde také probiha vyuka, je pfistup umoznén pohyblivymi ploSinami pro vozickare. V arealu
Ceské mladeze byly také vytvoreny bezbariérové pfistupy na dvore arealu.

Podminky pro studium studentll se specifickymi potfebami na PF UJEP: Znevyhodnéné
skupiny uchaze€u nejsou vramci pfijimaciho fizeni na PF UJEP zadnym konkrétnim
opatfenim feSeny, k uchaze€im je pfistupovano individualné tam, kde je soucasti pfijimaci
zkouSky motivacni pohovor. Uchazeci, ktefi absolvovali jako pfijimaci zkousku Test obecnych
studijnich pfedpokladu u spolecnosti SCIO mohli pozadat tuto spolecnost o snizeni ceny za
uCast na testu.

V pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP Ceské mladeze byly instalovany nové
pocitatové stanice s bezbariérovym pristupem, které jsou volné pfistupné studentim. Dvé
z téch pocitaCovych stanic jsou upraveny jako pracovni mista pro télesné znevyhodnéné
studenty (vozickare).

PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY A SPOLUPRACE SE
STREDNiMI SKOLAMI \V TETO OBLASTI.

Situace na PF UJEP:

23



e Mimofadné nadani studenti jsou na PF UJEP cilevédomé vyuzivani na pozicich pomocnych
védeckych sil, prace nejlepSich studentu se pak prezentuji v ramci soutézi, jako jsou napf.
SVOC. Témto studentim jsou také urCena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF
UJEP - jedna se o stipendia prospéchova, katedralni, mimofadna a stipendia za SVOC
a PVS. PF UJEP velmi usiluje o podporu aktivit studentd, které umoznuji uplatiovani jejich
nadani, realizaci jejich védeckych, uméleckych a dalSich tvarcich aktivit. V ramci stipendii
ur¢enych na podporu nadanych studentl bylo v roce 2011 vyplaceno 7 701 523,- K¢, coz je
89 % veskerych prostfedk(l vyplacenych na stipendiich).

e Veédeckda, umélecka a dalsi tvurci ¢innost nadanych studentl je dale podporovana systémem
mimofadnych grantovych stipendii, které jsou na PF UJEP kaZdoro€né& vypisovana formou
projektd, jejichz feSeni je obhajovano pfed odbornou komisi. Celkova finanéni podpora pro
jednoho studenta muze c¢init az 30 000,- K& ro¢né. V roce 2011 bylo do grantové soutéze
prihlaseno celkem 42 projektu, z nichz 25 bylo vybrano k finanéni podpore.

e Profilaci mimofadné nadanych studentll pak umozniuji na nékterych katedrach povinné
hudebni vychova, vytvarna vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuzit
rigorézniho fizeni, nebo mohou pokracovat v doktorském studijnim programu.

e Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti prace s nadanymi Zaky je realizovana predevsim
prostfednictvim pfedmétovych olympiad, organizace téchto soutézi pro nadané déti,
eventualné realizace pfipravnych kurzu ¢i pofadani prednasek pro ucastniky téchto soutézi.

8.7 PECE O ZAMESTNANCE

V oblasti péte o zaméstnance se PF podili pfimo na tvorbé socialniho fondu, ze kterého Cerpaji
zaméstnanci finanéni pFispévky formou UniSekl. Fakulta se vénuje postupnému zpfistupnéni prostor
véetné informacnich systému pro osoby se specifickymi potfebami — v roce 2011 byly zprovoznény
dvé pocitacové stanice uzplsobené pro praci takto postizenych uzivateld.

V pfipadé péc€e o kojici matky z fad studentek ma fakulta pfipraveny koutek pro takovéto potreby.
Fakulta uvazuje v budoucnu o zfizeni fakultniho détského koutku. Tato zalezitost je limitovana
finan&nimi moznostmi skoly.
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9 INFRASTRUKTURA

9.1 FONDY KNIHOVEN
(tabulka 9.1)
Knihovna PF - stav k 31. 12. 2011

e

Prirtstek knihovniho fondu za rok 7 441
Knihovni fond celkem 272 975
Poget odebiranych titull periodik fyzicky _ 315

- elektronicky (odhad)Y 0

") Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou).

9.2 UROVEN INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB A DOSTUPNOST
INFORMACNI INFRASTRUKTURY (PRIPOJENI NA INTERNET,...)

Ustfedni knihovna Pedagogické fakulty UJEP je zapsana do evidence knihoven Ministerstva kultury
CR podle zakona ¢&. 257/2001 Sb. jako zakladni knihovna se specializovanym knihovnim fondem
(evid. €. 3228/2002); jako spoleCné pracovisté poskytuje sluzby téz PFirodovédecké fakulté UJEP,
Filozofické fakulté UJEP, Ustavu zdravotnickych studii.

Knihovna ziskala v roce 2011 celkem 7441 knihovnich jednotek a odebirala 315 tituld periodik,
celkovy pocet knihovnich jednotek €ini 272 975. Na nakup knih a periodik bylo vynaloZzeno 1 664 tis.
K¢ (veetné prostfedkl z grantll a dalSich zdrojl téchto fakult).

Knihovna realizovala zakladni knihovnicko-informacni sluzby (37417 protokolovanych absencnich
vypujéek; 210 meziknihovnich vypUljéek). Knihovni fondy byly zpfistupfiovany téz v nékolika
studovnach na katedrach. Knihovna pusobila jako zpracovatelské pracovisté pro zhotovovani
elektronickych kopii v ramci projektd VPK (Virtudlni polytechnicka knihovna) a ePK (Elektronicka
pedagogicka knihovna).

Akademicti pracovnici a studenti méli moznost vyuzivat fadu elektronickych informacnich zdrojl
(bibliografickych, plnotextovych a faktografickych databazi) z programu INFOZ Informacni zdroje pro
vyzkum diky ucasti UJEP v projektech: VZ09003 Elektronické informacéni zdroje z oblasti technickych
a aplikovanych pfirodnich véd pro vyzkum (SCOPUS, Elsevier Science Direct, Springer LINK, Wiley
Interscience), VZ09020 Elektronické zdroje pro anglicky psanou literaturu (Literature Online, Literature
Resource Center), VZ09012 Zajisténi elektronickych informacnich zdroji pro humanitni a spoleéenské
obory (Oxford Journals, Cambridge Journals, Periodical archive Online, JSTOR), VZ09006 Narodni
knihovna CR — zabezpedeni elektronickych informaénich zdrojii pro vyzkum, vyvoj a inovace (EBSCO
- Academic Search Complete, Business Source Complete, Environment Complete), VZ09009 ISI Web
of Knowledge — vstup do bibliografického a citacniho zdroje Web of Science a Journal Citation
Reports, VZ09014 ZajiSténi pfistupu do klicovych informacnich zdroji pro ekonomicky vyzkum
(EconLit + FT, OECD elibrary), VZ90011 Multilicence prirodovédeckych a zemédélskych
informaénich zdrojii pro konzorcia akademické a védecké sféry Ceské republiky (Geobase, Georef,
Knovel, Environmental Science & Pollution Management, BioOne, GeoScience World), VZ09015
Pristup do informacniho zdroje Proquest Central; mimo program INFOZ jde o IOP Science. Knihovna
zabezpecovala jejich propagaci na seminafich a poskytovala individualni konzultace.

V programu Verfejné informaéni sluzby knihoven Ministerstva kultury CR knihovna dokonéila projekt
Harmonizace narodnich autorit s lokalnimi v katalogu UJEP. Knihovna se podilela na aktivitach
Sdruzeni knihoven Ceské republiky, Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky a Svazu
knihovnik{ a informadnich pracovniki Ceské republiky.

INFRASTRUKTURA, DOSTUPNOST INFORMACNICH ZDROJU A ROzZVOJ INFORMACNI
STRUKTURY

V budové kateder byl navySen pocet novych PC stanic pro studenty v€etné mist pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (18 PC Triline HIT 1101, z toho 2 PC se specialnimi kéjemi pro
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studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami).

ELEKTRONICKE SLUZBY

V souladu s pozadavkem zpfistupnéni elektronickych studijnich materiald pfedev§im pro studenty
v kombinované formé studia jsou akademicti pracovnici PF postupné Skoleni v dovednostech v oblasti
tvorby e-learningovych studijnich opor v jednotné uzZivaném systému MOODLE (zejména v ramci
nabidky kurz( v celouniverzitnim projektu Pokrok.

V systému Moodle jsou jiZ vytvofeny nasledujici kurzy:
Katedra psychologie
Psychohygiena
DuSevni hygiena
Zaklady psychologie osobnosti
Psychologie osobnosti
Socialni dovednosti uCitele
Pedagogicka psychologie
Uvod do psychologie
Environmentalni psychologie
Aplikovana logika

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Tématické projektovani
Praktické &innosti I.
Praktické &innosti Il.
MZC - praktické &innosti |.
MZC - praktické &innosti Il.
Didaktika péstitelstvi a technickych praci |
Centrum celozivotniho vzdélavani
Zaklady psychologie osobnosti
Pravni a bezpeénostni predpisy
Diagnostika
Uvod do psychologie
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http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=81
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=80
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=79
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=78
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=35
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=76
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=54
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=75
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=72
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=73
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=71
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=71
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=82
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=51
http://moodle.fvtm.ujep.cz/course/view.php?id=49

10 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

10.1 KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE
(pocty kurzl v jednotlivych skupinach studijnich programu KKOV podle tabulky) (tabulka 10.1)

Pocet kurzt celozivotniho vzdélavani na PF

Kurzy Z toho pocet
orientované na Kurzy zajmové kurz(, jejichz
. T ’k I’ 4 , v o .
Skupiny . studijnich __ vVykon povolani U3V | Celkem us:fa’str]lq byli
programu do do do do pfijimani do SP
15 | 100 vice | 15 @ 100 | vice podle § 60
hod. | hod. hod. = hod. zakona
Pfirodni védy a nauky 1 3 4
Technické védy a nauky
Zdravotnickeé, Iékaiské
a farmaceutické védy
a nauky
Spolevcenske védy, nauky 17 1 18
a sluzby
Ekonomie
Pedagroglka: vumtelstw 29 12 a1 4
a socialni péce
Védy a nauky o kultufe 1 1
a umeéni
Celkem 1 50 13 64 4

10.2 KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE

(pocty ucastnikl v kurzech podle studijnich programi KKOV dle tabulky) s uvedenim procentualni
zmény celkového poctu ucastnikl oproti pfedchozimu roku (tabulka 10.2)

Pocet ucastnikd celozivotniho vzdélavani

Kurzy orientované KUrzy Z&imové Z toho
na vykon povolani e pocet
ucastnika,

U3 ktefi byli

\% prijati do

vice 15 100 vice SP podle

hod. | hod. § 60
zakona

Skupiny studijnich
programu do 100
hod.

do do do Celkem

Pfirodni védy a nauky
Technické védy
a nauky

Zdravotnické,
lékaFskeé

a farmaceutické védy
a nauky

SpoleCenské  védy,

nauky a sluzby 36 42 /8
Ekonomie
Pedagogika, ucitelstvi 148 862 1010 147
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a socialni péce
vedy ~a  nauky 117 117
0 kultufe a uméni
301 904 1205 147
Celkem (+9,5%) (+9,4%) (+9.5%) | (+104%)

CCV PF - prijati podle § 60 zakona

. Pocet
Kaod stud. Nazev stud. Kod stud. Nazev prijatych

programu programu oboru studijniho oboru podle §60
zakona

Fakulta pedagogicka

Specializace 35

B 7507 ; 7502R0011 | Socialni pedagogika
v pedagogice

7507R035 Socialné pedagogicka asistence 42

Pocet ucastnikd celozivotniho vzdélavani na konzultaénich strediscich mimo sidlo UJEP

Kurzy orientované

K . . .
na vykon povolani urzy zajmove Z toho pocet

Ucastnika,

Konzultaéni do do ktefi byli

U3V @ Celkem

stfedisko do do . 15 100 , prijati do SP
15 r:1I.0é) vice hod. | hod. vice pgdle §60
hod. od. zakona

Fakulta pedagogicka

Most 101 101
Karlovy Vary 77 77
Varnsdorf 125 125
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11 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALS| TVURCI
CINNOST!I

(VE SMYSLU § 1 ZAKONA C. 111/1998 SB., O VYSOKYCH SKOLACH)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi
témito ¢innostmi a €innosti vzdélavaci (dle §1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni daldich zakonu (zakon o vysokych 8kolach) a dle vyhlasky MSMT &. 42/1999 Sb., o obsahu
Z&dosti o akreditaci studijniho programu):

11.1 NAPLNOVANi DLOUHODOBEHO ZAMERU MSMT, A VLASTNIHO (VCETNE
JEJICH AKTUALIZACIi NA ROK 2011).

PF UJEP podporuje vyzkumné, experimentalni vyvojové a inovalni aktivity realizované na
pracovistich PF UJEP, které zpravidla vyusti ve vysledek hodnoceny dle Metodiky hodnoceni
vysledkl vyzkumu a vyvoje formou internich védeckych grantl pracovist PF UJEP viz Smérnice
dékana PF UJEP Usti n. L. & 2B/2010 o podpofe internich védeckych granti pracovist PF UJEP.
Z prostfedkl interniho védeckého grantu pracovist PF UJEP Ize mimo jiné hradit naklady spojené
s aktivni UCasti na konferencich, kongresech, sympoziich, workshopech atd., kde jsou prezentovany
vysledky vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych a inovacnich aktivit pracovist PF UJEP. PF
pridélila na interni granty v roce 2011 cca 500 tisic K&.

TVURCI CINNOST — VYTVARNA NA PF

Prehled umélecké &innosti — katedra vychov uménim Pedagogické fakulty — oddéleni vytvarné (aktivity
akademickych pracovnik()

Druh a vyznam akce Regionalni Celostatni Mezinarodni Celkem

Samostatna vystava 2 1 3
Ugast na vystavach

6 1
s katalogem 7
Ugast na vystavach 4 4
Ugast na sympoziu, workshopu 3 3

Prehled umélecké cinnosti — katedra vytvarné kultury Pedagogické fakulty (aktivity akademickych
pracovnik()

Druh a vyznam akce Regionalni Celostatni Mezinarodni ‘ Celkem
Samostatna vystava 3 2 5
Ugast na vystavach

s katalogem 3 2 3 8

Ugast na vystavach 3 5 5 7

Ugast na sympoziu, workshopu | 4 5 5 3

29



TVURCI CINNOST - HUDEBNI NA PF

Prehled umélecké Cinnosti — katedra hudebni vychovy Pedagogické fakulty (aktivity akademickych
pracovnik()

Druh a vyznam akce Regionalni Celostatni Mezinarodni ‘ Celkem
Koncertni vystoupeni 64 10 9 83
Soutéze a festivaly 1 6 3 10
Ocenéni 1 1 2

Témata zamé&ieni hlavnich védeckych, vyzkumnych a uméleckych aktivit:

PEDAGOGICKA FAKULTA

QO Obecné otazky vychovy a vzdélavani

Q Socialné pedagogické problémy

Q Instalacni a objektova tvorba v kontextu sou¢asného vytvarného uméni

O Ceska hudebni teorie a pedagogika 20. a 21. stoleti

Q Vliv pohybové aktivity, sportu na kvalitu Zivota ¢lovéka

O Ceska literatura prvni dekady 21. stol.

Q Vyzkum Kkognitivnich, socialnich a emoCnich dovednosti se zaméfenim na ucCitele, Zaky

a pracovniky pomahajicich profesi
Q Vliv rodiny a spole¢nosti na rozvoj osobnosti jedince

Prehled umeélecké Cinnosti — katedra vychov uménim Pedagogické fakulty — oddéleni hudebni (aktivity
akademickych pracovnik()

Druh a vyznam akce Re|onaln| Celostatni Mezinarodni Celkem

Koncertni vystoupeni 2 7 a7
Soutéze a festivaly 0 0 1 1
Ocenéni 0 0 1 1
Nataceni zvukovych zaznamu 4 3 1 8

SPORTOVNI CINNOST NA PF

Prehled sportovnich Uspéchu studentd katedry télesné vychovy Pedagogické fakulty:

Akce Umisténi (kategorie)

AM CR v piirodnim viceboji dvojic na 24 h 1. misto Michaela PACAKOVA

M CR - KARATE . misto kumite shotokan Cuong Cao HUNG

. kumite goju-ryu Cuong Cao HUNG

1
1
1. kata tym shotokan karate Cuong Cao HUNG
2

. misto kumite open shotokan (BRH)
Cuong Cao HUNG

2. misto kumite open goju - ryu (BRH)
Cuong Cao HUNG

ME Czech Adventure Race 2011 — 1. misto survival Michaela PACAKOVA
Ceska republika (Lede& nad Sazavou)
ME GOJU-RYU KARTE - Spanélsko (Barcelona) 5. misto kumite Cuong Cao HUNG
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4. misto kumite tym Cuong Cao HUNG
MS FSKA KARATE - Italie (Turin) 1. misto kata individual Ondfej SAMEK
MS WTKA KARATE - Italie (Marina di Carrara) 1. misto - kata duo tradition Ondrej SAMEK
2. misto kata open Ondrej SAMEK
3. misto kata individual Ondfej SAMEK
3. misto sebeobrana Ondrej SAMEK

Vys$e uvedena umisténi nasich studentt jsou uvadéna vzdy do 6. mista celkového poradi.

‘ Ceské akademické hry:

atletika 6. misto 5 000 m Ondrej CADEK
beachvolejbal 5. — 6. misto Milan MONIK
futsal 6. misto
karate 1. misto kata druzstev muzi Cuong Cao HUNG
3. misto kumite druzstev muzi  Cuong Cao HUNG
3. misto kumite jednotlivce muzi Cuong Cao HUNG
1. misto kata tym seniofi Ondiej SAMEK
3. misto kumite Anna EMINGEROVA
sportovni lezeni - obtiznost 3. misto Katefina KOZLIKOVA
volejbal 1. misto muzi
6. misto zeny

VySe uvedena umisténi nasich studentli jsou uvadéna vzdy do 6. mista celkového poradi.

Dalsi sportovni ginnost v CR:

AM CR (mimo CAH — bez medailovych umisténi): atletika (hala), badminton, b&h na lyzich, cross,
horska kola, ledni hokej, pédiové skladby, sjezdové lyzovani, survival, sportovni gymnastika, Serm,
veslovani, veslovani — trenazér.

Kvalifikace na CAH 2011: basketbal (m,2), florbal (m), futsal (m), hazena (m,2), nohejbal (m), volejbal
(m,2).

Dal8i sportovni €innost na UJEP:

Prebory UJEP: basketbal, béh na lyzich, futsal, Memoridl Hanky Vocaskové - nocni pochod
MileSovka, nohejbal, sportovni gymnastika, sportovni lezeni (hala), sjezd na lyzich, pohybové skladby,
prespolni béh, volejbal.

PaedDr. Marcel Zak, garant sportovni reprezentace UJEP , byl povéfen MSMT vedenim vypravy CR
v beachvolejbalu na 26. letni svétové univerziadé v Ciné (Shenzhen).

Pfehled sportovnich zafizeni univerzity

nazev pocet H nazev pocet

¢
¢

Funké&ni laboratof 1 Tenisové kurty 1

Posilovna 2 Télocvicna 6

Kurty na beach-volejbal 2 Venkovni hfisté na futsal, 1
hazenou a streetball

Sportovni a  rekreacni 1

zafizeni UJEP Bukovina

11.2 ZPUSOB PROPOJENI TVURCIi CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI.

Vyraznou podporou zapojeni studentd vSech programi do tvar€i Cinnosti, zejména do grantovych
aktivit vyzkumnych tym0 je studentska grantova soutéz UJEP viz Smérnice rektora ¢&. 3/2011
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Studentska grantova soutéz Univerzity j°J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Touto smérnici jsou
stanovena pravidla soutéze na podporu projektl specifického vysokoskolského vyzkumu provadéného
studenty doktorského nebo magisterského studijniho programu. Dle vedené smérnice ziskalo podporu
celkem 11 projektt ve vysi cca 1 800 tis. KE.

PF podporuje zapojeni studentd do tvar€i Cinnosti formou mimoradnych grantovych stipendii dle
Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. €. 16/2008 Je to jedna z hlavnich forem systematické prace
s nadanymi a talentovanymi studenty a motivacéni nastroj k rozvoji samostatné tviréi prace vsech
studentl. Vysledky dosazené v ramci studentské tvaréi Cinnosti jsou prezentovany formou vefejné
obhajoby. Pfi hodnoceni navrh(l na mimofadna grantova stipendia je pfihlizeno mj. k témto kritériim:
vyzkumné, umeélecké a tvurci aktivity, jejichz realizace je v navrhu projektu deklarovana, specifikace
ocekavanych vystupl z feSeni grantového projektu, pfiméfenost pozadovanych finan¢nich prostredku
ve vztahu k deklarovanym cildm FeSeni projektu. V roce 2011 bylo pfiznano celkem 25 mimoradnych
stipendii. Studenti byli podpofeni Castkou 358 842,- K&.

PF prosazuje, aby témata diplomovych a zejména disertacnich praci byla provazana s tvarci ¢innosti
na jednotlivych pracovistich PF UJEP. Dale usilujeme o vétSi zapojeni studentd magisterskych
a doktorskych studijnich program( do tvuréi &innosti realizované na jednotlivych pracovistich PF
UJEP. Na vyzkumnych, experimentalnich vyvojovych a inovacnich aktivitach realizovanych na
pracovistich PF UJEP a podporovanych internimi védeckymi granty pracovist PF UJEP se podileji jak
akademicti pracovnici, tak studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi
viz Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. &. 2B/2010 o podpote internich védeckych grantd pracovist
PF UJEP.

Dalsi formou zapojeni studentl do tvuréi ¢innosti je zapojeni jako pomocna védecka sila. Studenti se
tak podileji na védecké a umélecké c&innosti na katedrach. V fadé pripad( participuji napf. na
badatelskych projektech, které souvisi s praxi.

11.3 UCELOVE FINANCNIi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE ZiSKANE
V ROCE 2011 CELKEM A SPECIFIKACE, KOLIK Z NICH BYLO VYNALOZENO PRI
RESENi GRANTU A PROJEKTU PRIMO VLASTNi VYSOKOU SKOLOU, RESP.
KOLIK Z NICH BYLO VYDANO SPOLURESITELUM A DODAVATELUM.

Pedagogicka fakulta ziskala na vyzkum, vyvoj a inovace ucelové finanéni prostfedky v celkové
hodnoté 3,4 miliony K&, z toho byly cca 2 miliony K& vynaloZeny na feSeni grantt a projektu.

11.4 VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU
(pocet v roce 2011, kolik bylo s mezinarodni ucasti) (tabulka 11.1)

S podétem ucastniku
vyS$Sim nez 60

S mezinarodni ucasti

HODNOCENIi VYZKUMNE A VYVOJOVE CINNOSTI SOUCASTI

(Podle platné Metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumu a vyvoje)

‘ Soucast Body
PF 1577

Prehled edi¢ni ¢innosti PF v roce 2011

- AUTOR ' NAZEV | ISBN
are! Opocensiy, Renata | zskiady pedagogiky pro sociaini asistenty If (2. vydani) | 978-80-7414-338-0
ed. Martina Zemanova Déti - Skol(k)a - uméni 978-80-7414-339-7
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Josef Riha

Janackuv Otcenas (geneze, analyza, interpretace)

978-80-7414-341-0

Martin Fibiger,Marie
Hadkova

Nové Ukoly didaktiky matefského jazyka a literatury (se
zameéfenim na gymnazia)

978-80-7414-345-8

Zdenék Valenta

,Korespondence Adolfa Cerného s Arnostem Mukou z
let 1885 1891". I.

978-80-7414-346-5

lva Wedlichova

Emocéni inteligence

978-80-7414-347-2

Otakar Fleischmann

Vybrané kapitoly z psychopatologie

978-80-7414-348-9

Jan Pavlista Krizova intervence nejen pro pedagogickou praxi 978-80-7414-349-6
. Uvedeni do metody PRVA - The introduction of PRVA
Jan Zavora method (Phenomenological Reflection of Visual Artifact) 978-80-7414-350-2
- . 978-80-7414-351-9
Skibin Vadim Psychofyziologie tvofeni tonu jako zaklad technickych a

vyrazovych prostfedkl houslisty (violisty) (2. vydani)

ed. lvana ASenbrenerova

Aktualni otazky sou€asné hudebné vychovné teorie a
praxe VI. - CD + booklet

978-80-7414-354-0

ed. Patrik Mitter,Zdenka
MenSikova

Minulost,pfitomnost a budoucnost v jazyce a v literatufe
1.a2.dil

978-80-7414-362-5

Josef Riha

JANACEK' S OUR FATHER
(GENESIS,ANALYSIS,INTERPRETATION)

978-80-7414-363-2

ed. Wedlichova Iva
/Hageman/

Syndrom vyhoreni u ugitell - pfi¢iny, pomoc a terapie

978-80-7414-364-9

Ed. Balowski Mieczyslaw,
Hadkova Marie

Svét kresleny slovem

978-80-7414-365-6

Inna Kalita

MPAKTUYECKA ®OHETUKA COBPEMEHHOIO
PYCCKOI'O A3bIKA C OCHOBAMU TEOPUN

978-80-7414-370-0

Ladislav Blaha

Vybrané studie k uplatfiovani pohybovych aktivit u osob
se zrakovym postiZzenim

978-80-7414-372-4

Sikulova Renata

Spole¢né to dokazeme. Metodika pro ucitele
pripravnych tfid

978-80-7414-395-3

Havel Zdenék, Cihlaf
David

Vybrané neparametrické statistické postupy v
antropomotorice

978-80-7414-402-8

Cechova Marie, Rysova
Kvéta

Cteni a kultura vyjadfovani

978-80-7414-403-5
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Ivan Bertl

Grafologie v andragogickém a profesnim poradenstvi

978-80-7414-404-2

lvana ASenbrenerova

Opera ve Skole

978-80-7414-417-2

Inna Kalita

Obrysy a tvary nespisovnosti: Rustina vs.
Cedtina.Komparativni pohled. Rusky slang v procesu
vyvoje.

978-80-7414-427-1

Jindragek,Skoda,Doulik,
Germuskova

Détska pojeti uméleckého textu jako vychodiska Skolni
interpretace

978-80-7414-429-5

Stanislava Kaiserova

Social Issues Handlit for English Language Learners

978-80-7414-393-9

AUP

Jifi Hasil

Interkulturni aspekty mezikulturni komunikace

978-80-7414-400-4

Dagmar Kubatova

Biologicky vyvoj a vzdélavani déti romskeého etnika v
Usteckém kraji

978-80-7414-405-9

Dana Novotna

Analyza stavu hudebni vychovy na Ctyfletych
gymnaziich

978-80-7414-413-4

Jana Py$na

Porucha posturalni funkce u obyvatel Usteckého kraje

978-80-7414-414-1

Casopisy

ed. Ladislav Pysny

JOURNAL OF OUTDOOR ACTIVITIES 2011/1

ISSN 1802-3908

ed. Martin Nosek

JOURNAL OF OUTDOOR ACTIVITIES 2011/2

ISSN 1802-3908

11.5 POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE V
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

(osoby, které se v roce 2011 podilely na vyuce alespon v jednom pfedmétu) (tabulka 11.2)

Pocty osob

111,2 (externi ucitelé)

Pedagogicka fakulta

11.6 POCTY STUDIJNICH OBORU, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE,

(tabulka 11.3)

Pedagogicka fakulta

| Podty studijnich obori

66

34




11.7 PUSOBENI V REGIONU A NADREGIONALNi A CELOSTATNi CHARAKTER.
SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI A PODi NAPR. NA PRIPRAVE
STRATEGIi A PLANU ROZVOJE REGIONU

PF vramci pedagogickych praxi spolupracuje dlouhodob& s mnohymi matefskymi, zakladnimi
a stfednimi Skolami v regionu (i mimo néj), dale s dalS§imi vychovnymi institucemi — volnoéasova
zafizeni, détské vychovné dstavy, napravna a diagnosticka zafizeni v regionu.

V soucasné dobé& vramci probihajici projektové ¢&innosti v oblasti vzdélavani spolupracujeme na
regionalni urovni:
e v oblasti metodiky vedeni pfipravnych tfid
e voblasti vyuky a vychovy k odpovédnému vnimani regionu pro jeho udrzitelny rozvoj u zaku
ZS aSS
e dlouhodoba spoluprace v oblasti kultury a sportu s regionalnimi subjekty (perforaéni, hudebni
a sportovni aktivity)

SPOLUPRACE PF S PARTNERY V USTECKEM KRAJI

‘ Oblast spoluprace pocet subjektu

Vyrobni podniky 0
Umeéleckeé instituce, agentury, galerie, reklamni agentury 9
Zdravotnicka a socialni zafizeni 10
Nabozenskeé instituce 2
Bankovni sektor, finan€ni poradenstvi 0
Vzdélavaci instituce 15
Archivy, muzea, pamatkové ustavy 2
Statni sprava 3
Ostatni 11
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12 INTERNACIONALIZACE

12.1 STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO
PROSTREDI, UROVEN TOHOTO PROSTREDI A PRIORITNi OBLASTI (VC.
ZPUSOBU PROPAGACE AKTIVIT V ZAHRANICI).

PF se v oblasti mezinarodnich vztahl zaméfuje v souvislosti se svym zaméfenim predevSim na
postupné rozsifovani moznosti studijnich a pracovnich pobytli studentd PF v zahranici,
v souladu s celouniverzitnim zamérem se podili na rozSifeni nabidky predméti vyucovanych
v angliétiné tak, aby zatraktivnila nabidku pro pfijizdéjici studenty, a podporuje pracovisté pfi
navazovani, udrzovani a rozvijeni vztaht s pribuznymi pracovisti v zahranici.

V oblasti vnéjSich vztah pokracuje spoluprace s 66 zahrani¢nimi institucemi z 22 zemi. Zahrani¢ni
spoluprace je predevsim vysledkem prace kateder.

Nové koncipované a odborné posilené oddéleni pro vztahy a rozvoj Pedagogické fakulty ma za ukol
svou asistenci zefektivnit a zjednodusit studentim a akademikim pfistup k moznostem zahrani¢niho
pusobeni a snazi se rovnéz v ramci ¢innosti v oblasti vztah( s vefejnosti (public relations) zviditelnit,
zatraktivnit a dale zpfistupnit moznost zahraniéni zkuSenosti pro zdjemce z jinych zemi. Oddéleni
napf. dosahlo zefektivhénim propagace nabidky a zjednoduSenim procesu vybérového fizeni na
vyjezdy v ramci stazi Erasmu navySeni poctu vyjizdéjicich studentl PF.

Vztahy se zahrani¢im jsou vyznamné posilovany rovnéz prostfednictvim mezinarodnich aktivit
vyznamného projektu ,PriSciNet...“ ( viz. nize: 7. ramcovy program EK), do néhoz jsou zapojeni
kolegové z katedry psychologie, z katedry primarni pedagogiky a z katedry pedagogiky).

12.2 ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU
VC. MOBILIT

(podle tabulky) (tabulka 12.1)

COMENIUS

nazev projektu / cislo projektu: ,EDGE: Education and Gender® 518097-LLP-1-2011-BE-
COMENIUS- CMP

feSitel: HUB Brussels

kontaktni osoba za UJEP a CR: PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.
doba trvani: 2011 - 2014

pocet dnii vyjezdu: 1 AP na 5dni (2. -7. 12. 2011)

dotace na UJEP: Universita hotové finance neobdrzi. Veskeré naklady na cesty jsou hrazeny
z projektu. Pfidélena Castka na cely projekt: 383.076,00 EUR; je mozno Cerpat 75% z Castky.

participujici zemé: Belgie, Cesko, Némecko, Rakousko, Madarsko, Estonsko, Polsko, Norsko,
Turecko, Spanélsko, Nizozemsko, Spojené kralovstvi.

FULBRIGHT

AP: Mgr. Ondfej Skovajsa

délka vyjezdu: 19.9.2011 — 30.5.2012

misto: University of California, Santa Cruz

dotace: 17.700 USD a zaplaceni letenky a dvou pobytovych seminaru
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(tabulka 12.1)

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na

povolani X
2
1] 2 :
5 2 E ; 5
© g =} © o
wi o o L
Pocet projektl 1
Pocet vyslanych 5)
studenta® 74 17 91
Pocet pfijatych
studentc? 44 2 | 46
Pocet vyslanych
akad. pracovnik(® 20 1 1 22
Pocet pfijatych
ocet pfijatyc 16 B

akad. pracovnikd®

Pocet vyslanych
ostatnich pracovnik

Pocet pfijatych
ostatnich pracovnik

Dotace (v tis. K&)

") Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo€itavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zaCal v roce 2010. Zapo€itavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2) Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapoCitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce.

3) yjizdgjici akademicti pracovnici - pracovnici, kiefi v roce 2011 absolvovali zahranicni pobyt, zapoitavaji se i ti pracovnici, jejich? pobyt zacal v roce 2010. Zapoitavaii se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce.

4) Prijizdgjici akademitti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zagal v roce 2010. Zapotitavaji se
pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce.

% Zapoditano 7 studentd, jejichZ pobyt trval 3 tydny, jelikoZ se jednalo o jazykovy kurz.

EILC

Katedra bohemistiky PF jiz poCtvrté usporadala jazykovy kurz Cestiny Erasmus Intensive Language
Courses (EILC) pro studenty, ktefi pfijizdéji do CR ze zahrani€i v ramci programu Erasmus. Kurz
probéhl jiz tradi¢né na vysoké odborné a organizacni Urovni a proslo jim 26 studentu.

12.3 ZAPOJENIi VYSOKE SKOLY DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU
A VYVOJE VC. MOBILIT

(podle tabulky) (tabulka 12.2)

7. RAMCOVY PROGRAM EK

nazev projektu / €islo projektu: ,Pri-Sci-Net"; ,Networking Primary Science Educators as a means to
provide training and professional development in Inquiry Based Teaching®; FP7-SCIENCE-IN-
SOCIETY-2010-1 ref. 266647

fesitel: Malta Council for Science and Technology

kontaktni osoba za UJEP a CR: PhDr. Vladislava Hefmanova, Ph.D.

doba trvani: 2011 - 2014

pocet dni vyjezdu: 2 AP na 6 dni (22. — 27. 10. 2011)

dotace na UJEP: 117 tis. EUR

participujici zemé: Malta, Cesko, Portugalsko, Belgie, Finsko, Némecko, Kypr, Rakousko, Recko,
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Slovensko, Spojené kralovstvi, Turecko, Francie, Italie.
(tabulka 12.2)

7. ramcovy program EK

z toho Marie-Curie Ostatni
Actoins

Pocet projektl 1 1

celkem

Pocet vyslanych
student(?

Pocet pfijatych
student?

Pocet vyslanych
akad. pracovnikd®

Pocet pfijatych
akad. pracovnikd®
Pocet vyslanych
ostatnich pracovnik
Dotace (v tis. K&)

" Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitévaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. ZapoCitavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2) Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

%) Vyjizdejici akademicti a védecti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahranini pobyt, zapocitévaiji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2010. Zapo€itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce
k tabulce.

4) Pfijizdéjici akademicti a védeCti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapo€itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zaCal v roce 2010.
Zapoéitavaiji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12.4 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi
(podle tabulky) (tabulka 2.3)

Poget o S Podet pijatych
vyslanych S pru?tyzlch vyslaqyclj akademickych
o 1 studentt ? akademickych P
student v racovnikis pracovniki 4
Belgie 2 2 2
Dansko
Estonsko 2 2
Finsko 2 1
Francie 2
Island 1
Italie 1
LotySsko 1
Malta 2
Némecko 23 3 3
Norsko 2
Polsko 1 14
Portugalsko 6 2 2 1
Rakousko 4
Rusko 99 2 1
Recko 6
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Slovensko 2 5 9 9
Slovinsko 1

Spojené kralovstvi 6

Spojené staty americké 1

Spanélsko 13 13 2

Turecko 6 6

Celkem 91 46 24 17

") Vyjizdgjici studenti - studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapogitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt za€al v roce 2010. Zapo€itavaji se
pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

2) Pijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocCitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapo€itavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

3) Vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo€itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zaal v roce
2010. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak diouhé vyjezdy, uvede to v poznamce
k tabulce.
4) Prijizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za€al v roce 2010. Zapogitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt

% Zapocitano 7 studentd, jejichZ pobyt trval 3 tydny, jelikoz se jednalo o jazykovy kurz.
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13 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

13.1 VYSOKA SKOLA CHARAKTERIZUJE, JAKYM ZPUSOBEM ZAJISTUJE VNITRNI
HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI.

o Na PF UJEP je pravidelné provadéno hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd. Hodnoceni je
provadéno vzdy po uplynuti kazdého semestru a studenti se prostfednictvim IS STAG vyjadfuji
jak ke komplexnimu hodnoceni prabéhu celého semestru, tak k hodnoceni vyuky jednotlivych
vyu€ovanych pfedmétl. Vysledky hodnoceni kvality vyuky jsou monitorovany, sumarizovany
a v konkrétnich zjisténych nedostatcich je dale jednani s vedoucimi pfisluSnych pracovist
s cilem zajisténi napravy. S nékterymi pracovniky, jejichZz vyuka je dlouhodobé hodnocena jako
nekvalitni, byl jiz rozvdzan pracovni pomér a v pfipadé externich pracovnikd ukoncena
spoluprace.

e Dale probiha hodnoceni vyuky na jednotlivych sou€astech pomoci absolventského hodnoceni,
kdy je provadéno dotaznikové Setfeni u pravé koncicich absolventd, ktefi se vyjadfuji ke kvalité
vzdélavaciho procesu na PF UJEP. Vysledky jsou vyuzivany pfi formulovani stfednédobych
a dlouhodobych strategii rozvoje PF UJEP ve vztahu ke kvalité vzdélavani.

e Vroce 2011 byl plné realizovan systém na odhalovani plagiatd kvalifikacnich praci. Kazda
z odevzdanych kvalifikaCnich praci byla testovana systtmem THESES a vedouci kvalifikacni
prace (pfipadné vedouci katedry u rigoréznich praci a Skolitel v pfipadé dizertacnich praci) se
vyjadfuje k mife zjisténé shody. Soucasti posudku vedouciho prace je jeho pisemné vyjadreni
k mife zjiSténé shody a explicitni vyjadfeni, zda prace je &i neni plagiat. Pokud je prace shledana
jako plagiat, je se studentem zahajeno disciplinarni fizeni.

13.2 ZPUSOB PROVADENIi VNEJSIHO HODNOCENI KVALITY, ZEJMENA
AKREDITACNI KOMISi CR.

Vnéjsi hodnoceni kvality na PF UJEP bylo provadéno ze strany Akreditaéni komise CR, resp. jeji
Ucelové hodnotici skupiny, kterda se zaméfovala na kvalitu doktorskych studijnich obor(
akreditovanych na PF UJEP (Hudebni teorie a pedagogika, Teorie vytvarné vychovy, Teorie
vzdélavani v bohemistice). Byla hodnocena predevSim kvalita dizertaCnich praci, transparentnost
doktorského studia, kvalita védecké, vyzkumné a dal$i tvréi ¢innosti pracovist podilejicich se na
zajisténi realizace doktorskych studii a kvalita publikaéni €innosti jak doktorandl tak akademickych
pracovnikl. Na zakladé zavéru ucelové hodnotici skupiny formulovala Akreditacni komise doporuceni
pro zkvalitnéni vyuky v doktorskych studijnich oborech, ktera PF UJEP postupné realizuje. Na zakladé
zavér a doporuéeni prodlouzila Akreditaéni komise CR akreditaci v doktorskych studijnich oborech
Hudebni teorie a pedagogika a Teorie vytvarné vychovy o 8 let a potvrdila prodlouzeni akreditace
doktorského studijniho oboru Teorie vzdélavani v bohemistice o 4 roky.

13.3 ZPUSOB PROVADENI FINANCNi KONTROLY V ROCE 2011.

Podle zasad k finanni kontrole bylo postupovano i v pribéhu roku 2011. Jsou stanoveni pfikazci
operaci vSech ucetnich stfedisek PF UJEP, spravce rozpo¢tu PF a hlavni ucetni PF. Na kazdé
jednotlivé akce (kurzy, konference, edice apod.) je pak stanoven dalSi pfikazce operace, u projekti
feSenych doktorandy PF pini tuto roli zpravidla jejich $kolitel. Zadna vyrazna pochybeni nebyla
v pribéhu roku 2011 zjiSténa — a to ani formou samokontroly PF €i internim, popf. externim, auditem.
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14 NARODNI A MEZINARODNi EXCELENCE VYSOKE
SKOLY

14.1 CLENSTVi VYSOKE SKOLY V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH
A SDRUZENICH

Mezinarodni PEN-klub (KBO)

Matice luZickosrbska - Macica Serbska / Masica Serbska (KBO)
Mezinarodni asociace ucitelt ruského jazyka a literatury (MAPRYAL) (KBO)
Mezinarodni asociace bélorusisti (MAB MixHapogHas accaupisiubis 6enapycicray) (KBO)
Cesko-litevska spoleénost (KBO)

Svétova asociace sémiotickych studii (KBO)

Stylisticka komise pfi Mezinarodnim komitétu slavist( (KBO)

Slovenska jazykovedna spolocnost pri Slovenskej akadémii vied (KBO)
International Pragmatic Association (KBO)

Society in Transition (KPS)

INSEA — International Society for Education through Art (KVK)

Interski (KTV)

Orff Society (KVU)

International Sculpture Center, Hamilton, NJ-08619 (KVK)

Sculpture Network, Pocking D-82343 (KVK)

14.2 CLENSTVi VYSOKE SKOLY V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH
A SDRUZENICH

PF
Obec spisovatell (KBO)
Grantova komise Ministerstva kultury (KBO)
Ceska asociace rusisti (KBO)
Ceska asociace slavistd (KBO)
Slavisticka spole¢nost Franka Wollmana (KBO)
Asociace uciteld ¢estiny jako ciziho jazyka (KBO)
Jazykovédného sdruzeni CR (KBO)
Ceska Orffova spoleénost (KVU)
Ceska asociace pedagogického vyzkumu (KPR, KMI)
Ceskomoravska psychologicka spoleénost (KPS)
Ceska IékaFska spole¢nost (KPS)
Institut pedagogické psychologie (KPS)
Ceska Arteterapeuticka Asociace (KVK)
Jednota matematikd a fyzika (KMI)
Jednota Skolskych informatik (KMI)
Asociace predskolni vychovy (KPR)
Asociace vychovnych poradcll (KPR)
Ceska botanicka spoleénost (KPR)
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Ceska pedagogicka spolegnost (KPR)

Centrum literarnich a interkulturnich studii pfi MU Brno (KBO)

Association of Teachers of English in the Czech Republic (KAJ)
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15 ROZVOJ VYSOKE SKOLY

15.1 ZAPOJENi VYSOKE SKOLY DO OPERACNICH PROGRAMU FINANCOVANYCH
ZE STRUKTURALNICH FONDU EU.

(tabulka 15.1)

Projekt

(Ciselné opatieni)

Vzdélavanim k
multikulturalité,
kompatibilité a adaptabilité

Operaéni
program

VK 2.2

Doba realizace
(od-do)

05/2009 - 04/2012

Celkova
poskytnuta
finanéni
Castka

4 465/0

Finan¢ni ¢astka
poskytnuta v r. 2011

1742/0

Sociokulturni kompetence
pro pracovniky skol a
Skolskych zafizeni

VK 1.2

10/2009 - 3/2012

5 783/0

1 668/0

Cestina pro zaky — cizince
vV ramci inovace vyuky
ucitelskych programu v
oboru Ucitelstvi pro 1.
stupen

VK 2.2

05/2009 - 10/2011

5 600/0

664/0

Zefektivnéni a inovace
vyuky psychologie na
UJEP v Usti nad Labem

VK 2.2

05/2009 - 04/2011

4991/0

2133/0

Spole¢né to dokazeme -
program pedagogické
intervence pro déti ze
socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi
a jejich ucitele

VK 1.2

07/2009 - 02/2012

8 714/0

3 790/0

REGION - Program
ekologické vychovy v
Usteckém a Karlovarském
kraji

VK 1.1

01/2010 -06/2012

9 624/0

5 020/0

Zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani ucitelt na PF
UJEP v Ustin.L.v
kombinované formé

VK 2.2

05/2011 - 12/2013

7 420/0

3 690/0

Snizeni energetické
narocnosti budovy kateder
UJEP - Ceské mladeze
360/8 Usti nad Labem

ZP 3.2

12/2010 - 12/2011

0/14 188

0/4 765

Prestavba studia
kinantropologickych obort
vzhledem ke
konkurenceschopnosti
absolventl v EU

VK 2.2

1/2012 - 12/2014

638 343,00 K¢

Pfiprava pro télesnou
vychovu osob s
postizenim

VK 2.2

03/2009 - 02/2012

919 416,00 K¢
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16 ZAVER
Na zaveér predlozené Vyrocni zpravy o ¢innosti PF v roce 2011 uvadime SWOT analyzu vyplyvajici ze
situace fakulty v tomto roce:

SILNE STRANKY

Stabilni zajem uchazecu o studium na PF.

Vysoka uroven umélecké a tvarci ¢innosti na PF.

Stoupajici trend v poctu uznatelnych vystupl (RIV).

Rozvoj celozivotniho vzdélavani.

Rozpocet PF v roce 2011 s kladnym hospodaiskym vysledkem.

SLABE STRANKY

Nizka uroven védecké a vyzkumné €innosti.

Dlouhodobé nizky zajem uchazec¢u o studium nékterych studijnich obor( (zejména hudebni vychovy).
Nizky pocet pracovniku s tituly docent a profesor s dostate¢nou védeckou, vyzkumnou a publikaéni
¢innosti.

Nelspésnost pfi ziskavani badatelskych grantovych projekta.

PRILEZITOSTI

Rozvoj kombinovanych forem studia.

Kontraktové financovani vefejnych vysokych Skol.

Vysoky potencial v tvaréi ¢innosti uméleckého charakteru (RUV).
Rozvoj doktorskych studijnich obora.

HROZBY

Pokles demografické kfivky.

Nevyhovuijici kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovniku.
Neujasnéné modely financovani vefejnych vysokych skol.

Prostorova dislokace fakulty.
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