Pedagogicka fakulta UJEP Usti n. L.

VYROCNI ZPRAVA O HOSPODARENI PF UJEP

za rok 2019

1. Cerpani dotace MSMT na PF celkem — hlavni éinnost — bez vlivu

dalSich prijmua (za TA 01, TA 03)

Planovany skute¢ny Rozpocet

e otet ocet % PF k Lerpani %
fhe Ko e A 31.12.2019 el

Provoz 10.400 30.975 297,8
Mzdy 66.800 62.913 94,2
OON 1.200 693 57,8
Odvody, 26.100 19.968 76,5
pojisténi
CELKEM 175,0 188.,0 107,43 104 500 114 549 109,6

Pri schvalovani rozpo¢tu pro rok 2019 byl sestaven vyrovnany rozpocet, do zdrojové
stranky nebylo planovano zapojeni rezerv fakulty. Hospodafeni PF UJEP za hlavni €innost
pfi zohlednéni v8ech finanénich zdroj v roce 2019 skongilo se ziskem +2.306 tis. K¢&.
Hospodareni za dopliikovou ¢innost skongilo rovnéz v zisku, konkr. +614 tis. K&, celkem
tedy HV PF za rok 2019 ¢ini +2.920 tis. K€.

Provozni naklady

Mzdové naklady

Ost. osobni naklady

Odvody z mezd

Polozka byla vy&erpana v souladu s rozpoctem. Vyrazny (zaporny)
Ucetni rozdil je zplsoben nevykazovanim projektovych zdroji a
vynos(l z dopliikové €innosti PF.

Cerpani polozky je vykazovano bez zdroju fondu ,F*. Tzn. byly
vyplaceny véechny mzdy dle narokl, ale mzdy byly kryty také
z projektovych zdroji ,F a TA 16. Celkové byly vyplaceny mzdy
v objemu 70,6 mil. K&

Vyraznd uUspora v ¢erpani je zplUsobena tim, Ze ve zdrojich
rozpo¢tu nejsou zahrnuty dalSi (projektové) zdroje — pfevazné z
programu ,F*. Celkové bylo v této kapitole vy&erpano 3,9 mil. K&

Polozka kopiruje stav ¢erpani mzdovych nakladl. | tento rozdil byl
kryt ze zdrojl TA 16 a ,F*".

Piepocteny pocet pracovniki

Narlst této kategorie je zplsoben typem participace pracovnikdl PF
na nékterych projektech — tzn. formou pracovni smlouvy. Viastni
.kmenovy stav" pracovnik( fakulty se v podstaté (a to dlouhodobg)
nemeni.




2. Pfijmy PF a stav éerpani z pohledu vlivu pfijm0 na celkovy rozpocet PF

Piehled erpani dotace NIN z MSMT s vlivem dal$ich zdrojl

Upraveny rozpocet PF k 31.12. 2019 - bez 122 705,839 tis. K&
pFijmu

dalsi zdroje — v&echny typy projektd, dary, 12 355,879 tis. K&
trzby, vynosy z odpisl apod.

z toho prijmy z trzeb PF 2.759 tis. K¢
Rozpocet PF k 31.12. 2019 s vlivem pfijmu 135 061,718 tis. K&
Cerpéni k 31.12. 2019 132 755,551 tis. K&
% Gerpani rozpoctu bez viivu prijma 108,19 %
% Cerpani rozpodtu s vlivem prijmul 98,29 %

Cerpanl rozpoétu ,bez vlivu prijmd* je kryto projektovymi zdroji a vlastnimi pfijmy fakulty.
Cerpani rozpottu ,s vlivem piijm0* doklada prebytkové hospodareni PF v roce 2019.

Pro prehled uvadime (v porovnani s lofiskym rokem) skladbu vyplacenych osobnich
nakladu (tj. mezd a OON) z jednotlivych podkapitol rozpoCtu fakulty:

vyplacené osobni naklady 2018 2019
TA01 hlav.¢innost 54,8 55,9
TA03 kap. "P" 0 7,6
TA04 fond "F" 7 5
TAO08 rozv.p. 0,1 0,2
TA15 IGA 0,1 0,2
TA16 odmeény 6 6,3
TA22 TACR 0,1 0,2
TA34 Ust. kraj 0,7 0,4
TA36 Norské f. 0 0,1
TA37 OP VW 13,5 9,3

celkem 82,3 85,2
mzdy -
klasické 67,8 74,8
mzdy a
odmény z
projektu 14,5 10,4

2.1 Hospodafiska (dopliikova) ¢innost Pedagogické fakulty v roce 2019

Kromé hlavni a externi hlavni ¢innosti je sou¢asti vysledku hospodareni fakulty i dopliikova
hospodarska &innost PF. V této ¢innosti jsme dosahli pfijma 1.498 tis. K&, hospodarsky
vysledek z dopliikové &innosti ¢ini +613,73 tis. KE. Tyto Gdaje v oblasti pfijmU jsou zhruba
stejné jako loni.

2.2 Hospodarsky vysledek je navrzen k pfidélu do fondu
Po zohlednéni hospodaiského vysledku jsou zustatky fondd PF nasledujici:

¢ Fond reprodukce investi¢niho majetku (FRIM):

zlstatek z roku po¢. 2019 +494.011 K&
pridél z HV roku 2018 +2.000.000 K¢&
Cerpani (viz b. 4) -85.683 K&
zUstatek pro rok 2020 +2.408.328 K¢é




e Fond odmeén:

zlstatek z po€. roku 2019 +2 437.984 K&
Cerpanirok 2019 K& 0 K&
zlstatek pro rok 2020 +2.437.984 K&

e Fond provoznich prostfedku:

zlstatek z po¢. roku 2019 +27.954.967 K¢
éerpani rok 2019 K¢ (prevod do FRIMu) -2.000.000 K¢
HV z hlavni ¢innosti roku 2019 +2.306.168 K¢
HV z dopl. €innosti roku 2019 +613.740 K¢
zUstatek pro rok 2020 +28.874.875 K¢

Pripominame, Ze fond provoznich prostredki byl v roce 2018/2019 posilen o zdroje
vytvorené v minulych letech CCV PF (13 mil. K¢).

Takto ma PF pro dal$i obdobi vytvoreno 31,2 mil. Ké rezerv (tj. zdroje provozniho fondu a
fondu odmén spolu s hospodarskym vysledkem roku 2019).
2.3 Ostatni fondy (nenapliiované z hospodarského vysledku, nejsou sougasti rozpoctu):

e Stipendijni fond

pocatetni stav 01/2019 6.463.663 K&
konec¢ny stav 12/2019 7.894.430 K¢

3. Cerpani rozpoétu NIN a OON kateder, isekt, oddéleni a center PF

Pokud doslo k pfekro¢eni ¢erpani rozpoctl kateder, Usekll, oddéleni a center PF, $lo o dil&i
prekrogeni finan¢nich limitl, které bylo kompenzované Usporami v jiné oblasti. Je vsak
ziejmé, Ze nelze rozpoctové podhodnocovat oblast provozu budov. Zde neni mozné —
vzhledem ke stafi technického vybaveni PF — uvazovat s Usporami, resp. naopak.

Celkoveé probihalo ¢erpani rozpoc¢tu PF dle planu.

3.1 Vnitini rozpoctové zmény

Vnitfni rozpoctové zmény nebyly v roce 2019 realizované.

3.2 Vnéjsi rozpoctové zmény

Vnéjsi rozpottové zmény se tykaly jen prevadéni ucelové vazanych projektovych zdroji a

zdroj( pro vyplaty stipendii doktorand.

K 31. 12. 2019 neeviduje PF Zadné neuhrazené zavazky ani nevyrovnané pohledavky.




4. Oblast investic

4.1 Z fondu rozvoje investitniho majetku PF byly realizovany v prib&hu roku 2019 tyto

akce:
pracovisté PF nazev investice objem zdroj
investice financovani
dékanat PF spolupodil na vratce v 85,683 tis. K¢ | FRIM PF
projektu MOPR
celkem 85,683 tis. KC

4.2 Z fondu rozvoje investi¢niho majetku UJEP byly realizovany v prabéhu roku 2019
tyto akce tykajici se PF:

pracovisté PF nazev investice objem zdroj financovani
investice
budova SH PF sanace suterénu 199 tis. K& | FRIM UJEP
spole¢ny
celkem 199 tis. K¢

PF se vtéto oblasti soustfedi k vytvareni potfebné investiCni rezervy na rekonstrukci
prostor v arealu CM po odchodu PIF — proto nejsou planovany Zadné jiné vyznamne
investicni akce.

5. ZAVER

Vedeni PF povaZuje hospodareni fakulty v roce 2019 za Uspé&sné, racionaini a respektujici
ekonomicky stav dany predevsim vlivy mimo fakultu (stav rozpocti vefejnych vysokych skol
v CR obecné&) — ale predevsim zohlednujici nasledujici obdobi (opravu vnitfnich prostor
budovy kateder a stéhovani pracovist fakulty z objektu Hofeni).

Toto hospodareni bylo vyrazné pozitivné ovlivnéno zdroji programu ,F* — celkové se jednalo
o vice jak 5,8 mil. K&, ale pfedevsim novou kapitolou rozpoctu zafazenou vyluéné u
pedagogickych fakult — jde o kapitolu ,P* se zdroji ve vysi 10,3 mil. K&.

Pro roky pristi by mélo dojit ke kodifikaci téchto slozek jako pevné soucasti pfijmove
stranky rozpoctu (jako napr. kap. TA 15 a 16).

Pro nasledujici roky ma PF k dispozici ve svych rezervach 31,2 mil. K¢, to neni mala suma,
dava predpoklad urgité finanéni jistoty pro dal$i roky pfedevsim v oblasti Uprav prostor pro
katedry a pracovi§té PF odchazejici z objektu Hofeni a pro zachovani stavajici mzdoveé
urovné.

za vedeni PF UJEP

V Usti nad Labem dne 31. 1. 2020
Vyro¢ni zprava bude schvale ademickym senatem PF UJEP

Zpracoval: PhDr. Ing. Bertl, Ph.C




