Doplnéni:

Pro prehled uvadime (v porovnani s lofiskym rokem) skladbu vyplacenych osobnich
nakladu (tj. mezd a OON - bez odvodu) z jednotlivych podkapitol rozpoétu fakulty:

vyplacené osobni naklady 2018 2019 2020
TAO1 hlav.¢innost 54,8 55,9 56,3
TAO03 kap. "P" 0 7,6 11,4
TA04 fond "F" 7 5 0
TA08 rozv.p. 0,1 0,2 0,1
TA15 IGA 0,1 0,2 0,1
TA16 odmény 6 6,3 6,6
TA22 TACR 0,1 0,2 04
TA34 Ust. kraj 0,7 0,4 0,4
TA36 Norské f. 0 0,1 0
TA37 OP VWV 13,5 9,3 2
celkem 82,3 85,2 82,6
mzdy -
klasické (1,316 67,8 74,8 71,1
mzdy a
odmény z
projektu 14,5 10,4 10,6

(rozdil: 82,6 -71,1— 10,6 = 0,9 jsou vyplacené mzdové nahrady v dobé nemoci)

Pro prehled uvadime (v porovnani s lofiskym rokem) skladbu vyplacenych osobnich
nakladd (tj. mezd a OON v¢é. odvodi) z jednotlivych podkapitol rozpoctu fakulty:
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vyplacené

osobni

naklady 2019 2020

(mil. K¢)

TAO1 75,8 76,3

TAO03 10,3 14,7

TA04 7 0

TAO08 0,1 0,2

TA15, 0,1 0,2

TA16 6 9

TA22 0,1 0,6

TA34, 0,7 0,6

TA36 0 0

TA37 13,5 9

mzdy -

klasické (1,316 92,1 100

mzdy a

odmény z -
projektu 21,5 10,6 i
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