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1 KVALITA

Cil: Nastavit a udrZovat vysoké standardy kvality vSech Cinnosti fakulty, v€etné

narokl na znalosti, dovednosti a kompetence absolventll a na kvalitu tvar€ich

vystupu.
Odpovédnost: vedeni PF
Kontrolovatelné vystupy: Seznam novych nebo novelizovanych vnitfnich

pfedpisi a norem PF UJEP implementujicich
novou legislativu, sou€innost s Radou pro vnitini
hodnoceni, realizace akci na UJEP a PF UJEP,
napf.: Dny védy a uméni 2019, Mezinarodni den
uciteld, Integra  Jam; efektivni  vedeni
informacnich a komunikacnich kanald PF UJEP
(socialni sité) tak, aby dochazelo k narustu
uzivatelského zapojeni uzivatell a navstévnosti;

aktualizace a rozSifovani www stranek PF UJEP.

1.1 Posoudit naplnéni cilu planu realizace Strategického zaméru PF UJEP na rok
2019 a navrhnout doporuceni pro tvorbu Strategického zaméru PF UJEP do
nasledujiciho obdobi.

1.2 Na zakladé aktualizace vnitfnich smérnic UJEP sjednotit smérnice PF UJEP
tak, aby se snizil poCet vnitfnich predpist a zjednodusila se orientace v nich pro
zlepSeni a zefektivnéni procesl v kontextu zvySovani kvality tvaréi, vyukové a
mezinarodni Cinnosti. Pfedné se jedna o aplikaci Pracovniho fadu zaméstnancu
UJEP, Koncepce podpory vedeni mladych védeckych pracovniku, Kariérni fad
UJEP a dalSich.

1.3 Zdokonalovat systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi
souvisejicich &innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi
souvisejicich €innosti.

1.4 Zefektivnit presentaci PF UJEP pomoci aktualizace webového rozhrani a
funkéni anglické mutace webu PF UJEP. Prdbézné zefektiviiovat cinnosti



pracovnikl vnéjSich vztahu a vyuzivat aktualnich a relevantnich komunika&nich
platforem pro zkvalitiovani presentace PF v ¢eském i zahrani¢nim prostredi.

1.5 Pro zvySeni kvality tviréi Cinnosti a personalniho rozvoje pracovnikl zfidit
pozice ,post doktorand® a jejich mentora. Tyto pozice budou jednou ze strategii
vypomoci pracovnikim PF UJEP k rozSifovani své kvalifikace formou habilitaéniho

fizeni.

2 KVALITNIi VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém zajisStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti
fakulty, ve kterém je kvalita vzdélavaci Cinnosti chapana nejen jako pfidana
hodnota pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niz znalosti, dovednosti
a kompetence absolventa (vCetné kompetence nezavisle a kriticky premyslet
0 spoleCnosti a aktivné pfispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji potfebam spolecnosti

v 21. stoleti a jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro studium

Kontrolovatelné vystupy: Udélovani opravnéni uskutecfiovat studijni programy v
oblastech vzdélavani Neucitelska pedagogika, Télesna
vychova a sport; Kinantropologie, UCitelstvi; udélena
opravnéni uskuteCfovat studijni programy, Zadosti o
udéleni akreditace studijnich programu, udélené
akreditace studijnich programd, aktualizované plany
rozvoje studijnich programu fakulty do roku 2023,
analyza studijnich oborl na dostudovani, vlastni
hodnotici zpravy garantd studijnich obor( a programd,
formulace opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu na
PF UJEP.

2.1 Zahajit proces udélovani opravnéni uskuteCriovat studijni programy
v oblastech vzdélavani Neucitelska pedagogika, Télesna vychova a sport;
Kinantropologie, UCitelstvi:



¢ Neucitelska pedagogika: Specialni pedagogika — intervence (Bc.), Specialni
pedagogika — poradenstvi (NMgr.), Socialni pedagogika (Bc.), Socialni
pedagogika (NMgr.), Vzdélavani a rozvoj dospélych (Bc.).

e Télesna vychova a sport; Kinantropologie: Télesna vychova a sport (Bc.).

o Uditelstvi: Anglicky jazyk a literatura (Bc.), UCditelstvi anglického jazyka a
literatury pro SS (NMgr.); Cesky jazyk a literatura (Bc.), Ugitelstvi Seského
jazyka a literatury pro SS (NMgr.); Hudebni vychova (Bc.), Ugitelstvi hudebni
vychovy pro SS (NMgr.), Sbormistrovstvi (Bc.), Sbormistrovstvi pro SS
(NMgr.); Ugitelstvi pro matefské $koly (Bc.), Ugitelstvi pro 1. stuperi ZS (Mgr.);
Té&lesna vychova (Bc.), Ugitelstvi télesné vychovy pro SS (NMgr.); Vytvarna
vychova (Bc.), Ugitelstvi vytvarné vychovy pro SS (NMgr.).

2.2 Pripravit Zadosti o udéleni akreditace studijnich programa:
o Cestina pro vefejnou komunikaci (Bc.).
e Sport a zdravi (NMgr.).
2.3 Na fakulté dodrzovat zpracovany plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich
programu, podle kterého budou do roku 2023 (v zavislosti na dobéhu akreditaci)
nahrazovany stavajici studijni obory novymi studijnimi programy, a to se zietelem
na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajiSténi, uplatnitelnost
absolventu a;.).
2.4 P¥i dalSim rozvoiji studijnich programu dbat na zavazky vyplyvaijici z projektu
podporovanych z OP VVV (Univerzita 21. stoleti — Moderni prostfedi pro kvalitni
vzdélavani, Skola pro véechny: inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani viech
zakl, Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich dovednosti zakd ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi, UCime se ucit
spolu).

2.5 Na fakulté vyhodnotit pocCty studentl v oborech na dostudovani a analyzovat

moznosti jejich dostudovani ve stejném nebo obdobném studijnim programu na

fakulté, pokud by uplynula doba, na kterou je akreditace na dostudovani udélena.

2.6 Prostfednictvim vlastnich hodnoticich zprav garantd studijnich obor(

predkladanych Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP vyhodnocovat miru uspésnosti v

pfijimacim fizeni, miru studijni neuspésnosti, miru fadného ukonceni studia a

uplatfiovani absolventl na trhu prace.

2.7 Ve spolupraci s univerzitou formulovat opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve
studiu s ohledem na pfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.



3 DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat
vyrovnavani pfistupu k vysokoSkolskému vzdélavani osob se specifickymi
potfebami, osob ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych

minorit. Rozvijet aktivity univerzity v oblasti poradenstvi a asistencnich sluzeb.

Odpovédnost: prodékan pro studium, prodékan pro rozvoj a
fizeni kvality

Kontrolovatelné vystupy: Seznam projektid/aktivit podporujicich vzdélavani
akademickych a neakademickych pracovnikd,
spoluprace na rozvoji Univerzitniho centra
podpory pro studenty se specifickymi potfebami,
rozvoj motivace Zak( ZS/SS pro studium na
vysoké Skole a souvisejici vzdélavani ucitelu
ZS/SS a prosazovani principll inkluze a

inkluzivniho prostfedi v regionu.

3.1 Aktivné spolupracovat s Poradenskym centrem UJEP. Spoluprace bude
nadale orientovana v Sir§im spektru nezli doposud, nebot’ bude navazana jak na
podporu specialné pedagogickou, psychologickou, kariérni, a pfipadné i socialné
pedagogickou.

3.2 Prednostné vyuzit fakultni Skoly a spolupracujici $koly pro podporu spoluprace
se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zaku a jejich
pripravenosti pro studium na vysoké Skole.

3.3 Aktivné pfispivat k prosazovani proinkluzivné orientovanych princip v celém
spektru vzdélavaci soustavy. Vyuzivat mistnich externich odbornikl pro realizaci
vzdélavacich akci pro studenty i pedagogické a akademické pracovniky v kontextu
aktualni problematiky diverzifikace spole¢nosti a Skolskych kolektivu.

3.4 Aktivné spolupracovat s Usteckym krajem na projektech, zaméfenych na
karierni poradenstvi ve strukturalné postizenych regionech na zakladnich a

stfednich Skolach.



4 INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli fakulty v oblasti internacionalizace

vzdélavaci a tvircéi dinnosti.

Odpovédnost: prodékan pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné vystupy: Pfipraveny projekt, realizované mezinarodni
setkani, informacni material, zpravy z jednani v
ramci pracovnich cest, realizace akce pro
studenty, realizace jazykovych kurzll, nabidka

kurzl v cizim jazyce.

4.1 Na zakladé spoluprace s dalSimi institucemi se zapojit do sité Zadatell o
projekty ERASMUS+. Po zapojeni do sité participovat alespori na tfech
projektovych zadostech jako partnefi a zvysSit tak mobilitu akademickych
pracovniki i studentl, a to v€etné zahrani¢ni tvarCi spoluprace v kontextu
mezinarodnich projektd.
4.2 Podporovat a iniciovat navazovani nové spoluprace se zahrani¢nimi
institucemi v oblasti vzdélavani, spolecné projekty, tvar¢i €innost i publikacni
vystupy s partnerskymi zahrani¢nimi vysokymi Skolami a hostovani zahrani¢nich
odbornika.
4.3 Nadale podporovat iniciativu akademickych pracovist vedouci k pfipravé
spole¢nych studijnich programu, podporovat vznik novych pfedmétl v anglickém
jazyce pro zahranicni i Ceské studenty.
4.4 Podporovat moznost studentl ucastnit se na kurzech pro zahranic¢ni studenty,
kde vznikne prostor pro vyménu zkuSenosti a informaci o studijnich mobilitach a
urovni danych kurza.
4.5 Podporovat mobilitu studentt

e minimalizovat prodluzovani studia studentim, ktefi vyuzili

dlouhodobé studijni mobility, a to primarné dlrazem na maximalni
uznavani pfedmétu, které byly absolvovany v zahranici,
e formou pFedavani zkuSenosti absolventld zahrani¢nich studijnich

pobytu a praktickych stazi,



e poradanim studentskych  propagacnich akci na podporu
internacionalizace,

e formou podpory studentského informacniho mista ve studovné PF
pro studenty PF i zahrani¢ni studenty,

e formou mimoradného stipendia udélovaného v souvislosti s Sifenim
dobrého jména fakulty v ramci zahrani¢nich pobytd a zpracovanymi
vystupy,

e formou vytvofeni povinného ¢i povinné volitelného predmétu
Internacionalizace, jehoz hlavnim kritériem je zahraniCni mobilita
studentu.

4.6 ZlepSovat jazykovou vybavenost pracovnikll zapojenych do komunikace se
zahrani¢nimi studenty a nadale organizovat jazykoveé kurzy €estiny pro zahranicni
studenty.

4.7 Nadale rozSifovat nabidku kurz(i v cizim jazyce pro pfijizdéjici studenty na
kratkodobé ¢i dlouhodobé studijni pobyty.

4.8 Rozsifit spolupraci PF UJEP s ESN Usti nad Labem. Vytvofit vhodné prostory
a vybaveni v clubu Cajk, ktery bude slouzit jako vzdélavaci a volno€asovy prostor
pro setkavani zahrani¢nich a ¢eskych studentl a otevie pravidelnou komunikaéni
platformu vS§em zahrani¢nim studentim na UJEP.

4.9 Podporovat veskeré iniciativy vedouci k rozsifeni portfolia zahraninich
fakultnich Skol ¢i Ceskych Skol a center v zahranici.

4.10 PokracCovat v pIném vyuziti potencialu studentt ze zahranici a zapojovat je
aktivné do studentského tutoringu, pfedevsim v oblasti jazykového vzdélavani.
4.11 Podporovat internacionalizaci akademickych pracovnikt formou statutu Cen
dékana, kdy bude ohodnocen akademicky pracovnik s nejvétsi zasluhou v ramci
internacionalizace fakulty.

4.12 PF UJEP bude vychazet ze Strategickych opatfeni pro posileni
internacionalizace na UJEP.



5 RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost cinnosti PF UJEP s partnery na lokalni, narodni i
mezinarodni urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi
institucemi, se Skolami a Skolskymi zafizenimi, s neziskovym sektorem a vefejnou
spravou. Ve své cCinnosti reflektovat aktualni spoleCensky vyvoj a nejnoveéjsi

védecké poznatky, rozvijet celozivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prodékan pro studium, prodékan pro tvar€i cCinnost,
prodékan pro vnéjSi vztahy, prodékan pro rozvoj a
fizeni kvality, dékan

Kontrolovatelné vystupy: Projekty v ramci operacnich programd, vlastni hodnotici
zpravy garantl studijnich obor( a program(, ucast na
realizaci programu Teen Age University (TAU), u€ast na
realizaci programud Univerzity tfetiho véku (U3V), rozvoj
a realizace programu a kurzi Centra celozivotniho
vzdélavani PF UJEP, pfehled akci realizovanych ve

spolupraci s lokalnimi partnerskymi subjekty.

5.1  Zintenzivnit spolupraci s Radou pro rozvoj lidskych zdroja Usteckého kraje
s ohledem na optimalizaci nabizenych studijnich programd a FeSeni urgentniho
nedostatku kvalifikovanych ugiteltl urgitych ptedmétd v Usteckém kraji.

5.2 Prostfednictvim hodnoticich zprav o studijnich programech/oborech
predkladanych Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP v ramci institucionalni akreditace
vyhodnocovat spolupraci s praxi ve studijnich programech/oborech, kde je tato
spoluprace rozvijena.

5.3 Pokragovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, mé&stem Usti nad
Labem a dalSimi institucemi a tuto spolupraci rozSifovat o dalSi subjekty.

5.4  Pokracovat a nadale prohlubovat smluvni spolupraci s lokalnimi institucemi
(letni pfiméstské tabory, détské programy na raznych vefejnych akcich,
zprostifedkovani nabidky kurzl celozivotniho vzdélavani ve specifickych

oblastech, napf. civilni obrana, ochrana obyvatelstva, vychova ke zdravi a zaklady



prvni pomoci, doplnéni ucitelské kvalifikace pro vyuku pfedmétl s urgentnim
nedostatkem kvalifikovanych ucitelt apod.)

5.5 Pofadat vzdélavaci kurzy pro pedagogické pracovniky, které reflektuji
aktualni rozvoj a nejnovéjsi védecké poznatky v oborech, které jsou na PF UJEP
rozvijeny.

5.6 Optimalizovat sit fakultnich a spolupracujicich instituci, vyhodnocovat
dosavadni spolupraci a podle jejich vysledku obnovovat pfipadné rusit smlouvy o
spolupraci.

5.7 Rozvijet propagaci PF UJEP zejména v regionech, ze kterych pochazi
nejvice uchazec€u o studium, a dale zahrani¢ni propagaci PF UJEP ve snaze o
posileni internacionalizace PF UJEP.

5.8 Navazat smluvni spolupraci s Ceskou $kolni inspekci CR.

6 KVALITNIi TVURCIi CINNOSTI

Cil:  Vytvaret optimalni podminky vedouci k soustavnému zlepSovani a rozvoji
tvarci Cinnosti na PF UJEP. Stimulovat rozvoj lidskych zdroju pro trvale udrzitelné
a konkurenceschopné prostiedi tvuréi ¢&innosti vramci UJEP i vramci
Pedagogickych fakult v CR s podobnym zaméfenim. Podporovat zahraniéni
mobility za ucCelem zahajeni vyzkumné a dalSi tvar€i spoluprace. Zajistit
incomingové plsobeni Spickovych zahrani¢nich akademickych pracovnik( na PF
UJEP. Aplikovat vysledky vyzkumnych Setfeni v praxi. Posilovat spolupraci s praxi
v oblasti Skol a Skolskych zafizeni. Vytvaret optimalni podminky pro tviréi ¢innost

doktorandu, postdoktorandl a mladych védeckych pracovniku.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro védu a tvarci ¢innost

Kontrolovatelné vystupy: Monitoring vystupu tviréi €innosti hodnotitelnych podle
Metodiky M17+ a RUV; dodrzovani pravidel grantovych
soutézi (IG, SGS), naplhovani strategie vyuziti fondu
pro podporu tvarCi Cinnosti; kvalifikaéni  rust
akademickych pracovnikl, podané a podpofené

vyzkumné projekty, seznam instituci v ramci spoluprace



s aplikacni sférou, seznam hostujicich akademickych

pracovnikl ze zahranici.

6.1 Pribézné pfijimat opatfeni vedouci ke zvySovani kvality vysledkd tvarci
cinnosti pozitivné hodnocenych podle Metodiky M17+.

6.2 Vyclenit adekvatni finanéni prostfedky, které umozni vyzkumnym pracovnikiim
vytvaret SpiCkové a excelentni publikaéni vysledky (spoleCenska relevance, pfinos
k poznani) s vysokou pravdépodobnosti citacniho dopadu. Podporovat uplatnéni
védeckych ¢&lankd v Casopisech Open Access. Podporovat tvar€i c&innost
hodnotitelnou v RUV.

6.3 Podporovat formovani vyzkumnych tyma v ramci PF UJEP i s ohledem na
mezifakultni (FSE, FZS) spolupraci zaloZzenou na feSeni podobnych vyzkumnych
témat (neurobehavioralni pfistupy, eyetracking, povrchova elektromyografie,
biomechanika, sledovani kognitivnich funkci zakt apod.). Vyuzivani (Behavioralni
laboratof) a vybavovani (Laboratof digitalni gramotnosti, Laboratof pro analyzu
pohybu ve sportu a télesné vychové) laboratofi v ramci UJEP.

6.4 Podporovat akademické pracovniky k pfipravé projektll v ramci Grantové
agentury CR, Technologické agentury CR a dalSich vyzkumnych projektd
zalozenych na mezinarodni spolupraci.

6.5 Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické dovednosti studentu
doktorskych studijnich programid a mladych védeckych pracovnik(. V ramci
mezifakultni spoluprace rozvijet Skoly doktorskych studii.

6.6 Nabizet kurzy a workshopy pro rozvoj badatelského, publikacniho a dalSiho
tvar€iho potencialu doktorandd i vyzkumnych pracovniki PF UJEP (Academic
writing apod.). Organizovat uspésSné mezinarodni védecké konference a vystavy.
6.7 Aktivné vyhledavat, rozvijet a podporovat spolupraci s aplikacni a vefejno-
pravni sférou, kde lze uplatnit a ovéfit vysledky tvur€i &innosti akademickych
pracovnikt PF UJEP.

6.8 Motivovat a podporovat akademické pracovniky PF UJEP ke zvySovani
kvalifikacniho rustu.

6.9 Realizovat vyzkumnou cCinnost v souvislosti s nové navrzenymi excelentnimi
tématy PF UJEP ,Vzdélavani jedinci se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
»1echnologie a digitalni gramotnost ve vychovné vzdélavacim procesu®, ,Vyzkum

v kinantropologii“, ,Vliv edukacniho procesu na efektivitu vzdélavani®.”



6.10 Podporovat ucast na vyznamnych domacich a zahrani¢nich konferencich za
uCelem navazani intenzivni spoluprace s odbornou komunitou a k vyméné

zkusenosti.

7 DATA A EFEKTIVNiIi FINANCOVANI

Cil.: Zvysovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostiredki verejnych
rozpoc¢ta pri financovani veskerych ¢innosti PF UJEP na zakladé

dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuzivanych dat.

Odpovédnost: dékan, tajemnik, manazer pro legislativnhi a ekonomické
zalezitosti
Kontrolovatelné vystupy. Realizace investi¢nich akci, podpora informacnich

systému a databazi, vyrovnany rozpocet PF UJEP.

7.1 Realizovat investiCni akce na pofizeni pfistrojového vybaveni vcetné
investi¢nich akci vypisovanych a realizovanych v ramci evropskych projektd.
Vzhledem k podminkam jednotlivych vyzev bude pfednostné preferovano vyuziti
externich (projektovych) zdroju tak, aby rezervy PF byly sméfovany pro uziti
v oblasti pfedfinancovani jednotlivych projektovych etap a k pokryti téch typu
nakladl, které jednotlivé projektové vyzvy financovat neumoznuji. Vedeni PF
UJEP se proto zaméfeni na dokon€eni akci ,U21“ a hledani nové vypsanych
projektovych pfileZitosti pro uspésnou rekonstrukci vnitfnich prostor budovy
kateder, velké auly, spojovaciho kréku v arealu PF v ul. Ceské mladeze.

7.2 Podpofit usili UJEP realizovat uvolnéni objektu UJEP v ul. Hofeni 13.

7.3 Uplathovat hlavni zasady energetické koncepce UJEP. Realizovat v minulych
letech dokumentacné a podkladové pfipraveny projekt feSeni vymény elektrickych
rozvodl v budové kateder PF.

7.4 Hledat externi finan¢ni zdroje pro feSeni sanace suterénu sportovni haly PF a

fedeni tepelné izolace plasté a stfechy téhoz objektu.



7.5 Hledat externi finanCni zdroje pro postupnou upravu nevyuzivanych a
nefunkénich byvalych ,kulturnich mistnosti na kolejich UJEP tak, aby zde
postupné byly budovany vyukové prostory — pfedevsim pro kurzy CCV PF a U3V
UJEP (vedeni PF se diivodné domniva, Ze prostory v objektech v ul. Ceské
mladeze budou po sestéhovani vSech pracovist PF do tohoto objektu hrani¢né
nedostacuijici).

7.6 Vybudovat v aredlu PF ul. Ceské mladeze zazemi pro vyuku pfirodovédné a
ekologicky zaméfenych predmétid PF, které bude financovano primarné
z externich finan¢nich zdroju.

7.7 Zaméfit se na participaci PF na provozu vysoko$kolského klubu ,Cajk tak, aby
tyto prostory slouzily volnoCasovym aktivitam studentd UJEP a zaroven pro
smysluplnou propagaci a prezentaci PF.

7.9 Podpofit propojeni tvar€ich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti
a v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist PF do siti spoluprace
instituci obdobného nebo dopliujiciho se oborového zaméreni. Aktivné vyhledavat
moznosti pro zapojeni PF do projektl s narodnimi i zahraniCnimi zdroji
financovani. PF se bude opét snazit aktivné i nadale ziskavat finan¢ni podporu
z Krajského Ufadu Usteckého kraje.

7.9 | nadéale vyuzivat a pribézné vyhodnocovat kroky v ramci optimalizace
systému controllingu UJEP. PF bude pokraovat v zapojeni do systému nového
Clenéni vnitro-u€etnich (ij. controllingovych) operaci. Dale se fakulta zapoji do
sytému elektronickych inventur hmotného majetku a do systému obéhu ucetnich
dokladu.



