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ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJiCiCH PRIMO RELEVANTNi
PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

HLAVNI CILE: Rozvijet kvalitu vzdélavéni a néstroje pro jeji zajistovani, respektovat a posi-
lovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezi-
narodni rozmér vzdélavaci ¢innosti, ve vyuce se zamérovat na rozvoj klicovych kompetenci
k feseni problémi a k uceni, které jsou nezbytné pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontex-
tu socialnich a technologickych zmén.

Prvnim rokem realizovat studijni programy akreditovanych v rdmci institucionalni akredita-
ce UJEP v relevantnich oblastech vzdélavani. Shromazdovat prvni zkuSenosti s témito stu-
dijnimi programy, zajistit dostate€né mnozstvi absolventl po 1. roce studia, jejichz pocet je
zaroven monitorovacim indikatorem v projektu U21

Ustanoveni Rady garanti studijnich programd PF UJEP. S Radou garantu studijnich progra-
mu na PF UJEP diskutovat efektivitu implementaénich nastroju zajistovani kvality vzdélava-
ci ¢innosti.

Realizovat alespoi jeden workshop za uéelem vzajemné informovanosti a komunikace ga-
rantt studijnich programu pusobicich ve stejnych ¢&i pfibuznych oblastech vzdélavani. Pro-
hlubovat komunikaci oborovych didaktiki pusobicich v riznych typech studijnich progra-
mu v oblasti vzdélavani Ucitelstvi.

Zaméfit se na zvyseni kvality pedagogickych praxi studenttl. Realizovat praxe jako dusled-
né reflektované a do reflexe praxi zapojovat i zkusené mentory ze $kol a odborniky z oblasti
pedagogiky a psychologie. Realizaci tohoto cile podpof¥it z icelovych prostiedkd Opatieni
na podporu studijnich programt, zamérenych na pfipravu budoucich uéitelli na pedagogic-
kych i nepedagogickych fakultach vefejnych vysokych skol.

Vyuzivat didaktickych zkuSenosti absolventi studijnich programd PF UJEP, ktefi pusobi
v praxi jako ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici. Zajistit sdileni jejich zkuSenosti s aka-
demickymi pracovniky (zejména garanty studijnich programi a oborovymi didaktiky, pfip.
odbornymi garanty praxi) za u€elem ziskani zpétné vazby a vyuZiti zkusenosti odborniku
z praxe pro zkvalitnéni vyuky na PF UJEP.

Realizovat kurzy vybranych disciplin pro ¢eské studenty v cizim jazyce zahrani¢nimi nebo
internimi vyucujicimi.

Vyuzivat efektivni metody a formy vyuky v ramci distanéniho vzdélavani, pokud bude nutné
jej vroce 2021 vyuzivat.

na zahraniéni studijni pobyty ¢€i zahraniéni staze.

Kodifikovat ve smérnici dékana alternativni moZnosti plnéni vysokoskolskych kvalifikaénich
praci napf. jako ¢lanku v uznavaném periodiku indexovaném v databazich Scopus nebo
Web of Science.
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ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNiCH FOREM VZDELAVANI

HLAVNI CILE: Rozsifovat a zkvalitiiovat nabidku dalsiho vzdélévani poskytovaného flexibil-
nimi formami vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v réamci celoZivot-
niho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informaénich zdroji a podporovat jejich otevienost
a zlepsovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin.

Zjistit redlné moznosti akreditace spoleénych studijnich programi se zahraniénimi vysoky-
mi $kolami (double degree).

Pfipravovat akreditaci vybranych studijnich programi v anglickém jazyce, které budou na-
vazovat na iz akreditované oblasti vzdélavani.

S vyznamnym zastoupenim distanénich a interaktivnich metod udrZovat Sirokou nabidku
kurzi v cizim jazyce pro zahraniéni studenty.

Rozvijet spolupraci CCV PF UJEP s dalSimi institucemi, a to jak Skolskymi, institucemi statni
spravy, soukromého i neziskového sektoru, na zakladé které se bude rozvijet ¢innost celozi-
votniho vzdélavani. Na zakladé této zminéné spoluprace pfipravit k akreditaci kurzy dle je-
jich aktualnich potreb. P¥i realizaci téch to kurzl pocitat s vyznamnym vyuzitim distancnich
forem vzdélavani.

V rémci spoluprace se soukromym sektorem realizovat kurzy ¢eského jazyka pro cizince.
Oslovit Eéeské univerzity, aby pfijimaly certifikaty o absolvovani jazykové zkousky na CCV PF
UJEP jako kritérium k potvrzeni jazykovych kompetenci k pfijeti na V5 v CR.

ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

HLAVNI CILE: Zvysovat kvalitu doktorského studia prostiednictvim zaéleriovani studentd
mezi odbornou komunitu dané védni oblasti. Zajistit kvalitni zédzemi pro rozvoj tvaréich ak-
tivit studentd.

Motivovat nadané studenty magisterskych studijnich programd ke studiu v doktorskych
studijnich programech akreditovanych na PF UJEP.

Zapojovat studenty doktorskych studijnich programl do aktivit pfislusnych kateder tak,
aby mohl byt plné vyuzit jejich potencial a jejich zapojeni do tviréi ¢innosti jednotlivych
kateder. K podpofe téchto €innosti vyuzit finanéni prostiedky ze skoly doktorskych studii.

Zvysovat aktivity studentd doktorskych studijnich programt v oblasti internacionalizace,
navazovat kontakty s doktorandy ze zahraniéi a podilet se na vytvafeni mezinarodni vy-
zkumné komunity. Podpofit dlouhodobé zahraniéni staze doktorandi na prestiznich zahra-
ni¢nich pracovistich.

P¥ipravit k akredita¢nimu fizeni doktorsky studijni program z oblasti specialni pedagogiky.
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POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi A EFEKTIVNi VYUZIVANI KAPACIT
V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

HLAVNI CILE: Vytvéret optimalni podminky vedouci k soustavnému zlepsovéni a rozvoji
tvaréi éinnosti na Pedagogické fakulté UJEP. Stimulovat rozvoj lidskych zdroju pro trvale
udrZitelné a konkurenceschopné prostredi tvirci ¢innosti v ramci UJEP i v rémci Pedagogic-
kych fakult v CR s podobnym zamérenim. Podporovat zahraniéni mobility za Géelem zahdjeni
vyzkumné a dalsi tviréi spoluprace. Zajistit incomingové plisobeni $pickovych zahranic¢nich
akademickych pracovniku na PF UJEP. Usilovat o ziskavani mezinarodnich vyzkumnych pro-
jektu, at'jiz ERASMUS+, HORIZON a prvki smluvniho vyzkumu u soukromé sféry se zfetelem

k podporovani transferu vysledkui do praxe.

Monitorovat vysledky tvaréi €éinnosti dosazené ¢leny jednotlivych pracovist na PF UJEP. Pro-
stfednictvim indikatord platné metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci sledovat
vyvoj ostatnich pedagogickych fakult CR v oblasti tviréi ¢innosti pro neustaly rozvoj jed-
notlivych védnich oblasti na PF UJEP a udrzeni konkurenceschopnosti.

ZvysSovat kvalitu bibliometrickych vysledki tviréi ¢innosti akademickych pracovnikd PF
UJEP. Zvysit pocet publikaci v prestiznich ¢asopisech (Q1 az Q4) indexovanych v databazi
Web of Science (pop¥. Scopus). VytvoFit minimalné tfi kvalitni nebibliometrické vysledku
tvaréi €innosti hodnotitelné podle aktualni metodiky. V umélecky orientovanych pracovist
PF UJEP usilovat o dosazZeni vysledkl v databazi RUV (kédy A a B).

Motivovat a podporovat akademické pracovniky PF UJEP ke zvySovani odbornosti, kvali-
fikace a jazykovych kompetenci. Podporovat tviréi ¢innost doktorandu, postdoktorandu
a mladych védeckych pracovniku.

Tviréi aktivity realizovat v ramci aktualné stanovenych excelentnich vyzkumnych témat
a védnich oblasti rozvijenych na PF UJEP.

Motivovat pracovniky PF UJEP k excelentni tvaréi €innosti za vyuziti Cen dékana a mimo-
fadnych odmén za vyzkumnou a tviréi €¢innost s vyuzitim Opatfeni na podporu akademic-
kych pracovniki na pedagogickych fakultach vefejnych vysokych skol.

Intenzivné realizovat aktivity sméfujici k participaci na projektech podanych do Fondu spra-
vedlivé transformace (JTF).
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BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi

HLAVNI CILE: Pribézné monitorovat zajistovani kvality viech ¢innosti PF UJEP a rozvijet
systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické a dalsi ¢innosti, rozho-
dovat, planovat a rozvijet priority na zédkladé relevantnich dat a informaci. Rozvijet a zdoko-
nalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji. Systematicky podporovat
pozitivni vniméani PF UJEP, propagovat jeji ¢innosti a rozsifovat spolupréci s relevantnimi
aktéry na narodni i mezinarodni drovni.

Vyuzit ddajd z IS HAP za roky 2018 - 2020 pro hodnoceni akademickych pracovniku a ziska-
na bodova ohodnoceni promitat do nadtarifni slozky jejich platu.

Systematicky pracovat s Kariérnim fadem a plany personalniho rozvoje a maximalné je vy-
uzivat pfi hodnoceni vzdélavaci, tvirci a dalsi ¢innosti akademickych pracovnikl s pracovni
smlouvou na dobu neurcitou.

P¥i strategickém rozhodovani se opirat o analytické materialy a data. Velmi peclivé zvazovat
udélovani pracovnich smluv na dobu neuréitou u pracovniku, ktefi dlouhodobé neplni stan-
dardy vzdélavaci a tvaréi ¢innosti.

Spolupracovat se zastupci Usteckého kraje, Hospodaiské a socialni rady Usteckého kraje,
Krajské hospodaiské komory Usteckého kraje, statutarniho mésta Usti nad Labem, okres-
nich hospodaiskych komor, dal$ich mést a vyznamnych instituci Usteckého kraje.

Podporovat aktivity studentd a zaméstnancl v oblasti aktivniho sportovani. Podporovat
Ucasti na sportovnich akci nasich studentu, absolventid i zaméstnanca.

SNiZIT ADMINISTRATIVNi ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE
MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

HLAVNI CILE: Spolupracovat s univerzitou na rozvoji klicovych informaénich systému a da-
tabazi nezbytnych pro strategické fizeni Ci zajistovani kvality a dalsi administrativni dkony.

Pokracovat v zavadéni elektronizace systému a tim postupné odbouravat pfimou admini-
strativni zatéz. Konkrétné jde o zavedeni elektronickych inventur majetku (po centralizaci
viech pracovist v arealu Ceské mladeze), kdy odpadne fyzicky i éasové naroéné dohledava-
ni viech evidovanych pfedméti. Déle jde o systém elektronického pofizovani, podpist i evi-
dence v agendé dovolenych, mimofadnych odmén, mzdovych navrhi, v evidenci dochazky.

Vytvofeni funkéniho systému administrativni podpory projektové a ediéni €¢innosti fakulty.
Je nutné postupné budovat tym lidi, ktefi budou schopni fesit administrativu vSech typu
projektl - vé. potfebného stimulaéniho prvku u téchto neakademickych pracovnikda.

Vyuzit zapojeni do tymu elektronického obéhu dokladi za uéelem urychleni financovani
a snizeni pfimé administrativni zatéze s ohledem na mozny distanéni charakter fizeni proce-
st na PF UJEP.
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BUDOVAT A ROZViJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY
JAKO MODERNi VZDELAVACI INSTITUCE

HLAVNI CILE: Systematicky pracovat na zajisténi kvalitniho architektonického, prostoro-
vého, technického, sportovniho i vyzkumného zézemi na PF UJEP. Finalizace infrastruktury
a relokace vsech pracovist PF UJEP do rekonstruovanych budov v Cs. mlddeze.

V pfedpokladaném terminu srpen 2021 dokon¢éit prvni etapu rekonstrukce budovy kateder
(CN).

Iniciovat vybérové fizeni na pofizeni projektové dokumentace pro revitalizaci budov CS
a CN (vcetné auly) tak, aby byly architektonicky, kvalitativné a kapacitné vhodné pro potie-
by pracovist PF UJEP.

V ramci investi¢nich zdroja financovani podporovat zfizovani prostor pro zvySovani kvality
vzdélavaci a tviréi ¢innosti.

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Pedagogicka fakulta



