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A. HLAVNi CAST

1 Uvod

1. PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU FAKULTY ZA ROK 2019

Realizace Strategického zaméru PF UJEP na léta 2016 - 2020 pro rok 2019 je dostupna na této
webové adrese:  https://www.pf.ujep.cz/cs/25433/realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-
-2016-2020-pro-rok-2020

Ze zasadnich cild vyplyvajicich z této aktualizace bylo v roce 2020 uspésné splnéno (pfipadny
komentar):

o Na zakladé aktualizace vnitfnich smérnic UJEP sjednotit smérnice PF UJEP tak, aby se snizil
pocet vnitfnich pfedpisu a zjednodusila se orientace v nich pro zlepseni a zefektivnéni pro-
cesU v kontextu zvySovani kvality tvarci, vyukové a mezinarodni ¢innosti. Pfedné se jedna
o aplikaci Pracovniho fadu zaméstnancti UJEP, Koncepce podpory vedeni mladych védec-
kych pracovniki, Kariérni fad UJEP a dalsich.

J Zdokonalovat systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

o Zefektivnit presentaci PF UJEP pomoci aktualizace webového rozhrani a funkéni anglické
mutace webu PF UJEP. Prabézné zefektiviiovat ¢innosti pracovnikd vnéjSich vztaha a vyu-
Zivat aktualnich a relevantnich komunikaénich platforem pro zkvalitiiovani presentace PF
v ¢eském i zahrani¢nim prostredi.

J Pro zvysSeni kvality tvaréi ¢innosti a personalniho rozvoje pracovniki zfidit pozice ,post
doktorand” a jejich mentora. Tyto pozice budou jednou ze strategii vypomoci pracovnikim
PF UJEP k rozsifovani své kvalifikace formou habilitaéniho fizeni.

J Zahajit proces udélovani opravnéni uskuteciovat studijni programy v oblastech vzdélava-
ni Neucitelska pedagogika, Télesna vychova a sport; Kinantropologie, U¢itelstvi. (VSechny
studijni programy pfipravené k akreditaci byly Radou pro vnitini hodnoceni UJEP schvéle-
né.)

o P¥ipravit zadosti o udéleni akreditace studijnich programi: Cestina pro vefejnou komuni-
kaci (Bc.) (Zédost o akreditaci na NAU byla staZena.). Sport a zdravi (NMgr.) (Akreditace
udélena na dobu 5 let.)

J P¥i dal$im rozvoji studijnich programu dbat na zavazky vyplyvajici z projektd podporova-
nych z OP VVV (Univerzita 21. stoleti - Moderni prostiedi pro kvalitni vzdélavani, Skola pro
vSechny: inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani viech zakd, Podpora kompetenci, gra-
motnosti a exekutivnich dovednosti Zaku ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi, Uéime se uéit spolu).

o Ve spolupréci s univerzitou formulovat opatfeni pro zvyseni Uspésnosti ve studiu s ohledem
na pfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.

o Aktivné spolupracovat s Poradenskym centrem UJEP. Spoluprace bude nadale orientovana
v Sir§im spektru nezli doposud, nebot bude navazana jak na podporu specialné pedagogic-
kou, psychologickou, kariérni, a pfipadné i socialné pedagogickou.

J Pfednostné vyuzit fakultni Skoly a spolupracujici $koly pro podporu spoluprace se zaklad-
nimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace 2aki a jejich pfipravenosti pro
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studium na vysoké skole. (Intenzita spolupréace s fakultnimi a spolupracujicimi Skolami byla
v roce 2020 vyrazné ovlivnéna epidemii covid-19 a s ni spojenymi vladnimi restriktivnimi
opatfenimi.)

Aktivné prispivat k prosazovani proinkluzivné orientovanych principti v celém spektru vzdé-
lavaci soustavy. VyuZivat mistnich externich odborniki pro realizaci vzdélavacich akci pro
studenty i pedagogické a akademické pracovniky v kontextu aktualni problematiky diverzi-
fikace spoleénosti a skolskych kolektivu.

Aktivné spolupracovat s Usteckym krajem na projektech, zamé&renych na kariérni poraden-
stvi ve strukturalné postizenych regionech na zakladnich a stfednich skolach.

Podporovat a iniciovat navazovani nové spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti
vzdélavani, spoleéné projekty, tvaréi ¢innost ¢i publikaéni vystupy s partnerskymi zahranic-
nimi vysokymi §kolami a hostovani zahraniénich odbornika.

Nadale podporovat iniciativu akademickych pracovist vedouci k pfipravé spoleénych stu-
dijnich programi, podporovat vznik novych pfredmétd v anglickém jazyce pro zahrani¢ni
i Ceské studenty.

Podporovat moznost studentu Géastnit se na kurzech pro zahraniéni studenty, kde vznikne
prostor pro vyménu zku$enosti a informaci o studijnich mobilitdch a drovni danych kurza.

Zlepsovat jazykovou vybavenost pracovnikd zapojenych do komunikace se zahrani¢nimi
studenty a nadale organizovat jazykové kurzy cestiny pro zahranié¢ni studenty.

dlouhodobé studijni pobyty.

Podporovat internacionalizaci akademickych pracovniki formou statutu Cen dékana, kdy
bude ohodnocen akademicky pracovnik s nejvétsi zasluhou v ramci internacionalizace fa-
kulty.

Pokragovat v systematické spolupraci s Usteckym krajem, méstem Usti nad Labem a dal$imi
institucemi a tuto spolupraci rozsifovat o dalsi subjekty.

Pokracovat a nadale prohlubovat smluvni spolupraci s lokalnimi institucemi

Optimalizovat sit fakultnich a spolupracujicich instituci, vyhodnocovat dosavadni spolupra-
ci a podle jejich vysledki obnovovat pfipadné rusit smlouvy o spolupraci.

Rozvijet propagaci PF UJEP zejména v regionech, ze kterych pochazi nejvice uchazecu
o studium, a dale zahrani¢ni propagaci PF UJEP ve snaze o posileni internacionalizace PF
UJEP.

Prabézné pfijimat opatfeni vedouci ke zvySovani kvality vysledku tviréi ¢innosti pozitivné
hodnocenych podle Metodiky M17+.

Vyélenit adekvatni finanéni prostfedky, které umozni vyzkumnym pracovnikim vytvaret
$pickové a excelentni publikaéni vysledky (spoleéenska relevance, pfinos k poznani) s vyso-
kou pravdépodobnosti citaéniho dopadu. Podporovat uplatnéni védeckych ¢lankad v €aso-
pisech Open Access. Podporovat tviréi €¢innost hodnotitelnou v RUV.

Podporovat formovani vyzkumnych tyma v ramci PF UJEP i s ohledem na mezifakultni (FSE,
FZS) spolupraci zaloZzenou na feSeni podobnych vyzkumnych témat (neurobehavioralni
pFistupy, eyetracking, povrchova elektromyografie, biomechanika, sledovani kognitivnich
funkci zaka apod.). Vyuzivani (Behavioralni laboratof) a vybavovani (Laboratof digitalni gra-
motnosti, Laboratof pro analyzu pohybu ve sportu a télesné vychové) laboratofi v ramci
UJEP.

Podporovat akademické pracovniky k pfipravé projektl v ramci Grantové agentury CR,
Technologické agentury CR a dal$ich vyzkumnych projekti zalozenych na mezinarodni spo-
lupraci.
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Rozvijet badatelské, publikaéni a pedagogické dovednosti studentd doktorskych studijnich
programi a mladych védeckych pracovnikd. V ramci mezifakultni spoluprace rozvijet Skoly
doktorskych studii.

Nabizet kurzy a workshopy pro rozvoj badatelského, publikaéniho a dalsiho tvaréiho poten-
cialu doktorandt i vyzkumnych pracovnikd PF UJEP (Academic writing apod.).
Aktivné vyhledavat, rozvijet a podporovat spolupraci s aplikaéni a vefejnopravni sférou,

kde lze uplatnit a ovéfit vysledky tviréi ¢innosti akademickych pracovniki PF UJEP.
Motivovat a podporovat akademické pracovniky PF UJEP ke zvySovani kvalifikaéniho rastu.

Realizovat vyzkumnou ¢innost v souvislosti s nové navrzenymi excelentnimi té maty PF UJEP
«Vzdélavani jedincl se specialnimi vzdélavacimi potiebami”, ,Technologie a digitalni gra-
motnost ve vychovné vzdélavacim procesu”, ,Vyzkum v kinantropologii”, ,Vliv edukaéniho
procesu na efektivitu vzdélavani”.

Realizovat investi¢ni akce na pofizeni pfistrojového vybaveni véetné investi¢nich akci vy-
pisovanych a realizovanych v ramci evropskych projektiu. Vzhledem k podminkam jednot-
livych vyzev bude pfednostné preferovano vyuziti externich (projektovych) zdroju tak, aby
rezervy PF byly sméFovany pro uziti v oblasti pfedfinancovani jednotlivych projektovych
etap a k pokryti téch typa nakladu, které jednotlivé projektové vyzvy financovat neumoz-
fiuji. Vedeni PF UJEP se proto zaméfeni na dokonéeni akci ,U21" a hledani nové vypsanych
projektovych pf¥ilezitosti pro uspésnou rekonstrukci vnitinich prostor budovy kateder, velké
auly, spojovaciho kréku v arealu PF v ul. Ceské mladeze.

Uplatiiovat hlavni zasady energetické koncepce UJEP. Realizovat v minulych letech doku-
mentaéné a podkladové pfipraveny projekt feseni vymény elektrickych rozvodi v budové
kateder PF.

Vybudovat v areélu PF ul. Ceské mladeze zazemi pro vyuku pfirodovédné a ekologicky za-
méfenych pfedméti PF, které bude financovano primarné z externich finanénich zdroja.

Podpof¥it propojeni tviréich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti a v mezina-
rodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist PF do siti spoluprace instituci obdobného
nebo dopliujiciho se oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat moznosti pro zapojeni PF
do projektt s narodnimi i zahraniénimi zdroji financovani. PF se bude opét snazit aktivné
i nadale ziskavat finanéni podporu z Krajského uradu Usteckého kraje.

Nadale vyuzZivat a pribézné vyhodnocovat kroky v ramci optimalizace systému controllingu
UJEP. PF bude pokracovat v zapojeni do systému nového ¢lenéni vnitro-ucetnich (tj. cont-
rollingovych) operaci. Dale se fakulta zapoji do systému elektronickych inventur hmotného
majetku a do systému obéhu tcetnich dokladu.

Cile, které byly v roce 2020 splnény €asteéné a trvaji i do roku 2021 jsou:

Na fakulté dodrZzovat zpracovany plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programa,
podle kterého budou do roku 2023 (v zavislosti na dobé&hu akreditaci) nahrazovany stava-
jici studijni obory novymi studijnimi programy, a to se zietelem na stézZejni kritéria kvality
(garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost absolventu aj.)

Reseno pribézné. Do plvodné akreditovanych studijnich programi/obort byli pro akade-
micky rok 2020/2021 jiz naposledy prijimani novi studenti. Vyjimku tvoii pouze studijni obor
Ucitelstvi pro 1. stuperi ZS$ a speciélni pedagogika ve studijnim programu M7506 Specialni
pedagogika, ktery byl akreditovan pozdéji.)

Na fakulté vyhodnotit poéty studentd v oborech na dostudovani a analyzovat moZnosti
jejich dostudovani ve stejném nebo obdobném studijnim programu na fakulté, pokud by
uplynula doba, na kterou je akreditace na dostudovani udélena.

Reseno pribézné s pfesahem do roku 2021.
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Prostfednictvim vlastnich hodnoticich zprav garanta studijnich obord pfedkladanych Radé
pro vnitini hodnoceni UJEP vyhodnocovat miru uspé&snosti v pfijimacim fizeni, miru studijni
nelUspésnosti, miru fddného ukonéeni studia a uplatiiovani absolventi na trhu prace.

Reseno pribézné s pfesahem do roku 2021.

Podporovat mobilitu studentl v oblastech vymezenych Planem realizace Strategického za-
méru na léta 2016-2020 pro rok 2020.

Reseno priibézné s presahem do roku 2021.

Podporovat veskeré iniciativy vedouci k rozsifeni portfolia zahraniénich fakultnich skol &i
ceskych skol a center v zahranici.

Reseno priibézné s presahem do roku 2021.

Pokracovat v plném vyuziti potencialu studentl ze zahraniéi a zapojovat je aktivné do stu-
dentského tutoringu, pfedevsim v oblasti jazykového vzdélavani.

Reseno priibézné s presahem do roku 2021. Tato aktivita byla v roce 2020 intenzivné posti-
Zena drastickym omezenim studentskych mobilit v disledku epidemie covid-19.

Zintenzivnit spolupraci s Radou pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje s ohledem na
optimalizaci nabizenych studijnich programt a feSeni urgentniho nedostatku kvalifikova-
nych uéiteld uréitych predmétt v Usteckém kraji.

Reseno pribézné s presahem do roku 2021. Situace v roce 2020 byla poznamenana volbami

do krajii a ustanovovénim organi Usteckého kraje s ohledem na vysledek voleb.

Prostfednictvim hodnoticich zprav o studijnich programech/oborech pfedkladanych Radé
pro vnitini hodnoceni UJEP v ramci institucionalni akreditace vyhodnocovat spolupraci
s praxi ve studijnich programech/oborech, kde je tato spoluprace rozvijena.

Reseno priibézné s presahem do roku 2021.

Pofadat vzdélavaci kurzy pro pedagogické pracovniky, které reflektuji aktualni rozvoj a nej-
novéjsi védecké poznatky v oborech, které jsou na PF UJEP rozvijeny.

Reseno priibézné s presahem do roku 2021. MoZnost poiadani kurzi pro pedagogické pra-
covniky byla v roce 2020 poznamendéna restriktivnimi opatfenimi v souvislosti s nemoci co-
vid-19.

Podpof¥it usili UJEP realizovat uvolnéni objektu UJEP v ul. Hofeni 13.

Reseno priibézné s pfesahem do roku 2021. Objekt HoFeni je v souéasné dobé majetkem
mésta Usti nad Labem a PF UJEP si ¢ast objektu pronajima. Uplné opusténi tohoto objektu
je planovano do konce roku 2023.

Hledat externi finanéni zdroje pro feSeni sanace suterénu sportovni haly PF a feSeni tepelné
izolace plasté a stfechy téhoz objektu.
Reseno pribézné s presahem do roku 2021. Oéekava se vypsani specifické vyzvy na rekon-
strukci objektt télocvicen a sportovist.

Hledat externi finanéni zdroje pro postupnou Gpravu nevyuzivanych a nefunkénich byvalych
Jkulturnich mistnosti” na kolejich UJEP tak, aby zde postupné byly budovany vyukové pro-
story - pfedevsim pro kurzy CCV PF a U3V UJEP.

Reseno priibézné s presahem do roku 2021 ve spolupréci s UJEP.

Oproti planovanym cilim a ukolim nedoslo v roce 2020 ke spInéni téchto bod (s vysvétlenim):

Na zakladé spoluprace s dal$imi institucemi se zapojit do sité Zadatelt o projekty ERAS-
MUS+. Po zapojeni do sité participovat alespoi na tfech projektovych zadostech jako part-
nefi a zvysit tak mobilitu akademickych pracovniku i studentd, a to véetné zahraniéni tvaréi
spoluprace v kontextu mezinarodnich projekta.
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Zddvodnéni: Oblast mobilit byla v roce 2020 zdsadné poznamenéna epidemii covid-19, vlad-
nimi restriktivnimi opatfenimi a omezenim volného pohybu osob v mnoha zemich. Diky tém-
to opatienim se fyzické mobility studenti i akademickych pracovniki prakticky zastavily.)

RozsiFit spolupraci PF UJEP s ESN Usti nad Labem. Vytvofit vhodné prostory a vybaveni
v clubu Cajk, ktery bude slouZit jako vzdélavaci a volnocasovy prostor pro setkavani zahra-
ni¢nich a éeskych studenti a otevie pravidelnou komunikaéni platformu viem zahraniénim
studentim na UJEP.

Zddvodnéni: Koleje UJEP, kde klub Cajk sidli, byly v diisledku vliadnich restriktivnich opatre-
ni uzavieny a nebyl v nich ani umozZnén pobyt studentu.

Navézat smluvni spolupraci s Ceskou $kolni inspekci CR.

Zddvodnéni: Vyborné funguje spolupréce s tsteckou pobockou CSI. Smlouva s celostatnim
vedenim CSI dosud nebyla z hlediska ¢asovych moznosti souvisejicich s restriktivnimi opat-
Fenimi realizovéana.

Podporovat ti€ast na vyznamnych domaécich a zahraniénich konferencich za u¢elem navaza-
ni intenzivni spoluprace s odbornou komunitou a k vyméné zkuSenosti. Organizovat Gspés-
né mezinarodni védecké konference a vystavy.

Zddvodnéni: V disledku celosvétové pandemie covid-19 bylo pofddani domacich védec-
kych a uméleckych akci a uéast na zahraniénich konferencich znemoznéno. Radu planova-
nych akci proto nebylo mozné realizovat, pfipadné takového akce probéhly pouze v online
prostredi.

Zaméfit se na participaci PF na provozu vysokoskolského klubu ,Cajk” tak, aby tyto prosto-
ry slouzily volnocasovym aktivitam studentd UJEP a zarovei pro smysluplnou propagaci
a prezentaci PF.

Zddvodnéni: Koleje UJEP, kde klub Cajk sidli, byly v disledku vlddnich restriktivnich opatre-
ni uzavieny a nebyl v nich ani umozZnén pobyt studentd.
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B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHA €. 1 - TEXTOVA CAST
B.2 PRILOHA €. 2 - TABULKOVA CAST

1. Zakladni udaje o fakulté

1.A NAZEV FAKUTY, SiDLO

Uplny ndzev:  Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)
Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

1.B  ORGANIZACNIi SCHEMA

Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2020 deset kateder,
Ctyfi centra a jedno oddéleni:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky a aplikovanych disciplin
Katedra specialni a socialni pedagogiky
Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Jazykové centrum

Centrum pedagogické praxe

Centrum pro socialnich inovace a inkluzi ve vzdélavani

Oddéleni multimedialnich prostiedku
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Organizaéni schéma
Legenda
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1.C ORGANY FAKULTY
Vedeni PF UJEP

Prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc.

PhDr. Stefan Balké, Ph.D.

PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

Ing. Lenka Hiebejkova

Védecka rada

Interni élenové

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
doc. PhDr. Ivana Asenbrenerova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.

Vzdélavani

doc. PhDr. PaedDr. llona Pesatova, Ph.D.
prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D.
prof. PaedDr. Jifi Holubec, Ph.D.
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.
doc. PhDr. Ondfej Hnik, Ph.D.
prof. Mgr. Michal Koleéek, Ph.D.
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

doc. PaedDr. Petr Eisenmann, CSc.
PhDr. Vaclav Jindraéek, Ph.D.
PhDr. Stefan Balké, Ph.D.

Externi élenové

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D.
prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Plk. Mgr. Petr Blazek

prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.
prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.
RNDr. Miroslav Randa, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

Ing. et Bc. Varja Pauckova

doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D.
doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D.

Dékan

Prodékan pro studium a pedagogické
praxe, statutarni zastupce dékana

Prodékan pro védu a tvaréi ¢innost

Prodékan pro rozvoj
a internacionalizaci

Tajemnice

Dékan, pfedseda

Katedra hudebni vychovy

Katedra télesné vychovy a sportu
Katedra preprimarniho a primarniho

Katedra specialni a socialni pedagogiky
Prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP
Katedra psychologie

Katedra hudebni vychovy

Katedra vytvarné kultury

Katedra bohemistiky

Fakulta uméni a designu UJEP
Fakulta socialné ekonomicka
Pfirodovédecka fakulta

Katedra bohemistiky

Prodékan pro védu a tviréi ¢innost

FTVS, Univerzita Karlova v Praze
Prodé&kan, PedF UK

Odbornik z praxe

Pedagogicka fakulta, MU Brno

Dé&kan, PedF UK

Fakulta filozoficka, Univerzita Pardubice
Fakulta pedagogicka, ZCU Plzen
Pedagogicka fakulta, UHK

Reditelka Usteckého inspektoratu CSI
Pedagogicka fakulta, Ostravska Univerzita
PedF UK
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Akademicky senat

Predsedkyné: Mgr. Jana Pavlikova, Ph.D.
Mistopfedseda: Bc. Sarka Studecka
Akademicti pracovnici: doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

Mgr. et Bc. Lukas Cirus, Ph.D.
Mgr. Miroslav Hasek, Ph.D.
Mgr. Milos Makovsky, Ph.D.
Mgr. Martin Nosek, Ph.D.
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Studenti:

Bc. Lukas Barta
Bc. Kristyna Janku
Tomas Jary

Martin Sluka

Bc. Tomas Visinger

Sekretaf:

Mgr. Jana Klenerova

Eticka komise

Predseda: PhDr. Stefan Balké, Ph.D.

Clenové: doc. PaedDr. Ilvana Brtnova-Cepickova, Ph.D.
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.
Mgr. Marek Jelinek, Ph.D.
PhDr. et Mgr. Michal Vostry, Ph.D.

1.0 POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CiLE

Své poslani, vize a strategické cile deklarovala PF UJEP v Dlouhodobém zaméru PF UJEP na roky
2016 az 2020 a v jeho realizaci na rok 2020. Priority rozvoje PF UJEP v roce 2019 byly cileny do
téchto oblasti:

A. Stabilni soucast univerzity
J Integrovana do rozvojovych, vyzkumnych, tviréich a vzdélavacich procesi v CR
J Zapojena do mezinarodnich projekti

B. Vrcholova vzdélavaci, védeckovyzkumna a kulturni instituce zamé¥ena na pfipravu ucitelt
a dalsich pedagogickych pracovniki v regionu

o Pruzné a adekvatné reagujici na potieby trhu prace
o Spolupracujici na projektech rozvoje regionu

C. Kvalitné Fizena fakulta

J Silna vnitini integrita fakulty
J Vyuzivajici interdisciplinarni potencial pracovist fakulty
J Stoupajici efektivita financovani
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Poslani

Cilem PF UJEP je poslani byt hlavnim vzdélavatelem ucitelli a pedagogickych pracovniki (nejen)
v Usteckém kraji, pokracovat a rozvijet ho v souvislosti s aktualnimi pozadavky, kterymi jsou ze-
jména:

Vize

situace na trhu prace,

potieby regionu,

aktualni situace v pedagogickém terénu,

legislativni rAamec vysokoskolského vzdélavani a procesu akreditace,
zpUsob financovani vefejnych vysokych skol,

poslani Univerzity J. E. Purkyné.

Pedagogicka fakulta je tradi¢ni vysokoskolské pracoviité v Usteckém kraji, zaroven je to instituce
svysokym profesionalnim kreditem pfesahujicim jeji regionalni pisobeni. Fakulta soustfedina roz-
vojvédecké, publika¢ni,umélecké apedagogické ¢innostitak, aby napliiovalasvé poslani, kterymje
a bude pfiprava vSestranné kompetentnich pedagogickych pracovnikl vyuzivajicich inovativni
a moderni metody uplatnitelné v ramci edukacniho procesu.

Strategické cile v roce 2020

Aktivné reagovat na neoéekavané situace vzniklé v souvislosti se svétovou pandemii nemo-
ci covid-19 a vladnimi restriktivnimi nafizenimi, které byly v této souvislosti pfijaty.

Na zakladé aktualizace vnitfnich smérnic UJEP sjednotit smérnice PF UJEP tak, aby se sniZzil
pocet vnitinich pfedpist a zjednodusila se orientace v nich pro zlepseni a zefektivnéni pro-
cesl v kontextu zvySovani kvality tvaréi, vyukové a mezinarodni €innosti. Pfedné se jedna
o aplikaci Pracovniho fadu zaméstnanct UJEP, Koncepce podpory vedeni mladych védec-
kych pracovniku, Kariérni fad UJEP a dalsich.

Zdokonalovat systém zajisStovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Na zakladé ziskani institucionalni akreditace dokonéit proces udélovani opravnéni uskuteé-
novat studijni programy v oblastech vzdélavani Neucitelska pedagogika, Télesna vychova
a sport; Kinantropologie, U¢itelstvi.

Zefektivnit prezentaci PF UJEP pomoci aktualizace webového rozhrani a funkéni anglické
mutace webu PF UJEP.

Pro zvyseni kvality tvarci ¢innosti a personalniho rozvoje pracovniku zfidit pozice ,postdo-
ka"” a jejich mentorda.

Ve spolupraci s univerzitou formulovat opatfeni pro zvyseni Uspésnosti ve studiu s ohledem
na pfedem definovana kritéria kvality vyuky a profil absolventa.

Pfednostné vyuzit fakultni $koly a spolupracujici $koly pro podporu spoluprace se zakladni-
mi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zaku a jejich pfipravenosti pro studi-
um na vysoké skole.

Aktivné pfispivat k prosazovani proinkluzivné orientovanych principt v celém spektru vzdé-
lavaci soustavy. VyuzZivat mistnich externich odborniki pro realizaci vzdélavacich akci pro

studenty i pedagogické a akademické pracovniky v kontextu aktualni problematiky diverzi-
fikace spoleénosti a $kolskych kolektivi.
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Podporovat navazovani nové spoluprace se zahraniénimi institucemi v oblasti vzdélavani,

spoleéné projekty, tvaréi ¢innost &i publikaéni vystupy s partnerskymi zahraniénimi vysoky-
mi Skolami a hostovani zahrani¢nich odbornika.

Podporovat iniciativu akademickych pracovist vedouci k pfipravé spoleénych studijnich
programu.

Zlepsovat jazykovou vybavenost pracovnikli zapojenych do komunikace se zahrani¢nimi
studenty a zorganizovat jazykové kurzy cestiny pro zahrani¢ni studenty.

Pokracovat a nadale prohlubovat smluvni spolupraci s lokalnimi institucemi (letni pfimést-
ské tabory, détské programy na raznych vefejnych akcich, zprostfedkovani nabidky kurzi
celozivotniho vzdélavani ve specifickych oblastech, nap¥. civilni obrana, ochrana obyvatel-
stva, prvni pomoc pro pedagogy...)

Vyélenit adekvatni finanéni prostfedky na stimulaci a podporu kvalitnich vysledki tvaréi
¢innosti zamérenych na tvorbu Spi¢kovych a excelentnich vysledki, mezinarodné srovnatel-
nych aplika¢nich vysledkid a zapojeni tymd do mezinarodnich projekti tviardi ¢innosti.

Reflektovat vysledky hodnoceni tviréi ¢innosti Mezinarodnim evaluaénim panelem a p¥i-
pravovat strategie k eliminaci zjisténych nedostatka.

Podporovat profilaci vyzkumnych a tvaréich tyma PF UJEP a jejich zapojeni do mezinarod-
nich projekti. Duraz bude kladen na excelentni publikaéni indexované vystupy ve sledova-
nych mezinarodnich databazich, kvalitni vystupy dle Metodiky 17+ (spoleéenska relevance,
rozvoj poznani) a bodované vystupy RUV.

Rozvijet badatelské, publika¢ni a pedagogické dovednosti u studenti doktorskych studij-
nich programu, postdoktl, mladych akademickych a védeckych pracovniki. Pro doktoran-
dy nabizet kurzy a akce k rozvijeni badatelskych a publikaénich dovednosti. Ve spolupraci
s oborovymi radami dale rozvijet skoly doktorskych studii.

Podporovat formovani vyzkumnych tyma v ramci PF UJEP i s ohledem na mezifakultni (FSE,
FZS) spolupraci zaloZenou na feSeni podobnych vyzkumnych témat (neurobehavioralni
pfistupy, eyetracking, povrchova elektromyografie, biomechanika, sledovani kognitivnich
funkci zakt apod.). Vyuzivani (Behavioralni laborato¥) a vybavovani (Laboratof digitalni gra-
motnosti, Laborato¥ pro analyzu pohybu ve sportu a télesné vychové) laboratofi v ramci
UJEP.

V ramci rozvoje lidskych zdroji a kompetenci podporovat habilitaéni a jmenovaci fizeni
pracovnikd PF UJEP (s tvazkem 1,0).
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1.F ZMENY, K NIMZ DOSLO V ROCE 2020 V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU
Nové predpisy vydané v roce 2020 - prikazy dékana:
o 5/2020 - evidence navstév - plati od 15/9/2020

4/2020 - kvantitativni limity ucastnikt vyuky a promoci - plati od 1/9/2020

3/2020 - vyzadovani zdravotni zplUsobilosti u studentd obori KTVS - plati od 1/7/2020
2/2020 - provoz Hofeni od 1/3/2020 - plati od 24/1/2020
1/2020 - limity mimof. stipendii - plati od 6/1/2020

Nové prfedpisy vydané v roce 2020 - smérnice dékana:

o 7/2020 - rezim budovy Kralova vysina - plati od 4/1/2021
6/2020 - pravidla pro distané¢ni vyuku - plati od 1/10/2020
5/2020 - zfizeni pozice postdok - plati od 1/9/2020
4/2020 - kariérni ¥ad - plati od 1/9/2020

3/2020 - organizace studia v doktorskych programech - plati od 1/9/2020

2/2020 - mimoradné odmény za tvardi ¢innost - plati od 15/6/2020
1/2020 - evidence EET, plati od 1/4/2020 (aktualné pozastavena)

1.6 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.
0 SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

V navaznosti na obecnou pravni tpravu (zak. 106/1999 Sb.) i na univerzitni pfedpis vydal dékan PF
UJEP s icinnosti od 7. 9. 2016 novelizovany Pfikaz 3A/2016. Zde jsou uvedeny postupy, procedury,
odpovédné osoby i lhaty tak, aby viem Zadatelim byly véas a fadné vydany potiebné informace.
V roce 2020 bylo na PF evidovano celkem 14 zadosti, resp. od jednoho subjektu 13 a od druhého

subjektu 1 zadost.
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2. STUDIJNI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.A CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU

PF UJEP bylo v roce 2020 schvaleno Radou pro vnitini hodnoceni UJEP v ramci institucionalni
akreditace celkem 22 studijnich program v prezenéni a 13 studijnich programi v kombinované
formé studia. Dale byly 4 doktorské studijni programy v prezenéni a kombinované formé akredito-
vany Narodnim akredita¢nim ufadem pro vysoké skolstvi.

V rezimu dobihajici akreditace je celkem 18 studijnich programt v prezenéni a 15 v kombinované
formé studia.

2.8 PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANiI STUDIJNICH
PROGRAMU

Podil aplikaéni sféry na uskuteéhovani studijnich programu je viditelny zejména v ramci realizace
pedagogickych praxi ve s$kolskych a neskolskych zafizenich. Organizaénim garantem je v tomto
sméru Centrum pedagogické praxe (CPP), které rovnéz spravuje sit partnerskych instituci. Jejich
aktualni seznam je dostupny na https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe.

2.C DALSi VZDELAVACI AKTIVITY

PF nadale realizuje prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani (CCV) vzdélavaci programy
v ramci celozivotniho vzdélavani. Jsou realizovany akreditované programy a kurzy v souvislosti
s naplnénim zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, dale kvalifikace pedagogickych
pracovniki plynouci z pozadavku inkluze, pfedevsim v ramci programl zaméfenych na studium
v oblasti specialni pedagogiky. Jedna se o Specialni pedagogiku, ktera je kurzem pro praci peda-
gogt s détmi vyzadujicimi SVP a Studium pro asistenty pedagoga. CCV i nadale spolupracuje se
svymi vyukovymi stfedisky v Praze, Karlovych Varech a v Mosté. Vyznamnou agendou CCV jsou
i ro¢ni kurzy cestiny pro cizince, které dlouhodobé probihaji v prazské pobocce a vroce 2020 byla
jiz podruhé zahéjena vyuka cizincd pfimo na piadé PF UJEP v Usti nad Labem. Dal$i vzdé&lavaci
aktivitou jsou programy Socialni pedagogika, Asistent pedagoga (se zaméfenim na predskolni
vzdélavani), Specialni pedagogika - intervence realizované jako soubéh s akreditovanymi baka-
laFskymi studijnimi obory, dale Socialni pedagogika, Sport a zdravi a Specialni pedagogika - po-
radenstvi akreditované jako soubéh s navazujicimi magisterskymi studijnimi obory. CCV pokra-
¢ovalo i v roce 2020 ve spolupraci s KU Usteckého kraje. S Usteckym krajem mély byt realizovany
4 akreditované kurzy pro pedagogické pracovniky. Akreditované kurzy, které jsme méli realizo-
vat pro Ustecky kraj jsou vytvoreny jako prioritné praktické kurzy, kdy se frekventanti kurzi uéi
spoleéné jednotlivych didaktickych postupt, reciproéné je samy realizuji, praktickymi ukazkami
obohacuji paletu svych didaktickych forem a metod. Kli¢ové vystupy kurzu jsou rAmcem kompe-
tencnim, nikoliv pouze teoretickym. Na zakladé téchto diivodi nebylo mozné realizovat prakticky
kurz virtualné, online ¢i jakymkoliv jinym, nekontaktnim zplsobem.
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3.

STUDENTI

3.A OPATRENI KE SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiiovana tato opatfeni ke sniZeni studijni netispésnosti:

3.B

rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potiebami,

zachovani vysokych narokid na uchazece p¥i talentovych nebo pisemnych pfijimacich zkous-
kach ke studiu studijnich programi,

upravy studijnich pland - v prvnim semestru bakalafskych studijnich programi zafazeni
uvozujicich kurzi do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni netispésnosti zafazeni opako-

vacich seminafu a v poslednim semestru bakalafskych a magisterskych studijnich programi
zafazeni seminafd ke statnim zavéreénym zkouskam,

u dvouoborovych studii umoziovani prestupl studentim, ktefi nezvladaji pozadavky na
studium nékterého oboru zvolené kombinace,

rozsifeni konzultaéni ¢innosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distancnich zpi-
sobu komunikace,

rozvoj poradenstvi pro studenty - zajisténi poradenskych sluZzeb poskytovanych Psycholo-
gickou poradnou pfi katedie psychologie pedagogické fakulty,

peer-support poskytovany starsimi studenty - doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
pfedmétl apod. V této souvislosti provedena analyza potencialni studijni netispésnosti stu-
dentskou kurii Akademického senatu PF UJEP. Na podkladé této analyzy bylo rozhodnu-
to o poskytnuti finanéni podpory ve formé stipendia pro vybrané studenti. Analyzu, vysi
finanéni podpory a funkénost tohoto opatfeni pfezkoumavala studentska ¢ast Stipendijni
komise PF UJEP.

OPATRENI PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiovana tato opatieni pro omezeni prodluZovani studia:

3.C

u dvouoborovych studii umoziiovani pfijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3
zakona €. 111/1998 Sb., u studentd, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru
zvolené kombinace,

rozsifeni konzultaéni ¢innosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distanénich zpu-
sobt komunikace,

peer-support poskytovany starSimi studenty - doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
pfedméti apod.,

ukonéovani studia studentdim, ktefi nedosahnou potfebného minimalniho poétu kredita uz
po prvnim semestru studia,

rozsifeni konzultaéni ¢innosti akademickych pracovnikl v online prostiedi,
dasledné vymahani poplatka za delsi studium,

zajisténi vyssi podpory studenti na zahraniénich staZich s cilem neprodluZovat z tohoto
divodu studium.

REALIZACE VLASTNiCH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNiCH PROGRAMU

Vedle bézné podpory aktivit studentd prostfednictvim prospéchovych a mimofadnych stipendii
realizuje PF UJEP specificky stipendijni program s nazvem ,,Mimofadna grantova stipendia”. Tento
program slouzi k podpofe aktivit spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalaiskych praci a diplo-
movych praci. Finanéni prostiedky ziskavaji studenti pfedloZzenim navrha svych projektd, které
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vstupuji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje o pf¥idéleni i nepfidéleni
¢astky na podporu daného projektu &i o vysi této ¢astky. Projekty jsou feSeny po dobu jednoho
kalendainiho roku.

Dalsi specificky stipendijni program spustila PF UJEP v souvislosti se §ifenim onemocnéni SARS-
-CoV-2, kterym podpovila studenty OSVC (v ¢astce 2000 K&, 5000 Ké a 7000 K& v zavislosti na
vypadku jejich pfijmi. O toto stipendium mohli studenti Zadat opakované, nejvice vsak 3x po
dobu trvani nouzového stavu) a nasledné rodi¢e OSVC studentt PF UJEP (jednorazové 5000 Kg).

3.D STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Situace na PF:

3.E

Podminky/p¥istup do objektl PF UJEP pro somaticky znevyhodnéné studenty: P¥istup pro
télesné handicapované studenty (vozi¢kaie) je umoznén do hlavni budovy PF (,stara budo-
va"”) bezbariérovym vchodem u recepce, kde je pro tyto studenty umisténo socialni zafizeni
(WC). Podobné socialni zafizeni je jesté ve 4. patie této budovy. Do jednotlivych podlazi
budovy vyveze studenty vytah, do suterénnich a pudnich prostor, kde také probiha vyuka,
je pFistup umoznén pohyblivymi plosinami pro vozi¢kare. V arealu Ceské mladeze byly také
vytvofeny bezbariérové pfistupy na dvore arealu, kde bylo také vytvofeno parkovaci misto
pro somaticky znevyhodnéné studenty.

Schodisté na spojovaci chodbé mezi hlavni budovou PF (,stara budova”) a budovou kate-
der byla opatiena zvedacimi plosinami. V pfizemi budovy kateder v objektu PF UJEP Ceské
mladeze byly instalovany nové pocitacové stanice s bezbariérovym pfistupem, které jsou
volné pfistupné studentliim. Dvé z téch pocitacovych stanic jsou upraveny jako pracovni
mista pro télesné znevyhodnéné studenty (vozickare). Zaroven bylo v pfizemi budovy kate-
der u vytahti vybudovano WC pro vozickare.

Podminky pro studium studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami na PF UJEP: Zne-
vyhodnéné skupiny uchazeéi vstupuji do kontaktu s UCP UJEP pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Centrum provede vstupni diagnostiku uchaze¢d a doporudi dpra-
vy prubéhu pfijimaci zkousky, které budou reflektovat znevyhodnéni pfislusného uchazece.

Ve spolupraci s UCP UJEP jsou studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami posky-
tovany upravy pribéhu plnéni kontrol studia a statnich zavéreénych zkousek, které budou
reflektovat znevyhodnéni pfislusného uchazece.

MIMORADNE NADANi STUDENTI

Na PF UJEP se uplatiuji predevsim tyto zplisoby podpory mimoiadné nadanych studentl a zajem-
cu o studium:

Mimofadné nadani studenti jsou na PF UJEP zastavaji pozice pomocnych védeckych sil,
prace nejlepsich studenti se pak prezentuji v ramci soutézi, jako jsou napt. SVOC. Témto
studentim jsou také uréena stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF UJEP - jedna
se o stipendia prospé&chova, mimoradna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi usiluje
o podporu aktivit studentu, které umoziuji uplatiovani jejich nadani, realizaci jejich védec-
kych, uméleckych a dalsich tvaréich aktivit.

Tvardi ¢innost nadanych studentt je dale podporovana systémem mimofadnych grantovych
stipendii, ktera jsou na PF UJEP kazdoro¢né vypisovana formou projektd, jejichz feseni je
obhajovano pied odbornou komisi.

Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feSeni projektd SGS UJEP (jedna se o studenty
magisterskych a zejména pak doktorskych studijnich program?).

Profilaci mimofadné nadanych studentl pak umoZziiuji na nékterych katedrach povinné voli-

ni vychova, vytvarna vychova a bohemistika pak mohou nadani studenti vyuzit rigorézniho
fizeni, nebo spolu se studenty zaméfenymi na didaktiku primarniho pfirodovédného vzdé-
lavani mohou pokradovat v doktorském studijnim programu.
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Rektor univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem udélil v roce 2020 cenu rektora za nejlepsi spor-
tovni vysledky pro Kristynu Horskou (1. misto; studentka 4. roéniku bakalaiského studijniho pro-
gramu Télesna vychova a sport) a Bc. Ondfeje Cvikla (2. misto; student 2. roéniku navazujiciho
magisterského studijniho programu Sport a zdravi).

3.F STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Vzhledem ke specifické skladbé studijnich obori na PF UJEP zamé&fenych do oblasti pomahajicich
profesi, maji néktefi studenti PF UJEP statut studenta se socioekonomickym znevyhodnénim. Tito
studenti jsou identifikovani bud prostfednictvim poradenskych center (Psychologicka poradna,
UCP UJEP) nebo prostfednictvim zadosti o stipendia v tizivé socialni situaci. Tito studenti jsou
podporovani nékterymi z téchto opatfeni:

J stipendia na podporu ubytovani,

o mimofadna stipendia v tiZivé socialni situaci,

o mimo¥adna grantova stipendia na podporu aktivit spojenych s tvorbou kvalifikaénich praci,
J mimofadna stipendia na podporu finanéné naroénych aktivit spojenych se studiem (napf.

sportovni kurzy).

3.G  PODPORA STUDENTU - RODICU

Na podporu studentt - rodici realizuje PF UJEP tato opatieni:

J rozloZeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodi¢ovstvi,

o promijeni poplatkl spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodicovstvi,

o poskytovani individualnich termint konzultaci ¢&i individualnich termina pro plnéni kontrol
studia.
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4., ABSOLVENTI

4.A KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

PF UJEP kazdoroéné realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZ standardné spolupracuje a udr-
Zuje kontakt se svymi absolventy:

o Aktivity v ramci Klubu absolventti UJEP Usti nad Labem;
o pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lentim spolku;
J vyroéni akce kateder (zejména KTVS, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle

doprovazeny sportovnimi ¢i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.;

o nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBO, KVK) vytvareji databaze kontaktl se svymi ab-
solventy, které pak vyuzZivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi studentt ¢i v ram-
ci vyzkumnych aktivit apod.;

o néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminafe, letni $koly a workshopy organizo-
vané PF UJEP;

J realizuji se pravidelné schizky s fediteli $kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.

Pfes nepfiznivou situaci spojenou s epidemii covid-19 v roce 2020 nebylo mozZné naprostou vétsi-
nu z pravidelnych aktivit realizovat. S c¢erstvymi absolventy byla konzultovana mozZnost zahrani¢ni
pracovni staze, kam mohou nasi absolventi vycestovat, dale na riznych online platformach dle
jednotlivych pracovist, pfipadné dil¢ich online setkanich k tématim z jejich praxe. Jiné moznosti
pFfenosu informaci ani spoluprace nebylo v roce 2020 mozné realizovat.

4.B ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU
PF UJEP:

J provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventi v ramci feSeni riznych granto-
vych projektd, kvalifikaénich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

J spolu s UJEP spolupracuje s ufady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych
absolventq,

o zjisténé udaje a vysledky prizkumu vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych
absolventi promita do optimalizace nabidky studijnich programi v ramci institucionalni
akreditace oblasti vzdélavani Ucitelstvi, Neucitelska pedagogika, Télesna vychova a sport;
kinatropologie,

o se snazi reflektovat pozadavky potencialnich zaméstnavateli na kompetence absolventu
i v rdmci obsahu studijnich programd,

J poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentum, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustale se zvysujici poZzadavky ohledné pracovni kvali-
fikace a vyuziva téz vysledkd vyzkumu uplatnéni absolventd PF UJEP v praxi.

4.C SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

PF UJEP v této oblasti kazdoroc¢né realizuje tyto aktivity:

J Intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvéd-
€ené sité spolupracujicich a fakultnich $kol a ostatnich zafizeni (vychovné ustavy, domy déti
a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.).

o Spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s fediteli
kol a skolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,
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J Intenzivné komunikuje s pfedstaviteli ridznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii Skol-
skych asociaci CR - CZESHA.

Rok 2020 byl silné ovlivnén koronavirovou epidemickou krizi, kdy moznost standardni prace s ab-
solventy i budoucimi zaméstnavateli byla neomezena pouze zlomek roku. Zbytek roku musela byt
zruSena prakticky vSechna planovana setkani, workshopy, schiizky a mnohé dalsi. V tomto ohledu
jsme realizovali maximum mozného v riiznych online prostfedich, avSak budouci zaméstnavatelé
méli v dany rok sami celou fadu problému s vlastnim fungovanim, Ze i samotna spolupréce s nimi
byla komplikovanéjsi nezli pfedchozi roky.

5. ZAJEM O STUDIUM

5.A PRUJIMACI ZKOUSKY
V roce 2020 (v ramci pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2020/2021) realizovala PF UJEP tento
typ pfijimacich zkousek:

J Praktické pfijimaci zkousky na studijni obory s télesnou vychovou, hudebni vychovou a vy-
tvarnou vychovou. Praktické pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji.

J Pisemna pfijimaci zkouska byla zajisténa vlastnimi zdroji.

J Ustni ptijimaci zkouska byla zajisténa vlastnimi zdroji.

J Motivaéni pohovory byly zajistény vlastnimi zdroji a ve spolupraci s Filozofickou fakultou
UJEP.

J Rozprava nad projektem dizertaéni prace se jako forma pfijimaci zkousky uskuteénila

u doktorskych studijnich oborid. Jedna se o 4 studijni obory v prezenéni a 4 studijni obory
v kombinované formé studia.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

PF UJEP se prezentovala spolu s celou UJEP na vzdélavacim veletrhu GAUDEAMUS, samostatné
na Regionalnim veletrhu stfedniho vzdélavani SOKRATES.

6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNI RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANi ZAMESTNANCU

V souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem pracuje PF od 1. 9. 2020
se Smérnici 4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnikia PF
UJEP. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla - nejen kvalifikaéni pozadavky vzhledem
ke konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznamut v databazi IS HAP), ale také
celkové strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty a Kariérnifad. S touto oblasti dale
souvisi pravidla vnitfniho mzdového systému PF (kodifikovana ve Smérnici dékana PF 6/2016), kde
jsou konkretizovana pravidla pro vypocet nadtarifni - motivaéni slozky akademickych pracovniki
fakulty. Podle téchto pravidel byla jiZ stanovena nadtarifni slozka mzdy akademickych pracovniki
od 1. 9. 2019. Nadale pak plati vnitini normy PF motivujici akademické pracovniky fakulty k feseni
internich grantq, stimuluje jejich profesni rist v doktorskych, habilitaénich a jmenovacich fizenich.
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Stejny princip (tzn. vySe popsana interni pravidla) byl uZit v roce 2020 pfi rozdéleni finanénich
zdroju z projektu ,,Opatfeni na podporu studijnich programi, zaméfenych na pfipravu budoucich
uditelt na pedagogickych i nepedagogickych fakultach vefejnych vysokych skol”.

Motivacni nastroje

Pedagogicka fakulta UJEP vyuziva standardnich motivaénich nastrojd pro rozvoj vzdélavaci ¢in-
nosti, kvalitni tvaréi vyzkumné i umélecké ¢innosti a rozvoj internacionalizace. Tyto ¢innosti jsou
podporovany prioritné ve Smérnici 4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vy-
zkumnych pracovnikd PF UJEP a ve Smérnici 2/2020 Mimofadné odmény za tviréi ¢innost aka-
demickych pracovnikd PF UJEP. Obé smérnice definuji konkrétni pravidla, dle kterych je mozné
ziskat motivaéni odmény ¢i jakym zplisobem lze zvysit nadtarifni slozka mzdy. Zaroveii PF UJEP
zfidila Pfikazem ¢. 4/2019 Ceny dékana PF UJEP, ve kterych kaZzdoro¢né vyhlasuje 5 kategorii za
excelentni ¢innost na PF UJEP.

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Vzhledem k tomu, ze pedagogické, didaktické a metodické dovednosti tvofi jednu z hlavnich ob-
sahovych stranek vzdélavacich oblasti, byla tato oblast zaméfena na uzsi propojeni pedagogické
teorie a praxe, resp. pokra¢ovala spoluprace predevsim s fakultnimi skolami. V ramci realizace
projektu ,Opatfeni na podporu studijnich programi, zaméfenych na pfipravu budoucich uciteli
na pedagogickych i nepedagogickych fakultach vefejnych vysokych $kol” (projekt MSMT) byla
i v roce 2020 prohloubena spoluprace pfedevsim fakultnich didaktika s kolegy, ktefi se k na sko-
lach (matefskych, zakladnich i stfednich i nepedagogickych instituci) vénuji studentiim PF vykona-
vajicim zde praktickou ¢ast vyuky.

6.C PLAN GENDEROVE VYROVNANOSTI

PF UJEP vychazi z Etického kodexu UJEP z roku 2018, kdy se fidi prioritné ¢l. 1, ods. 1 pism. k., tedy
Ze zadny zaméstnanec PF UJEP nikoho neupfednostiiuje ani neznevyhodiiuje na zakladé rasy,
ideologie, ndbozZenstvi, narodni pfislusnosti, véku, pohlavi, sexualni orientace ¢i znevyhodnéni.

PF se dlouhodobé zaméfuje na tuto oblast, resp. snazi se veskeré své personalni i kariérni kroky
a opatfeni planovat a fesit tak, aby tato tématika nebyla vnimana ani vedenim fakulty ani pracov-
niky fakulty jako téma nefesené ¢i feSené necitlivé ¢i nevhodné. Kazdoroéni analyza mezd v kon-
textu genderové nevyvazenosti nepoukazala na zadné disproporce a nevyplyva, Ze by jakakoliv
skupina byla v tomto smyslu znevyhodiiovana ¢i zvyhodiiovana. V tomto smyslu je i skladba za-
méstnancl PF vyrovnana a napliiuje univerzitni kritéria k udrZeni titulu HR Rewards.

6.D PROBLEMATIKA SEXUALNiIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

PF UJEP dlouhodobé neeviduje zadné naznaky sexualniho & genderového obtéZovani, a to jak
na poli studentstva, tak zaméstnanct. PF UJEP ma za cil byt maximalné vstficnou a otevienou
instituci, kdy zakladem je divéra mezi jednotlivymi organy fakulty, zaméstnanct a studenti. Pro
informovani o podobném jednani je mozné vyuzit kohokoliv ze studentské kurie AS PF UJEP, jaké-
hokoliv akademického ¢i vedouciho pracovnika, pfipadné pfimo dékana. Problematika je vnima-
na jako velice citliva, proto je PF UJEP otevieno podobnou informaci pfijimat vSemi dostupnymi
zpUsoby, aby si pfipadna obét podobného konani nepfisla limitovana konkrétnim organem ¢i za-
méstnancem fakulty.

20



—> ROK 2020

CNi zPRAVA 0 CINNOSTI

PF UJEP V USTi NAD LABEM | VYRO

7. INTERNACIONALIZACE

7.A PODPORA STUDENT(U NA ZAHRANICNiCH MOBILITNICH PROGRAMECH

Pedagogicka fakulta zac¢ala od roku 2020 pfiznavat stipendium za uspésné absolvovani zahrani¢-
ni mobility ve vysi 2500,- za kazdy ukonéeny mésic. Tato strategie se ukazala jako funkéni, avsak
v prubéhu roku jsme zvolili cestu nevyplacet stipendia pouze zpétné, ale uz v pribéhu mobility,
coz studentim na mobilitnich programech vypomaha ke zlep3eni jejich standardu i bez zadluzo-
vani s pfislibem zpétného vyplaceni stipendia. V ramci pregradualniho studia se snazime maxima-
lizovat procento uznavanych pfedméti ze zahraniéniho pobytu tak, aby se minimalizovala nutnost
prodluZovat studium a nestalo se to tak obecné vnimanou kauzalitou, kdy studenti, zu€astiujici
se mobilitnich programu, nezvladaji finalizovat své studijni povinnosti ve standardnich terminech.
V ramci institucionalni akreditace je u navazujiciho magisterského studijniho programu Socialni
pedagogika povinny pfedmét Internacionalizace, kdy studenti povinné museji realizovat interna-
cionalizaéni aktivitu (zahraniéni staz, mobilitu, konferenci, publikaci, etc.), zaroven vznikl povinny
pfedmét u viech ucitelskych studijnich programu (specialni a inkluzivni pedagogika - special and
inclusive education), u kterého si studenti mohou rozhodnout, zda absolvuji pfedmét v ¢eském ja-
zyce, i spoleéné se zahranié¢nimi studenty v jazyce anglickém. V nékterych studijnich programech
(Ucitelstvi pro 1. stupefi ZS a doktorské studijni programy) jsou ve studijnich planech zafazeny
povinné volitelné kurzy, které se zaméfuji na zahraniéni mobilitu. Studenti jsou motivovani jak mi-
mofiadnymi stipendii (v ramci mobilit do jiného kontinentu je pfispévek 7000,- na zaoceanskou le-
tenku), tak maximalni administrativni podporou a poradenstvim v ramci zahraniénich mobilit, a to
jak na fakultni, tak na katedralni drovni. Dle univerzitniho dokumentu Strategie internacionalizace
UJEP umoziiujeme studentim vzdélavat se dle individualniho vzdélavaciho planu, ktery se opét
zaméfuje na minimalizaci studijni neuspésnosti z divodu vyuziti mobilitnich programa.

7.8 PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

PF UJEP strategicky a dlouhodobé podporuje zahraniéni mobility svych pracovnikd, avsak se
zvlastnim zietelem na pracovniky akademické. Pro potieby akademickych i neakademickych mo-
bilit byl vytvofen priavodni dokument, kde jsou shrnuty viechny potifebné Gdaje a moZnosti k re-
alizaci zahrani¢nich mobilit. Jedna se jak o mobility v ramci Erasmus+, tak i dal§i mezinarodni
spolupréace, CEEPUS - network, CEEPUS - freemover, Fullbrightova komise + Fullbright Specialist
program + Core Fulbright U.S. Scholar Program, U21-KLIP, Aktion Austria postdoktorandi + akade-
mici. Pro podporu internacionalizace slouzi soucast systému HAP, ve kterém je zohlednéna i mira
internacionalizace, ktera se muze stat souéasti vysledného hodnoceni akademickych pracovnika.
V roce 2020 byla inovovana Smérnice €.4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych
a vyzkumnych pracovnikt PF UJEP, ve které je jiz explicitné uvedeno, Ze kazdy vyzkumny a aka-
demicky pracovnik musi prokazovat planované a realizované internacionaliza¢ni aktivity, a to ta-
xativné vymezenym zplsobem v Kariérnich planech, které jsou zavazné a jsou soucasti hodnoceni
akademickych a vyzkumnych pracovniki. Preferovana je zahraniéni dlouhodoba mobilita za ob-
dobi 5 let, avSak je mozna i alternace formou kratSich mobilit ¢i dalsi internacionalizaéni aktivity.

7.C INTEGRACE ZAHRANICNiICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Zahraniéni kolegové jsou rovnocennymi pracovniky nasi instituce a akademicka obec i studenti
maji prospéch z jejich pusobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti. Podminky poskytované
témto kolegiim jsou standardni a pfistup k nim je vZdy co nejvstficné&jsi. V roce 2020 opét Gspés-
né pokracovala neplacena vyuka €eského jazyka pro cizince - zaméstnance na celé UJEP v ramci
studentského tutoringu fizeného doktorandy z KBO PF UJEP. Tyto aktivity jsou financovany ze
stipendijniho fondu PF UJEP, ackoli se vzdélavani a tutoring zaméfuje na zaméstnance celé univer-
zity. Rodili mluvéi KAJ, pfipadné kolegové z JC se podili na jazykovém vzdélavani akademickych
i neakademickych pracovniki na pracovistich PF.
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7.D AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

PF UJEP se jiz tradi¢né zaméfuje na vzdélavaci, tvaréi a vyzkumné aktivity s mezinarodnim pre-
sahem. Kazdoro¢né pofada celou fadu konferenci, které obsazuji hlavni mluvéi z celého svéta.
PF UJEP se zapojila s PedF MU v Brné do mezinarodni sité zajistujici spolupraci v ramci projektud
ERASMUS+, do které byla PF zapojena po spolupraci na vyzkumném projektu HORIZON 2020
(ISOTIS). Ve spolupraci s Usteckym krajem byl realizovan a v roce 2020 konéil projekt ,Spoluprace
UJEP s UZhorodskou narodni univerzitou”.

Vyjizdé&jicim studentim, ktefi si zajisti zahrani¢ni mobilitu financovanou z jinych projektt / progra-
mu/stipendijnich fondl, nez které spravuje UJEP, je tato mobilita uznana v ramci studia. PF UJEP
kazdorocné rozsifuje nabidky kurzli pro zahrani¢ni (i ¢eské) studenty vyucované v cizim jazyce,
realizujeme celou fadu dalSich mezinarodnich projekti:

J CEEPUS — Active Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics
(CIlI-HU-0028);

o Erasmus+ KA2 — Strategicka partnerstvi — Taking learning outdoors — supporting the skills
of pre-school managers in outdoor education and care — TAKE ME OUT Il. — Happy child-
hood happens outside — STEP HIGHER; 2019-1-SK01-KA201-060775;

J Erasmus+ KA107 — Mezinarodni kreditova mobilita — Kyiv National Linguistic University,
Ukrajina; 2020-1-CZ01-KA107-077310.

Dale méla PF UJEP spole¢nou online konference v fijnu 2020 - ,Natural and cultural aspects of
pre-primary and primary education” - KPR spolu s Katolickou univerzitou v Ruzomberoku. | pfes
veskeré snahy a silny potencial internacionalizace na PF UJEP byl rok 2020 velice naroény skrze
epidemickou situaci, kdy byla velice ztiZzena jakakoliv mobilita i zahraniéni spoluprace. Naprosta
vétsina akci byla omezena na online prostiedi, coz neni a nemize byt ani zdaleka tak efektivni jako
klasicka mobilita, konference a sympoézia, ktera klasickym zptsobem byt realizovana nemohla.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOSTI

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi éinnosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi té-
mito éinnostmi a éinnostivzdéldvaci (dle § 1 zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych skoléch a o zméné
a doplnéni dalsich zéakon( (zékon o vysokych skolach) a dle nafizeni vliady ¢. 274/2016 Sb., o stan-
dardech pro akreditace ve vysokém skolstvi:

8.A PROPOJENI TVURCi A VZDELAVACI CINNOSTI

Tvaréi ¢innost na Pedagogické fakulté (PF) UJEP byla v roce 2020 vyrazné ovlivnéna pandemii
zplUsobenou COVID 19. Vyzkumna Setfeni nemohla byt realizovana podle planovaného ¢asového
harmonogramu a nékteré vyzkumné aktivity byly pfesunuty na obdobi, ve kterém bude mozné
ve Skolskych zafizenich ziskavat data a ovérovat ucinky navrhovanych intervenci bez omezeni.
Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky vyzkumné é&innosti akademickych pracovniki
a studentt PF UJEP odrazely v praxi i ve vyuce. S ohledem na zvySovani kvality publika¢nich vy-
stupu a zavéreénych praci studentu byl v roce 2020 Pedagogickou fakultou organizovan 2. online
seminaf ,Jak na védecké ¢lanky I1”, na kterém byl hlavnim pfednasejicim James J. Tufano (USA).
Za ucelem motivace akademickych pracovniki PF UJEP dosahovat kvalitnich vysledkl v oblas-
ti tvlrdi Cinnosti vesla v roce 2020 v platnost smérnice dékana PF UJEP ¢. 2/2020 ,Mimofadné
odmeény za tviréi ¢innost akademickych pracovnikt PF UJEP”. Akademicti pracovnici a studenti
se zamérovali nejen na vyzkum v oblasti skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socialné
pedagogickych souvislostech (vyzkum v oborovych didaktikach a v pfislusnych védnich oblastech,
pedagogice, specialni pedagogice, psychologii, umélecké a umélecko-pedagogické c¢innosti), ale
také na vyzkum v kinantropologii (kvalita Zivota, pohybova aktivita déti, mladeze a dospélé popu-
lace) a v oblasti pfirodovédného vzdélavani (problematika pfirodovédné, matematické, technické
a environmentalni gramotnosti). Vysledky vyzkumnych Setfeni jsou hodnotnym zdrojem pro ino-
vace vzdélavacich strategii po strance obsahové i metodické.

8.B ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Studenti maji v ramci svého studia moznost podilet se na tvarcich ¢innostech védeckych pracovni-
kd jednotlivych pracovist PF UJEP. Studenti magisterskych studijnich programu hraji duleZitou roli
jako spolufesitelé SGS projektt, kde se podili na vyzkumnych aktivitach realizovanych akademic-
kymi pracovniky PF UJEP. Studenti doktorskych studijnich program vystupuji v ramci Studentské
grantové soutéze velmi ¢asto jako hlavnifesitelé, coz jim umoZiiuje realizovat tvaréi aktivity podle
zaméfeni jejich disertace.

Kromé vyzkumné cinnosti ve specializovanych pracovistich (Sportovni laboratof, Metodické cen-
trum pfirodovédného vzdélavani, jazykové laboratofe, Laboratof digitalni gramotnosti, EEG la-
boratof) jsou studenti soucasti autorskych kolektivi prezentujicich vysledky badani na mezina-
rodnich konferencich nebo prostiednictvim védeckych élankia. Akademiéti pracovnici kontinualné
zarfazuji vystupy ze své vyzkumné cinnosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminaru, cviceni,
kurzl a exkurzi. Studenti PF UJEP se také vyznamné podileji na organizaci seminaft, kurzi a ex-
kurzi, ¢imz ziskavaji hodnotné zkuSenosti pro jejich dalsi osobni i kvalifikaéni rast. Nadani studenti
jsou cilené pfipravovani na jejich potencialni pisobeni na PF UJEP v budoucnu. Vyznamné je také
zapojenistudentl v hudebné pedagogické a vytvarné pedagogické oblasti. Studenti a akademicti
pracovnici PF UJEP v roce 2020 organizovali 12. roénik spolecensko-kulturni akce INTEGRA JAM,
jehoz cilem je zapojeni intaktnich jedincl do spoleénosti prostfednictvim vytvarnych a pohybo-
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vych aktivit. Katedra vytvarné kultury uspofadala vystavu vytvarnych a vytvarné pedagogickych
praci studentt ,Nékteré ze svych nalezd prozkoumejte podrobnéji”, vystavu zavéreénych praci
studentt v Jizdarné regionalniho muzea v Teplicich a Letni §kolu vytvarné vychovy 2020. Kate-
dra télesné vychovy a sportu organizovala v roce 2020 s podporou studentl vzdélavaci seminar
.TéloUsti 2020", zam&Feny na osvojovani novych poznatk( a trendl pfi vyuce télesné vychovy.
Tvardi ¢innost studentl byla v ramci pfikazu dékana PF UJEP €. 7/2019 v roce 2020 podpofena 26
mimoFadnymi grantovymi stipendii (1 SVUC, 12 bakalafskych praci, 13 diplomovych praci) ve vysi
287115,- K¢.

8.C UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Centralné evidovany projekt vyzkumné cinnosti (CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, Zdroj dle Financ¢ni Soucast

patentu nebo dalSich tvarcich aktivit klasifikace  podpora UJEP UJEP
MSMT (K<)

Odpovédna spotieba - podklady pro vzdélavani k udrzitelnému | TACR (B) 361200 PF

Zivotnimu stylu

Metodicky ramec pro environmentalni gramotnost ve skolach TACR (B) 137000 PF

Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani TACR (B) 171363 PF

na 1. stupni ZS v pribé&hu pandemie Covid-19 a doporuéeni pro
edukacni realitu

Projekty, které maji charakter vyzkumné ¢i umélecké €innosti (nejsou evidovany v CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalsich Zdroj dle Financ¢ni Soucast

tvarcich aktivit klasifikace podpora UJEP UJEP
MSMT (Ke)

Podpora rozvijeni informatického mysleni - PRIM OP VVV (A) 320707 PF

Uéime se ucit spolu OP VVV (A) 4559532 PF

Podpora rozvoje digitalni gramotnosti OP VVV (A) 3055567 PF

Rozvoj esenciélnich myslenkovych dovednosti v demokratické | OP VVV (A) 4823019 PF

spoleénosti

Take me Out Il - Happy childhood happens outside ERASMUS+ 271000 PF
(C)

Science Starts at School - skon¢il v lednu 2020 ERASMUS+ 125161 PF
(C)

Environmental Literacy as a Predictor of Environmental COST (C) 0 PF

Citizenship

Zivotni styl a vliv vzdélavaciho procesu na zdravi 24kt druhého | IGA UJEP (C) | 410000 PF

stupné zakladnich kol Usteckého kraje.

Projekty podpofené v rdmci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2020/Specificky vysokoskolsky vyzkum
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Nazev studentského grantu

Typ

projektu

Finanéni
podpora
(K¢&)

Moznosti interpretace a implementace zvukového uméni do SGS 131000 PF
edukace vytvarnych obori

EEG Biofeedback a jeho vliv na metakognitivni strategie zaka SGS 160000 PF
Komorni tvorba soudobych severoéeskych skladatelt SGS 108000 PF
Postoje ceskych ucitell k venkovni vyuce SGS 106 851 PF
Hodnoceni uéebnic pfirodovédy prostfednictvim eye trackingu | SGS 174000 PF
Epistemologicka pfesvédceni a metakognitivni strategie zaki ve | SGS 125000 PF
vyucovacim predmétu déjepis: zamérna intervence.

Rozvoj disponibilit Zaka a jeho méfeni v bézné pedagogické SGS 76000 PF
praxi ZS

Vliv genetickych predispozic na anaerobni sportovni vykon SGS 227000 PF
Role ucitele jako aktéra fizeni u€ebni ¢innosti v hodinach SGS 83000 PF
literarni vychovy v Ceské republice a Némecku.

Analyza adaptacniho a edukacniho procesu u déti ve skolskych | SGS 150000 PF
zafizenich pro vykon nafizené tstavni vychovy

Hodnoceni vlivu lokalniho pisobeni chladu a tepla na SGS 65000 PF
realizovany sportovni vykon

Umélec jako ucitel. Fenomén umélce - pedagoga v souc¢asném SGS 94000 PF
c¢eském kontextu.

Narusena komunikaéni schopnost jako rizikovy faktor skolni SGS 113000 PF
neulspésnosti

Strategie feSeni problému zaka mladsiho $kolniho véku SGS 104000 PF
s vyuzitim ICT.

Rozvoj diskurzivnich dovednosti k porozuméni ¢tenému textu SGS 123000 PF
Détska percepce vyucovaciho pfedmétu cesky jazyk v primarni | SGS 125000 PF
skole

CELKEM 1964851

Interni védecké a tvirci projekty na pracovistich PF UJEP

Nazev grantu Typ Financni

projektu podpora

(v K¢)

Komparativni aspekty slovanské frazeologie IG PF 25000 PF
Melodram do skoly IG PF 35000 PF
Milan Bialas - klavirista, pedagog a hudebni popularizator IG PF 35000 PF
Podpora socialni adaptibility osob s Alzheimrovou chorobou IG PF 30000 PF
a jinym neurologickym onemocnénim. Cast 1
Podpora socialni adaptibility osob s Alzheimrovou chorobou IG PF 30000 PF
a jinym neurologickym onemocnénim. Cast 2
Validity of VO2max assesement by Garmin pulsotachometer and | IG PF 20328 PF
3 more contributions.
INTED 2020 IG PF 9402 PF
Vyuziti virtualni reality v télesné vychové a sportu. IG PF 16000 PF
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Metakognitivni znalosti a matematicka inteligence - dva faktory | IG PF 20000 PF
ovliviiujici $kolni vykonnost.

Ovéfeni moznosti vyuzitelnosti cyklistickych wattmetrd pro IG PF 12000 PF
vyuku jizdy na kole zejména u Skolni mladeze.

Vliv potravinového produktu s obsahem CBD (kanabidiol) na IG PF 10000 PF
pozornost a reakéni dobu.

VyuZziti strojového uéeni v télesné vychové a sportu. IG PF 19000 PF
Nastaveni veslaiské lodi pomoci systému Empower Oarlock IG PF 25000 PF
a jeho vliv na rychlost.

Podpora sociélni adaptibility osob s Alzheimerovou chorobou IG PF 35000 PF
a jinym neurologickym onemocnénim.

Realizace nového uméleckého dila a jeho naslednéa prezentace IG PF 30000 PF
v renomované galerii.

Uskutecnéni vystavy bakalaiskych a diplomovych praci studentd | IG PF 30000 PF
KVK PF UJEP BPDP 2021, vystavy Vyrocni ceny vedouciho

katedry a vydani doprovodné publikace.

CELKEM 381730
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8.D PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiCH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

K 13. 11. 2020 bylo v ramci projektu U21 - QGRANT piedlozeno za PF UJEP 5 Zadosti o doktor-
sky grant. Grantova rada UJEP schvalila financovani dvou doktorskych projektd (1. Perception
of climate change by elementary school pupils: The influence of educational approaches in the
European context; 2. The Possibilities of the Implementation of Innovative Approaches into the
Field Concerting the Music Teaching Methods Both in Israel and into the Czech Teaching System)
podanych studenty doktorskych studijnich programt na PF UJEP. V roce 2020 doslo k centralizaci
informaci k doktorskym studijnim programim na webovych strankach PF UJEP. V této katego-
rii mohou studenti rychle ziskat informace o aktualné platnych smérnicich, grantovych vyzvach,
workshopech a konferencich. Studenti doktorskych studijnich programi byli v roce 2020 hlavnimi
feSiteli Sesti projektd Studentské grantové soutéze. Na konci roku 2020 byly v ramci projektu U21
QGRANT pf¥ipravovany prednasky pro studenty DSP.

8.E SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACi

Na PF UJEP je logicky vzhledem k zaméfené relativné naroéné spolupracovat s aplikaéni sférou ve
smyslu soukromého sektoru. V tomto kontextu se viak PF UJEP podafilo zapocit jednani o dlouho-
dobé spolupraci pfi tvorbé smluvnich vyzkumi se soukromymi subjekty.

8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVNI

PF UJEP realizuje horizontalni mobility studentt a akademickych pracovniki predevsim v ramci
systému fakultnich a spolupracujicich organizaci. Ma tyto konkrétni podoby:

J Vyuka oborovych didaktikGi z PF UJEP na zakladnich, stfednich a zakladnich uméleckych

skolach.

o Pusobeni odbornikii z PF UJEP jako pracovnikd nebo konzultanti v zafizenich dstavni
a ochranné vychovy, pedagogicko-psychologickych poraden, specialné pedagogickych
center.

o Participace pracovnikd PF UJEP v riznych odbornych a participativnich skupinach zfizova-

nych MSMT CR a dalsimi organy decizni sféry.

o Dobrovolnicka c¢innost studentl v ramci rozvoje volnocasovych aktivit zak, jako jsou letni
skoly, pfiméstské tabory, prace s nadanymi zaky apod.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY

A HODNOCENI ,
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality lze stratifikovat do tfi zakladnich rovin, a to vnitini hodnoceni kvality
vzdélavaci €innosti, tviréi a souvisejici ¢innosti.

V roce 2020 byla realizovana tato hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na PF UJEP:

— Tradiéni studentské hodnoceni kvality vyuky v IS STAG - bylo realizovano celkem 2x: LS
AR 2019/2020 a ZS AK 2020/2021

— Specificka hodnoceni vzdélavaci €¢innosti na jednotlivych katedrach ¢i jednotlivymi vyu-
€ujicimi v ramci jimi vyu€ovanych nebo garantovanych pfedmétu

Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality vyuky studenty v IS STAG jsou vzdy projednavany na
kolegiu dékana PF UJEP, dale jsou postoupeny vedoucim pracovnikiim, ktefi na zakladé to-
hoto hodnoceni provadéji optimalizaci vyuky a jejiho personalniho zabezpeceni. V pfipadé
dlouhodobych problému pfistupuje vedeni PF UJEP i k radikalnim krokiim v personalni ob-
lasti, které vedou k vypsani vnéjsich vybérovych fizeni, pfipadné az k ukonéeni pracovniho
poméru s dotyénymi akademickymi pracovniky. Urcéitym problémem je stale nizka ucast
studentl v tomto hodnoceni a z ni vyplyvajici nizka validita vysledkd hodnoceni. Vedeni
PF UJEP se ve spolupraci s Akademickym senatem PF UJEP a PR oddélenim PF UJEP snazi
kazdoro¢né zvysit zapojeni studenti do hodnoceni. Pficinou nizkého zajmu studenti o toto
hodnoceni je jejich obava ze ztraty vlastni anonymity hodnoceni, ktera je vsak neprolomi-
telna a studentiim jako takova intenzivné presentovana.

V roce 2020 PF UJEP vychazela z vyzkumného Setfeni mezi absolventy PF UJEP z let 2018-
2019, které se mj. zabyvalo i kvalitou vyuky. Absolventy byla vysoce hodnocena zejména
odborna pfiprava a pfiprava v oblasti pedagogiky a psychologie. Tradi¢né nejvice kritizo-
vané je nedostateéné zastoupeni pedagogickych praxi. Na tuto kritiku reaguje vedeni PF
UJEP pfipravou zcela nové koncepce pedagogickych praxi, kterd probiha v ramci feseni
projektu Univerzita 21. stoleti - kvalitni, moderni a oteviena instituce. Tento novy systém
praxi jednak zvysuje jejich podil na pregraduélni pfipravé budoucich uéiteld a dalsich pe-
dagogickych pracovniki a jednak zavadi kontinualni a reflektovanou praktickou pfipravu
jiz od 2. roku studia v bakalafském stupni. Uréitym strategickym problémem, ktery vyplyva
z absolventského hodnoceni, je nevyrovnanost v oborové didaktické pf¥ipravé budoucich
uditeld. Tento problém fesi vedeni PF UJEP platformou oborovych didaktikd raznych pred-
métd, jejimz cilem je koordinace v oblasti kvalitativnich i kvantitativnich pfistupt k vyuce
jednotlivych oborovych didaktik. Cely systém inovovanych praxi bude realizovan s nastu-
pem studijnich programi vychazejicich z institucionalni akreditace v roce 2021.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti byly, stejné jako v pfedchozich obdo-
bich, vystupy védecké ¢innosti zadavany do systému OBDPro. Podobné jsou zakladany
k evidenci také vysledky umélecké tvaréi €¢innosti akademickych pracovnikd PF UJEP do
databaze RUV. Vysledky tviréi €innosti zaslané do databaze RIV jsou pfedkladany vedou-
cim pracovist. V souvislosti s pfedchozim obdobim lze shrnout, Ze pocet publikaci v jednot-
livych kategoriich ¢lankt byl vyrovnany. Je vSak patrna tendence uplatiiovat odborné ¢lan-
ky v prestiznich ¢asopisech v kli¢ovych oborech (Education, Health Sciences). V souvislosti
s podporou publikaénich a tviaréich aktivit akademickych pracovniki PF UJEP byla uvedena
v platnost smérnice dékana PF ¢&. 1/2019 Podpora internich védeckych a tviréich projektd
na pracovistich PF UJEP.
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Jednou z priorit PF UJEP je podpora zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikd na
jednotlivych katedrach. Pravidla pro hodnoceni a zvySovani kvalifikace vymezuje nova
smérnice dékana 4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych
pracovnikda PF UJEP. Dale byla vytvofena pozice postdok pro pracovniky, ktefi se intenziv-
né pripravuji k habilitaénimu Fizeni. Ta je ukotvena jak ve vy$e zminéné smérnici dékana
4/2020, tak je dikladné&ji vymezena ve smérnici 5/2020 Zfizeni pozice postdok na PF UJEP.
Cilem je vytvofit idealni prostfedi pro zvySovani kvalifikace a maximalizovat motivaci pro
zahajeni habilitaéniho fizeni pracovniki fakulty. Na zakladé vybérového fizeni pisobi na PF
UJEP od roku 2020 tfi pracovnici na pozici postdok, ktefi nasledné sméfuji k habilitaénimu
fizeni.

Pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnika byl v roce 2020 vyuzit systém HAP.
Osobni ohodnoceni je dékanem PF UJEP akademickym pracovnikim zcasti pfidélovano
na zakladé vysledku identifikovanych v systému HAP, kde je bran ohled na obé kritéria
(Vzdélavaci €¢innost, Tvaréi ¢innost). Prostiednictvim Cl UJEP se PF spolu se spravci/autory
HAP podili na jeho potiebnych aktualizacich a Gpravach dotaznika ¢i hodnoticich kritériich.
Systém se stal soucasti hodnoticiho procesu (po dvouletém zkuSebnim provozu) a slouzi
jako dopliikovy zdroj informaci o vykonech pracovniki pro hodnoceni a tvorbu personalni
strategie jednotlivych pracovist a fakulty jako celku. Vyhodou HAP je rovnéz relativni pes-
trost udaju o aktivité pracovnikd. Je zde pfesné &iselné vyjadiena frekvence a suma aktivit
souvisejicich s pedagogickou ¢innosti (zakladem jsou data z IS STAG) i s tvaréi, védeckou
i souvisejici ¢innosti (OBD). Kazdy akademicky pracovnik ma dale moZnost uvést své akti-
vity v oblastech, které ze systému nelze primarné vygenerovat (napf. v souvislosti s inter-
nacionalizaci - mobility, mezinarodni smlouvy, vyuka v cizich jazycich atd.). Dale systém
HAP slouzi jako podklad k realizaci vybérovych fizeni na PF UJEP. Zajistuje pribéZnou opti-
malizaci personalniho sloZeni fakulty s cilem posilovani kvalifikaéniho ristu akademickych
pracovnikd.

Pracovnici rovnéz periodicky vypracovavaji osobni Kariérni plan (v souladu se smérnici dé-
kana ¢. 4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovniki
PF UJEP), v némz se vyjadtuji k vizi své budouci role na pracovisti. Kariérni plany jsou nové
doplnény o povinnost napliiovat kritérium internacionalizace.

Hodnoceni kvality probiha formou anketnich dotaznikd rovnéz v ramci €¢innosti Centra ce-
loZivotniho vzdélavani PF UJEP, kde jsou vSichni G¢astnici studia vyzvani k anonymnimu
hodnoceni vzdélavaciho procesu i organizaénich procesu pracovisté.

Nepfimou formou hodnoceni lze vidét v rostoucim zajmu regionalnich skol a zafizeni o nad-
standardni spolupraci s PF UJEP. V tomto ohledu se ukazuje jako u¢inna zavedena PR stra-
tegie zaméfena na kvalitu partnerského vztahu s regionalnimi vzdélavacimi institucemi
v synergii s ¢innosti Centra pedagogické praxe a vedeni PF UJEP. Zavedeni predstupné cer-
tifikovanych fakultnich skol a zafizeni a exkluzivita vztahu uzavieného se $kolou &i fakultnim
zafizenim se osvédcuje, stejné jako pfimy kontakt s vedenim téchto instituci na spolecnych
setkanich organizovanych vedenim fakulty.
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10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCFLENCE

Fakulta zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2020 v nasledujicich oblastech:

10.A MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi
CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH
SITi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNiCH CI UMELECKYCH SiTi

Vsechny planované konference Skola, jazyk a literatura, (Pre)primarni aprilové klani, Mezinarodni
konference psychomotoriky i International Conference of Sport, Health and Physical Education
byly diky omezenim zptisobenym COVID 19 pfesunuty na dalsi obdobi. Katedra preprimarniho
a primarniho vzdélavani usporadala online konferenci Natural and Cultural Aspects of Pre-prima-
ry and Primary Education. PF UJEP byla v roce 2020 feSitelem projektu Erasmus+ ,Take me out
Il. - Happy childhood happens outside”. Tento projekt je zaméfen na zvySovani podpory a imple-
mentaci venkovniho vzdélavani, zlepsovani kvality sluzeb predskolniho vzdélavani, péci ve verej-
ném sektoru a rozvoj nové evropské sité spolupracujicich instituci. Na tomto projektu participuji
partnefi ze Slovenska, Estonska, Danska, Velké Britanie a Ceska. Dalsi projekt Erasmus+ ,Science
Starts at School” byl v lednu roku 2020 ukonéen. Cilem projektu bylo zvysit kvalitu pfirodovédné-
ho vzdélavani. Participujici zemé: Portugalsko, Itélie, Finsko, CR. Ve sledovaném roce byl v ramci
programu COST feSen projekt Environmental Literacy as a Predictor of Environmental Citizen-
ship (2018-2021). Cilem tohoto projektu je analyzovat moznosti méfeni vybranych aspekti envi-
ronmentalni gramotnosti jako vyznamného prediktoru environmentalniho obcanstvi. Dil¢im cilem
projektu je spolu s dal$imi vyzkumniky navrhnout nastroje, které relevantné méfi environmentalni
gramotnost u 2ak( prvniho stupné ZS. Na jare roku 2020 byly podény 2 projekty v ramci 4. VS
Eta TA CR. Projekt ,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stupni ZS
v pribéhu pandemie Covid-19 a doporuéeni pro edukaéni realitu byl podpofen k financovani (cel-
kova vyse: 1683980 K¢, doba feSeni). Projekt ,Evaluace pokroku Zaka v distanénim vzdélavani na
zékladni $kole nejen v dobé& nouzovych stavi” nebyl TA CR podpoten. V roce 2020 byly podéany 2
navrhy projektii do GA CR. Projekt ,Evropské obzory sbirky Jana Amose Komenského Moudrost
starych Cech( za zrcadlo vystavena potomkim” byl z divodu formélnich nedostatk’ ze soutéze
vyrazen. Projekt ,Néazvy politickych subjektii v Ceské republice” je aktualné hodnocen. Tyto pro-
jekty nebyly doporuéeny poskytovatelem k financovani. K 15. 10. 2020 byly za PF UJEP podany tfi
projekty v 5. VS programu Eta TA CR. Projekty ,Rozvoj a stabilizace zdravotné orientované télesné
zdatnosti zaka 2. stupné ZS prostiednictvim digitalnich vzdé&lavacich zdrojii vyuzitelnych nejen
pfi vzdalené vyuce” (2021-2023), ,Diagnostika matematické pfipravenosti zaki pro prechod na
druhy stupeit ZS a navrhy na vyrovnani potencialnich bariér” (2021-2023), , Efektivita EEG Bio-
feedbacku v procesu vzdélavani zaku zakladnich skol” (2021) nebyly doporuéeny k financovani.
PF je vydavatelem ¢asopisti Online Journal of Primary and Preschool Education, ktery byl v roce
2020 pfejmenovan na EduPort (Education Support Journal). PF podpofila rozvoj tohoto ¢asopisu
zakoupenim redakéniho systému Actavia. PF podpofila vydani ¢asopisu Journal of Outdoor Ac-
tivities a Aura musica. PF UJEP za rok 2020 odeslala do RIV 19 vysledkii v kategorii Jimp (z toho
17 v D1-Q4) v oblastech Natural Sciences, Social Sciences a Medical and Health Sciences. Doslo
k meziro¢nimu naristu publikaci v kvalitnich ¢asopisech ve WoS (pf. 2019: 10). Umélecké aktivity
byly vyrazné ovlivnény pandemii zpisobenou SARS-CoV-2.

10.B NARODNi A MEZINARODNi OCENENi VYSOKE SKOLY

V tomto bodu nema PF UJEP relevantni udaj
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10.C MEZINARODNIi HODNOCENi VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE

ZAHRANICNICH AKREDITACI

V dubnu 2020 byla v ramci modulu M3 Metodiky M17+ odeslana sebeevaluaéni zprava PF
UJEP ¢lenim Mezinarodniho hodnoticiho panelu (MEP) ve védni oblasti 5 Social Sciences. 18.
a 19. 11. 2020 probéhla on-site visit s ¢leny MEP prostfednictvim online konference, kde byla pre-
zentovana zejména 3. role PF. Pfedseda MEP v prubé&hu prosince 2020 zaslal hodnoceni fakulty
s vysledkem: dobry. Prostfednictvim doplnéni poZadovanych informaci o fakulté doslo k finalnimu
hodnocenis vysledkem: primérny (PF dosahuje v modulu M3 znamenité Grovné). Je nutné zohled-
nit pfipominky MEP a zvolit strategie pro naplnéni slabych mist pro dals$i hodnoceni (2025): nap¥.
zvysit pocet AP publikujici kvalitni vysledky, ziskani externich projektd, mezinarodni spoluprace
v oblasti vyzkumu.
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11. TRETI ROLE UJEP

11.A PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta je z podstaty svého spole¢enského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi insti-
tucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich a certifikovanych fakultnich skol a zafizeni,
jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2020 pokracoval inovaéni proces zaméreny
na kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. V roce 2020 doslo k optimalizaci sité fakultnich skol, pf¥i-
¢emz preferovanym kritériem je vysoka kvalita spoluprace s témito institucemi. Nadale dochazelo
jak ke zkvalitihiovani spoluprace v ramci projektu P, zaméfeného na pedagogické praxe, tak téz
paralelné v ramci projektu Uéime se ucit spolu, diky kterému funguje intenzivni spoluprace s 35
Skolskymi zafizenimi, a to jak cestou praxi nasich studentu, tak téZ konanim workshoput pro peda-
gogy. V souvislosti s inovaénim procesem v ramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak
s institucemi, tak s odborniky, ktefi se podili i na vyuce. BEhem platnosti restriktivnich opatfeni
v souvislosti s Covid-19 se PF UJEP do dobrovolnickych programt doucovani zaku, ktefi nemohli
navstévovat skolni vyuku.

11.B PUSOBENi V REGIONU

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zamé&fenim spolupracuje s vétsinou kol a skolskych za-
fizeni v regionu vcetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném case, dalsimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki a socialni problematice (napf. s Domem déti a mladeze v Usti nad
Labem, organizaci Clovék v tisni, o. p. s. a nové s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem).
PF se aktivné podili na organizaci a pribéhu raznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu
(s Muzeem mésta Usti nad Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, nové s Galerii
Spejchar v Chomutové, s Policii CR a Hasi¢skym zachrannym sborem v Usti nad Labem a s Muzeem
civilni obrany). V roce 2020 pokracovala osvédcéena smluvni spoluprace se Zdravotnickou zachran-
nou sluzbou Usteckého kraje, ktera je zapojena jako vzdélavatel do projektu OP VVV a zaroveh
spolupracuje s na§imi zaméstnanci. Pedagogicka fakulta téZ aktivné spolupracuje s regionalnimi
samospravami, v roce 2020 jako cela UJEP pfedeviim s Usteckym krajem. Spoluprace s Usteckym
krajem je velice nadstandardni, a to jak z hlediska finanéni a podpurné &innosti kraje, tak z pohle-
duvzajemného zajmu na zkvalitnéni vzdélavaci soustavy v regionu. PF UJEP se vyznamné podilela
formou smluvni spoluprace na tvorbé Skolni Inkluzivni Koncepce kraje, diky které maze Ustecky
kraj dosadhnout na finanéni prostfedky ze speciélnich vyzev OVVV, pod patronaci Agentury pro
socialni zaclefiovani. Pravé v Agentuie pro socialni zac¢lefiovani ma PF UJEP vyznamné expertni
zastoupeni v roviné garantl aktivit a interni oponentni skupiny.

Samostatné i ve spolupraci s Usteckym krajem PF UJEP aktivné zvy$uje kompetence a kvalifikaci
pedagogickych pracovniki prostfednictvim programi a kurzi celoZivotniho vzdélavani zamére-
nych na doplnéni pedagogické kvalifikace a pfipravu dalsich pedagogickych pracovnika.

11.C NADREGONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Radu chystanych nadregionalnich aktivit nebylo v roce 2020 mozné realizovat v disledku vlad-
nich restrikci. Pokra€ovalo viak navazovani zahraniénich kontakt pfedevsim v oblasti jazykového
vzdélavani cizincl. Podafilo se uzavfit dvé smlouvy, které se vztahuji k smluvnimu vyzkumu v této
oblasti. SnaZzime se rozsifovat nabidku jazykovych zkousek z ¢eského jazyka cizincti i pro dalsi vy-
soké skoly v Ceské republice. Zahraniéni kontakty byly rozvijeny i v ramci doktorskych studijnich
programu akreditovanych na PF UJEP.
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12. CINNOSTI V SOUVISLOSTI
S DOPADY PANDEMIE
7ZPUSOBENE. KORONAVIREM
SARS-COV-2

Fakulta uvede, jakym zplsobem reagovala v pribéhu roku na dopady pandemie zplsobené ko-
ronavirem SARS-CoV-2 v déle uvedenych oblastech, a okomentuje ¢innosti, které realizovala, a to
véetné zhodnoceni dopadi a ne/lispesnosti téchto ¢innosti. Oblasti:

12.a Vzdélavaci éinnost

PF UJEP upravila harmonogram akademického roku 2019/2020 a zavedla distan¢ni zpsob komu-
nikace jiz v prvni viné koronaviru v letnim semestru. Smérnici dékana PF UJEP ¢. 6/2020 vymezila
realizaci distanéniho zplisobu vzdélavani, véetné organizace vyuky a zajisténi jeji kvality na aka-
demicky rok 2020/2021. Na situaci zpGisobenou koronavirem SARS-CoV-2 reagovalo i Centrum
celozivotniho vzdélavani PF, které rovnéz u svych programi a kurzl zavedlo distanéni zpasob ko-
munikace a vyuka probihala i nadale dle planovanych rozvrha.

PF UJEP se v souvislosti se Sifenim onemocnéni SARS-CoV-2 zapojila do programu na podporu
socialni integrace Clovéka v tisni, o. p. s. Pfedmétem této spoluprace bylo douéovani zakd na
1. a 2. stupni Z$ prostiednictvim online platforem. Koordinaci bylo povéieno Centrum pedago-
gické praxe PF UJEP.

PF UJEP v souvislosti se $ifenim onemocnéni SARS-CoV-2, kterym podpofila studenty OSVC
(v ¢astce 2000 K&, 5000 K& a 7000 Ké v zavislosti na vypadku jejich pfijmd. O toto stipendium
mohli studenti Zadat opakovanég, nejvice viak 3 x po dobu trvani nouzového stavu) a nasledné ro-
di¢e OSVC studentt PF UJEP (jednorazové 5000 K¢).

Pravidelné byl vydavan a aktualizovan PES PF UJEP, ktery specifikoval povolené aktivity pro jed-
notlivé katedry a centra PF UJEP v navaznosti na aktualné platné vladni restrikce.

12.b Vyzkumna cinnost

V ramci 4. VS TA CR programu Eta byly na jate roku 2020 ptedlozeny k hodnoceni poskytovatelem
2 projekty. Projekt ,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stupni ZS
v pribé&hu pandemie Covid-19 a doporuéeni pro edukaéni realitu” byl podpofen k financovani.
Projekt ,Evaluace pokroku Zaka v distanénim vzdélavani na zakladni skole nejen v dobé nouzo-
vych stav” nebyl TA CR podporen. Dale byl v souvislosti se SARS-CoV-2 na podzim roku 2020
v ramci 5. VS TA CR programu Eta podan projekt ,Rozvoj a stabilizace zdravotné orientované
télesné zdatnosti zaka 2. stupné ZS prostiednictvim digitalnich vzdélavacich zdroja vyuzitelnych
nejen pfi vzdalené vyuce”. Vysledek hodnoceni tohoto projektu bude znam na konci biezna 2021.
Hlavni fesitel projektu ,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stup-
ni ZS v pribéhu pandemie Covid-19 a doporuéeni pro edukaéni realitu” PhDr. Roman Kroufek,
Ph.D. predstavil cile a u¢el projektu na 3. roéniku konference ,Podpora vyzkumné komunity v CR
z pohledu rozvoje otevienych software a komunikace v evropskych védecko-vyzkumnych projek-
tech - Krize COVID-19: Vyzva pro projektové tymy ve védé a vyzkumu” pofadanou CVUT v Praze.
Tento projekt byl v rdmci konference oznaéen jako jedineény projekt, ktery vznikl jako odpovéd
na koronavirovou krizi.
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12.c Tretirole

Fakulta se v roce 2020 zapojila do fady aktivit souvisejicich s koronavirovou krizi. Dobrovolnické
aktivity zahrnovaly Siti rousek a jejich distribuce po nemocnié¢nich zafizenich v celém regionu,
dobrovolnickou ¢innost v détskych domovech, nemocnicich a domovech pro seniory. Prioritni ob-
lasti dobrovolnické ¢innosti bylo doucovani zakl a pusobeni ve skolskych zafizenich, které byly
provozovany i v dobé platnosti vladnich restrikci. V oblasti pedagogické prace byli vzdélavani zaci
zakladnich skol studenty PF UJEP, ktefi potfebovali podporu v distanéni vyuce na zakladnich sko-
lach. Studenti byli odménovani mimoradnymi stipendii a v nékterych pfipadech jim byla uznavana
¢ast pedagogické praxe, pokud bylo douéovani/vyuka spojena s reflexi pedagogické éinnosti zku-
Senym ucitelem ¢i mentorem praxi.
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B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
B.2 PRILOHA €. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (poé&ty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (C2V) na fakulté (pocty kurzu)

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakult& (poéty ucastniku)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Tab. 3.3 Studijni nedspésnost 1. ro€niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentiim podle Géelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na fakulté

Tab. 6.1 Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoétené poéty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich avazka a nejvyssi
dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.2 Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka skola bez dalsiho zadsahu pouze vyplni tabulku pf¥islusnymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventud (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (poéty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovéani odborné praxe po

dobu alespoii 1 mésice (poéty)
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Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Pedagogicka
fakulta Siroce
vymezené obory
ISCED-F

Typ studia / Forma studia

Forma

studia

M N

Cel-
kem

K Cel- | P K
kem

Cel-
kem

Cel-
kem

K

Pedagogicka
fakulta

Studijni
programy
schvalené RpVH
UJEP (v ramci
institucionalni
akreditace)

13

13

22

13

Studijni progra-
my akreditované
NAUVS

Studijni programy
akreditované
MSMT

18

15

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni

Tab 2.2 Akreditované studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Pedagogicka
fakulta Siroce
vymezené obory
ISCED-F

Typ studia / Forma studia

Forma

studia

Cel-
kem

kem

Cel-
kem

Cel-
kem

Pedagogicka
fakulta

Studijni programy
akreditované
MSMT

1

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

36



—> RO0K 2020

¢Ni ZPRAVA 0 CINNOSTI

| VYRO

PF UJEP V USTi NAD LABEM

Tab. 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzii)

Pedagogicka fakulta

Kurzy orientované na vy-

kon povolani

Kurzy zajmové u3v

CELKEM

do 15 od 16 vice do 15 od 16
hod do 100 nez hod do 100
hod 100 hod
hod
Siroce vymezené obory
ISCED-F
Programy a kvalifikace - 0
vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 0 15 22 8 57 2 104
Uméni a humanitni védy 0
Spolecenské védy, zZurnalis- 0
tika a informaéni védy
Obchod, administrativa 0
a pravo
Pfirodni védy, matematika 0
a statistika
Informaéni a komunikaéni 0
technologie
Technika, vyroba 0
a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 0
rybafstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, 0
péce o pfiznivé Zivotni
podminky
Celkem 0 15 22 8 57 2 104
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Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty uéastnik)

Pedagogicka
fakulta

Siroce vymezené
obory ISCED-F

Kurzy orientované na
vykon povolani

do15 od vice
hod 16 do nez
100 100
hod hod

Kurzy zajmové

do15 od
hod

U3V CEL-
KEM

Z toho pocet
ucastnikd, jez
byli pfijimani do
akreditovanych

studijnich pro-
gramu podle § 60
zékona o vysokych

skolach

Programy a kvali-
fikace - vieobecné
vzdélani

Vzdélavani a vychova

0 0 1104

1194

223

Uméni a humanitni
védy

Spolecenské
védy, Zurnalistika
a informaéni védy

Obchod, administra-
tiva a pravo

Pfirodni védy, mate-
matika a statistika

Informaéni a komuni-
kaéni technologie

Technika, vyroba
a stavebnictvi

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni
péce, péce o priznivé
zivotni podminky

Celkem

0 0 1104

1194

223
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3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) (1)
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Tab. 3.3 Studijni neuspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

UJEP Bakalaiské studium Magisterské studium  Navazujici Doktorské

magisterské studium
studium

P K/D P K/D

Pedago- | 35,25 | 25 31,84 | 14,29 | 20,18
gicka
fakulta

N
o
»
-

2017 |9 15,07 | 0 [ 33,33 (5,88 |26,09

Pozn.: * = Studijni netuspésnosti se rozumi podil poétu studii zapocatych v roce n a souétu neuspésnych studii
této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind souéast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soudet ani primér pfedeslych hodnot (napft. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro
kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Pfiklad: Vroce 2015 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12. ) bylo na fakultu zapsdno 500 prezenénich bakalaiskych stu-
dii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni neidspésnost této
kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4 Stipendia* studentim podle ucelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Pedagogicka fakulta UJEP

Uéel stipendia Poéty studentd Primérna vyse
stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 17 10000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 0 0

tvuréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni €innost podle zvlastniho 75 5318

pravniho pfedpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism.d) |9 24738

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 10 8850

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 688 4850

z toho ubytovaci stipendium 556 8650

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 19 11053

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0 0

studentim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. | 31 11250

<)

jina stipendia 62 6274

CELKEM 1404 6770

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkil, netyka se pouze prostfedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob, kte-

rym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno

vicekrat, je osoba zapoétena pouze jednou, ale do vypoétu vstoupi souet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pfiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za

rok celkové 15000 K¢&. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi€¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti stu-
dent tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5000 K& (= 15000/3).

Pozn.: *** = Mimofadné stipendium pro studenty OSVC (KD 30/3/2020 &.j. 43/2020/00254). MimoFadné sti-

pendium pro rodi¢e studentd, ktefi jsou OSVC (KD 6. 4. 2020 ¢&. j. 43/2020/00262)
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4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studii)
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Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskute
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5.1 Zajem o studium na vysoké skole

nipnjs a
p b © ° ol
nsidez 38304 S - s S| o
N
< - n| N
nafiad 19304 N o 5 | o
o
3 © © g
yose|yrad 19204 o = = g~
£
o Agoso o314 ©
% (Aq 2]21zA4) 3 3 g ;
O
§] 029zyan 19204 - ~ o < | N
nipnis |
o o
nsidezia0g = o o of =
£
=]
= -
5 neliid 19204 T |e o o| =
=
2]
R) < <
X yeselyrid 1904 5 - - ol &
S
£ (Aqoso ox212A4)
o ™ ™M
fa} N29zYan 319204 ~ ) ) ol N
nipnis )| o o
~ ™~ N
2 nsideza0g S o s n| N
o
0
a nefiid 19304 T | o N ~l &
(2]
©
E 0 ol B
] yase|yrad 19204 0 - 5 N is
TE
g3 (Aqoso 2)d124y) o K
© o o
z 4 029z4>n 15204 ™ o b -| <
nipnis P
(32
0 0
c &) nsidez 19304 ° - - ol ¥
=]
© fiad g S
3 nefiydazod o - S ol &
2]
g ) o z
g
g yose|yiad 19204 = - - ol &
K]
0
> (Aqoso 92124}) o N
0
= 029z4an 19204 ™ (=] o o| ™
nipnis o
P | ~ © o 8
nsidez 39204 ™ - o 2
-
& N - <] VY
3 neliid 19204 ™ = o I N
el
=]
= N
b s 0 o S
~ yase|yiid 19204 = = - B &
0w
P
\O
T (Aqoso ox212Ay) o L0
~ < o n|l M
© 0 M| 0
o 029zydn 19204 = ~ ) 0| -
o
‘0 - N o
h4 o o < -~
o
w .
1 o)) © ©
28,8 L £ Z
2w g 0 2| E ol £ > o £
Dm S o o w|C 2 «aT| v hH [
O g O — | g 9| = 0 o = © =
O g > (’9’ w| = < c > = £ > _S" E
W = ° X (W Yl = | G TIN| o
] £ O < < > = £
0 ¥ X2 m 2 NS EE| 2 5 2 5w
o So - 0 > ao| D c|0 @ ol n| &

43



—> ROK 2020

CNi zPRAVA 0 CINNOSTI

PF UJEP V USTi NAD LABEM | VYRO

Komentai: Zdjem o studium na vysoké Skole (pocet pf¥ihlasek do bakalafskych, magisterskych, navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programt podle fakult a §iroce vymezenych oboru klasifikace ISCED-F,
pocéty uchazelu (tzn. pocet fyzickych osob), pocet pfijeti a podet zapist ke studiu). Vykazuji se idaje o pfijima-
cim fizeni v¢. zahraniénich uchazedd. V pfipadé poétu ,pfijeti” a ,zapist” se nejednd o pocty fyzickych osob,
tzn. jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii vstupuje do tabulky praveé tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapsana.
V pfipadé poétu uchazell se vykazuji fyzické osoby takovym zplUsobem, Zze v rdmci jedné fakulty maze byt
osoba uvedena vice nez jednou (pokud si podala pfihlasku do vice skupin studijnich programu), aviak v celko-
vém Udaji za fakultu bude uvedena pouze jedenkrat. Celkovy Udaj za fakultu tak neni souétem udaji ze skupin
studijnich programt na této fakulté. Totéz plati i pro fakulty a celkovy Gdaj za VS, kdy jeden uchazeé miize byt
vykézan za vice fakult ¢i souéasti VS. Udaje za VS celkem nejsou sou¢tem Gdajii z fakult, ale odrazi realny stav
zajmu o danou V5! Rozhodnym obdobim je kalendaini rok zapisu do studia (2020), tj. pfihlasky ke studiu a pfi-
jati/zapsani studenti vztahujici se k zapisim ke studiu probéhlym v roce 2020.
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Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prumérné pfepoctené pocty*) PF

Pedagogicka fakulta VExx kAR Poéty zen | CELKEM Celkem
na VS Zen

Akademiéti pracovnici CELKEM akademiéti 100,57 48,79 102,57 48,79
pracovnici
Profesofi 4,81 0,70 4,81 0,70
Docenti 22,30 16,10 22,30 16,10
Odborni asistenti 66,16 2713 68,16 2713
Asistenti 0,42 0,42 0,42 0,42
Lektofi 6,88 4,44 6,88 4,44
Védeéti, vyzkumni 0,00 0,00

a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagog.

c¢innosti
Védecti a odborni mimo¥adni profesofi 0,00 0,00
Tvix*
pracovnivi Postdoktorandi 3,00 0,00 3,00 0,00

("postdok")***

Ostatni védecti, 0,00 0,00
vyzkumni a vyvojovi
pracovnici****

Védeéti pracovnici 16,58 8,22 14,58 8,22
nespadajici do ostatnich

kategorii

Ostatni zaméstnanci***** 62,71 45,11 62,71 45,11

CELKEM zaméstnanci 182,86 102,12 182,86 102,12

Pozn.: * = Primérnym pfepoétenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin
za sledované obdobiod 1. 1. do 31. 12. (v§emi pracovniky ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celko-
vého ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

*

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym

pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhéjeni akade-
mického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkuSenych védeckych pracovnikid na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz
vedle toho muze ziskat odmény v rdémci vyzkumnych grantovych projektad.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pra-
covniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (nap¥. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Fakulta nebo jind soudast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniku

(pocty fyzickych osob*) PF

oLL L 6l S€ [ €l 14 Ausz oyoy 7
€6l 6 ve 14° LS 92 €l dueulsgwez A3INTID
LY r4 L 6l Gl z r4 Kuaz
v9 4 LL (14 8l € S | waye) sxxxxloUBUISBWEZ JUIRISO
€ l g l Ausz 11106918 Ydluleyso op
/ z L z Z | wayy@d 1»)fepedsau 1dDjunodesd 1129paA
Ausz xxxxl2lUnOOEId
way|a) INOfOAAA B JuWINYZAA 1329P2A JUlRISO
7 sxlAlunodead
1oz sxxlopasod,) | juiogpo e
€ @ L | waj[ed Ipueiopjopisod N29PIA
Kuaz
way|a) 11os9j0.d Jupejowiw
Ausz nsouul ‘6o6epad eu as pifspod
way|a) 121unodeld InofoAAA e JuwinyzAA ‘11D pPaA
Ausz nsouuld ‘6o6epad eu ss ils|ipod
wayj|9) 1Djunodeld InofoAAA e Uy ZzAA ‘11D pPIA
S 4 € Kuaz
8 l @ € C | WD 110197
Kuaz
way||8d 13Ua1sIsy
9¢ l 9 6 zL L L Kuaz
08 3 €l 8l 62 9L € [ W3 jua)sise JuioqpO
Ll r4 9 L 4 Kuaz
S¢ 14 9 8 L wa8) uasoQ
[4 [ M) 121junodesd
9 @ 14 was|8d 110s9j0.1d RRlwspeyy
wa|9) | 19| 0L peu | 19| 69-09 | 39| 6S-0S | ¥9] 6¥7-0F | 39] 6€-0€ | 39| 6C OP eijnyey exp1bobepay

020200 <——

Kontrola s udaji z tab. 6.3
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Pozn.: * = Uvede se celkovy poéet zaméstnanci/pracovnikd bez ohledu na vysi uvazku, ale pouze v pracovnim
poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle obéanského
zékoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do pétilet po obhajeni akade-
mického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkuSenych védeckych pracovnikl na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz
vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pra-
covniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (nap¥. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazka
a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)
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Pozn.: uvddi se pouze nejvys$si dosazeny akademicky titul.

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle
§ 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Do tabulky se zaznamenévaji pouze soudasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou
a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovéni informaénich sluzeb nebo pfevod tech-
nologii. Neuvadi se Gdaje za administrativni, u¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a
stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vy$Se uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.
Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost

nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona €. 111/1998 Sb.

Pozn . kkkk

= vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umélec-
kou nebo dalsitviréi &innost nebo pro poskytovaniinformaénich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst.

c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢&i fakulty
zastdvat vice pozic), jednd se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim
(prumérné pfepoctené pocty***)

Vysoka skola Akademicti pracovnici Védecti a odborni Ostatni

(nazev) pracovnici** zaméstnanci
*kkkk

1x%*%k%

a vyvojovi pracovnici

i, vyzkumni a vyvo-
i dilejic
i pracovnici

jovi pracovnici po

se na pedagog. ¢innosti
Postdoktorandi ("post-
Ostatni védeéti, vyzkumni
nespadajici do ostatnich

=
[=
[
3
o
(%]
©
c
<
o
Q
o
(@]

Profesofri
Asistenti
Védecét
Védeét
kategorii

Némecko 1

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU 0,5

ostatni staty mimo 1 18 0,99 0,56
EU

zeny z celkového 1 0,32 0,23
pocétu (bez

ohledu na statni
obéanstvi)

Némecko 1

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU 0,5

ostatni staty mimo 1 1,5 0,99 0,56
EU

zeny z celkového 1 0,32 0,23
poctu (bez
ohledu na statni

obé&anstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéést vysoké skoly uskuteéniujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoléch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akade-
mického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkuSenych védeckych pracovnikl na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidldm mzdového systému dané instituce, pficemz
vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.
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Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pra-
covniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (nap¥. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani
a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Pramérnym pfepoctenym poétem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vdemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a
celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu.

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) PF

Vysoka skola UJEP Vékovy
pramér nové

jmenovanych***
Na dané VS* Kmenovi zamést-

nanci VS jmenovani
na jiné V5**

Celkem Z toho
kmenovi
zaméstnanci
dané V$§
Fakulta PF
Profesofi jmenovani v roce 2019 1
z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2019

z toho Zeny

ztoho zeny 0 0 0

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS,
bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto V5.

Pozn.: **= Uvadi se poéty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné
VS,
Pozn.: *** = Vékovy primér se vypodita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celko-

vého poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jinad sou¢ast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.2 Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohle-
du na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku p¥i-
slusnymi hodnotami)

Pedagogicka fakulta Pocet vyslanych stu- Pocet
dentd* pfijatych
studentu**

Pocet pfijatych akademickych pracovnika****

*
*
*
3
=
c
>
(e}
o
®
L
o
<
O
>
<~
K
£
Q
e
I
~
©
<
G
)
c
®
w
>
>
=
o
0
o
o

Poéet vyslanych ostatnich pracovnikda***
Pocet prijatych ostatnich pracovnikG****

€

L, N

23 |==| = o

s n: 2E 2E s

€ = = w X ® X w

£ 28T 23T 23 .

_— 0w N £ £ 0 £ 0 -

o Q9% g = s i

9] < 0 x > & > & O
Rakouska republika 2 2
Belgické kralovstvi 1 1
Francouzska republika 1 1
Spolkova republika Némecko 3 1 4
Recka republika 1 1
Italska republika 1 1 2
Litevska republika 1 1
Spojené staty mexické 2 2
Polska republika 1 1 2
Portugalska republika 1 1 2
Slovenska republika 4 1 4 9

Spanélské kralovstvi 19 1 20
Thajské kralovstvi 1 1
Turecka republika 3 3
Spojené kralovstvi Velké Britanie | 1 1

a Severniho Irska

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezdu) - studenti, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukonéili) zahraniéni
pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zaéal v roce 2019. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pfijizd&jici studenti (tj. pocty pfijezdu) - studenti, ktefi pfijeli v roce 2020; zapoditavaji se i ti studen-
ti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespofi 2 tydny (14 dni).
Pozn.: *** = Vyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdu) - pracovnici, ktefi v roce 2020 absolvo-
vali (ukondili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zadal v roce 2019. Zapoditavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespoi 5 dni.

Pozn.: **** = Pijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poty pfijezdud) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2020;
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zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zadal v roce 2019. Zapo¢itavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt
trval alesponi 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden
vyéet viech zemi; uéelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaja MSMT. Souéasné by nemél predstavovat
dodateénou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplhovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte
prosim butiku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stdZi se rozumi praktickd stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce
2-12 mésicd, kterd je zapocatad po Gspé&3ném absolvovéni studia a ukonéend do jednoho roku od absolvovani
studia. Absolventska staz je realizovana na zédkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokogkol-
skou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou do-
stupné udaje, uvedte kvalifikovany odhad a bunku/bunky/sloupec okomentujte (napt. kvalifikovany odhad).
Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).

Tab. 7.3 Mobilita absolventia** (podily absolvovanych studii)

Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium
studium

Pedagogicka fakulta

Podil absolventu, ktef¥i | 2,41 % 6,52 % 3,43 % 0,0 % 3,09 %
bé&hem svého studia
vyjeli na zahraniéni
pobyt v délce alesponi
14 dni [%]

Podil absolventu 0,0 % 0,0 %
doktorského studia,
u nichz délka

zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni) [%]

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soudast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
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Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studij-
nich programech (pocty)

Pedagogicka Osoby majici pracovné pravni vztah s vyso-  Osoby nemajici pracovné pravni vztah
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fakulta kou skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Poéet osob Poéet osob Poédet osob Poéet osob Poéet osob Poéet osob
podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich
se navyuce |senavedeni |sena se navyuce |senavedeni |sena
zavérecné zajisténi zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***

z toho Zeny

21

6

298

CELKEM

49

22

321

0

0

0

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespori z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori
jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zédvéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zamést-
nancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (poéty)

S poctem Mezinarodni

ucastnikd vy$sim  konference*
nez 60

Pedagogicka fakulta 0 0

Pozn.: * = Mezindrodni konference je takova konference, které se Gcastni alespoi jeden zahraniéni fe¢nik a je-
jiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykl - angli¢tina, francouzstina,
néméina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméfeni dané konference, napf. pro filologické obory.

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe*** po dobu alespoii 1 mésice* (pocty)

Poéty studijnich

Poéty studenti v téchto

oborg**** oborech

Pedagogicka fakulta 17 2461

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon
1 mésice.

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je souéasti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se
muze jednat o soucést nékterého z predméta &i o samostatny pfedmét.

Pozn.: *** Netyka se studijnich programti /oborl akreditovanych jiz pouze na dostudovani stavajicich studentd.

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Pedagogicka fakulta
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