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Stanovisko predsedy EK AS PF UJEP k navrhu rozpoc¢tu PF UJEP rok 2022

Navrh rozpoctu ma fadu pozitiv, je sestaven jako vyrovnany (popf. mirné piebytkovy) a zdivodnuje
zavazn€jsi posuny ¢i pfijata opatieni v nékterych polozkach. Zatimco zakladni dotace se zvysila, urcity
pokles ucelovych prostiedkil zapticinil celkové snizeni dotace o 250 000 K¢&.

V realu tedy:

Projekt P — celkové: 15,8 klesl na 11,2 - piima podpora mezd akademickych pracovnikd.

TA 16: 8,3 mil. narostl na 8,8 mil. - z ¢asti urCeno na projekty fakulty a ¢aste¢né na podporu
akademickych pracovniki.

TA 03: 4,6 mil. klesl na 4,3 mil.

Toto snizeni zakladni dotace a zaroven zvyseni ndkladii na odpisy, energie a zaruc¢ené mzdy (viz
tabulka F) plus dalsi okolnosti figuruji jako vychodiska za nartistem pozadavkd na zvySeni celkové
castky rozpoctu v roce 2022. Potieby rozpoctu jsou tak saturovany ze zdrojii uvedenych v tabulce G,
kde jsou vedle dotace uvedeny dal$i mozné zdroje. V tomto pfipadé nejvice zaujme zapojeni vynosi
CCV (2,6 mil.) a rezerv PF (4 mil.). Diky témto a dal$§im zdrojim lze pro rok 2022 pocitat s ¢astkou
142 339 000 K¢, pticemz se pocita s pozadavky ve vysi 142 300 000K¢.

Z mého pohledu je zapojeni rezerv dobrym krokem, nebot’ uroven fondu provoznich prostiedkl je
vysoka, a ackoli se pocita s rostoucimi naklady na rekonstrukci (v€etné spolutcasti) budovy kateder, je
tieba v souladu s inflacnim ocekavanim vnimat také potfeby nardstu cen energii a tlakll na zvySovani
mezd zaméstnanctl.

Stran konkrétnich rozpoctovanych polozek uvadénych v tabulce ,,rozpocet nakladl hlavni ¢innosti® je
tedy mozné konstatovat vedle velmi stabilnich (prakticky neménnych) polozek hlavni upravy
v polozkach mzdovych nakladd (mzdy a odvody) a odpisech (vZdy nardst). Vyznamnéj§i zménu oproti
roku 2021 je mozné zaznamenat rovnéz v souvislosti s nartistem cen energii a vody. SniZzeni
ocekavanych nakladi je v polozkach projekti SGS a v celkové ¢astce na provoz dékanatu.

Névrh rozpoctu PF UJEP rok 2022 zohlediiuje nezbytné pozadavky pii stavajici vysi dotace také
vhodnym zapojenim rezerv a dalSich zdroji. V tomto sméru se navrzeny rozpocet jevi jako vhodny k
ptijeti. Z tohoto dtivodu povazuje EK AS ptedloZzenou verzi za kone¢nou a doporucuje ji clenim AS
PF ke schvéleni.

Zaroven si dovoluji jako pfedseda EK senatu PF UJEP upozornit, Ze v letoSnim roce a také v téch
nasledujicich 1ze zcela logicky ocekavat zvySujici se tlak zaméstnancti na zvySovani jejich mezd.
Doporucil bych proto otevfit debatu nad mzdovym vyvojem na PF v navaznosti nad strategii
personalniho rozvoje fakulty ¢i jednotlivych pracovist (zejména otazka piijimani pracovnikil a
rozmélnovani zdroji). Vedle toho bych doporucil zabyvat se implementaci pravidel mzdového
predpisu UJEP do podminek PF.
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