
71Metodický postup pro individuální práci se žáky ohroženými  

předčasným odchodem ze vzdělávání

1.   Naplňování strategických cílů – cíle, opatření či aktivity, které se daří naplňovat či byly  

splněny. Doplňte podmínky či důležité okolnosti, které vedly k úspěchu

2.   Naplňování strategických cílů – cíle, opatření či aktivity, které se nedaří naplňovat.  

Doplňte možné důvody, proč tomu tak je a jak by bylo možné situaci změnit

3.   Naplňování strategických cílů – rozšíření či změna stanovených cílů, stanovení nových cílů, 

opatření či aktivit
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72Metodika kariérového poradenství 

pro prevenci předčasných odchodů ze vzdělávání

4.   Hodnocení spolupráce žákem
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