Pedagogicka fakulta UJEP Usti n. L.

VYROCNi ZPRAVA O HOSPODARENI PF UJEP

za rok 2022

1. Cerpani dotace MSMT na PF celkem — hlavni éinnost — bez vlivu

dalSich pfijmu (za TA 01, TA 03, TA 16)

Planovany skutecny Rozpocet Cerpani
tis. K& pocet pocet % PF k k 31.12. %
zaméstnancli zamést. 31.12.2022 2022
Provoz 31.818 33.092 104,00
Mzdy 74.000 76.172 102,94
OON 4.800 4.266 88,87
Odvody, 27.100 27.611 101,89
pojisténi
CELKEM 175,0 169,0 96,57 137.718 141.141 102,49

PFi schvalovani rozpoc¢tu pro rok 2022 byl sestaven rozpocet, kdy do zdrojové stranky bylo
planovano zapojeni rezerv fakulty 4 mil. K& a 2,6 mil. K& z vynosh externi hlavni Cinnosti
(CCV PF). Hospodareni PF UJEP za hlavni ¢innost pfi zohlednéni v8ech finanénich zdroji
vroce 2022 skoncilo se ztratou -3.422,8 tis. K&. Hospodafeni za dopliikovou c¢innost
skonéilo v zisku, konkr. +448,5 tis. K¢, celkem tedy HV PF za rok 2022 ¢ini -2.974,3 tis.

Ke.

Provozni naklady

Mzdové naklady

Ost. osobni naklady

Odvody z mezd

Usporeny byly oproti planu pfedevSim naklady na energie a ostatni
provoz. Tyto Uspory kryji cilené vy$si Eerpani mezd. Do této nakladi
byl rektoratem promitnut podil PF na korekci pfidélenych
doktorskych stipendii ve vy3$i-472,5 tis. KE.

Cerpani polozky je vykazovano s krytim vsech potencionalnich
zdroji pro mzdy (tzn. TA 01, 03 a 16). Tato kapitola byla pfeCerpana
tak, Zze toto planované a cilené prekro€eni plvodniho rozpoctu je
kryto Usporami z provozni oblasti, rezervami a vynosy externi hlavni
¢innosti.

Naklady na vyuku zajistovanou externimi vyucujicimi ani osobni
naklady na odborné vedeni praxi kraceny nebyly. Jde o cilenou
postupnou redukci tohoto typu nakladu.

Polozka kopiruje stav ¢erpani mzdovych nakladi.

Pfepocteny pocet pracovniku

Odpovida dlouhodobému trendu — nenavy$ovani poctu pracovniki
fakulty. | nadale doslo k udrzeni omezeni po¢tu zaméstnankyr uklidu
— vzhledem k rekonstrukci budovy kateder.




2. P¥ijmy PF a stav erpani z pohledu vlivu pfijmu na celkovy rozpocet PF

Prehled ¢erpani dotace NIN z MSMT s vlivem dal8ich zdrojl

Upraveny rozpoget PF k 31. 12. 2022 - bez 124 660,244 tis. KC
piijm0 (TA 01, 03 a 16)

dal$i zdroje — véechny typy projektd, dary, 20 031,432 tis. K&
trzby, vynosy z odpist apod.

z toho prijmy z trzeb PF 2 117,161 tis. KE
Rozpodet PF k 31.12. 2022 s vlivem prijmd 141 538,859 tis. K
Cerpani k 31.12. 2022 144 691,676 tis. KE
% cerpani rozpodtu bez vlivu prijmu (TA 1, 3 16) 116,07 %

Wéerpén/’ rozpoctu s vlivem prijmu 102,23 %

Cerpani rozpoctu ,bez vlivu pFjmU* je kryto projekty, vlastnimi prijmy a rezervami fakulty.
Piijmy trzeb tvofi v rozhodné vysi (86 %) ptijmy za pfijimaci fizeni.

Pro ptehled uvadime (v porovnani s lofiskym rokem) skladbu vyplacenych osobnich
nakladu (fj. mezd a OON — bez odvodu) z jednotlivych podkapitol rozpoctu fakulty:

vyplacené osobni naklady (mil. K¢E) 2021 2022
TA 01 — hlavni ¢innost 59,0 62,1
TA 03 — projekt ,P* (podpora mezd, praxi) 9.4 11,9
TA 08 — rozvojoveé programy 1.1 1,0
TA 15 — institucionalni prostredky na vyzkum 0,2 0,1
TA 16 — institucionalni prostiedky na rozvoj 6,2 6.4
TA22-TACR 0,3 0,3
TA 34 — projekty Usteckého kraje 0,2 0,2
TA 36 — Erasmus 0,1 0,1
TA 37 - OP VWV 0,7 3.8
mzdy — klasické (13,16 74,6 80,4

| mzdy a odmény celkem 77,2 85,9
vyplacené osobni naklady (mil. K¢) 2021 2022

| TA 41 — externi hlavni ¢innost (CCV) 1,4 2.1

2.1 Hospodarska (dopliikova) ginnost Pedagogické fakulty v roce 2022

Kromé hlavni ¢innosti je soucasti vysledku hospodareni fakulty i doplfikova hospodarska
ginnost PF. V této ginnosti jsme dosahli pfijma 1.885,4 tis. K¢, hospodarsky vysledek
z doplitkové ¢innosti ¢ini +448,5 tis. K¢&.

2.2 Hospodarsky vysledek a jeho rozdéleni
Po zohlednéni hospodaiského vysledku jsou zstatky fondt PF nasledujici:

Fond reprodukce investi¢niho majetku (FRIM):

pocate¢ni zlstatek roku 2022 +9.493.000 Kﬂ
Serpani (viz b. 4) -3.991.953 K&
zustatek pro rok 2023 5.501.347 K& |
Fond odmén:
F}ééteéni zlstatek roku 2022 +2 437.984 K&
gerpani rok 2022 K& 0 Ke
| zGistatek pro rok 2023 +2.437.984 K¢
Fond provoznich prostredku:
pogatedni zUstatek roku 2022 +59.520.965 K¢
prevod do FRIMu (schv. 2020/2021) -7.000.000 K¢&
prevod z HV z dopliikové ginnosti za rok 2021 +236.360 K&
navyseni zakladniho prispévku z M3SMT +575.000 KCJ




HV z hlavni ¢innosti roku 2022

HV z externi hlavni ¢innosti 2022

zUstatek pro rok 2023 (pred auditem)

HV z dopliikové Cinnosti roku 2022 (pred auditem)

-3.442.816 K&
+5.532.569 K&
55.442.078 K&

+448.451 K&

Takto ma PF pro dal$i obdobi vytvofeno 57,8 mil. KE rezerv (tj. zdroje provozniho fondu a
fondu odmén spolu s hospodaiskym vysledkem roku 2022). Vynosy z externi hlavni €innosti
vznikly jako klasicky kladny hospodarsky vysledek, resp. kladny rozdil mezi vynosy a naklady
a svéd¢i o ekonomicke efektivnosti a potfebnosti tohoto typu ginnosti fakulty.

2.3 Ostatni fondy (nenaplhované z hospodarského vysledku, nejsou sou¢asti rozpoctu):

Stipendijni fond
pocatecni stav 01/2022
konecny stav 12/2022

8.315.204 K¢
8.000.265 K¢

3. Cerpani rozpoétu NIN a OON kateder, tisekt, oddéleni a center PF

Pokud doslo k prekroceni ¢erpani rozpoctu kateder, Useku, oddéleni a center PF, $lo o dil¢i
pfekroceni finan¢nich limitl, které bylo kompenzované Usporami v jiné oblasti. Celkové
probihalo Eerpani rozpoctu PF dle planu.

3.1 Vnitfni rozpocétové zmény (pfevody finan¢nich zdroji v ramci UJEP)

suma Ké typ soucast UJEP komentar
+100.000 | ve prospéch PF PrE vyuka cizich jazykl
-759.300 k tizi PF FZP vyuzivani objektu Kralova vysina
-379.600 k tizi PF FZP vyuzivani objektu Kralova vysina
+2.450 | ve prospéch PF FZS | vyuka psychologie/zdrav. disciplin
+200.000 | ve prospéch PF PrF vyuka cizich jazykl

3.2 VnéjSi rozpoctové zmény (prevody finan¢nich zdroji mimo UJEP)

-suma Ké typ protistrana komentar
340.000 | ve prospéch PF MSMT vyuka ukrajinskych studentl
-472.500 k tizi PF MSMT piepocet doktorskych stipendii

K 31.12. 2022 neeviduje PF Zzadné neuhrazené zavazky ani nevyrovnané pohledavky.

4. Oblast investic

4.1 Z fondu rozvoje investicniho majetku PF byly realizovany v priibéhu roku 2022 tyto akce:

pracovisté PF nazev investice objem zdroj
investice financovani
KHV vestaveéné skfiné 165.770 K¢ FRIM PF
dékanat projektova dokumentace — . 3.732.850 K¢ FRIM PF
etapa reko budovy kateder
dékanat energeticky audit — Il. etapa 93.333 K¢ FRIM PF
reko budovy kateder
celkem X 3.991.953 K¢
42 Z fondu rozvoje investi¢niho majetku UJEP nebyly realizovany v pribé&hu roku 2022
zadné akce tykajici se PF:
pracovisté PF nazev investice objem zdroj
investice financovani
X X X FRIM UJEP
celkem X X




PF se v této oblasti i nadale soustfedi k vytvareni potfebné investicni rezervy na Il. etapu
rekonstrukci prostor v arealu CM a na pfipadné redukce verejnych rozpo¢tl.

5. ZAVER

Vedeni PF povazuje hospodareni Pedagogické fakulty UJEP vroce 2022 za uspésne,
racionalni a respektujici ekonomicky stav dany pfedevsim vlivy mimo fakultu (vyrazny inflacni
narlist nakladovych vstupll fakulty, tlak na navy$eni mezd). Fakulta se musela vypofadat —
predev§im se zakonnou Upravou mezd, s vyraznym narlstem cen energii, najemného za
objekt Hofeni i s ristem dal$ich nakupovanych nakladovych druh.

Pti sestaveni rozpoctu na rok 2022 (kvéten 2022) jsme uvazovali se zapojenim finan¢nich
rezerv fakulty z minulych let ve vysi 4 mil. K. | pfes vySe popsané externi tlaky na vydajovou
stranku provozniho rozpoctu fakulty k takto deklarovanému Cerpani rezerv nedochazi. V této
souvislosti je dale potfeba zdUraznit, ze v oblasti vyplacenych mezd vzrostly vydaje u
kmenovych pracovnikl fakulty o +5,8 mil K& (pokud zohlednime i odmény spolupracovnikiim
externim, je to +8,7 mil. K&) - v porovnani s rokem 2021. Z tohoto diivodu dochazi k vy§Simu
Cerpani mezd pfi porovnani skute¢nosti a planu pro rok 2022.

Za vyjime¢nou je nutno povazovat i tu skutecnost, Ze celkovy provozni rozpocet PF byl
v podkapitole doktorskych stipendii v zavéru roku 2022 snizen o -472,5 tis. K& a vznikly rozdil
pokryla fakulta z prostfedk( fakultniho stipendijniho fondu.

Je potfeba upozornit, ze urcitymi vyhodami bylo (a pfedpokladame, Ze i nadale bude — ale
pravdépodobné& v objemu mensim nez v minulych letech) poskytnuti kapitol 03 a 16 do
rozpoétu pedagogickych fakult. Kapitola 03 je pfimo uréena pro kryti ¢asti platl
akademickych pracovniki pedagogickych fakult a finan€ni podporu odbornych praxi. Kapitola
16 je uréena pro motivacni zohlednéni odbornych pedagogicko védeckych vystupl.

Vynosy zexterni hlavni c¢innosti (. vynosy CCV PF) tvofi vyznamny finan¢ni zdroj
kompenzace rlistd cen nakupovanych nakladld. Zde je potfeba zminit, Ze &isté vynosy z této
oblasti dosahly v roce 2022 5,5 mil. K¢ a v pIné mife tak kompenzuji fizenou ztratu z hlavni
¢innosti fakulty. Je nutné zminit i tu skutecnost, ze CCV se podilelo na financovani chodu
fakulty dalsi ¢astkou 3,8 mil. K& (oproti pfedpokladanym 2,6 mil. K&).

Smyslem vy$e popsanych krok( je udrzet racionalni rovnovahu mezi tlakem na zvySené
¢erpani provoznich (externich) nakladl, dostate¢nou motivaci pracovnikd fakulty relevantnim
riistem mezd a zachovanim finan¢nich rezerv fakulty pro dokon&eni rekonstrukce budovy
kateder, velké auly PF, spojovaci chodby a vyménikové stanice v arealu Ceské mladeze. Je
nutné rovnéz v blizké budoucnosti myslet na rekonstrukci sportovni haly. Ziskani externich
zdroj v investi¢ni oblasti znamena mit pfipravenou (nakladnou) projektovou dokumentaci,
zdroje pro pfimou finan¢ni spolutcast a finanéni prostfedky pro kompenzaci cenovych
rozdilll a pro dofinancovani téch nakladl, které jsou z projektu vylou¢eny nebo se objevi
v pribéhu rekonstrukce jako nutné ,viceprace".

Pro nasledujici roky ma PF k dispozici ve svych rezervach 57,8 mil. K&, to neni mala suma.
Dava predpoklad ur¢ité finanéni jistoty pro dalsi roky predevsim v oblasti zajisténi uprav
prostor pro katedry a pracovisté PF a pro zachovani stavajici mzdové urovné.
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