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L DOHODA O PROVEDENI PRACE

Vymazat UZAVRENA DLE § 75 ZAKONIKU PRACE

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta EI
Sidlo: Pasteurova 1, 400 96 Usti nad Labem

Zastoupena: doc. PaedDr. Ladislavem Blahou, Ph.D_, dékanem PF UJEP El

IC 44555601, DIC CZ 44555601
(dale jen ,zaméstnavatel)

a Os.Cislo: Nevyplfiovat

Jméno, ptijmenl, titul: | Vyplnit

Rodné pfijmeni: Vyplnit, pokud je to relevantni ‘ Diiveéjsi: Vyplnit, pokud je to relevantni
Rodné dislo: Lwenit | | | [ [ [ |  Datumnarozent Vypinit
Statni obéanstvi: Ceska republika Zdravotnl pojittovna: Iv:ﬂn
Misto narozen: Vyplnit Exekuce / Insolvence: Nemam Zvolit
Adresa (ulice, ¢&. p.): Vyplnit PsC: ".l"yplr":it
Mésto: Vyplnit Telefon: Vyplnit
Cislo aétu: Vyplnit Kéd banky: | Vyplnit | Dachod: Z&dny Zvol Iit
Cislo OP / PAS: Vyplnit Cestovni nahrady: |Ne *
Pracovni zafazenl ; . .
Neménit :
(CZ-1SCO): 253599 Misto vykonu: Vyplnit nazev zafizeni
(dale jen zaméstnanec) uzaviraji nasledujici dohodu:
l.
Sdéli mentorovi student \ Zakladni ujednani
KHW/ . KPAD/ . KPG/ JKSSP/ . KTV

165,00 Ké/hod., 15 hod /praxe, celkem 2.475,00 Kl:. Clnﬁost probéhne dle individualnich ¢asovych moZnosti pracovnika.
Zaméstnanec bere na vedomi, Ze zaméstnavatel neni povinen pfidélovat zaméstnanci praci v celém sjednaném rozsahu.

V rozsahu (hodin): 15 Za odménu (Eastka): 2.475,00 KE

Pracovni Gkol zatne dne: Vyplnit Ukonéen bude dne: Vyplnit

Zhodnoceni provede: PhDr. Ing. Martin Cerny, Mg

Die potreby si pod tento text vioZte logo piisiusného evropského programu, kliknéte do volné plochy a vyberte logo ze svého
pocitace. Tento text se netiskne.
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L.
DalSi ujednani

Zaméstnanec bude pracovni Ukol vykonavat osobné a podle pokynl zaméstnavatele, sména nesmi presahnout 12 hodin
b&hem 24 hodin po sobé jdoucich, prace nebude vykonavana ve svatek, sobotu a nedéli. Sména bude rozvrhovana
v asovém rozmezi od 06:00 do 22:00. Pracovni rozvrh bude uveden v IS STAG nebo bude samostatnym dokumentem,
zaméstnanec s nim bude nejpozdéji tfi dny pifedem seznamen. Doba odpocinku (§ 90 aZ 92), bezpecnostni prestavky a
prestavky na jidlo a oddech (§ 88), se fidi zakonikem prace.

Zaméstnanec se zavazuje predkladat zaméstnavateli fadné a vfas vykaz odpracovanych hodin vZdy nejpozdéji k 25. dni
daného kalendaimino mésice.

Pfi sjednavani vy5e odmény je zaméstnavatel povinen dbat ZP (§ 110, § 111 a § 138). Zaméstnavatel miZe odménu po
projednani se zaméstnancem pfiméfené sniZit, neocdpovida-li provedena prace sjednanym podminkam. Odménu za
vykonanou praci wyplati zaméstnavatel zaméstnanci 10. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
Zaméstnanci vzniklo pravo na cdménu. Pokud na tento den pfipadne svatek, den pracovniho volna nebo den pracovniho
klidu, bude odmé&na zaméstnanci vyplacena v nejbliZzsi pfedchazejici pracovni den. Zaméstnanec a zaméstnavatel se
dohodli, Ze odmé&na bude vyplacena na vyse uvedeny ufet.

Podminky vzniku prava na dovolenou, zpusob urteni jeji délky a narok na dovolenou se fidi zakonikem prace (§ 77).

Pracovni Ukol musi byt proveden ve sjednané dobé, jinak miifze zaméstnavatel od dohody odstoupit. Zaméstnanec miZe
od dohody odstoupit, nemizei pracovni Ukol provést proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni
podminky, zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, ktera mu tim vznikla. Tuto dohodu Ize jednostranné zrusit pisemnou
vypovédi bez uvedeni divodu s pétidenni vypovédni dobou, ktera zacne bézZet jiz dnem doruceni vypovédi.

Pro uiely poskytovani nahrady odmény po dobu trvani doéasné pracovni neschopnosti (karantény) se pracovni doba
rozvrhuje na kazdy den trvani DPP do smén v délce, kiera se rovna podilu sjednaného poftu hodin (délenec) a
zapotatych kalendaimich dnl obdobi (délitel), na které byla dohoda sjednana.

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance odvadi zaméstnavatel na aet spravy socialniho zabezpeteni mistné
piisiuéné podle § 7 zakona €. 582/1992 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni ve znéni pozdéjSich
piedpisu.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl pfed podpisem této dohody seznamen s predpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany
Zdravi pfi praci, jakoZto i s dalSimi pfedpisy vztahujicimi se k jeho praci.

.
Ochrana osobnich adaju

Zaméstnanec souhlasi se shromazdovanim, zpracovavanim a zpfistupfiovanim osobnich Gdajl, které zaméstnavateli
poskytl v této dohodé a nasledné v prib&hu pracovnépravniho vztahu v rozsahu potfebném pro Géely souvisejici s
personalni a mzdovou agendou. Zaméstnanec se zavazuje, e bude zaméstnavatele informovat o jejich zménach.

Iv.
Zavérecna ustanoveni

Tuto DPP lze zménit jen po vzajemné dohodé zaméstnavatele a zaméstnance, a to pisemnymi Cislovanymi dodatky.
Neni-li v DPP stanoveno jinak, fidi se prava a povinnosti zaméstnance a zamésinavatele zakonikem prace, souvisejicimi
pravnimi piedpisy a Kolektivni smiouvou, uzavienou mezi UJEP a odborovou organizaci. Kolektivni smlouva je dostupna
na webovych strankach UJEP, v sekci ostatni dokumenty.

Dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, jedno obdrzi zaméstnanec a druhé bude zaloZeno na Zaméstnaneckém
odboru UJEP.

V Usti nad Labem dne:

1.11.2023 Podepsat pouze zde
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—

Dle potieby si pod tento text vioZte logo pfislusného evropského programu, kliknéte do voiné plochy a vyberte logo ze svého
poditace. Tento text se netiskne.
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