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A. HLAVNi CAST

1 Uvod

nejvys$si standard kvality budoucich uéiteli. Jsme si védomi toho, Ze uloha vysoce kvalifikovanych
uciteld je v nasem regionu klic¢ova a nezastupitelna. Usilujeme vsak rovnéz o kvalitni pfipravu dal-
Sich pedagogickych pracovnikd, jako jsou socidlni pedagogové, specialni pedagogové a andrago-
gové. V centru nasi pozornosti stoji i rozvoj uméleckych a télovychovnych obord. Fakulta je stabilni
a vyznamnou instituci v regionu, ktera cti své poslani, dlouholeté tradice, vyuziva své dlouhodobé
zkusenosti a zaroven pfijima inovace, implementuje nejnovéjsi trendy v pfipravé pedagogickych
pracovniki a usiluje o intenzivnéjsi zapojeni do mezinarodni sité vzdélavacich instituci. Fakulta se
stéle vice soustredi na rozvoj védecké, vyzkumné, umélecké, publikacni, prezentacni a dalsi tvirci
éinnosti tak, aby se stala centrem predevsim pedagogického, didaktického a kinantropologického
vyzkumu. Za prioritu povaZuje PF také spolupréci s partnerskymi fakultnimi a spolupracujicimi in-
stitucemi, které pomahaji naplfiovat hlavni poslani fakulty.

PF v roce 2022 fesila rekonstrukci budovy kateder. Od letniho semestru akademického roku
2021/2022 byly k dispozici nové rekonstruované ucebny v budové kateder, které jsou distojné
akademickému prostiedi 21. stoleti. V roce 2022 také probihaly pfipravy dalsi etapy rekonstrukce
budovy kateder, které by mély byt realizovany v pfistich letech.

1. PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU ZA ROK 2022

Realizace Strategického zaméru PF UJEP (RSZ) na léta 2021 - 2030 pro rok 2022 je dostupna na
této webové adrese: https://www.pf.ujep.cz/cs/35744/realizace-strategickeho-zameru-pf-ujep-2021-2030-pro-rok-2022

Ze zasadnich cild vyplyvajicich z RSZ bylo v roce 2022 Gspésné splnéno (pfipadny komentar):

J Druhym rokem realizovat studijni programy akreditované v rdmci institucionalni akreditace
UJEP v relevantnich oblastech vzdélavani. Shromazdovat dalsi zkuSenosti s témito studijnimi
programy, zajistit dostateéné mnozstvi absolventd, jejichz pocet je zaroven monitorovacim
indikatorem v projektu U21.

J Radou garantl studijnich programid na PF UJEP diskutovat efektivitu implementacénich na-
stroju zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti.

J Realizovat alespon jeden workshop za u¢elem vzdjemné informovanosti a komunikace ga-
ranty studijnich programt pusobicich ve stejnych &i pfibuznych oblastech vzdélavani. Pro-
hlubovat komunikaci oborovych didaktikd pasobicich v riznych typech studijnich programu
v oblasti vzdélavani Ucitelstvi.

o Zaméfit se na zvySeni kvality pedagogickych praxi studentl. Realizovat praxe jako disledné
reflektované a do reflexe praxi zapojovat i zku§ené mentory ze skol a odborniky z oblasti
pedagogiky a psychologie. Realizaci tohoto cile podpo¥it z i¢elovych prostifedkd ,Opatieni
na podporu studijnich programu”, zamérenych na pfipravu budoucich uditelti na pedagogic-
kych i nepedagogickych fakultach verejnych vysokych skol.
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Vyuzivat didaktickych zku$enosti absolventd studijnich programd PF UJEP, ktefi pGsobi
v praxi jako uéitelé a dal$i pedagogiéti pracovnici. Zajistit sdileni jejich zkuSenosti s aka-
demickymi pracovniky (zejména garanty studijnich program( a oborovymi didaktiky, pfip.
odbornymi garanty praxi) za Géelem ziskani zpétné vazby a vyuziti zkuSenosti odbornikd
z praxe pro zkvalitnéni vyuky na PF UJEP.

studijni pobyty ¢&i zahraniéni staze.

Rozvijet spolupraci CCV PF UJEP s dalSimi institucemi, a to jak Skolskymi, institucemi statni
spravy, soukromého i neziskového sektoru, na zakladé které se bude rozvijet ¢innost celozi-
votniho vzdélavani.

V rémci spoluprace se soukromym sektorem realizovat kurzy ¢eského jazyka pro cizince.
Oslovit ¢eské univerzity, aby pfijimaly certifikaty o absolvovani jazykové zkousky na CCV PF
UJEP jako kritérium k potvrzeni jazykovych kompetenci k pfijeti na VS v CR.

Motivovat nadané studenty magisterskych studijnich program ke studiu v doktorskych stu-
dijnich programech akreditovanych na PF UJEP.

Zapojovat studenty doktorskych studijnich program do aktivit pfislusnych kateder tak, aby
mohl byt pIné vyuzit jejich potencidl v tvaréi ¢innosti jednotlivych kateder. K podpofe téch-
to ¢innosti vyuzit finanéni prostfedky ze Skoly doktorskych studii (tyto aktivity jsou hojné
realizovany také pomoci projektd SGS, jejichz fesitelé jsou doktorandi a spolufesiteli jejich
skolitelé a dalsi akademicti pracovnici, pfi€emz tematicky jsou tyto projekty navazany na
profilujici tvaréi ¢innost na pfislusnych katedrach).

Monitorovat vysledky tviréi ¢innosti dosazené ¢leny jednotlivych pracovist na PF UJEP. Pro-
stfednictvim indikatord platné metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci sledovat
a vyhodnocovat vyvoj ostatnich pedagogickych fakult CR v oblasti tviréi ¢innosti pro zajisté-
nitrvalého rozvoje jednotlivych védnich oblasti na PF UJEP a udrzeni konkurenceschopnosti.

Zvysovat kvalitu bibliometrickych vysledki tviréi ¢innosti akademickych pracovnikG PF
UJEP. Zvysit pocet publikaci v prestiznich c¢asopisech (Q1 az Q4) indexovanych v databazi
Web of Science (popf. Scopus). Vytvofrit kvalitni nebibliometrické vysledky tviréi ¢innosti
hodnotitelné podle aktualni metodiky. Na umélecky orientovanych pracovistich PF UJEP usi-
lovat o dosazeni vysledki v databazi RUV (aspon s kédem B).

Tvaréi aktivity realizovat v rémci aktudlné stanovenych excelentnich vyzkumnych témat
a védnich oblasti rozvijenych na PF UJEP.

Motivovat pracovniky PF UJEP k excelentni tvirci ¢innosti za vyuZziti Cen dékana a mimorad-
nych odmén za vyzkumnou a tvaréi ¢innost s vyuzitim ,Opatieni na podporu akademickych
pracovnikd na pedagogickych fakultach vefejnych vysokych $kol”.

Systematicky pracovat s Kariérnim fadem a plany personalniho rozvoje a maximalné je vy-
uzivat pfi hodnoceni vzdélavaci, tviréi a dalsi ¢innosti akademickych pracovnikl s pracovni
smlouvou na dobu neurcitou.

Pfi strategickém rozhodovani se opirat o analytické materidly a data. Velmi peélivé zvazovat
udélovani pracovnich smluv na dobu neuréitou u pracovnik, ktefi dlouhodobé neplni stan-
dardy vzdélavaci a tviréi ¢innosti.

Spolupracovat se zastupci Usteckého kraje, Hospodaiské a sociélni rady Usteckého kraje,
Krajské hospodaiské komory Usteckého kraje, statutdrniho mésta Usti nad Labem, okres-
nich hospodaiskych komor, dalich mést a vyznamnych instituci Usteckého kraje.

Podporovat aktivity studentd a zaméstnancli v oblasti aktivniho sportovéani. Podporovat
ucasti na sportovnich akcich nasich studentd, absolventl i zaméstnanc.

Vytvaret a dale upfesiovat funkéni systém administrativni podpory projektové a edi¢ni ¢in-
nosti fakulty. Je nutné postupné budovat tym lidi, ktefi budou schopni fesit administrativu
viech typu projektl - vé. potfebného stimulaéniho prvku u téchto neakademickych pracov-
nika.
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Dokonéit prvni etapu rekonstrukce budovy kateder (CN). (Kolaudace probéhla v unoru 2022.)
Pripravit k akreditaénimu fizeni doktorsky studijni program z oblasti specidlni pedagogiky.

V soucasné dobé jiz probiha hodnoceni akreditaéniho spisu na irovni NAU VS se viemi po-
tfebnymi naleZitostmi.

Cile, které byly v roce 2022 splnény castecné:

Realizovat kurzy vybranych disciplin pro ¢eské studenty v cizim jazyce zahraniénimi nebo
internimi vyucujicimi.

Reseno prubéiné s presahem do dalsich let. Tyto kurzy jsou zatim realizovény predeviim
v ramci doktorského studia. V souvislosti s postupujici realizaci studijnich program akredi-

tovanych v ramci instituciondlni akreditace UJEP se bude vyuka takovychto kurzl rozsifovat
i do magisterského a bakalarského stupné studia.

Zvysovat aktivity studentd doktorskych studijnich program v oblasti internacionalizace, na-
vazovat kontakty s doktorandy ze zahraniéi a podilet se na vytvareni mezinarodni vyzkumné
komunity. Podpofit dlouhodobé zahraniéni stéze doktorandd na prestiznich zahraniénich
pracovistich.

Reseno priibézné s presahem do roku 2023.

Motivovat a podporovat akademické pracovniky PF UJEP ke zvy$ovani odbornosti, kvalifika-
ce a jazykovych kompetenci. Podporovat tviréi ¢innost doktorandd, postdoktorandli a mla-
dych védeckych pracovnika.

Reseno pribézné s presahem do roku 2023 - jedna se o dlouhodoby tkol.

Intenzivné realizovat aktivity sméfujici k participaci na projektech v rdémci Fondu spravedlivé
transformace (JTF).

Reseno pribézné s piesahem do dalsich let.

Pokracovat v zavadéni elektronizace systému a tim postupné odbouravat pfimou administra-
tivni zatéz.

Reseno pribézné s pfesahem do dalsich let v soucinnosti s rektoratem UJEP.

V rédmci investi¢nich zdroju financovéni podporovat zfizovani prostor pro zvySovani kvality
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti.

Reseno priibézné s presahem do dalsich let - jedna se o dlouhodoby tkol.

Oproti planovanym ciliim a dkoldm nedoslo v roce 2022 ke splnéni téchto bodt (s vysvétlenim):

Kodifikovat ve smérnici dékana alternativni moznosti plnéni vysokoskolskych kvalifikaénich
praci napf. jako €lanku v uzndvaném periodiku indexovaném v databazich Scopus nebo Web
of Science.

Zdavodnéni: Vysledky internich Setfeni provedenych mezi studenty a akademickymi pracov-
niky PF UJEP ukazuji naprosto minimalni zajem o tento typ alternace plnéni vysokoskolskych
kvalifikaénich praci.

Zjistit redlné moznosti akreditace spole¢nych studijnich programu se zahranié¢nimi vysokymi
$kolami (double degree).
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B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHA €. 1 - TEXTOVA CAST

1. Zakladni udaje o fakulté

1.A NAZEV FAKUTY, SiDLO

Uplny néazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)

Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

1.B  ORGANIZACNI SCHEMA
Pedagogickou fakultu UJEP tvofi k 31. 12. 2022:

Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky a slavistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky a aplikovanych disciplin
Katedra specidlni a socidlni pedagogiky
Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celozivotniho vzdélavani

Jazykové centrum

Centrum pedagogické praxe

Centrum pro socialnich inovace a inkluzi ve vzdélavani
Oddéleni multimedialnich prostfedkt
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1.C ORGANY FAKULTY

Zakladni prvky organizacni struktury Pedagogické fakulty UJEP (dale jen "fakulta") jsou:

a) dékanat,

b) védecko-pedagogicka pracovisté,

c) dalsi pracovisté.

Vedeni PF UJEP
prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D., MBA.
PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc.

PhDr. Stefan Balké, Ph.D.
doc. PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

Ing. Lenka Hiebejkova

Védecka rada
Interni élenové

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D., MBA.
doc. PhDr. Ivana Asenbrenerova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnové-Cepickové, Ph.D.
doc. PhDr. PaedDr. llona Pesatova, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D.
prof. PaedDr. Jifi Holubec, Ph.D.
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.
doc. PhDr. Ondfej Hnik, Ph.D.
prof. Mgr. Michal Koleéek, Ph.D.
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

doc. PaedDr. Petr Eisenmann, CSc.
PhDr. Vaclav Jindracek, Ph.D.
PhDr. Stefan Balké, Ph.D.

Prof. Mgr. ak. mal. Martin Velisek, Ph.D.

Externi ¢lenové

prof. PaedDr. Ludmila Fialova, Ph.D.
prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Plk. Mgr. Petr Blazek

prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.
prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.
RNDr. Miroslav Randa, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

Ing. et Bc. Varja Pauckova

doc. PhDr. Ivana Simonové, Ph.D.
doc. PhDr. Irena Smeta¢kova, Ph.D.

Prodékan pro studium a pedagogické praxe, statutarni
zastupce dékana

Prodékan pro védu a tvaréi ¢innost
Prodékan pro rozvoj a internacionalizaci

Tajemnice

Dékan, predseda

Katedra hudebni vychovy

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani

Katedra specialni a socialni pedagogiky
Prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP
Katedra psychologie

Katedra hudebni vychovy

Katedra vytvarné kultury

Katedra bohemistiky

Fakulta uméni a designu UJEP
Fakulta socialné ekonomicka
Pfirodovédecka fakulta

Katedra bohemistiky

Prodékan pro védu a tviréi ¢innost
Katedra vytvarné kultury

FTVS, Univerzita Karlova v Praze
Prodé&kan, PedF UK

Odbornik z praxe

Pedagogicka fakulta, MU Brno

Dékan, PedF UK

Fakulta filozofickd, Univerzita Pardubice
Fakulta pedagogicka, ZCU Plzeri
Pedagogicka fakulta, UHK

Reditelka Usteckého inspektoratu CSI
Pedagogicka fakulta, Ostravska Univerzita
PedF UK
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Akademicky senat

Predsedkyné:
Mistopfedseda:

Akademicti pracovnici:

Studenti:

Eticka komise

Pfedseda:
Clenové:

Mgr. Jana Pavlikova Ph.D., M.A.
Bc. Sérka Studecka

doc. PaedDr. Ladislav Bldha, Ph.D.
Mgr. et Be. Lukas Cirus, Ph.D.
Mgr. Miroslav Hasek, Ph.D.

Mgr. Milo§ Makovsky, Ph.D.

Mgr. Martin Nosek, Ph.D.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Bc. Lukas Barta

Denis Schmidt (nahrazen)

Tomas Jary (nahrazen)

Martin Sluka

Bc. Tomas Visinger

Veronika Pribikova (od 16. 11. 2022)
Jitfi Kofen (od 16. 11. 2022)

PhDr. Stefan Balkd, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnové-(v:epiékové,
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.
Mgr. Marek Jelinek, Ph.D.

PhDr. et Mgr. Michal Vostry, Ph.D.

1.0 ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

RVS

Clenem RVS je PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc., ktery ma zastoupeni v pracovnich komisich: Komise

pro pfipravu uéitelt; Komise pro vzdélavaci €¢innost.

1.E  ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU
Nové predpisy vydané v roce 2022 - piikazy dékana:

J 1A/2022 - zapujceni vstupnich ¢ipu do sportovist uzivanych fakultou - plati od 5/10/2022

Nové pfedpisy vydané v roce 2022 - smérnice dékana:

o 1/2022 - zadavani odmén do systému IMIS - plati od 1/2/2022



—> ROK 2022

CNi zPRAVA 0 CINNOSTI

PF UJEP V USTi NAD LABEM | VYRO

2.

STUDIJNI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.A CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU

Fakulta uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodi-
kou vysledki uéeni v souladu s Rémcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské repub-
liky" a kolik z nich bylo takto nové popséano oproti minulému roku.

PF UJEP disponuje celkem 70 akreditovanymi studijnimi programy, z toho:

2.B

18 bakalafskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01: 14, 02: 1, 09: 1,
10: 2),

11 bakalafskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 8, 09: 1, 10:
2),

3 magisterskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01: 3),
3 magisterskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 3),

15 navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01:
11, 04:1,09: 1, 10: 2),

12 navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F
01:9,04:1,10: 2),

4 doktorskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01: 5),

4 doktorskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 5).

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PRO-
GRAMU

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zptsobem se aplikaéni sféra? podili na tvorbé a usku-
tecriovani studijnich programd, a jakym zptsobem toto zapojeni aplikaéni sféry vyhodnocuje.

PF UJEP pravidelné oslovuje ke spolupréci sit fakultnich a spolupracujicich instituci, s pomoci
kterych evaluuje a inovuje akreditované studijni programy a jejich stézejni ¢asti, napf. model pe-
dagogickych a dalSich odbornych praxi. Organizaénim garantem je Centrum pedagogické praxe
PF UJEP.

L S e e e e

1

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je soucasti piirucky pro vyuzivani vysled-
kG u€eni na vysokych 8koldch vypracované v rémci projektu Impuls. Jednd se o material vychéazejici z projektu
Q-RAM. Piiru¢ka je dostupna na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-

-uceni.

Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum

a vyvoj) a organ vefejné spravy s piimym vylouéenim jinych vyzkumnych organizaci.
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2.C DALSi VZDELAVACI AKTIVITY

Fakulta strucné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecriovani akreditovanych
studijnich program), které v daném roce realizovala, a které povaZuje za vyznamné.

PF nadale realizuje prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani (CCV) vzdélavaci programy
v rdmci celoZivotniho vzdélavani. Jsou realizovany akreditované programy a kurzy v souvislosti
s naplnénim zdkona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v aktualnim znéni (Studium v ob-
lasti pedagogickych véd - uéitelstvi a vychovatelstvi), dale kvalifikace pedagogickych pracovniki
v réamci programl zaméfenych na studium v oblasti specialni pedagogiky (Studium v oblasti pe-
dagogickych véd se zamérenim na specidlni pedagogiku a Studium pro asistenty pedagoga). Na-
bidku dopliuji i studia pro ziskani dalsi kvalifikace (Studium pro vychovné poradce) a Studium pro
reditele $kol a $kolskych zafizeni. CCV i nadéle spolupracuje se svymi vyukovymi stiedisky v Praze,
Karlovych Varech a v Mosté. Vyznamnou agendou CCV jsou i roéni kurzy ¢estiny pro cizince. Dalsi
vzdélavaci aktivitou jsou programy Socidlni pedagogika, Ucitelstvi pro mateiské skoly, Specialni
pedagogika - intervence realizované jako soubéh s akreditovanymi bakalarskymi studijnimi obory,
dale Socialni pedagogika, Sport a zdravi a Specidlni pedagogika - poradenstvi akreditované jako
soubéh s navazujicimi magisterskymi studijnimi obory. CCV pokracovalo i v roce 2022 ve spolupra-
ci s KU Usteckého kraje. S Usteckym krajem byly realizovany 4 akreditované kurzy pro pedagogické
pracovniky. CCV spolupracuje dlouhodobé i s komeréni sférou (Dopravni vzdélavaci institut, a.s.),
pro jehoz zaméstnance a spolupracujici subjekty realizuje kurzy ,Pedagogického minima”.
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3. STUDENTI

3.A OPATRENI KE SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Fakulta stru¢né uvede, jakd opatfeni uplatriuje pro snizeni studijni nedspésnosti, napfiklad
s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni informova-
nosti o néplni studijnich programd, jejich souladu s poZadavky studentd, apod.

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiovéana tato opatfeni ke snizeni studijni nelispésnosti:

J rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potfebami (koordinace s UCP
UJEP),
o zachovani vysokych narokl na uchazece pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich zkous-

kach ke studiu studijnich programi,

o Upravy studijnich plant - v prvnim semestru bakalafskych studijnich program zafazeni uvo-
zujicich kurzl do studia, u kurzl s vysokou mirou studijni netdspésnosti zafazeni opakovacich
seminard a v poslednim semestru bakalarskych a magisterskych studijnich programu zaraze-
ni seminara ke statnim zavéreénym zkouskam,

J u aprobacdnich studii umoziovani prestupt studentim, ktefi nezvladdaji pozadavky na studi-

um nékterého oboru / specifického studijniho planu zvolené kombinace / sdruzeného studia,

o rozsifeni konzultaéni ¢innosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distanénich zpa-
sobt komunikace dle aktuélnich standardd MSMT CR,

J rozvoj poradenstvi pro studenty - zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Psycholo-
gickou poradnou pfi katedfe psychologie pedagogické fakulty,

o peer-support poskytovany star§imi studenty - doudovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
pfedmétl apod.

3.8 PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI VYKONANi STATNi
ZKOUSKY

Fakulta uvede, kolik nabylo v daném roce ucinnosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni ne-
platnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucdsti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c,
§ 47fa § 479, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona &. 111/1998 Sb.

PF UJEP v roce 2022 nevydala Zzadna pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni zkousky.

3.C OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Fakulta okomentuje, jakd opatifeni uplatriuje pro omezeni prodluzovani studia.
Na PF UJEP jsou systematicky uplatiiovéna tato opatfeni pro omezeni prodluzovani studia:

J u aprobacdnich studii umoziovani pfijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3 za-
kona ¢. 111/1998 Sb., u studentd, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru /
specifického studijniho planu zvolené kombinace / sdruzeného studia,

o rozsifeni konzultaéni ¢innosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distan¢nich zp-
sobl komunikace,

J peer-support poskytovany star§imi studenty - doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych
pfedmétd apod.,

o ukoncovani studia studentim, ktefi nedosédhnou potfebného miniméalniho podtu kredith uz
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po prvnim semestru studia (opatfeni stanovuje Studijni a zkuSebni fad v bakalafskych a ma-
gisterskych studijnich programech UJEP v aktudlnim znéni),

o disledné vymahani poplatkl za delsi studium,

o zajisténi vyssi podpory studentd na zahrani¢nich stazich s cilem neprodluzovat z tohoto du-
vodu studium.

3.0 REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNiCH PROGRAMU

Fakulta stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

Vedle bézné podpory aktivit studentl prostfednictvim prospéchovych a mimofadnych stipendii
realizuje PF UJEP specificky stipendijni program s ndzvem ,Mimofradna grantova stipendia”. Tento
program slouzi k podpofe aktivit spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalaiskych praci a diplomo-
vych praci. Finanéni prostfedky ziskavaji studenti pfedlozenim navrhi svych projektd, které vstupu-
ji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, kterad rozhoduje o pridéleni ¢i nepfidéleni ¢astky
na podporu daného projektu ¢i o vysi této ¢astky. Projekty jsou feSeny po dobu jednoho kalendaf-
niho roku. Studenti, ktefi realizuji zahranié¢ni mobilitu, ziskavaji 2500 K¢ za kazdy ukonéeny mésic
zahraniéni mobility. Zaroven mohou ziskat jednordzovou podporu ve vysi 7 500 K¢ jako kompenzaci
za néklady na dopravu.

Vzhledem k valecné situaci na Ukrajiné, PF UJEP uvolnila 2 miliony K& ze svého Stipendijniho fondu.
Tyto prostifedkyjsouuréenyjakozvldstnipodpora prostudenty, ktefise ocitlivobtiznésocialnisituaci,
a pro studenty, ktefi se aktivné podileji na charitativnich aktivitach.

3.E  PORADENSKE SLUZBY

Fakulta stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentam.

Poradenské sluzby pro studenty PF UJEP poskytuje Univerzitni centrum podpory (UCP UJEP) v roz-
sahu:

o podpora pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami,
° kariérni poradenstvi,

J specidlné-pedagogické poradenstvi,

o psychologické poradenstvi.

3.F STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje studenty se specifickymi potre-
bami a jakym zpisobem jsou tito studenti identifikovani.

PF UJEP pfi podpofe studentl se specifickymi potfebami vyznamné spolupracuje s Univerzitnim
centrem podpory (UCP UJEP). UCP UJEP garantuje odbornou podporu uchaze¢dm a studentim
se specifickymi potfebami — tém, ktefi vzhledem k vrozené nebo ziskané povaze zdravotniho
stavu vyzaduji modifikaci studijnich podminek, zpfistupnéni studijnich materiald, odstranéni fyzic-
kych prekazek, popf. jiné zvlastni Gpravy prostor univerzity za Géelem Gspésného pribéhu a ukon-
¢eni studia. Podrobnosti jsou k dispozici zde: https://www.ujep.cz/cs/ucp
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3.G

MIMORADNE NADANi STUDENTI

Fakulta uvede, jakym zptsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a za-

jemci o studium.

Na PF UJEP se uplatriuji predevsim tyto zpUsoby podpory mimoradné nadanych studentl a zdjem-
cl o studium:

3.H

3.

Mimoradné nadani studenti mohou na PF UJEP zastavat pozice pomocnych védeckych sil,
prace nejlepsich studentii se pak prezentuji v rdmci soutézi, jako jsou napt. SVOC. Témto
studentdm jsou také uréena stipendia vyplacend podle Stipendijniho fadu PF UJEP - jedna
se o stipendia prospé&chova, mimoradna a stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi usiluje
o podporu aktivit studentd, které umoznuji uplatiiovani jejich nadani, realizaci jejich védec-
kych, uméleckych a dal3ich tvaréich aktivit.

Tvaréi ¢innost nadanych studenttl je déle podporovéna systémem mimoradnych grantovych
stipendii, kteréd jsou na PF UJEP kazdoro¢né vypisovéna formou projektd, jejichz feseni je
obhajovéano pred odbornou komisi.

Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feseni projektd SGS UJEP (jedna se o studenty ma-
gisterskych a zejména pak doktorskych studijnich programa).

Profilaci mimofadné nadanych studentd pak umoziiuji na nékterych katedrach povinné voli-

vychova, vytvarna vychova, €esky jazyk a primarni vzdélavani pak mohou nadani studenti
vyuzit rigorézniho fizeni, nebo mohou pokrac¢ovat v doktorském studijnim programu.

STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Fakulta struéné charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty se socioekonomickym
znevyhodnénim a jakym zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

PF UJEP pravidelné vypisuje specificka stipendia pro feseni tizivé socialni situace, v roce 2022
fakultni stipendijni komise schvélila tato stipendia v celkové vysi 62000 Ké&. Dalsi podporu
koordinuje s UJEP (ubytovaci stipendia, socidlni stipendia).

PODPORA STUDENTU - RODICU

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty.

Na podporu studentt - rodi¢i realizuje PF UJEP tato opatfeni:

rozlozeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodicovstvi,
promijeni poplatkd spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodi¢ovstvi,

poskytovani individualnich termind konzultaci ¢i individualnich terminG pro pInéni kontrol
studia.
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4.

ABSOLVENTI

4.A KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta stru¢né uvede, jakym zplGsobem spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

PF UJEP kazdoroéné realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichz standardné spolupracuje a udr-
Zuje kontakt se svymi absolventy:

4.B

Aktivity v ramci Klubu absolventd UJEP Usti nad Labem (koordinace s UJEP),
pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lentm spolku (koordinace s UJEP),

néktefi z absolventd jsou zvani na konference, seminafe, letni $koly a workshopy organizova-
né PF UJEP,

realizuji se pravidelné schizky s fediteli kol a $kolskych zatizeni zejména z Usteckého kraje.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta uvede, jakym zplisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventt
a jaka opatreni uplatriuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych
absolventu a zjisténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich programa.

PF UJEP:

4.C

provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventl v ramci feseni rliznych grantovych
projektu, kvalifikaénich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

spolu s UJEP spolupracuje s Gfady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych ab-
solventq,

zjisténé udaje a vysledky prizkuma vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych ab-
solventl promita do optimalizace nabidky studijnich programl v ramci institucionalni akre-
ditace oblasti vzdélavani Ucitelstvi, Neucitelskd pedagogika, Télesna vychova a sport; kina-
tropologie,

se snazi reflektovat pozadavky potencidlnich zaméstnavateld na kompetence absolventu
i v ramci obsahu studijnich programa,

poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentim, prostfednictvim psychologické
poradny PF UJEP a reaguje tak na neustéle se zvySujici pozadavky ohledné pracovni kvalifi-
kace a vyuziva téz vysledkid vyzkuma uplatnéni absolventd PF UJEP v praxi.

SPOLUPRACE S BUDOUCiMI ZAMESTNAVATELI

Fakulta uvede, jakym zpisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentu.

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvéd-
&ené sité spolupracujicich a fakultnich $kol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafi-
zenich (vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby
apod.),

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s feditelka-
mi a fediteli kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACI ZKOUSKY

Fakulta stru¢né uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovdny vlastnimi
zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

V roce 2022 (v ramci pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2022/2023) realizovala PF UJEP tento typ
pfijimacich zkousek:

J Praktické pfijimaci zkousky pro studijni programy s télesnou vychovou, hudebni vychovou
a vytvarnou vychovou. Praktické pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji.

o Pisemné pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji s vyjimkou téchto studijnich progra-
ma: Cesky jazyk a literatura pro vzdélavani, Ucitelstvi pro mateiské skoly, Socialni pedago-
gika a Specialni pedagogika-intervence. U nich byl realizovan test obecnych studijnich pfed-
pokladd, ktery je souéasti Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ). Tyto zkousky zabezpedila
spoleénost www.scio.cz, s. r. 0. Kazdy uchazeé musel v ramci NSZ alespon jednou absolvovat
test obecnych studijnich predpokladll. Pokud test absolvoval vicekrat, zapocetl se mu nej-
lepsi vysledek dosazeny za obdobi od 4. 2. 2022 do 21. 5. 2022.

o Ustni pfijimaci zkousky, véetné motivaénich pohovorii a rozpravy nad projektem dizertaéni
prace, byly zajistény vlastnimi zdroji.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

Fakulta uvede, jakym zpisobem spolupracuje se stfednimi sSkolami v oblasti své propagace.

PF UJEP intenzivné spolupracuje se stfednimi skolami prostfednictvim vybudované a osvédcené
sité spolupracujicich a fakultnich skol, jejiz ¢innost vedeni PF UJEP v koordinaci s vedoucimi pra-
covist fakulty evaluuje a na podkladé zadosti téchto zafizeni je dopliuje: https://www.pf.ujep.cz/
cs/partnerske-instituce.
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6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANi ZAMESTNANCU

Fakulta stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické pracovniky, zda
a jaké prijala motivaéni néstroje pro odmériovani zaméstnanc( v zavislosti na dosazenych
vysledcich a zda systém hodnoceni zohledriuje profesni prestavky z divodu rodi¢ovstvi ¢i
dlouhodobé nemoci a jakym zptisobem.

| v roce 2022 v souladu s celostatné platnymi predpisy a univerzitnim kariérnim rddem pracuje PF
od 1.1.2017 v¢. novely od 1. 9. 2021. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla - nejen kvali-
fikaéni pozadavky vzhledem ke konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zdznamu
v databazi IS HAP), ale také celkové strategické nastroje pro dlouhodobou personélni koncepci celé
fakulty. S touto oblasti déle souvisi pravidla vnitiniho mzdového systému PF (kodifikovana ve Smér-
nici dékana PF 4A/2020), kde jsou konkretizovana pravidla pro vypocéet nadtarifni - motivaéni sloz-
ky akademickych pracovnikl fakulty. Tato pravidla aplikuje PF UJEP u akademickych pracovniku
od 1. 9. 2019. Nadale pak plati vnitini normy PF motivujici akademické pracovniky fakulty k feseni
internich grantd, stimuluje jejich profesni rist v doktorskych, habilita¢nich a jmenovacich fizenich.
| vroce 2022 byla tato pravidla uZita pro alokaci finanénich zdroja projektu ,P"” a i vtomto roce byly
takto alokovany mzdové prostifedky akademickym pracovnikiim PF. V priibéhu roku 2022 vyuzili tfi
akademicti pracovnici PF UJEP pozice postdok. Dva z téchto akademickych pracovnikd v pribéhu
roku 2022 zahdjili habilitacni fizeni. V pribéhu roku byly vyhlaseny také Ceny dékana. Celkem bylo
ocenéno 9 akademickych pracovniki.

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Fakulta uvede, jakym zplGsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnika.

Vzhledem k tomu, ze pedagogické, didaktické a metodické dovednosti tvofi jednu z hlavnich ob-
sahovych stranek vzdélavacich oblasti, byla tato oblast zaméfena na uzsi propojeni pedagogické
teorie a praxe, resp. pokracovala spolupréce pfedevsim s fakultnimi $kolami. V ramci realizace pro-
jektu ,P” (projekt MSMT) byla prohloubena spoluprace predevsim fakultnich didaktikl s kolegy,
ktefi se k na $kolach (matefskych, zdkladnich i stfednich i v rdémci nepedagogickych instituci) vénuji
studentdm PF vykondavajicim zde praktickou &ast vyuky.

6.C PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Fakulta uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji vypracovan plan genderové
rovnosti (napf. v ndvaznosti na ERA Road map - priorita ¢. 4, nebo VIadni strategii pro rovnost
Zen a muzd). V pripadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti zajistuje
jinymi zplsoby a jak konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo kariérni rad zohledriuje
sladovéni rodinného a profesniho Zivota®, zda a jakym zplsobem je genderova rovnost zo-
hledriovdna v obsazovéani vedoucich mist a nominaci do odbornych orgéand, a zda existuji
programy podpory* vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzi na jednotlivych védecko-pedago-
gickych hodnostech).

M N g
3 Flexibilni formy prace, dlouhodobéa pracovni neschopnost, péée o nemohouciho v roding, mateiské skola, détsky

koutek ¢i jind forma podpory péce o déti zaméstnancl, popf. studujicich, atp.

4 Ptikladem programu muze byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.

de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky). 16
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PF se dlouhodobé zaméfuje na tuto oblast, resp. snazi se veskeré své personalni i kariérni kroky
a opatieni planovat a fesit tak, aby tato tématika nebyla vniména ani vedenim fakulty ani pracov-
niky fakulty jako téma nefeSené ¢&i feSené necitlivé & nevhodné. V uréitém smyslu lze za vnitini
normu fesici tyto pfipadné problémy povazovat i Eticky kodex PF (smérnice dékana PF 5A/2013).
S ohledem na vyznamnost tohoto tématu PF participuje - v¢. personalni G¢asti - na feSeni celouni-
verzitniho auditu na toto téma. | na zdkladé téchto aktivit pfijala univerzita v zavéru roku 2022 toto
téma fesici dokument (Plan rovnych pfilezitosti na l[éta 2023-2025).

6.0 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Fakulta uvede, zda a jakym zpisobem se zabyva problematikou sexudlniho

a genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro feseni
pfipadi obtéZovani (s uvedenim odkazi na konkrétni vnitini pfedpis, dokument & informace).
Stru¢né uvede, zda a jakym zplGsobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené proble-
matice.

PF se dlouhodobé zaméfuje na tuto oblast, resp. snazi se veskeré své personalni i kariérni kroky
a opatfeni planovat a Fesit tak, aby tato tématika nebyla vniména ani vedenim fakulty ani pracovni-
ky fakulty jako téma nefeSené &i feSené necitlivé ¢i nevhodné. V uréitém smyslu Ize za vnitfni normu
fesici tyto pfipadné problémy povazovat i Eticky kodex PF (smérnice dékana PF 5A/2013). S ohle-
dem na vyznamnost tohoto tématu PF participuje - v¢. personalni Gcasti - na feSeni celouniverzit-
niho auditu na toto téma. Studenti i zaméstnanci skoly maji moznost anonymné podavat podnéty
v pfipadé ohrozeni sexualnim a genderové podminénym obtéZzovanim. V brzké dobé predpoklada-
me obsazeni postu ombudsosoby, ktera by pripadné konkrétni problémy fesila.

17



—> ROK 2022

CNi zPRAVA 0 CINNOSTI

PF UJEP V USTi NAD LABEM | VYRO

7. INTERNACIONALIZACE

7.A PODPORA STUDENT(U NA ZAHRANICNiCH MOBILITNICH PROGRAMECH

Fakulta uvede, jakymi zplsoby podporuje tcast student( na zahrani¢nich mobilitnich progra-
mech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plani a mozZnost uznani udélenych kreditt
a absolvovanych pfedméti v zahranicéi.

Pedagogicka fakulta aktivné podporuje zahranié¢ni aktivity svych studenti od bakalafského az po
doktorské studium. V réamci doktorskych programd maji studenti povinnost absolvovat zahrani¢ni
mobilitu trvajici minimalné 30 dni. Studenti, ktefi spIni kritéria programu Erasmus+, ziskavaji mi-
moradné stipendium ve vysi 2500 K¢ za kazdy ukonéeny mésic zahrani¢ni mobility. V roce 2021 byl
zaveden novy model vyplaceni stipendii, kdy prvni polovina celkového stipendia byla vyplacena
prfed vyjezdem nebo ihned po jeho zacatku a druhéa polovina po pfijezdu a doloZeni celkové doby
pobytu. Studenti jsou dale motivovani dalsSimi mimoradnymi stipendii, jako je napfiklad pfispévek
7000 K¢& na zaocedanskou letenku pro mobility do jiného kontinentu. Tato forma byla platna i pro rok
2022 a bude aplikovéana i v dalsim obdobi. Pedagogicka fakulta usiluje o maximalni uznavani pred-
métl ze zahrani¢nich pobytl, aby se minimalizovala nutnost prodluZovat studium. Incomingovym
i outgoingovym studentdm poskytuje fakulta kvalitni administrativni podporu a poradenstvi na
fakultni a katedralni drovni. Fakulta podporuje také aktivity studentt v ESN Usti, ktefi se angazuji
v podpofe internacionalizace, pfedevsim pfi pfijimani zahranié¢nich studentl (incoming). Pro na-
vazujici magisterské studijni programy Sociadlni pedagogika a Specialni pedagogika - poradenstvi
a vSechny ucitelské studijni programy (Specidlni a inkluzivni pedagogika - Special and inclusive
education) vznikl povinny predmét Internacionalizace, kde studenti musi realizovat internacionali-
zaéni aktivitu (zahraniéni staz, mobilitu, konferenci, publikaci atd.).

7.8 PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Fakulta uvede, jakymi zpisoby podporuje zahranié¢ni mobility akademickych a neakademic-
kych pracovnika.

Pedagogicka fakulta systematicky podporuje zahraniéni mobility akademickych a neakademickych
pracovnikd. PF je zapojena do programu Erasmus+, ktery umoziuje studentiim, akademickym a ne-
akademickym pracovnikim provadét studijni pobyty, vyzkum a pedagogickou ¢&innost na part-
nerskych univerzitdch v zahraniéi. Fakulta poskytuje stipendia pro akademické a neakademické
pracovniky, ktefi chtéji realizovat zahrani¢ni mobility, at uz pro ucely vyzkumu nebo pedagogické
¢innosti. Fakulta kazdoroéné nabizi jazykové kurzy pro své pracovniky, ktefi chtéji zlepsit své jazy-
kové kompetence pfed odjezdem do zahraniéi - kurzy garantuje Jazykové centrum (JC) na PF. Fa-
kulta taktéz poskytuje informaéni podporu a poradenstvi pro své pracovniky, ktefi planuji zahranic¢-
ni mobilitu, at uz se jedna o administrativni zaleZitosti, zdravotni pojisténi atd. Fakulta systematicky
a cilené propaguje zahraniéni mobility a podporuje své pracovniky, aby se jich G¢€astnili. Fakulta
aktivné rozviji svou sit mezindrodnich kontaktl a kooperuje s univerzitami a institucemi v zahranici,
coz umoznuje jejim pracovnikim snadnéji najit partnera pro realizaci jejich zahraniéni mobility.
V minulém obdobi vznikl pravodni dokument, ktery shrnuje potiebné informace a moznosti pro
realizaci zahrani¢nich mobilit (akademickych, neakademickych). Tento dokument zahrnuje mobility
v rdmci programu Erasmus+ a dal3i mezindrodni spolupréce, jako je napfiklad CEEPUS-network,
CEEPUS-freemover, Fullbrightova komise + Fullbright Specialist Program + Core Fulbright U.S.
Scholar Program, U21-KLIP, Aktion Austria pro postdoktorandy a akademiky. V systému HAP je
monitorovana mira a forma internacionalizace, jez je zohlednéna pfi celkovém hodnoceni akade-
mickych pracovniki. Zminény dokument vychazi z pfedpokladu, Ze mezinarodni zkuSenosti jsou
klicové pro kariérni rGst a rozvoj akademickych pracovnikl. Preferovanou formou je zahraniéni
dlouhodoba mobilita uskuteénéna v obdobi 5 let, ale je mozna i alterace formou kratsich mobilit
a dalsich internacionalizaénich aktivit.
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7.C INTEGRACE ZAHRANICNiICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta uvede, jak zajistuje integraci zahranicnich ¢lent akademické obce do svého Zivota.

Zahrani¢ni pracovnici jsou na nasi instituci plnohodnotnymi &leny akademické obce, ktefi pfina-
$eji obohaceni jak do pracovniho, tak studijniho prostfedi. Poskytujeme jim standardni podminky
a vstficny pfistup. V roce 2022 jsme Gspésné pokracovali s neplacenou vyukou &estiny pro zamést-
nance celé univerzity, kterou vedli doktorandi z KBO nasi fakulty. Tyto aktivity byly financovany
ze stipendijniho fondu. V roce 2022 v navaznosti na geopolitické udélosti na Ukrajiné vznikl napf.
seminari vyuky ¢eského jazyka pro ukrajinské uprchliky vedeny dobrovolniky z fad studentl a peda-
gogu KBO PF. V ramci tohoto seminafe byli zdjemci seznameni se zakladni charakteristikou ukrajin-
§tiny, rustiny a cestiny, s jazykovou situaci na Ukrajiné, s vhodnymi dostupnymi u¢ebnicemi ¢estiny
pro cizince, se zaklady lingvodidaktiky blizce pfibuznych jazyki a se zkusenostmi referenti z vyuky
UkrajincG a ruskojazyénych studentd v Cesku. Integrace zahraniénich ¢lenG akademické obce na
Pedagogické fakulté UJEP probiha také napftiklad prostfednictvim mezinarodnich konferenci (napf.
katedra psychologie, katedra anglistiky) a workshopd (napf. katedra hudebni vychovy), pfi kte-
rych se zahrani¢ni akademici mohou setkat s ¢eskymi kolegy a diskutovat o spoleénych tématech.
V neposledni fadé fakulta také pofada razné kulturni akce, na kterych se mohou zahraniéni a ¢esti
¢lenové akademické obce setkat za ucely networkingu.

7.0 INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNiMI A KOMBINOVANYMI MOBILITAMI

Vysoka skola uvede integraci a zkusenost s virtudlnimi a kombinovanymi mobilitami student( a pra-
covnikd, i s ohledem na vynaloZené prostredky, prileZitosti ¢i bariéry.

V obdobi akademického roku 2021/2022 nebyly virtualni mobility a kombinované mobility v ramci
celkového poétu studentt a pracovnikd PF pfili§ vyuzivany. | kdyz pandemicka situace mohla pfi-
spét k nardstu téchto druht mobilit, zejména studenti odkladali své vyjezdy, jelikoz virtudlni mobi-
lita postrada atraktivitu a benefity, které za béznych okolnosti nabizi program Erasmus+. Univerzita
se vSak v roce 2020 ucastnila projektu Erasmus+ Virtual Exchange, v ramci kterého se jednotky
studenti zapojili do online diskuzi se zahrani¢nimi univerzitami. Tento projekt byl realizovan v ram-
ci programu Erasmus+ v dobé pandemie Covid a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné byla jednim
z partnerd projektu, ktery byl financovan EU. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné také mohla parti-
cipovat v riznych programech a grantech pro virtualni mobility studentl a pedagogu, které nabizi
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy.

7.E  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Fakulta stru¢né uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti,
véetné zapojeni do mezindrodnich konsorcii a projektu.

V rémci programu EU na podporu védy a vyzkumu, se PF zapojila do programu ISOTIS (vyzva: HO-
RIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT), diky jemuz spoleéné s partnery usilujeme o tvorbu podita-
Cového systému poskytujici podporu pfi tvorbé personalizovanych intervenci pro déti s vyvojovymi
poruchami. Cilem je vyuzit data z rlznych zdrojd a dosdahnout Uc¢innéjsi péce a lé¢ebnych planud
pfizpGsobenych individudlnim potfebdm a schopnostem konkrétnich déti.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné se dale aktivné podilela na mezinarodnim projektu: Projekt
"Innovative Approaches to Doctoral Training and Supervision" (2019-2022), ktery byl zaméfeny na
inovativni pFistupy k doktorskému vzdélavani a supervizi a byl financovan z programu Erasmus+. In-
ternacionalizace byla dale stimulovéna spoleénymi aktivitami akademika, ktefi byli na nasi fakultu
pfijati v rémci zahrani¢nich mobilit. Tato spolupréce obsahovala vyménu akademickych materiali
a zkuSenosti, provadély se spoleéné védecko-vyzkumné &innosti, jez byly designovény v pribéhu
seminaiu a akademickych setkani (fakulta rozsitila napfiklad sit kontaktt a podkladd v oblasti pan-
slavickych témat s polskou univerzitou Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, kde
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PF hostovala 5 akademiku. S univerzitou Mateja Bela V Banskej Bystrici PF pfipravovala podklady
ke spole¢né Gcasti na konferenci CAPV, ve spolupraci s doc. PaedDr. Milenou Lipnickou, PhD. Se
$védskou univerzitou School of Education, Culture and Communication, Mélardalen University PF
navazala spolupréci za a¢elem propojeni vyzkumnych aktivit za podpory profesniho rozvoje (pro
STA). Pro zlep$eni jazykové vybavenosti akademickych i neakademickych pracovnikd fakulta pra-
videlné zajistuje kurzy cizich jazykl, které garantuje Jazykové centrum. Tato pfiprava je klicova
pro zlep$eni jazykovych kompetenci i studujicich doktorandd, coz mize mit pozitivni vliv na jejich
akademickou kariéru a dalsi profesni rozvoj. K dal§imu posileni internacionalizace fakulta vyuziva
spolupracis ESN, jez pomaha pfedevsim incomingovym studentim pfipravovat aktivity k zaélenéni
do naseho studijniho systému. Dal$im krokem k posileni internacionalizace, je pfijeti free-mover
studentd z Ukrajiny, ktefi na PF studuji jazykové zamérené studijni programy. V akademickém roce
2021/2022 bylo celkové prijato pét studentd, z nichz dvé studentky se rozhodly zistat na PF a za-
psat se do prezenéniho studia.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOSTI

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb
mezi témito &innostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona & 111/1998 Sb.), a dle nafizeni
vlady ¢. 274/2016 Sb.

8.A PROPOJENi TVURCi A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta stru¢né uvede, jaké opatieni pfijima za iéelem posileni propojeni tviréi éinnosti s &in-
nosti vzdélavaci.

Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je pfirozenou soucasti prace akademickych zaméstnancu pe-
dagogické fakulty. Preferovanou doménou badani je pedagogicky a psychologicky vyzkum, ktery
se zaméfuje jak na oborové didaktiky, tak na obecnéjsi otazky edukace jedinct vsech vékovych ka-
tegorii. K témto oblastem se pfidruzuje vyzkum v kinantropologii, vybranych védnich oborech vné
pedagogicko-psychologického jadra a umélecka ¢innost. Portfolio akademiku je tak dostateéné
iroké, aby pokrylo ucelené spektrum, definované akreditovanymi studijnimi programy. Excelentni
témata, kterd jsou vazéna predevsim na existujici ¢i pfipravované programy doktorského studia
pak profil fakulty upfesfiuji a vytvéii jeji jedineénou tvaf v rdamci podobnych pracovist v Cesku. Jde
pfedevsim o specidlni pedagogiku, priméarni pfirodovédné a environmentalni vzdélavani, kinantro-
pologii a vytvarnou edukaci.

Propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti probiha predevsim ve vyuce, kdy se tvaréi vykon akademi-
ki propisuje do obsahu i pojeti vyu¢ovanych pfedmétd, déle pfi vedeni kvalifikaénich praci, projek-
tové spolupraci s tymy studenttd a také na specializovanych akcich jako napfiklad Den uditeld, kde
jsou vysledky tvaréi prace akademikid popularizovany Sirokému plénu studentd.

8.B ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakalarskych a magist-
erskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi do tviréi ¢innosti na vysoké
skole.

Zapojeni studentt do tvaréi ¢innosti Ize na pedagogické fakulté sledovat v nékolika navzajem se
prolinajicich rovinach. Kli¢ovou roli hraji projekty Studentské grantové soutéze (SGS), ve kterych
studenti magisterskych a navazujicich magisterskych programd hraji vyznamnou roli. Participuji
jak na sbéru a Gpravé dat, tak na analyzach a publikaénich &i jinych tviréich vystupech. Tento level
spoluprace vétsinou vede k vytvoreni kvalitnich kvalifikaénich praci zapojenych studentd.

Tvaréi €innost v ramci kvalifikaénich praci je podpofena také v rdmci mimofadnych grantovych sti-
pendii. V roce 2022 jich bylo udéleno celkem 18 v celkové hodnoté 152460,- KE. Studentdm jsou
k dispozici specializovana pracovisté pod vedenim zkuSenych akademikl (Laboratof funkéni dia-
gnostiky a sportovni motoriky, Metodické centrum pfirodovédného vzdélavani, Laboratof digitalni
gramotnosti, EEG laboratofr ¢i jazykové laboratore).
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Ve dnech 13. - 19. 8. 2022 probéhl jiz 33. roénik ,Letni dilny hudebni vychovy” na KHV Tento kurz je
akreditovan Spole¢nosti pro hudebni vychovu Ceské republiky. KHV se podilela na organizaci Jir-
kovského Pisfiovaru (30. 9.-2. 10. 2022). KVK organizuje v terminu od 24. 10. do 23. 11. 2022 vystavu
Vzkazy" Katefiny MoliSové v Galerii Koridor.

KPS PF UJEP uspofadala v terminu od 20. do 21. 10. 2022 11. roénik mezinarodni konference psy-
chomotoriky. Tématem této konference byla prevence psychickych onemocnéni déti a adolescentu.

KTVS PF UJEP v terminu 14. - 16. 9. 2022 organizovala vzdé&lavaci seminaf zaméfeny na osvojo-
vani novych poznatk( a dovednosti z oblasti kinantropologie ,TéloUsti 2022". KPR PF UJEP dne
21. 5. 2022 organizovala odborny workshop, uréeny i studentidm: ,Venkovni vyuka a jeji moznosti
v distanénim vzdélavani”. Workshop byl realizovan v ramci projektu TLO4000407 ,Venkovni vy-
uka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdé&lavéni na 1. stupni ZS v pribéhu pandemie Covid-19
a doporuceni pro edukaéni realitu” KBO PF UJEP dne 10. 11. 2022 organizovala tradiéni student-
skou védeckou konferenci ,Skola, jazyk a literatura 2022". Studenti katedry anglistiky realizovali
17. 5. 2022 Filmovy festival).

8.C UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Fakulta uvede, jaké ticelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v roce
2022 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pfi feseni granti a projekta pfi-
mo vlastni vysokou $kolou, resp. kolik z nich Fakulta vydala spolufesitelim a dodavatelim.

Centralné evidovany projekt vyzkumné ¢innosti (CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, Zdroj dle Finanéni pod- Soudast
patentu nebo dalsich tvaréich aktivit klasifikace | pora UJEP UJEP

MSMT (K&)

Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdé&lavani TACR (B) 495301 PF
na 1. stupni Z$ v pribéhu pandemie Covid-19 a doporuéeni pro
edukaéni realitu

Projekty, které maji charakter vyzkumné ¢i umélecké ¢innosti (nejsou evidovéany v CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalsich Zdroj dle Finanéni Soucast
tvaréich aktivit klasifikace podpora UJEP

MSMT (ON]

(Ke)
Rozvoj esencidlnich myslenkovych dovednosti v demokratické | OP VVV (A) 5369517 PF
spolecnosti

Taking learning outdoors - supporting the skills of pre-school Erasmus+ (C) | 200959 PF
managers in outdoor education and care - TAKE ME OUT II. -
Happy childhood happens outside - STEP HIGHER

Badatelsky orientovand vyuka jako jeden z kli¢ovych pfistupt Otevieno (C) | 145000 PF
pfirodovédného vzdélavani

Vyzkum vefejného minéni k problematice kriminality Projekt smluv- | 200000 PF
niho vyzkumu

(C)
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Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP - Specificky vysokoskolsky vyzkum

Nazev projektu Typ pro- Finanéni pod- Souéast

jektu pora UJEP
()

Kritické mysleni, medialni gramotnost a kooperace: Kompetence | SGS 140000 PF

pro 21. stoleti

Obrazné konstrukce v literatufe a diskurzu o literature SGS 70000 PF

Didakticka hra zamétend na obdobi ¢eského narodniho obrozeni | SGS 69000 PF

aplikovatelna pfi distanéni vyuce

Analyza koncepce doprovodnych a vzdélavacich programt v ga- | SGS 120000 PF

leriich a muzeich uméni v Usteckém kraji

Vizudlni projevy teenagerl na socialnich sitich a jejich mozné SGS 70000 PF

vyuziti ve skolnim vzdélavani

Anglicka renesanéni hudba ve vokalni tvorbé Thomase Campiona | SGS 100000 PF

Upravy sborovych skladeb v nonartificialni hudbé SGS 100000 PF

Uplatriovani pohybovych aktivit a vyskyt sedavého chovani u déti | SGS 100000 PF

a adolescentt v regionu Severozapadni Cechy

Moznosti vyuziti eyetrackingu a virtudlni reality ve sportu a téles- | SGS 140000 PF

né vychové

Multifaktoridlni vyzkum pohybové aktivity, télesného slozeni SGS 100000 PF

a kvality Zivota vysokoskolskych studentl - pilotni studie

Eye-tracking jako nastroj ke studiu metakognitivnich procest SGS 120000 PF

v matematice

Uroven pfirodovédné gramotnosti u 2aki prvniho a druhého SGS 110000 PF

stupné zakladnich skol

Moznosti a limity podpory zaki se socidlnim znevyhodnénim SGS 140000 PF

a pfekonavani nerovnosti ve vzdélavani z pohledu uditelt a zaki

zékladnich 3kol

Inovativni pfistupy v oblasti kognitivni rehabilitace u jedinci trpi- | SGS 173000 PF

cich kognitivnim deficitem z pohledu pomahajicich profesi

Problematika individualizace vyuky na prvnim stupni Z$ SGS 80000 PF

ICT jako prostfedek komunikace v prostiedi zakd mladsiho $kol- | SGS 70000 PF

niho véku

CELKEM: 1702000 PF

Interni védecké a tvuréi projekty na pracovistich PF UJEP

Kategorie B

Jak se uéi poezie. Vyzkum literarni vychovy v ¢eské skole.

Typ pro-
jektu

Finanéni pod-
pora

(v K&)

Soucast
UJEP

IG PF 35000

Vliv kanabidiolu (CBD) na reakéni dobu a pozornost dospélych IG PF 18000 PF
sportovcl

Vliv sportovniho prostfedi na poruchy pfijmu potravy. IG PF 35000 PF
Vliv vybranych suplementd na sportovni vykon IG PF 15000 PF
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Komparace svalové aktivace pomoci povrchové EMG u riznych IG PF 30000 PF
typu Gderl v tréninku stolnich tenistd ve virtudlni realité a bé&z-
ném prostredi

Kategorie T

Realizace nového uméleckého dila a jeho nasledna prezentace IG PF 30000 PF

na zahraniéni vystavé

Kategorie Tymovy projekt

Cestinaiska republika - Jak tuzemsti ¢estinafi chapou svoji pro- IG PF 80000 PF
fesni identitu

Transformace evoluénich aspektd do edukaéni reality IG PF 85000 PF

Kategorie Vyukovy material

Moznosti vedeni vyucovacich hodin na 1. stupni zakladni skoly IG PF 30000 PF
Vyukovy materiél pro basketbal IG PF 13000 PF
Vyukovy material pro informatiku v TV a sportu IG PF 20000 PF
Mapové dilo pro orientaéni aktivity v oblasti vycvikového stfedis- | IG PF 30000 PF
ka UJEP - Bukovina.

Metodika nacviku gymnastickych prvkd IG PF 30000 PF
Metodicky materidl vybranych akrobatickych prvki v parkouru IG PF 30000 PF
Multimedialni u¢ebni text atletiky pro I.st. a M$ IG PF 28000 PF
Historie Télovychovnych systém IG PF 11000 PF
Vyukovy material Somaticka zdravotni diagnostika IG PF 25000 PF
Celkem pridélené prostredky 545000

8.D PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiCH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje studenty doktorskych studijnich
programi a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od ab-
solvovéni doktorského studijniho programu). Podporou se rozumi napf. zohlednéni potieby
sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zaéinajicich védci, zohlednéni kariérni
prestavky z divodu rodi¢ovstvi v pravidlech hodnoceni pracovniki; podptrné sluzby nebo
programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni; mobilitni sché-
mata a pozadavky; ndvratové programy a granty aj.

V akademickém roce 2022/2023 bylo do doktorskych studijnich programid na PF UJEP pfijato cel-
kem 11 studentl (Teorie vzdélavani v bohemistice: 3x prezenéni, 1x kombinovana forma; Didaktika
priméarniho pfirodovédného vzdélavani: 2x prezenéni, 1x kombinovana forma; Hudebni teorie a pe-
dagogika: 1x prezenéni forma; Teorie vytvarné vychovy: 3x prezenéni forma).

Studenti doktorskych studijnich programu fesili a ukondili v prdbéhu roku 2022 v ramci projektu
U21 - QGRANT (DGS UJEP) projekty ,Perception of climate change by elementary school pupils:
The influence of educational approaches in the European context” (Mgr. Nepra$, Mgr. Strej¢kova,
KPR, 2021 - 2022) a ,The possibilities of the implementation of innovative approaches into the field
concerting the music teaching methods both in israel and into the czech teaching system” (dr. No-
votna, KHV, 2021 - 2022).

V rdmci projektu U21 - Zkvalitnéni grantové soutéze a vyuky v doktorskych studijnich programech
na UJEP zorganizovala PF UJEP spole¢né s FSE UJEP (behavioralni a didakticka $kola doktorskych
studii) pfednasky pro studenty doktorskych studijnich programd. 10. 2. 2022 probéhla pfednéaska
.Cesky jazyk a odborny styl jako sou¢ast ¢eského narodniho jazyka” (dr. Jifi Hasil) a 9. 11. 2022 pro-
béhne prednaska ,Web of Science - moznosti vyuziti cita¢ni databaze” (Eniks Toth Szasz).
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8.E SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACi

Fakulta stru¢né charakterizuje, jakym zptsobem probihéd spoluprdce s aplikaéni sférou na
tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.

Pod PF UJEP jsou realizovany vzdélavaci ¢innosti i na Centru celoZivotniho vzdélavani (CCV). Vy-
znamnou agendou tohoto centra jsou roéni kurzy ¢estiny pro cizince. CCV PF UJEP kazdoroc¢né
realizuje zkousky z ¢estiny pro cizince - uchazece o studium na jednotlivych fakultdch UJEP. Toto
centrum rovnéz spolupracuje s komeréni sférou. Probiha spoluprace CCV PF UJEP s Dopravnim
vzdélavacim institutem, a.s., pro jehoZ zaméstnance a spolupracujici subjekty CCV PF UJEP realizu-
je kurzy ,Pedagogického minima". Prostfednictvim laboratofe funkéni diagnostiky a sportovni mo-
toriky na katedfe télesné vychovy a sportu jsou udrzovany vazby s profesionalnimi i amatérskymi
sportovnimi kluby, jejichZ sportovci jsou zde pravidelné testovani pro zjisténi sportovni vykonnosti
nebo ovéfeni efektivity tréninkového procesu.

V roce 2022 realizovala PF jeden projekt smluvniho vyzkumu s ndzvem ,Vyzkum vefejného minéni
k problematice kriminality”. Zadavatelem byl Ustecky kraj, rozpocet projektu 200 000 K¢&., fesitelem
dr. Zdenék Svoboda

8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOV-
NiKU A JEJICH VZDELAVNi

Fakulta na pfikladech z praxe uvede, jakymi zplisoby podporuje horizontalni (tj. mezisekto-
rovou) mobilitu student( a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani sméfujici k rozvoji
kompetenci pro inovaéni podnikani.

V rdmci mezisektorové mobility se univerzita podilela na akci Marie Sktodowska-Curie v obdobi
2019-2022. Konkrétné se jednalo o projekt s nazvem "INNOVATION RADAR", ktery byl financovan
z programu Evropské unie pro vyzkum a inovace Horizon 2020. Projekt byl zaméfen na vyzkum
a inovace v oblasti elektrochemickych technologii a vyuziti obnovitelnych zdroji energie. Projekt
byl uréeny pro védce z partnerskych zemi, ktefi mohli spolupracovat i v tématech zamérenych na
spolecenské a socialni problematiky (KSSP). V kontextu horizontélnich aktivit bylo téz Gspésné zre-
alizovdno pomérné zna¢né mnozstvi studijnich vyjezdl a celkovy pocet studentd se zdjmem o za-
hrani¢ni mobilitu se po pandemii Covid zvysil. Konkrétné se zicastnilo vyjezd( 21 studentd - jedna
se predevsim o studenty katedry bohemistiky, socidlni a specialni pedagogiky, télesné vychovy
a sportu, preprimarniho a primarniho vzdélavani a anglistiky. TaktéZz bylo na PF pfijato 56 zahra-
ni¢nich studentd, ktefi se aktivné zapojili do studia a dosahli vynikajicich vysledkd. Spoluprace
s riznymi zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi, napf. Nord Universitet, Latvijas Universitate Riga,
Péddagogische Hochschule Kérnten - Viktor Frankl Hochschule Klagenfurt, Univerzita Komenského
v Bratislavé, Padagogische Hochschule Wien, Universidade do Minho Braga, School of Education of
Porto, Sveuciliste u Rijeci, Universidad de Jaén, Technische Universitdt Chemnitz a Vytautas Mag-
nus University, ndm umoziuje vytvaret nové vazby a celkové Ize konstatovat, Ze program Erasmus+
je pro PF velmi dllezitou platformou pro rozvoj akademického prostfedi a mezinarodni spolupraci.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI ,
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Fakulta uvede vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni rea-
lizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2022.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti byly, stejné jako v pfedchozich obdobich, vy-
sledky tvuaréi ¢innosti zadavany do systému OBD Pro, které byly nasledné odeslany do RIV. Podob-
né jsou zakladany k evidenci také vysledky umélecké tvaréi ¢innosti akademickych pracovnika PF
UJEP do databéaze RUV. Pfi detailni analyze poctu odeslanych publikaci lze shrnout, Zze v roce 2022
doslo k meziroénimu nardstu kvalitnich publikaci oproti pfedchozim obdobim.

Jednou z priorit PF UJEP je podpora zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikd na jednotli-
vych katedréch. V roce 2022 vyuzivali tfi mladi akademiéti pracovnici pozice postdok (viz smérnice
dékana PF UJEP 5/2020). Cilem zafazeni vybranych pracovniki na tuto pozici je vytvoreniidealniho
prostiedi pro zvySovani kvalifikace a motivace pro zahdjeni habilitaéniho fizeni. Dva akademiéti
pracovnici na téchto pozicich zahajili v roce 2022 habilitaéni fizeni.

Pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniki v roce 2022 doslo k vyuziti informaéniho
systému HAP (IS HAP). Na zakladé vysledki identifikovanych v IS HAP (Vzdélavaci ¢innost, Tvaréi
¢innost) viak akademickym pracovnikim dékanem rozdélena &ast osobniho ohodnoceni nebyla.
Systém se presto stal soucasti hodnoticiho procesu a slouzi jako dopliikovy zdroj informaci o vy-
konech pracovnikd pro hodnoceni a tvorbu persondlni strategie jednotlivych pracovist a fakulty
jako celku. Vyhodou IS HAP je rovnéz relativni pestrost udajd o aktivité pracovniki. Je zde piesné
¢iselné vyjadiena frekvence a suma aktivit souvisejicich s pedagogickou ¢&innosti (zékladem jsou
data z IS STAG) i s tvurdi, védeckou i souvisejici ¢innosti (OBD). Kazdy akademicky pracovnik ma
dale moznost uvést své aktivity v oblastech, které ze systému nelze primarné vygenerovat (napf.
v souvislosti s internacionalizaci - mobility, mezindrodni smlouvy, vyuka v cizich jazycich atd.). Dale
IS HAP slouzil ve sledovaném roce jako podklad k realizaci vybérovych fizeni na PF UJEP.

Déle byla ovéfovéana Interni metodika pro vzdélavani formou blended learning, ktera byla vytvo-
fena jiz v roce 2021. Nasledné byly realizovany workshopy pro akademické pracovniky na rozvoj
blended learning a vyuziti dané metodiky. V rdmci Planu na podporu strategického fizeni vysokych
gkol (PPSR 2022) bylo realizovdno opatfeni Rozsiteni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou
blended learning, ze kterého byli honorovani akademicti pracovnici, ktefi realizovali nadstandardni
aktivity v oblasti blended learning.
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10. NARODNI A MEZINARODNI
EXCFLENCE

Fakulta zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2022 v nasledujicich oblastech:

10.A MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCI
CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH
SITi A ZAPOJENi VYSOKE SKOLY DO PROFESNiCH CI UMELECKYCH SiTi

Na poli mezindrodnich projektd byla PF UJEP v roce 2022 feSitelem jednoho projektu typu Eras-
mus+ s ndzvem ,Taking learning outdoors - supporting the skills of pre-school managers in outdoor
education and care - TAKE ME OUT Il. - Happy childhood happens outside - STEP HIGHER". Na
tomto projektu je PF partnerem organizaci ze Slovenska, Estonska, Dénska, Velké Britanie a Ces-
ka. Projekt byl zaméfen na outdoorovou preprimarni edukaci a byl v celé dobé svého feseni silné
ovlivnén pandemii covid-19. V roce 2022 pokraéovalo na katedie preprimarniho a primarniho vzdé-
lavani feSeni projektu ,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stupni
ZS v pribé&hu pandemie Covid-19 a doporuéeni pro edukaéni realitu”, podpofeného Technologic-
kou agenturou Ceské republiky v rdmci 4. vefejné soutéze programu TACR Eta. Projekt byl Gsp&s-
né ukoncéen v srpnu 2022, kdy byly dokonéeny vSechny jeho klicové vystupy. Mezi né patfi také
workshopu ,Venkovni vyuka a jeji moznosti v distanénim vzdélavani”, kterého se v kvétnu ucastnilo
na 85 pedagogu.

Do databaze RIV bylo v roce 2022 odeslano celkem 82 zdznamu (46 ¢lankd, z toho 7x Jimp, 7x
Jsc, 32x Jost; 8 odbornych knih; 10x kapitola v knize; 15x pfispévek ve sborniku; 1x Metodika; 2x
ostatni). V nebibliometrickém hodnoceni H21 (Modul M1) Metodiky M17+ byly tfi odborné knihy
odeslané v ramci sbéru kvalitnich vysledkd v roce 2021 ohodnoceny jako primérné, vyuzitelné
v praxi a s potencidlnim dopadem na ¢eskou spole¢nost. Na podzim roku byly za PF UJEP odeslany
k hodnoceni dvé publikace ,Psychologie krimindlniho chovani. Vybrané otazky etiologie, andra-
gogické intervence a resocializace” (Veteska, J. a Fischer, S.) a ,Kognitivni rehabilitace senioru.
Psychosocialni a edukaéni souvislosti” (Vostry, M. et al.).

10.B NARODNi A MEZINARODNi OCENENi VYSOKE SKOLY

V tomto bodu nema PF UJEP relevantni udaj

10.C MEZINARQODNi HODNOCENi VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE
ZAHRANICNiCH AKREDITACI

v roce 2022 PF pokracovala v reflexi zavérd hodnoceni Mezinarodniho hodnoticiho panelu z roku
2020 s vizi posilovat identifikovana slaba mista fakulty a sméfovat k dal§imu hodnoceniv roce 2025.
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11. TRETI ROLE UJEP

11.A PUSOBENi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta zhodnoti své pusobeni a vysledky v oblasti pfenosu poznatk( do praxe (napf. centra
pro pfenos poznatk( a technologii, inkubatory, spin-off).

Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (UJEP) v Usti nad Labem se, vedle své
vzdélavaci a vyzkumné &innosti, aktivné vénuje také takzvané tfeti roli, kterd zahrnuje zapojeni do
spoleénosti a posilovani vztahu mezi univerzitou a verejnosti. Tfeti role fakulty je dulezita pro jeji
udrzitelny rozvoj a prospéch regionu, v némz se nachazi.

Jednim z aspektu tfeti role Pedagogické fakulty UJEP je spolupréace s mistnimi $kolami, neziskovy-
mi organizacemi a vefejnymi institucemi. Fakulta se snazi prispét ke zlepseni kvality vzdélavani ve
svém okoli prostfednictvim odbornych konzultaci, spoleénych projektl, praxe studentt ¢i dalsiho
vzdélavani pedagogl. Diky tomu mohou studenti ziskat cenné zkuSenosti a kontakty, které jim
usnadni vstup na trh prace.

Pedagogicka fakulta UJEP rovnéz podporuje a organizuje rdzné kulturni a védecké akce, jako jsou
pfednasky, workshopy, konference ¢i vystavy, které jsou otevieny Siroké vefejnosti. Timto zpUso-
bem se fakulta snazi sdilet své poznatky, zvysit povédomi o svych aktivitdch a vytvofit prostor pro
dialog mezi akademickou sférou a spolecnosti. VSechny tyto aktivity pfispivaji k posileni pozitivni-
ho vnimani fakulty a k jeji integraci do regionu.

11.B PUSOBENi V REGIONU

Fakulta charakterizuje svoje pusobeni v regionu (ne jen v regionu svého sidla, ale i pfipad-
nych dalsich). Uvede, jakym zplisobem probihd spolupréce s regionalnimi samosprévami a vy-
znamnymi institucemi v regionu (napf. na pfipravé strategii a plana rozvoje regionu, feseni
environmentalnich a socidlnich problémd.)

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zamé&fenim spolupracuje s vétsinou $kol a skolskych zafizeni
v regionu véetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném case, dalsimu vzdélavani pedago-
gickych pracovniki a socialni problematice (nap¥. s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, orga-
nizaci Clovék v tisni, o. p. s. a nové s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem). PF se aktivn&
podili na organizaci a priibéhu rdznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s Muzeem mésta
Usti nad Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, s Policii CR a Hasi¢skym za-
chrannym sborem v Usti nad Labem a s Muzeem civilni obrany). V roce 2022 pokracovala osvédce-
na smluvni spolupréce se Zdravotnickou zachrannou sluzbou Usteckého kraje, ktera byla zapojena
projektu OP VVV - a nadale spolupracuje s na§imi zaméstnanci a studenty. Pedagogicka fakulta téz
aktivné spolupracuje s regionéalnimi samospravami, v roce 2022 jako celda UJEP ptedevsim s Ustec-
kym krajem. Spoluprace s Usteckym krajem je nadstandardni, a to jak z hlediska finanéni a podpir-
né ¢innosti kraje, tak z pohledu vzdjemného zajmu na zkvalitnéni vzdélavaci soustavy v regionu.
PF UJEP se vyznamné podilela formou smluvni spoluprédce na tvorbé Skolni inkluzivni koncepce
kraje, diky které muze Ustecky kraj doséhnout na finanéni prostiedky ze specialnich vyzev pod
patronaci Agentury pro socialni zaélefiovani. Pravé v Agentufe pro socialni zac¢lefiovani ma PF UJEP
vyznamné expertni zastoupeni v roviné garantl aktivit a interni oponentni skupiny. Samostatné i ve
spolupraci s Usteckym krajem PF UJEP aktivné zvysuje kompetence a kvalifikaci pedagogickych
pracovnikl prostfednictvim programu a kurzl celozivotniho vzdélavani zaméfenych na doplnéni
pedagogické kvalifikace a pfipravu dalsich pedagogickych pracovnika.

11.C NADREGONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Fakulta charakterizuje své nadregiondlni plisobeni a vyznam (existuje-li).

V tomto bodé nema PF relevantni udaj. 28
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12.CINNOSTI V SOUVISLOSTI
S DOPADY VALECNEHO
STAVU NA UKRAJINE

Vysokd skola uvede, jakym zplisobem reagovala v pribéhu roku na dopady véleéného stavu
na Ukrajiné, a to véetné pfipadného zhodnoceni dopadi (je-li relevantni) a ne/tspesnosti ak-
tivit. Navrh oblasti: zdjem o studium ze strany ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity
vysoké skoly, dobrovolnické aktivity studenti a zaméstnanca.

12.A ZAJEM O STUDIUM ZE STRANY UKRAJINSKYCH STUDUJICICH PO
24.2.2022

PF UJEP evidovala v obdobi od 24. 2. 2022 do 31. 8. 2022 celkem 14 uchazeéu o studium v téchto

studijnich programech: Andragogika (1), Sociédlni pedagogika (1), U&itelstvi pro mateiské skoly (2),

Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani (5), Cesky jazyk a literatura pro vzdélavani (2), Vytvarna

vychova pro vzdélavani (1), Télesna vychova a sport (1) a Ucitelstvi anglického jazyka a literatury

pro stfedni koly (1).

12.B AKTIVITY VS
Dne 28. 2. 2022 odsouhlasilo kolegium dékana PF UJEP uvolnéni prostiedku ze Stipendijniho fon-
du za Ucelem:

a) podpory studentd PF UJEP, ktefi se zapojili do charitativni pomoci Ukrajiné (sbirky potravin,
zdravotnického materialu, obleéeni, koordinace a realizace humanitarni pomoci apod.);

b) podpory studentt PF UJEP, ktefi se v souvislosti s valkou na Ukrajiné dostavili do tiZivé soci-
alni situace;

c) podpory studentd pfimo z Ukrajiny (nasledné kryto z fondu F MSMT CR).
Dne 28. 2. 2022 odsouhlasilo kolegium dékana PF UJEP podporu formou pracovniho volna
tém zaméstnancim fakulty, ktefi se rozhodli v rémci vypomoci vyjet k hranicim pro uprchliky,
distribuovat humanitarni pomoc apod.

Centrum celoZivotniho vzdélavani PF UJEP realizovalo intenzivni kurzy ¢eského jazyka pro ukrajin-
ské uprchliky, a to v obdobi 07/2022 (5 skupin - celkem 69 ucastnikd, ¢asova dotace 80 hodin - 60
ucastnikd splnilo 80 % dochéazky a udélalo zkousku, termin konani 4.7.2022 - 29.7.2022), 08/2022
(5 skupin - celkem 66 ucastnikd, ¢asova dotace 100 hodin) - 48 ucastnikl splnilo 80 % dochazky
a udélalo zkousku, termin konani 1. 8. 2022 - 26. 8. 2022), 09/2022 (3 skupin - celkem 42 ucastnikd,
Casova dotace 100 hodin - 33 ucastnikl splnilo 80 % dochazky a udélalo zkousku, termin konani
5.9.2022 - 30. 9. 2022); kurzy byly poskytované zdarma.
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Resumé nakladu ze Stipendijniho fondu PF UJEP:

Castka v K¢& Pocet podporenych

osob

Podpora studentu v tizivé soci- | 05/2022 10000 1
i SieE 06/2022 16000 2
Celkem 26000 3
Podpora studentd, ktefi se 02/2022 64400 17
zapojili do charitativni pomoci 03/2022 78800 20
Ukrajiné
04/2022 92800 19
05/2022 192760 20
06/2022 140400 14
07/2022 161100 14
08/2022 17 600 13
09/2022 66700 7
Celkem 814560 124
Celkem 840560 127

12.C DOBROVOLNICKE AKTIVITY STUDENTU A ZAMESTNANCU

Vroce 2022 se studenti a zaméstnanci PF UJEP aktivné zapojili do spolupréce s Koordinaénim a po-
radenskym centrem pro uprchliky (KACPU) Usteckého kraje. Tato spolupréce pfinesla fadu pozitiv-
nich vysledkd a pfispévki k feSeni aktudlnich problémd v regionu:

a) Materidlni sbirky: fakulta organizovala sbirky, které byly zaméfeny na shromazdéni potreb-
nych materialG pro uprchliky, jako jsou obleceni, obuv, hygienické potreby, deky a dalsi z&-
kladni potfeby. Tato iniciativa byla velmi ispésné a vefejnost se k ni pfipojila s velkou ochotou.

b) Potravinové sbirky: kromé materiélnich sbirek byly organizovény také potravinové sbirky. Tyto
sbirky pomohly zajistit zakladni potraviny pro uprchliky a zaroveri podpofily mistni potravino-
vé banky.

c) Doucovaéni ¢eského jazyka: studenti a zaméstnanci fakulty se zapojili do doucovani ¢eského

jazyka pro uprchliky. Tuto &innost koordinovalo Centrum celozivotniho vzdéldvani PF UJEP,
které zajistovalo kvalifikované lektory a materialy. Tato spolupréace pfispéla k rychlejsi integra-
ci uprchlik( do ¢eské spoleénosti a zlepSeni jejich komunikaénich dovednosti.

d) Spolupréce s KACPU na dalSich organizaénich a edukativnich aktivitdch: PF UJEP a KACPU
Usteckého kraje spolupracovaly na organizaci fady dalsich akci, které mély za cil zvysit po-
védomi o problematice uprchlikd, poskytnout jim podporu a zlepsit jejich Zivotni podminky.
Tyto aktivity zahrnovaly kulturni a vzdélavaci akce, workshopy a informaéni kampané.

Tato spoluprace mezi PF UJEP a KACPU Usteckého kraje pfispéla k posileni vazeb mezi univerzitou
a regionem a zvysila povédomi o problematice uprchliki v regionu. Spole¢né s KACPU Usteckého
kraje se fakulta snazila najit efektivni zpasoby, jak podporovat uprchliky a usnadnit jejich zaélenéni
do spolecnosti.

Tato $iroka skéla aktivit a spoluprace s KACPU Usteckého kraje ukézala, e Pedagogicka fakulta UJEP
je schopna efektivné reagovat na aktuélni spolecenské vyzvy a poskytnout svou odbornou podporu

tam, kde je to nejvice potieba. Fakulta tak ziskala uznani nejen od KACPU, ale i od $irsi verejnosti,
a déle si upevnila svou pozici jako dilezZity partner v regionu.
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B. PRILOHOVA CAST

B.2 PRILOHA €. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (poéty)

Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s jinou vysokou skolou nebo s ve-
fejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s vyssi odbornou $kolou

Tab. 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty realizovanych kurzd)

Tab. 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikl)

Tab. 2.8 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty uéastnika) - microcredentials

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Tab. 3.2 Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentim podle ucelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studif)

Tab. 5.1 Z&ajem o studium na vysoké skole

Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoétené pocty*)

Tab. 6.2 Vé&kova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.3* Poéty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 * Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financova-
ni)

Tab. 7.2 Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (Fakulta bez dal$iho zadsahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventi (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (poéty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovéani odborné praxe po
dobu alespofi 1 mésice (poéty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe
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