Co by mélo byt zcela nejdtlezitéjsim prvkem vyuky (at uz ucite Z,
M, Che, ...)? Co je to prvni, esencialni?

Rozvijet univerzalné pouzitelné a prenositelné strategie!

... je to vibec mozné?
A\YUVA VA
TEORIE USPESNE INTELIGENCE
rozhodujici je uvédomeéni, jaky druh mysleni (a chovani) od nas
vyzaduji rtizné ukoly a situace
toto uvédomeéni rozdéluje jedince na vice x méné uspésné
uspésni jsou charakterizovani vysokou trovni
AUTOREGULACE

(= vrcholna aroven adaptace)

... 1ze to naucit



,...ucCitelé nedokazou prestat vyuCovat. Jsou jako nékdo, kdo pomaha
kamaradovi roztla€it auto. Oddychuji a namahaji se, auto se zacina rozjizdét,
motor chytne a rozb&hne se. Ridi¢ Fika: “Uz bé&zi, mizes toho nechat.“ Ale ten,
co tlaci, toho nenecha. ,Ne, ne,” odpovida, ,nemuzes jet bez mé pomoci, auto
nepojede, pokud nebudu tlacit. A tak je auto, nyni pfipravené jet plnou
rychlosti, zadrzovano — pokud se fidi€ nechce osvobodit a nechat pomocnika
upadnout oblicejem na silnici. A vétSina Zaku, predevSim déti, se nemuze
osvobodit od svych ucitelt” (Holt, 2003, p. 118)



» podpora (scaffolding) ze strany ucitele se ukazuje jako klicova podminka
(Barzilai & Ka’'adan, 2017; Britt et al., 2000)

> tento zpusob mysleni Ize ucit Zaky tim, Ze ucitel postupné a gradualné
prenasi zodpovednost za iniciaci a vyhodnoceni tohoto typu mysleni na zaky
(Pearson & Gallagher, 1983).

Postupne prendseni zodpovédnosti za iniciaci a vyhodnoceni sebereflektujiciho mysleni

Pomér zodpovednosti za dokonceni ukolu

Celou ma ucitel Sdilena zodpovednost
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v’ = urcita uroven zaka, ve které je aktivnim aktérem svého vlastniho procesu
uceni

v prediktor uceni (vyssi nez IQ!!; Wang, Haertel, & Walberg, 1990)

v' v soucasné dobé nabyvaji stale vice na dtlezitosti charakteristiky typu:

> jsem si védom svych silnych a slabych strdnek,

» zndm motivy, které mé k uceni privddéji,

» dokdzZu regulovat své emoce,

» pri plnéni ukolu jsem schopen vyhodnotit jeho ndro¢nost a na tomto zdkladé
pldnuji a volim vhodné strategie reseni ...
.. jejichz efektivitu priibézné monitoruji a pripadné ménim,

» dokdzu reflektovat danou ¢innost a navrhuji postupy, co (ted, pristé) udélat
jinak a lépe,

» v pripadé utlumu jsem schopen vyuzit autostimulacni techniky pro podporu
soustredéni,

» zndm zpusoby, jak si informaci dobie zapamatovat (mentdlni hdcky,
mnemotechnické pomticky, ...)

» neZ napriklad charakteristika typu: ,kolik toho vim*



»modely AU (Puustinen & Pulkkinen, 2001): (i)

goal-oriented, (i) metacognitively oriented
« 4 faze: planovaci (+ prediktivni) + monitorovaci + kontrolni +
reflexivni (nekdy kontrola a reflexe jako 1 faze)
e Vviz seminar C. ,Rozvoj] mekky dovednosti ...
metakognice”
« ve 4 oblastech: kognitivni + motivacni + jednani +
kontextualni



* Autoregulované uceni vychazi z myslenkového sméru
konstruktivismu

> ... myslenka preneseni zodpovédnosti za své vlastni aktivni
uceni na konkrétniho jedince

> v Zivoté pasivita vétsinou prosté nefunguje

> ... nebo by tomu tak alespori nemélo byt ©
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Motivacni Metakognitivni &
(nekognitivni slozka) kognitivni slozka
Viz seminar
,konstrukt

metakognice”

Vse zaramované v kontextu ... tj. charakteristickych rysech
situace



NERCENIIV/NIESINOZLA

a) Osobni zdatnost
= presvédceni o svych kvalitach (vlastnostech a dovednostech)
> jevysledkem:
v zkusSenosti
v pozorovani
v" socialniho srovnavani
v vyroki od rodicd, spoluzakti a
ucitele!

Vstupuje tzv. golem efekt x pygmalion efekt
Vede k tomu, Ze se ¢lovék za¢ne chovat zptisobem, ktery
od ného ocekavaji druzi
,Cim vice jsou studenti presvédceni, Ze splni tkol, tim je vice
pravdépodobné, Ze tikol skutec¢né splni “ (El-Koumy, 2004, p. 8)
e ... podobné nizsi sebevédomi u nadanych déti (Stehlikova, 2018, p. 60):
a) perfekcionismus a vysoké naroky déti samy k sobé
b) snaha nadanych byt jako ,vét$ina“ (nejde jim to, proto o sobé pochybuji)
c)  intuitivni my$leni (odpovédi a vypocty prichazeji samy, dité ma pocit, Ze se
vysledek objevil bez jeho pri¢inéni).



Pz

-4 Perceived Ability
== Perceived Test Score

Actual Test Score

Bottom 2nd 3rd Top
Quartile Quartile Quartile Quartile

Dunning & Kruger (1999)



b) Kauzalni atribuce - viz seminar ,Hodnoceni“

,Obecné plati, Ze studenti, kteri maji vyssi minéni o své zdatnosti,
pripisuji sviij uspéch kontrolovatelnym faktortim (jako je usili a
pouZiti strategie) jsou tispésnéjsi. (Schraw, 1998, p. 122)

¢) Cilova orientace

* Performance goal

* Mastery (learning) goal
Dweck &Leggett (1988):

M: Schopnosti (ziskané): tsili = zvySuje schopnosti a pravdépodobnost na
uspéch

P: Schopnosti (vrozené): uspéch podminén ,genetickou vybavou® (usili
nezvysuje pravdépodobnost na tspéch)

d) Motivace (viz samostatna prednaska)



