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A Hlavni Cast

1 UVOD

Pedagogicka fakulta je na UJEP hlavni instituci, kterd pokracuje v jiz témér 70 let probihajici pfipravé budoucich
uciteld v regionu. Spolu s dal$imi fakultami UJEP usilujeme o zajistovani kvalitné pripravenych ucitel( pro vSechny
stupné Skol v maximdalné mozném spektru aprobacénich kombinaci. Vedle toho vyuZzivame potencidlu fakulty k
nabidce vzdélavani v oblasti neucitelské pedagogiky a kinantropologie. Nasim dlouhodobym a zaroven hlavnim
cilem je pokracujici zkvalitfiovani pfipravy budoucich uditelll s ohledem na trvajici potfeby regionu a standardy
dané MSMT. P¥i védomi, Ze Gloha vysoce kvalifikovanych uéiteld a dalsich pedagogickych pracovnik( je pro rozvoj
regionu klicova, spolupracujeme s potencidlnimi zaméstnavateli a zfizovateli. Usilujeme rovnéz o kvalitni pfipravu
dalsich pedagogickych pracovnik(, jako jsou socidlni pedagogové, specialni pedagogové a andragogové. Fakulta
je rovnéz centrem rozvoje uméleckych a télovychovnych obord. Pracovisté, ktera zajistuji tyto obory, hraji roli v
kulturnim a sportovnim Zivoté v celorepublikovém méFitku. Fakulta patfi k stabilnim a vyznamnym institucim,
které umi prezentovat své poslani, ctit své tradice a vyuZivat je pro sv(j dalsi kvalitativni rist tak jako pfipominat
jedinecnost svého postaveni. Zaroven si soustavné uvédomuje roli inovativnich akademickych pracovnikd, ktefi
implementuji nejnovéjsi poznatky a trendy ve vzdélavani do své vyuky. Pracovisté fakulty si v rostoucim
konkurencnim prostredi uvédomuji potfebu podporovat a rozvijet védeckou, vyzkumnou, uméleckou, publikacni
a dalsi tvaréi cinnost tak, aby se fakulta stala centrem zejména pedagogického, didaktického a
kinantropologického vyzkumu a obstdla v ndrotném akreditacnim Fizeni. Nezapomina vSak na spolupraci s
partnerskymi fakultnimi a spolupracujicimi institucemi, bez kterych by dosahovani cild fakulty nebylo mozné.

PF v roce 2023 intenzivné fesila vybérova fizeni smérujici k rekonstrukci budovy kateder. Zaroveri se musela
vyporadavat s problémy, které nese trvajici dislokace pracovist a z toho vyplyvajici diskomfort pro zaméstnance i
studenty. V roce 2023 také probihaly pfipravné prace na zavaznych projektech s potencidlné velkym dopadem na
rozvoj fakulty (RUR, OP JAK).
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2 PLNENI AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
ZA ROK 2023

Realizace Strategického zaméru PF UJEP (RSZ) na léta 2021-2030 pro rok 2023 je dostupna na této webové
adrese: https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2023/04/Realizace-SZ-PF-UJEP-2021-na-rok-2023.pdf

Ze zasadnich cild vyplyvajicich z RSZ se v roce 2023 podafilo:

e Tretim rokem realizovat studijni programy akreditované v ramci institucionalni akreditace UJEP v
relevantnich oblastech vzdélavani. Shromazdovat dalsi zkuSenosti s témito studijnimi programy, zajistit
dostatecné mnoiZstvi absolvent(, jejichZ pocet byl zarovert monitorovacim indikatorem v projektu U21.

e Prohlubovat komunikaci oborovych didaktik( pGsobicich v réznych typech studijnich programi v oblasti
vzdélavani Ucitelstvi.

e VyuZivat didaktickych zkusenosti absolventd studijnich programi PF UJEP, ktefi plsobi v praxi jako ucitelé
a dalsi pedagogicti pracovnici. Zajistit sdileni jejich zkuSenosti s akademickymi pracovniky (zejména
garanty studijnich programi a oborovymi didaktiky, pfip. odbornymi garanty praxi) za ucelem ziskani
zpétné vazby a vyuziti zkuSenosti odbornik( z praxe pro zkvalitnéni vyuky na PF UJEP.

e Umoznit vytvareni individualnich studijnich pland pro studenty, ktefi vyjizdéji na zahranic¢ni studijni
pobyty &i zahraniéni staze nebo se vyznamnym zpsobem podileji na sportovni reprezentaci v ramci Ceské
republiky.

e Rozvijet spolupraci CCV PF UJEP s dalSimi institucemi, a to jak Skolskymi, institucemi statni spravy,
soukromého i neziskového sektoru, na zakladé které se bude rozvijet ¢innost celozivotniho vzdélavani. V
rdmci spoluprdce se soukromym sektorem realizovat kurzy ¢eského jazyka pro cizince.

e Motivovat nadané studenty magisterskych studijnich programd ke studiu v doktorskych studijnich
programech akreditovanych na PF UJEP.

e Zapojovat studenty doktorskych studijnich programi do aktivit pfislusnych kateder tak, aby mohl byt plné
vyuZit jejich potencidl v tvirci ¢innosti jednotlivych kateder. K podpofe téchto Cinnosti vyuZit financéni
prostifedky ze Skoly doktorskych studii (tyto aktivity jsou hojné realizovény také prostfednictvim projekt(
SGS, jejichz fesitelé jsou doktorandi a spoluresiteli jejich Skolitelé a dalsi akademicti pracovnici, pficemz
tematicky jsou tyto projekty navazany na profilujici tvarci cinnost na pfislusnych katedrach).

¢ Monitorovat vysledky tvirci ¢innosti dosazenych ¢leny jednotlivych pracovist na PF UJEP. Prostfednictvim
indikator( platné metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci sledovat a vyhodnocovat vyvoj
ostatnich pedagogickych fakult CR v oblasti tviréi €innosti pro zajisténi trvalého rozvoje jednotlivych
védnich oblasti na PF UJEP a udrZeni konkurenceschopnosti.

e Zvysovat kvalitu bibliometrickych vysledkd tviréi Cinnosti akademickych pracovnikd PF UJEP. Zvysit pocet
publikaci v prestiznich ¢asopisech (Q1 az Q4) indexovanych v databdzi Web of Science (popf. Scopus).
Vytvoftit kvalitni nebibliometrické vysledky tvirci ¢innosti hodnotitelné podle aktualni metodiky. Na
umélecky orientovanych pracovistich PF UJEP usilovat o dosazeni vysledk( v databazi RUV (asponi s kddem
B).

e Tvardi aktivity realizovat v rdmci aktualné stanovenych excelentnich vyzkumnych témat a védnich oblasti
rozvijenych na PF UJEP.

e Motivovat pracovniky PF UJEP k excelentni tvarci ¢innosti za vyuZiti Cen dékana PF UJEP a mimoradnych
odmén za vyzkumnou a tvlrci ¢innost.

e Systematicky pracovat s Kariérnim rfddem a plany personalniho rozvoje a maximalné je vyuZivat pfi
hodnoceni vzdélavaci, tvlrci a dalsi Cinnosti akademickych pracovnikll s pracovni smlouvou na dobu
neurcitou. Byl pfipraven plan personalniho rozvoje fakulty, ktery bude v nasledujicim obdobi slouzit jako
podklad pro akreditace studijnich program.

e Pri strategickém rozhodovani se opirat o analytické materidly a data. Velmi peclivé zvaZzovat udélovani
pracovnich smluv na dobu neurcitou u pracovnik(, ktefi dlouhodobé neplni standardy vzdélavaci a tvarci
¢innosti.

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyroéni zprava o ¢innosti 2023 6
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e Spolupracovat se zastupci Usteckého kraje, statutarniho mésta Usti nad Labem a vyznamnych instituci
Usteckého kraje.

e Podporovat aktivity studentl a zaméstnancl v oblasti aktivniho sportovéni. Podporovat ucasti na
sportovnich akcich nasich student(, absolventl i zaméstnancd.

e \Vytvaret a dale upresnovat funkéni systém administrativni podpory projektové a edicni ¢innosti fakulty.
e Zahdjit druhou etapu rekonstrukce budovy kateder, auly a vystavniho koridoru PF UJEP.

e Zahdjit aktivity souvisejici s realizaci projektu OP JAK RODOS pro doktorské studijni programy.

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyro¢ni zprava o ¢innosti 2023 7



B Prilohova cCast

B.1 Priloha ¢. 1 — textova cast

1 ZAKLADNIi UDAJE O FAKULTE

l.a  NAZEV FAKULTY, SIDLO

Uplny nazev: Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (PF UJEP)
Adresa: Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

1.b  ORGANIZACNI SCHEMA

Pedagogicka fakulta UJEP méla k 31. 12. 2023 tato pracovisté:
Katedra anglistiky

Katedra bohemistiky

Katedra hudebni vychovy

Katedra pedagogiky a aplikovanych disciplin

Katedra specialni a socialni pedagogiky

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani

Katedra psychologie

Katedra télesné vychovy a sportu

Katedra vytvarné kultury

Katedra vychov uménim

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Jazykové centrum

Centrum pedagogické praxe

Centrum pro socialni inovace a inkluzi ve vzdélavani
Oddéleni multimedialnich prostredk

Centrum podpory pedagogické psychologie

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyroéni zprava o ¢innosti 2023
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l.c ORGANY FAKULTY

Zakladni prvky organizacni struktury Pedagogické fakulty UJEP (ddle jen "fakulta") jsou:

a) dékanat,
b) védecko-pedagogicka pracovisteé,
c) dalsi pracovisté.

Vedeni PF UJEP do 28.2. 2023

Dékan:

Prodékan pro studium a pedagogické praxe:
Prodékan pro védu a tvarci ¢innost:
Prodékan pro rozvoj a internacionalizaci:

Tajemnice:

Vedeni PF UJEP od 1.3. 2023
Dékan:

Prodékan pro studium a akreditace:
Prodékan pro védu a tvarci Cinnost:

Prodékan pro rozvoj a kvalitu:

Prodékan pro vnéjsi vztahy a internacionalizaci:

Tajemnik:

Védecka rada do 28.2. 2023

Interni clenové:

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D., MBA

doc. PhDr. Ivana Asenbrenerova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickovd, Ph.D.
doc. PhDr. PaedDr. llona Pesatova, Ph.D.
prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.

doc. PhDr. Béla Hatlova, Ph.D.

prof. PaedDr. Jifi Holubec, Ph.D.

doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.

doc. PhDr. Ondfej Hnik, Ph.D.

prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D.

doc. PaedDr. Petr Eisenmann, CSc.
PhDr. Vaclav Jindracek, Ph.D.

PhDr. Stefan Balko, Ph.D.

Prof. Mgr. ak. mal. Martin Velisek, Ph.D.
Externi ¢lenové:

prof. PaedDr. Ludmila Fialov4, Ph.D.
PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Plk. Mgr. Petr Blazek

prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyro¢ni zprava o ¢innosti 2023

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D., MBA.
PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc.
PhDr. Stefan Balko, Ph.D.

doc. PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

Ing. Lenka Hrebejkova

doc. PaedDr. Ladislav Bldha, Ph.D.
PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc.
PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.

doc. PhDr. Stefan Balkd, Ph.D.
Mgr. Miroslav Hasek, Ph.D.

PhDr. Ing. Ivan Bertl, Ph.D.

Dékan, predseda

Katedra hudebni vychovy

Katedra télesné vychovy a sportu
Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani
Katedra specialni a sociadlni pedagogiky
Prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP
Katedra psychologie

Katedra hudebni vychovy

Katedra vytvarné kultury

Katedra bohemistiky

Fakulta uméni a designu UJEP
Pfirodovédeckad fakulta

Katedra bohemistiky

Prodékan pro védu a tvardi ¢innost

Katedra vytvarné kultury

FTVS, Univerzita Karlova v Praze
Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova v Praze
Véznice Teplice

Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita v Brné
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prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.
RNDr. Miroslav Randa, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.
Ing. et Bc. Varja Pauckova
doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D.

doc. PhDr. Irena Smetdckova, Ph.D.

Védecka rada od 1.3. 2023

Interni ¢lenové:
doc. PaedDr. Ladislav Bldha, Ph.D.

doc. PhDr. Ivana Asenbrenerova, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickova, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.

prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D., MBA
prof. PaedDr. Jifi Holubec, Ph.D.
doc. Mgr. Jitka Géringova, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Koten, Ph.D.

doc. PhDr. PaedDr. llona Pesatova, Ph.D.

Prof. Mgr. ak. mal. Martin Velisek, Ph.D.
PhDr. Iva Wedlichova, Ph.D.

doc. PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

doc. PhDr. Vlastimil Chytry, Ph.D.

prof. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.

doc. Natalia Orlova, CSc.

Externi clenové:

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

Prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

doc. Ladislav Cepi¢ka, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D.

PhDr. Karel Kovar, Ph.D.

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr.
doc. PhDr. Ondrej Sladek, Ph.D.
Mgr. Jaroslav Zahradka

Akademicky senat

Predsedkyné:
Mistopredsedkyné:
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Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova v Praze
Fakulta filozoficka, Univerzita Pardubice
Fakulta pedagogickd, Zapadoceska

univerzita v Plzni

Pedagogicka fakulta, Univerzita Hradec Kralové
Reditelka Usteckého inspektoratu CSI
Pedagogicka fakulta, Ostravska Univerzita

Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova v Praze

Dékan, predseda
Katedra hudebni vychovy
Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani

Katedra pedagogiky a aplikovanych
disciplin PF UJEP

Katedra specidlni a socialni pedagogiky PF UJEP
Katedra hudebni vychovy

Katedra vytvarné kultury

Katedra bohemistiky

Katedra specidlni a socialni pedagogiky PF UJEP
Katedra vytvarné kultury

Katedra psychologie PF UJEP

Katedra specidlni a socidlni pedagogiky PF UJEP
Prorektor pro rozvoj a digitalizaci UJEP
Dékanka FUD UJEP

Prodékan pro védu a tvirci ¢innost PF UJEP
Katedra anglistiky PF UJEP

PF UHK, feditel Ustavu socidlnich studii

PF UK Praha, prodékan pro celoZivotni a distancni
vzdélavani

PF ZCU Plze, prodékan pro rozvoj

Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka
TUL Liberec

Ceskd skolni inspekce, Reditel sekce inspekéni
¢innosti

PF UK Praha, dékan

PF MU Brno, Katedra ¢eského jazyka a literatury

Gymnazium Chomutoy, feditel

Mgr. Jana Pavlikova, Ph.D.

Tereza Lalikova



Akademicti pracovnici:

Studenti:

Eticka komise do 28.2. 2023

Predseda:

Clenové:

Eticka komise od 1.3. 2023

Predseda:

Clenové:

Disciplinarni komise
Predsedkyné:

Akademicti pracovnici:

Studenti:

Megr. et Bc. Lukas Cirus, Ph.D.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mgr. Barbora Lankova

doc. Mgr. Jaroslav Ri¢an, Ph.D.

prof. akad. Mal. Mgr. Martin Velisek, Ph.D.
Mgr. Katefina Steklovd, Ph.D.

PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D. (nahrazen)
Mgr. Josef Heidler (nahrazen)

Vladislav Cermak

Bc. Lucie Lebruskova

Simon RUzi¢ka

Magr. Lucie Zustikova

Veronika Pfibikovd

Kamila Drasarova (nahrazena)

PhDr. Stefan Balkd, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova-Cepickovd, Ph.D.

PhDr. Otakar Fleischmann
Ph.D. Mgr. Marek Jelinek, Ph.D.
PhDr. et Mgr. Michal Vostry, Ph.D.

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnové Cepickovd, Ph.D.
PhDr. Otakar Fleischmann, Ph.D.

PhDr. Michal Vostry, Ph.D.

MUDr. Pavla Zemanova

PhDr. Jiti Slégl, Ph.D.

Mgr. et MgA. Dagmar Mysakova, Ph.D.

Mgr. Jaroslava Jelinkova, Ph.D.

PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc.

PhDr. Roman Kroufek, Ph.D. (ndhradnik)
Bc. Dagmar Hladikova

Veronika Pfibikova

Mgr. Lucie Zustakova (ndhradnice)

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL, RVS

Clenem RVS je PhDr. Ing. Martin Cerny, MSc., ktery ma zastoupeni v pracovnich komisich: Komise pro pfipravu

ucitell; Komise pro vzdélavaci ¢innost.
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l.e ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU
Nové predpisy vydané v roce 2023 — prikazy dékana:
e 4/2023 — formalni nalezitosti u DPP a DPC — plati od 1/10/2023
e 3/2023 —evidence vyuky s IS STAG — plati od 1/9/2023
e 2/2023 —finan¢ni limity mimoradnych stipendii pro finanéni rok 2023 — plati od 27/2/2023 do 31/12/2023
e 1/2023 — organizacni fad — plati od 1/3/2023

Nové predpisy vydané v roce 2023 — smérnice dékana:
e 2/2023 — pravidla hodnoceni akademickych pracovnik(i — plati od 1/9/2023

e 1/2023 — smluvni vyzkum — plati od 15/4/2023
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2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMU

Fakulta uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vysledku uceni
v souladu s Rdmcem kvalifikaci vysokoskolského vzdéldvdni Ceské republiky a kolik z nich bylo takto nové popsdno
oproti minulému roku.

PF UJEP disponuje celkem 72 akreditovanymi studijnimi programy, z toho:
¢ 18 bakalarskymi studijnimi programy v prezenc¢ni formé studia (ISCED-F 01: 14, 02: 1, 09: 1, 10: 2),
¢ 11 bakalarskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 8, 09: 1, 10: 2),
¢ 3 magisterskymi studijnimi programy v prezenc¢ni formé studia (ISCED-F 01: 3),
¢ 3 magisterskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 3),

e 15 navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v prezenéni formé studia (ISCED-F 01: 11, 04: 1, 09: 1,
10: 2),

¢ 12 navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 9, 04: 1, 10:
2),

e 4 doktorskymi studijnimi programy v prezencni formé studia (ISCED-F 01: 4),

e 4 doktorskymi studijnimi programy v kombinované formé studia (ISCED-F 01: 4).

2b PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zptsobem se aplikacni sféra podili na tvorbé a uskutecriovdni studijnich
programd, a jakym zptusobem toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje.

PF UJEP pravidelné rozsifuje sit fakultnich a spolupracujicich instituci, s jejichz pomoci evaluuje a inovuje
akreditované studijni programy a jejich stéZejni ¢asti, napt. model pedagogickych a dalSich odbornych praxi.
Organizacnim garantem je Centrum pedagogické praxe PF UJEP.

2.c  DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Fakulta strucné charakterizuje dalsi vzdéldvaci aktivity (mimo uskutecriovdni akreditovanych studijnich
programd), které v daném roce realizovala, a které povaZuje za vyznamné.

PF UJEP zprostredkovala v roce 2023 Kurzy pedagogické a Skolni psychologie v ramci strategického cile A
Narodniho planu obnovy (NPO). Mezi naplnénymi indikatory byly 2 moduly napliujici pozadavky
microcredentials, resp. mikrocertifikatl. PF nadale realizuje prostfednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani
(CCV) vzdélavaci programy v ramci celoZivotniho vzdélavani. Jsou realizovany akreditované programy a kurzy v
souvislosti s naplnénim zdkona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v aktualnim znéni (Studium v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteld 2. stupné ZS a SS a Studium pedagogiky pro vychovatele), dale
kvalifikace pedagogickych pracovnik(l v ramci program( zamérenych na studium v oblasti specidlni pedagogiky
(Studium k rozsireni odborné kvalifikace zamérené na specialnépedagogickou, vychovnou a vzdélavaci ¢innost ve
Skolach a tridach zfizenych pro déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Studium pro
asistenty pedagoga). Nabidku doplnuji i studia pro ziskani dalsi kvalifikace (Studium pro vychovné poradce) a
Studium pro reditele Skol a skolskych zafizeni.

Dalsi vzdélavaci aktivitou jsou programy Socidlni pedagogika, Ucitelstvi pro materské Skoly, Specialni pedagogika
— intervence realizované jako soubéh s akreditovanymi bakalarskymi studijnimi obory, déle Socialni pedagogika,
Sport a zdravi a Specidlni pedagogika — poradenstvi akreditované jako soubéh s navazujicimi magisterskymi

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyroéni zprava o ¢innosti 2023 14



PF
N

studijnimi obory. CCV i nadale spolupracuje se svymi vyukovymi stfedisky v Praze, Karlovych Varech a v Mosté.
Vyznamnou agendou CCV jsou i rocni kurzy cestiny pro cizince. CCV spolupracuje dlouhodobé i s komercni sférou
(Dopravni vzdélavaci institut, a.s.), pro jehoZ zaméstnance a spolupracujici subjekty realizuje kurzy
»,Pedagogického minima“.
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3 STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNIiZENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Fakulta strucné uvede, jakd opatieni uplatrfiuje pro sniZeni studijni neuspésnosti, napriklad s ohledem na
problematiku vyrovndvdni nizkych kompetenci na vstupu, adekvdtni informovanosti o ndplni studijnich programd,
jejich souladu s poZadavky studenti apod.

Na PF UJEP jsou systematicky uplatiovana tato opatfeni ke snizeni studijni nedspésnosti:
e rozvoj poradenstvi pro uchazece se specifickymi vzdélavacimi potifebami (koordinace s UCP UJEP),

e zachovani vysokych narokl na uchazece pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich zkouskach ke studiu
studijnich programd,

e Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich program zafazeni uvozujicich kurzd
do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni neldspésnosti zarazeni opakovacich seminard a v poslednim
semestru bakalarskych a magisterskych studijnich program( zarazeni seminar(i ke statnim zavérecnym
zkouskam,

e u aprobacnich studii umozZnovani prestupd studentdm, kteri nezvladaji pozadavky na studium nékterého
oboru / specifického studijniho planu zvolené kombinace / sdruzeného studia,

e rozsifeni konzultaéni Cinnosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distancnich zplsob(
komunikace dle aktudlnich standardd MSMT CR,

e rozvoj poradenstvi pro studenty — zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Psychologickou poradnou
pfi katedre psychologie pedagogické fakulty,

e peer-support poskytovany starSimi studenty — doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych predmétd
apod.

3.b PRAVOMQCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI
VYKONANI STATNI ZKOUSKY

Fakulta uvede, kolik nabylo v daném roce ucinnosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykondni
statni zkousky nebo jeji soucdsti nebo obhajoby disertacni prdace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovdni
docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona & 111/1998 Sb.

PF UJEP v roce 2023 nevydala zadna pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni zkousky.

3.c  OPATRENI PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

Fakulta okomentuje, jakd opatieni uplatriuje pro omezeni prodluZovani studia.

Na PF UJEP jsou systematicky uplatfiovana tato opatfeni pro omezeni prodluzovani studia:

e u aprobacnich studii umozZnovani pfijimani k jednooborovému studiu podle § 49 odst. 3 zakona C.
111/1998 Sb., u studentd, ktefi nezvladaji pozadavky na studium nékterého oboru / specifického
studijniho planu zvolené kombinace / sdruzeného studia,

e rozsifeni konzultaéni cinnosti pro studenty, zejména v oblasti e-learningu a distancnich zplsob(
komunikace,

e peer-support poskytovany starSimi studenty — doucovani, pfipravy na zkousky z obtiznych predmétd
apod.,

e ukoncovani studia studentiim, ktefi nedosahnou potfebného minimalniho poctu kreditl uz po prvnim
semestru studia (opatfeni stanovuje Studijni a zkuSebni fad v bakaldrskych a magisterskych studijnich
programech UJEP v aktualnim znéni),
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e dusledné vymahani poplatk(l za delsi studium,

e zajisténi vyssi podpory studentl na zahraniénich stazich s cilem neprodluZovat z tohoto ddvodu studium.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

Vedle béZné podpory aktivit studentl prostfednictvim prospéchovych a mimoradnych stipendii realizuje PF UJEP
specificky stipendijni program s nazvem ,,Mimoradna grantova stipendia“. Tento program slouzi k podpore aktivit
spojenych s tvorbou praci SVOC, bakalafskych praci a diplomovych praci. Finanéni prosttedky ziskavaji studenti
predloZenim navrh( svych projektl, které vstupuji do soutéze, jsou hodnoceny odbornou komisi, ktera rozhoduje
o pridéleni ¢i neptidéleni ¢astky na podporu daného projektu ¢i o vysi této ¢astky. Projekty jsou feSeny po dobu
jednoho kalendafniho roku. Studenti, ktefi realizuji zahrani¢ni mobilitu, ziskdvaji 2500 K¢ za kazdy ukon&eny mésic
zahrani¢ni mobility. Zaroven mohou ziskat jednorazovou podporu ve vysi 7 500 K¢ jako kompenzaci za naklady na
dopravu.

Vzhledem k valecné situaci na Ukrajiné PF UJEP uvolnila 2 miliony K¢ ze svého Stipendijniho fondu.

Tyto prostfedky jsou urceny jako zvlastni podpora pro studenty, ktefi se ocitli v obtizné socialni situaci a pro
studenty, ktefi se aktivné podileji na charitativnich aktivitach.

3.  PORADENSKE SLUZBY

Fakulta strucné uvede, jaké poradenské sluZby a v jakém rozsahu poskytuje studentim.

Poradenské sluzby pro studenty PF UJEP poskytuje Univerzitni centrum podpory (UCP UJEP) v rozsahu:
e podpora pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami,
e kariérni poradenstvi,
e specidlné-pedagogické poradenstvi,

¢ psychologické poradenstvi.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty se specifickymi potfebami a jakym zptlsobem
jsou tito studenti identifikovadni.

PF UJEP pfi podpore studentl se specifickymi potfebami vyznamné spolupracuje s Univerzitnim centrem podpory
(UCP UJEP). UCP UJEP garantuje odbornou podporu uchazec¢lm a studentlim se specifickymi potfebami — tém,
ktefi vzhledem k vrozené nebo ziskané povaze zdravotniho stavu vyZaduji modifikaci studijnich podminek,
zpfistupnéni studijnich materialQ, odstranéni fyzickych prekazek, popf. jiné zvlastni Gpravy prostor univerzity za
ucelem Uspésného pribéhu a ukonéeni studia. Podrobnosti jsou k dispozici zde: https://www.ujep.cz/cs/ucp.

3.2  MIMORADNE NADANI STUDENTI

Fakulta uvede, jakym zptlsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium.

Na PF UJEP se uplatiuji predevsim tyto zplsoby podpory mimoradné nadanych studentl a zajemcl o studium:

e Mimoradné nadani studenti mohou na PF UJEP zastavat pozice pomocnych védeckych sil, prace nejlepsich
student( se pak prezentuji v ramci soutézi, jako jsou napt. SVOC. Témto studentlim jsou také uréena
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stipendia vyplacena podle Stipendijniho fadu PF UJEP — jednad se o stipendia prospéchova, mimoradna a
stipendia za SVOC a PVS. PF UJEP velmi usiluje o podporu aktivit studentd, které umoZfiuji uplatiovani
jejich nadani, realizaci jejich védeckych, uméleckych a dalsich tvarcich aktivit.

e Mimoradné nadani studenti ve sportu mohou byt zafazeni do Vysokoskolského sportovniho centra UJEP.

e Tvlrdi ¢innost nadanych studentl je dale podporovédna systémem mimoradnych grantovych stipendii,
kterd jsou na PF UJEP kaZdoroéné vypisovana formou projektl, jejichZ reseni je obhajovano pred
odbornou komisi.

e Studenti PF UJEP se aktivné podileji i na feseni projektd SGS UJEP (jedna se o studenty magisterskych a
zejména pak doktorskych studijnich programa).

e Profilaci mimoraddné nadanych studentd pak umoziuji na nékterych katedrach povinné volitelné a
volitelné kurzy, ptripadné zadani obtiznéjsich diplomovych uUkoll. V oborech hudebni vychova, vytvarna
vychova, Cesky jazyk a primarni vzdélavani pak mohou nadani studenti vyuzit rigorézniho fizeni, nebo
mohou pokracovat v doktorském studijnim programu.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim a
jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

(Stipendium na podporu ubytovadni; Stipendia na podporu studia v pripadé tiZivé socidini situace studenta...)

PF UJEP pravidelné vypisuje specificka stipendia pro reseni tizivé socidlni situace, v roce 2023 byl zfizen specidlni
socialni fond pro studenty a studentky, ktefi jsou ohroZeni socialni exkluzi. Dalsi podporu koordinuje s UJEP
(ubytovaci stipendia, socialni stipendia).

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zptlsobem podporuje rodice mezi svymi studenty.

Na podporu studentl — rodic realizuje PF UJEP tato opatreni:

e rozloZeni studijnich povinnosti v disledku uznané doby rodicovstvi,
e promijeni poplatkll spojenych se studiem v souvislosti s uznanou dobou rodicovstvi,

¢ poskytovani individudlnich terminG konzultaci ¢i individudlnich termind pro plnéni kontrol studia.



4  ABSOLVENTI

4a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta strucné uvede, jakym zplisobem spolupracuje a udrZuje kontakt se svymi absolventy.

PF UJEP kaZdorocné realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichZ standardné spolupracuje a udrzuje kontakt se
svymi absolventy:

e aktvity v rdmci Klubu absolventt UJEP Usti nad Labem (koordinace s UJEP),
e pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lentim spolku (koordinace s UJEP),
¢ néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované PF UJEP,

e realizuji se pravidelné schiizky s Fediteli $kol a $kolskych zaFizeni zejména z Usteckého kraje.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta uvede, jakym zplsobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventi a jakd opatreni
uplatriuje pro jeji zvyseni, zda provddi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventu a zjisténd fakta reflektuje
napr. v obsahu studijnich programa.

PF UJEP:

e provadi vlastni prGzkumy uplatnitelnosti svych absolventd v ramci feseni rliznych grantovych projektd,
kvalifikanich praci, internich vyzkumnych Setfeni atd.,

e spolu s UJEP spolupracuje s Gfady prace v regionu pfi zjiStovani nezaméstnanosti svych absolventd,

e zjisténé udaje a vysledky prGzkum vztahujici se k uplatnitelnosti a zaméstnanosti svych absolventl
promita do optimalizace nabidky studijnich program( v rdmci institucionalni akreditace oblasti vzdélavani
Ucitelstvi, Neucitelskd pedagogika, Télesna vychova a sport; kinantropologie

e se snazi reflektovat pozadavky potencidlnich zaméstnavatelll na kompetence absolvent( i v rdmci obsahu
studijnich program,

e poskytuje kariérni a pracovni poradenstvi svym studentlim, prostfednictvim psychologické poradny PF
UJEP a reaguje tak na neustdle se zvySujici poZzadavky ohledné pracovni kvalifikace a vyuziva téz vysledka
vyzkumu uplatnéni absolvent( PF UJEP v praxi.

4.¢c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Fakulta uvede, jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentd.

PF UJEP v této oblasti realizuje tyto aktivity:

e intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvédcéené sité
spolupracujicich a fakultnich skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizeni (vychovné Ustavy, domy
déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.),

e spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schiizek s feditelkami a fediteli
$kol a skolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

......

zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

V roce 2023 (v rdmci pfijimaciho fizeni na akademicky rok 2023/2024) realizovala PF UJEP tento typ
prijimacich zkousek:
e Praktické pfijimaci zkousky pro studijni programy s télesnou vychovou, hudebni vychovou a vytvarnou
vychovou. Praktické pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji.

e Pisemné pfijimaci zkousky byly zajistény vlastnimi zdroji s vyjimkou téchto studijnich program: Ucitelstvi
pro materské skoly, Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol, Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol a
specialni pedagogika. U nich byl realizovan test obecnych studijnich predpoklad(, ktery je soucasti
Narodnich srovndavacich zkousek (NSZ). Tyto zkousky zabezpedila spolecnost www.scio.cz, s. r. 0.

e Ustni pfijimaci zkousky, véetné motivaénich pohovor(l a rozpravy nad projektem dizertaéni prace, byly
zajistény vlastnimi zdroji.

5b SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Fakulta uvede, jakym zplisobem spolupracuje se strednimi skolami v oblasti své propagace.

PF UJEP intenzivné spolupracuje se stfednimi Skolami prostfednictvim vybudované a osvédcené sité
spolupracujicich a fakultnich $kol, jejiz ¢innost vedeni PF UJEP v koordinaci s vedoucimi pracovist fakulty evaluuje
a na podkladé Zadosti téchto zafizeni je doplriuje: https://www.pf.ujep.cz/cs/partnerske-instituce.
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6 ZAMESTNANCI

Fakulta strucné uvede, zda md zpracovany kariérni rad pro své akademické pracovniky, zda a jaké prijala motivacni
ndstroje pro odmériovdni zaméstnancu v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohledriuje
profesni prestavky z duvodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym zptsobem.

V pribéhu cervna 2023 vesla v platnost smérnice dékana ¢. 2/2023 Pravidla pro zatazeni a hodnoceni
akademickych pracovnikd PF UJEP. V ndvaznosti na platnost této smérnice byla feSena otazka distribuce a vyplnéni
kariérnich plant akademickych pracovnik(i PF UJEP. Vedeni PF UJEP stanovilo, Ze kariérni plany na obdobi 2024—
2028 budou vyplfiovany plosné vSemi akademickymi pracovniky na formulafich s udaji, které nové vyzadoval
zaméstnanecky odbor UJEP. V této smérnici jsou také stanovena pravidla pro vypocet osobniho pfiplatku (40 %
podle tvarci ¢innosti v IS HAP, 40 % podle tzv. ,studentokredit(”, 20 % korekce osobniho pfiplatku dékanem).

Za Ucelem zvySeni motivace akademickych pracovnikd PF UJEP byla 1. 10. 2023 novelizovana smérnice dékana PF
UJEP ¢. 4A/2019. Dékan PF UJEP udélil Cenu dékana doc. Margité Titlové (katedra vytvarné kultury) za vyznamny
prinos v umélecké ¢innosti, dr. Zderikovi Svobodovi (katedra specialni a socialni pedagogiky) za vyznamny pfinos
k $ifeni dobrého jména fakulty a doc. Stefanovi Balkd (katedra t&lesné vychovy a sportu)za vyznamny pfinos ve
védé a vyzkumné Cinnosti.

Pro motivaci akademickych pracovniki PF UJEP k dosahovani kvalitnich vysledki v tvarci Cinnosti byla
novelizovana smérnice dékana PF UJEP ¢. 2A/2020. Nové zde byly upraveny vySe odmén v jednotlivych
kategoriich, na které se vztahuje narok na odménu. Byly zde doplnény vySe odmén za kvalifika¢ni rast
akademickych a vyzkumnych pracovnik(l PF UJEP a za vedeni studentl v doktorskych studijnich programech.

Fakulta uvede, jakym zplsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.

V priibéhu roku 2023 byli dva akademiéti pracovnici PF UJEP jmenovani docenty. Doc. PhDr. Stefan Balkd, Ph.D.
byl jmenovan docentem v oboru Kinantropologie na Univerzité Palackého v Olomouci dne 1. 6. 2023. Doc. Magr.
Jaroslav Ri¢an, Ph.D. byl jmenovén docentem v oboru Pedagogické psychologie na Univerzité Karlové v Praze dne
1. 8.2023. Zadost o zahajeni habilitaéniho Fizeni podal v roce 2023 na Univerzité Karlové v Praze také PhDr. Michal
Vostry, Ph.D. z katedry specialni a socialni pedagogiky PF UJEP.

V souvislosti realizaci PPSR (Program na podporu strategického Fizeni vysokych gkol) na opatieni Rozéifeni a
zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended learning bylo na PF UJEP alokovdno pro rok 2023 celkem
917 441,- K. Tato ¢astka byla ve sledovaném roce vyuzita primarné na odmény za tvorbu novych a inovaci
stdvajicich studijnich opor a ndkup ICT vybaveni a software. Celkem bylo z tohoto opatfeni podpofeno 37
studijnich opor (15 inovovanych, 22 novych).

Pro vedouci pracovniky PF UJEP byla 29. a 30. 11. 2023 byla organizovana , Analyza manazZerskych kompetenci
vedoucich pracovnikl PF UJEP“ 19. 12. 2023 probéhl na toto téma workshop, ze kterého byla vedoucim
pracovnikiim zaslana zavérecna zprava o stavu a Urovni manaZerskych kompetenci vedoucich pracovnikl na PF
UJEP.

15. 11. 2023 probéhl workshop ,VyuZiti ndstroji Al pro pedagogickou i tvlrci ¢innost v akademickém prostredi”.
Uéastnici byli informovéni o moZnostech vyuZiti umélé inteligence pii psani védeckych textd. Pozornost byla
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vénovana také vyuziti umélé inteligence pfi psani kvalifika¢nich praci. V této souvislosti byly navrzeny postupy pfi
interpretaci vyhod a nevyhod umélé inteligence.

Fakulta uvede, zda md v oblasti strategie rizeni lidskych zdroji vypracovdn pldn genderové rovnosti (napr. v
ndvaznosti na ERA Road map — priorita ¢. 4, nebo Vladni strategii pro rovnost Zen a muzi). V pripadé, Ze nikoliv,
strucné uvede, zda principy genderové rovnosti zajistuje jinymi zplsoby a jak konkrétné (napf. v jakych
dokumentech mimo kariérni rad zohledriuje sladovdni rodinného a profesniho Zivota, zda a jakym zplsobem je
genderovd rovnost zohledriovdna v obsazovdni vedoucich mist a nominaci do odbornych orgdnd, a zda existuji
programy podpory vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muZi na jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech).

V roce 2023 bylo pocetni zastoupeni muz( a Zen ve vedoucich pozicich (mimo vedeni PF UJEP) vyrovnané. Do
smérnice dékana PF UJEP ¢. 3/2023 bylo zakomponovano opatfeni (€l. 5 této smérnice), které souvisi s vy€lenénim
¢asti financnich prostfedk na osobni pfiplatky pro akademické pracovniky/pracovnice, ktefi/které se vraci do
zaméstnani po rodicovské dovolené.

Fakulta uvede, zda a jakym zplisobem se zabyvad problematikou sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani
a zda mad v této oblasti zaveden postup pro reseni pripadi obtéZovdni (s uvedenim odkazi na konkrétni vnitrni
predpis, dokument ¢i informace). Strucné uvede, zda a jakym zplsobem informuje zaméstnance a studenty o
uvedené problematice.

Vzhledem k tomu, Ze pedagogické, didaktické a metodické dovednosti tvori jednu z hlavnich obsahovych stranek
vzdélavacich oblasti, byla tato oblast zamérena na uZsi propojeni pedagogické teorie a praxe, resp. pokracovala
spoluprace predevsim s fakultnimi Skolami. V roce 2023 prohloubena spoluprace predevsim fakultnich didaktik(
s kolegy, ktefi se k na Skolach (materskych, zékladnich i stfednich i nepedagogickych instituci) vénuji studentlim
PF vykondvajicim zde praktickou ¢ast vyuky. S ohledem na vyznamnost tohoto tématu PF participovala na feseni
celouniverzitniho auditu na toto téma formou Gcasti dvou pracovniku fakulty v celouniverzitni komisi tohoto typu
zaméreni. Fakulta se rovnéz podilela formou uUcasti ve vybérové komisi na vybéru ombudsosoby pusobici od
zavéru roku 2023 na UJEP. Pracovnici fakulty a studenti se aktivné zapojili do realizovaného Auditu rovnych
prilezitosti. Vedeni fakulty pristoupilo k vyhodnoceni dostupnych informaci ze zavér(i tohoto auditu a dékan
fakulty spolecné s ombudsmankou zahajil feseni problémovych pfipada.



7  INTERNACIONALIZACE

7.a  PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

Fakulta uvede, jakymi zplsoby podporuje ucast studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech, zejména s
ohledem na nastaveni studijnich pldn a mozZnost uzndni udélenych kredit(i a absolvovanych pfedméta v zahranici.

Pedagogicka fakulta aktivné podporuje zahranicni aktivity svych studentl od bakaldfského az po doktorské
studium. V ramci doktorskych programl maji studenti povinnost absolvovat zahrani¢ni mobilitu trvajici
minimalné 30 dni. Studenti, ktefi spIni kritéria programu Erasmus+, ziskdvaji mimoradné stipendium ve vysi 2500
K¢ za kazdy ukonceny mésic zahrani¢ni mobility. Prvni polovina celkového stipendia je vyplacena pfed vyjezdem
nebo ihned po jeho zadatku a druha polovina po pfijezdu pfi doloZeni celkové doby pobytu. Studenti jsou dale
motivovani dalSimi mimoradnymi stipendii, jako je napfiklad pfispévek 7000 K¢ na zaoceanskou letenku pro
mobility do jiného kontinentu. Pedagogicka fakulta poskytuje studentlim intenzivni podporu pfi vyhledavani
vhodnych studijnich programd a planovani studijniho pobytu tak, aby odpovidal poZzadavkiim studijniho planu.
Vhodnym parovanim predmétd tak omezuje nutnost prodluZovat studium. Incomingovym i outgoingovym
studentim poskytuje fakulta kvalitni administrativni podporu a poradenstvi na fakultni a katedréini Grovni.
Fakulta podporuje spolupraci s ESN Usti, ktefi se angaZuji v podpore internacionalizace, predevsim pfi pfijimani
zahrani¢nich studentd (incoming). Pro studenty navazujictho magisterského programu Socialni pedagogika a
Specialni pedagogika-poradenstvi a vSechny ucitelské studijni programy (Specidlni a inkluzivni pedagogika —
Special and inclusive education) je povinnosti plnit predmét Internacionalizace, kde studenti musi realizovat
internacionalizacni aktivitu (zahranicni staz, mobilitu, konferenci, publikaci atd.).

7b  PODPORA ZAHRANICNI ~ MOBILITY AKADEMICKYCH
ANEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Fakulta uvede, jakymi zplsoby podporuje zahranicni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd.

Pedagogicka fakulta aktivné rozviji svou sit mezinarodnich kontakt a kooperuje s univerzitami a institucemi v
zahrani¢i, coZ umoznuje jejim pracovnikim sndze najit partnera pro realizaci zahrani¢ni mobility. Fakulta
systematicky podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd napf. prostfednictvim
programu Erasmus+, ktery umoznuje studentlim, akademickym a neakademickym pracovniklm provadét studijni
pobyty, vyzkum a pedagogickou ¢innost na partnerskych univerzitdch v zahranici. Fakulta poskytuje stipendia pro
akademické a neakademické pracovniky, ktefi realizuji zahraniéni mobility, at uz pro ucely vyzkumu nebo
pedagogické cinnosti. Kromé financni podpory nabizi fakulta kazdoroc¢né jazykové kurzy pro své pracovniky, kteri
si chtéji zvysit Uroven jazykové kompetence pred odjezdem do zahranici — kurzy garantuje Jazykové centrum (JC)
Pedagogické fakulty. Dale Pedagogicka fakulta poskytuje svym pracovniklim intenzivni podporu pfi vyhledavani a
planovani pobytl, at uZz se jednd o administrativni ¢i praktické zaleZitosti zahrani¢niho pobytu. Fakulta
systematicky a cilené propaguje zahrani¢ni mobility a podporuje své pracovniky, aby se jich Ucastnili. V systému
HAP je monitorovdna mira a forma internacionalizace, jezZ je zohlednéna pfi celkovém hodnoceni akademickych
pracovnikd. Zminény dokument vychazi z predpokladu, Ze mezinarodni zkusenosti jsou kli¢ové pro kariérni rlist a
rozvoj akademickych pracovnik(. Preferovanou formou je zahrani¢ni dlouhodobé mobilita uskuteénénd v obdobi
5 let, ale je moznd i alternace formou kratsSich mobilit a dalSich internacionalizacnich aktivit.

7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta uvede, jak zajistuje integraci zahranicnich clent akademické obce do svého Zivota.

Zahranicni pracovnici jsou na nasi instituci plnohodnotnymi ¢leny akademické obce, ktefi pfinaseji obohaceni jak
do pracovniho, tak studijniho prostfedi. Poskytujeme jim standardni podminky a vstficny pfistup. Pedagogicka
fakulta podporuje spolupraci s kolegy ze zahrani¢i na padé UJEP napfriklad prostfednictvim mezinarodnich
konferenci (napfr. katedra psychologie, katedra anglistiky) a workshopd (napf. katedra hudebni vychovy), pfi
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kterych se zahrani¢ni akademici mohou setkat s ceskymi kolegy a diskutovat o spolec¢nych tématech. V neposledni
fadé fakulta také porada ¢i podporuje kulturni a spolecenské akce, na kterych se mohou zahranicni a ¢esti ¢lenové
akademické obce setkat za ucely networkingu. Ddle jsme na Pedagogické fakulté v roce 2023 pokracovali s
neplacenou vyukou cesStiny pro zaméstnance univerzity a seminarem vyuky Ceského jazyka pro zahranicni
studenty.

7.d INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI

Fakulta uvede integraci a zkusenost s virtudlnimi a kombinovanymi mobilitami student( a pracovnikd, i s ohledem
na vynaloZené prostredky, prileZitosti Ci bariéry.

V obdobi akademického roku 2022/2023 nebyly virtualni mobility a kombinované mobility v ramci celkového
poctu studentl a pracovnikl PF pfilis vyuZzivany. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné také mohla participovat v
rtznych programech a grantech pro virtualni mobility student(i a pedagogu, které nabizi Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy.

7. AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI

Fakulta strucné uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné zapojeni do
mezindrodnich konsorcii a projektd.

Pedagogicka fakulta spolupracuje na mezinarodni trovni v ramci projektu TAKE ME OUT Il (garant dr. Kroufek).
Propojenim vysokoskolskych instituci na mezinarodni Grovni v rdmci projekttd vznikaji moznosti dalsi spoluprace.
Zlepseni jazykové vybavenosti akademickych i neakademickych pracovniki fakulta pravidelné podporuje konanim
kurzu cizich jazyka, které garantuje Jazykové centrum. Tato priprava je klicova pro zlepSeni jazykovych kompetenci
i studujicich doktorandl, coz muize mit pozitivni vliv na jejich akademickou kariéru a dalsi profesni rozvoj. K
dalSimu posileni internacionalizace fakulta vyuZiva spolupraci s ESN, jez pomahd predevSim incomingovym
studentim pfipravovat aktivity k zaclenéni do naseho studijniho systému. Dalsim krokem k posileni
internacionalizace, je pfrijeti free-mover student( z Ukrajiny, ktefi na PF studuji jazykové zamérené studijni
programy (1 studentka v prezenc¢ni formé studia bakalafského programu). Katedra anglistiky se vyznamné podilela
na zajisténi pfedndsky velvyslance USA Bijana Sabeta na UJEP 7. 11. 2023.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOSTI

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrcéi ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi
a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb.), a dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.

8.a PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta strucné uvede, jaka opatreni prijima za ucelem posileni propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdéldvaci.

Propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti je pfirozenou a povinnou soucasti aktivit akademickych pracovnik( a jako
takové je na fakulté ndlezité reflektovano. Tvlréi ¢Cinnost akademikd se ve vétsiné pripadl promité primo do vyuky,
kdy jsou pravidelné upravovany obsahy kurz( i vzdélavaci strategie tak, aby odpovidaly aktualnim poznatkim a
vysledkdim badani akademickych pracovnikd a jejich kolegd. Portfolio akademikd je dostateéné Siroké, aby pokrylo
ucelené spektrum, definované akreditovanymi studijnimi programy

.....

oborovych didaktik a hrani¢nich oboru. Ten je doplnén vyzkumem v kinantropologii a uméleckou tv(rci ¢innosti
na prislusnych katedrach. Excelentni témata jsou reprezentovana pracovniky s vysokym tvirc¢im vykonem a ¢asto
jsou vazana na existujici ¢i formujici se doktorské studijni programy. Jsou to predevsim primarni pfirodovédné a
environmentalni vzdélavani, kinantropologie, specialni pedagogika a pedagogicka psychologie, zastoupend nové
vzniklym Centrem pro rozvoj pedagogické psychologie.

8.b ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakaldrskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programd do tvirci ¢innosti na vysoké skole.

Zapojovani student( do tvirci ¢innosti se déje jednak v rdmci badatelskych a uméleckych aktivit akademickych
pracovnikd, jednak v rdmci tzv. tieti role univerzity. V prvnim pripadé jde predevsim o projekty Studentské
grantové soutéze (SGS, viz bod 8c), ve kterych studenti participuji na vyzkumu a cCasto tak posouvaji i své
kvalifikacni prace.

Tvardi ¢innost v rdmci kvalifikacnich praci je podporena také v ramci mimoradnych grantovych stipendii. V roce
2023 jich bylo udéleno celkem 21 v celkové hodnoté 208 100,- K¢. Studentdim jsou k dispozici specializovana
pracovisté pod vedenim zkusenych akademikd (Laboratof funkéni diagnostiky a sportovni motoriky, Metodické
centrum prirodovédného vzdélavani, Laborator digitdlni gramotnosti, EEG laboratof ¢i jazykové laboratore).
Studenti PF UJEP se pravidelné podileji na organizaci seminafi, konferenci, letnich skol a dalSich aktivit fakulty
(napf. TéloUsti, Letni dilna hudebni vychovy, Letni $kola vytvarné vychovy, Skola, jazyk a literatura 2023).

8.c UCELOVE FINANCNI PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ]
A INOVACE

Fakulta uvede, jaké ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v roce 2023 celkem a z
toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pri reseni grantt a projekti primo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik
z nich Fakulta vydala spoluresitelum a dodavatelim.
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Projekty, které maji charakter vyzkumné ¢i umélecké ¢innosti (nejsou evidovany v CEP)
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Zdroj | Fi cni
Ndazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich dr?’_ dle | Financni Soucast
tvaréich aktivit Klasifikace | podpora UJEP
MSMT UJEP (K¢)
Rozvovj es?nciélnl’ch myslenkovych dovednosti v demokratické Op VWV (A) | 1022 744 PE
spole¢nosti
Taking learning outdoors - supporting the skills of pre-school Erasmus+
managers in outdoor education and care - TAKE ME OUT II. - Happy (©) 120 316 PF
childhood happens outside - STEP HIGHER
Badatelsky orientovand vyuka jako jeden z klicovych pfistupd | Otevieno
” I R 29 000 PF
pfirodovédného vzdélavani (Q)
Projekt
N smluvniho
41N ke K e 1 PE
Specidlné pedagogické aspekty CJ u cizincl wzkumu 99 650
(©
Projekt
» luvnih
Vyhodnoceni jazykovych kompetenci studentd cizincli v CJ sr,n uvnine 1 199 650 PF
vyzkumu
(©)
Projekty podporené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP — Specificky vysokoskolsky vyzkum
Financni Soucast
Na jek T jek
azev projektu yp projektu podpora (K&) | UJEP
Kritické mysle’nl, medidlni gramotnost a kooperace: Kompetence SGS 150 000 PE
pro 21. stoleti
Problematika individualizace vyuky na prvnim stupni Z8 SGS 120000 PF
Uplatnovanol pohy!oovych aktlvrlc a vys,k\v/t sedavého chovani u détia 5GS 120 000 PE
adolescentl v regionu Severozapadni Cechy
Urove[\ E)rlrod?vei:lne gramotnosti u zakd prvniho a druhého 5Gs 110 000 PE
stupné zakladnich skol




Moznosti a limity podpory Zakd se socidlnim znevyhodnénim a

prekondvani nerovnosti ve vzdélavani z pohledu uditell a Zakd | SGS 178 000 PF
zékladnich kol

Obrazné konstrukce v literature a diskurzu o literature SGS 100 000 PF
Rozvoj kognice u zak( se SVP na zakladni skole SGS 215 000 PF
ICVTJako prostfedek komunikace v prostredi zak( mladsiho Skolniho SGS 95 000 PE
véku

Idfntlﬁkace a analyza prekonceptl a miskonceptl o zoologickém SGs 90 000 PE
ucivu

Nonkognitivni aspekty vyucovani v kontextu vztahu k mistu SGS 50 000 PF
l\/!oznoi‘n vyuziti eyetrackingu a virtudlni reality ve sportu a télesné 5Gs 160 000 PE
vychové

Efekt aplikace péti streCinkovych technik na rychlost a agilitu SGS 74 000 PF
Hodnoceni kontralaterdlnich vzor( u vybranych svalovych partii

juniorskych beachvolejbalistek SirSiho reprezentacniho vybéru | SGS 102 537 PF
pomoci povrchové elektromyografie

Specifika hudebné vyrazovych prostredki z pozice interpreta SGS 105 000 PF
Psychom.etrlckavénaglyza zahramc.nlch r?asterJu zpftt/mtac/h postoje 5GS 91000 PE
a self-efficacy uciteld ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani

Metody vyuky populdrniho zpévu v zahranici a u nas SGS 95 000 PF




CELKEM: 1 855 537
Interni védecké a tvirci projekty na pracovistich PF UJEP
. . Finanéni Soucast

Kategorie B Typ projektu podpora UJEP
Vliv zakladnlchv o,sobnostnlch ,cllmen2| naz Drozv01 symptomi G PF 35 000 PE
syndromu vyhoteni u pedagogickych pracovnikd

Vy'bran.e problemy , sr:ecnalnl pedagogiky, psychopatologicka IG PE 35 000 PE
etiologie a etopedické dlsledky

Jak se uci poezie. Vyzkum literarni vychovy v ¢eské skole. IG PF 35000 PF
Vydani monografie Ceskd literatura v &ase modernismu IG PF 35000 PF
Harmonické encyklopedie hudebnich stupnic IG PF 35000 PF
Socialni patologie — 3. aktualizované a prepracované vydani IG PF 35000 PF
Kategorie J

Effect of visual |nt<.arver?t|on on the multistage 20 metre shuttle run IG PF 30 000 PE
test performance in children aged 12-15

Formy a metody expozice uciva v eye-trackingovych studiich IG PF 21 000 PF
FaktoIY OV|IVI"|UJI/C1 hL{debnl vkus zak{ na ll. stupni a role vyucujiciho IG PF 35 000 PE
HV pfi jeho vytvareni




Psychologické aspekty ovliviujici strach ze zkouSeni a neetické

(e wile . IG PF 35000 PF
chovani u zakd a student(
Prgconceptlon of Happlness and Satisfaction: The Perspective of G PF 12 000 PE
Children from Czech primary Schools
Vyzkum intonacnich struktur u ¢eskych mluvci anglického jazyka IG PF 34 000 PF
Analyza télesného sloZeni a Urovné pohybové activity studentl
UJEP v Usti nad Labem v letech 2022/2023 G PF 30000 PF
erv1.eny v aerobnll vytryalost:l lpo dvlcl)uh?dobfe zmvene pohybového IG PE 30 000 PE
reZzimu u vybrané skupiny déti starSiho Skolniho véku
Kategorie T
Reallza.cve lno,vehovumeleckeho dila a jeho ndaslednd prezentace na IG PE 30000 PE
zahrani¢ni vystavé
Kategorie Vyukovy material
Sborové upravy Lubose Hany IG PF 30 000 PF
Re3ené ptiklady z matematiky pro primérni vzd&lavani IG PF 20 000 PF
Gymnastika hravé — vyukovy material IG PF 20 000 PF
Ucitel télesné vychovy jako rozhodci ve sportovnich hrach IG PF 25 000 PF




Soubor cvi¢eni z morfologie, morfematiky a lexikologie s klicem a s

. . o . . .y , IG PF 30 000 PF
vykladem vybranych pasadzi. I. dil — Autosémantické slovni druhy
Portfolio for Mentors IG PF 15 000 PF
Vyukovy material Pohyb v prevenci civilizacnich chorob IG PF 14 000 PF
Psychomotorika ve Skolni TV IG PF 29 000 PF
Celkem pridélené prostredky 650 000

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty doktorskych studijnich programi a
pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5 let od absolvovdni doktorského studijniho
programu). Podporou se rozumi napr. zohlednéni potreby sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacinajicich védcd, zohlednéni kariérni prestavky z divodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni pracovniki;
podplrné sluZzby nebo programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéZe, ocenéni; mobilitni
schémata a poZadavky; ndvratové programy a granty aj.

V akademickém roce 2023/2024 bylo do doktorskych studijnich programi na PF UJEP pfijato celkem 14 student
(Teorie vzdélavani v bohemistice: 2x prezencni, 1x kombinovand forma; Didaktika primarniho pfirodovédného
vzdélavani: 5x prezencni, 2x kombinovana forma; Hudebni teorie a pedagogika: 2x prezencni forma; Teorie
vytvarné vychovy: 2x prezencni forma). Doktorska studia Uspésné ukoncili 2 studenti DSP Didaktika primarniho
prirodovédného vzdélavani a 2 studenti DSP Hudebni teorie a pedagogika.

Studenti a studentky doktorskych studijnich program( byli v roce 2023 resiteli péti projekt’ studentské grantové
soutéze, ¢imz byly podporeny jejich aktivity smérujici k ocekavanym ¢i povinnym tvircim vystupim, spojenych s
jejich studiem. V tomto roce vstoupila také v platnost Standard 3kolitelky/Skolitele v doktorskych studijnich
programech na UJEP, ktery zpresfiuje a upravuje prava a povinnosti Skolitele. Pedagogickd fakulta univerzitni
standard pfijala bez Uprav a viechny Ctyfi oborové rady doktorskych studijnich program( na fakulté se jim Fidi.

V ramci projektu U21 — Zkvalitnéni grantové soutéze a vyuky v doktorskych studijnich programech na UJEP byly v
ramci behavioralni a didaktické Skoly doktorskych studii realizovany workshopy Autorské pravo ve studiu a v
profesnim Zivoté (4.4.2023, dr. Vaclav Manéna), Vyzkumné designy kvantitativnich studii v primarnim vyzkumu
(4.5.2023, doc. Jana Mareckovad) a JBI model vzdélavani zaloZzeného na dlikazech (4.5.2023, doc. Jiti Kantor).

Za PF UJEP byl ve spoluprdci pfipraven rozpocet a popis vybaveni pro realizaci projektu OP JAK Rozvoj
infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programt na UJEP (RODOS). Po odecteni nezpUlsobilych nakladd
(kancelarsky material) bylo pro PF UJEP alokovano 4 868 492,- K¢. Celkova ¢astka byla uréena zejména na nakup
software, nabytku a vybaveni laboratofi a studoven uréenych pro studenty doktorskych, magisterskych a
bakalarskych studijnich programa. Fyzicka realizace projektu zacala od 1. 11. 2023 (s dobou realizace 20 mésict).



Fakulta strucné charakterizuje, jakym zptsobem probihd spoluprdce s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci
a jejich komercializace.

Spolupraci s aplikacni sférou lze v prostfedi pedagogické fakulty vnimat ve dvou rovinach. Tou prvni je tradi¢ni
role Centra celoZivotniho vzdélavani, které zajistuje rocni kurzy Cestiny pro cizince a rovnéz spolupracuje s
komeréni sférou. Probihd spoluprace CCV PF UJEP s Dopravnim vzdéldvacim institutem, a.s., pro jehoz
zaméstnance a spolupracujici subjekty CCV PF UJEP realizuje kurzy , Pedagogického minima“. Prostfednictvim
laboratore funkcni diagnostiky a sportovni motoriky na katedre télesné vychovy a sportu jsou udrzovany vazby s
profesiondlnimi i amatérskymi sportovnimi kluby, jejichz sportovci jsou zde pravidelné testovani pro zjisténi
sportovni vykonnosti nebo ovéreni efektivity tréninkového procesu. Druhou rovinou spoluprace s aplikacni sférou
je feseni projektd smluvniho vyzkumu, které si pomalu nachazeji cestu i do reality PF.

V roce 2023 realizovala pedagogicka fakulta dva projekty smluvniho vyzkumu, a to Specidlné pedagogické aspekty
€J u cizinc a Vyhodnoceni jazykovych kompetenci studentd cizincl v CJ.

Fakulta na prikladech z praxe uvede, jakymi zplsoby podporuje horizontdini (tj. mezisektorovou) mobilitu
student( a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

V ramci mezisektorové mobility se univerzita podilela na akci Marie Sktodowska-Curie v obdobi 2019-2022.
Konkrétné se jednalo o projekt s nazvem "INNOVATION RADAR", ktery byl financovan z programu Evropské unie
pro vyzkum a inovace Horizon 2020. Projekt byl zaméfen na vyzkum a inovace v oblasti elektrochemickych
technologii a vyuziti obnovitelnych zdrojd energie. Projekt byl ur¢eny pro védce z partnerskych zemi, ktefi mohli
spolupracovat i vtématech zamérenych na spolecenské a socialni problematiky (KSSP).

V kontextu horizontalnich aktivit bylo téZ Gspésné zrealizovano pomérné znac¢né mnoizstvi studijnich vyjezdd a
celkovy pocet studentl se zajmem o zahrani¢ni mobilitu se zvysil. Konkrétné odcestovalo 20 student( a studentek
— jedna se predevsim o studenty katedry bohemistiky, socidlni a specidlni pedagogiky, télesné vychovy a sportu,
preprimarniho a primarniho vzdélavani a anglistiky. TaktéZ bylo na PF pfijato 37 zahranicnich student(, ktefi se
aktivné zapojili do studia a dosahli vynikajicich vysledkd.

Spoluprace s rlznymi zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi, napf. Nord Universitet, Latvijas Universitate Riga,
Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule Klagenfurt, Univerzita Komenského v Bratislave,
Padagogische Hochschule Wien, Universidade do Minho Braga, School of Education of Porto, SveuciliSte u Rijeci,
Universidad de Jaén, Technische Universitdt Chemnitz a Vytautas Magnus University, ndm umoznuje vytvaret
nové vazby a celkové Ize konstatovat, Ze program Erasmus+ je pro PF velmi duleZitou platformou pro rozvoj
akademického prostredi a mezindrodni spolupraci.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Fakulta uvede vyznamné uddlosti a skutecnosti tykajici se zajistovdni kvality a hodnoceni realizovanych &innosti,
ke kterym doslo v roce 2023.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti byly, stejné jako v predchozich obdobich, vysledky tvirci
¢innosti zadavany do systému OBD Pro, a které byly nasledné odeslany do RIV. Podobné jsou zakladany k evidenci
také vysledky umélecké tviréi ¢innosti akademickych pracovnikd PF UJEP do databaze RUV. Pfi detailni analyze
poctu odeslanych publikaci Ize shrnout, Ze v roce 2023 doslo k meziro¢nimu narGstu kvalitnich publikaci oproti
predchozim obdobim.

Jednou z priorit PF UJEP je podpora zvySovani kvalifikace akademickych pracovnik( na jednotlivych katedrach. V
roce 2023 se na pozici postdok pfihldsila jedna akademicka pracovnice, ktera bude v nasledujicim obdobi finan¢né
podpofena a zaroven by méla mit ulevy ve vyukové zatézi. Cilem této podpory je vytvoreni optimalniho prostredi
pro zvySovani kvalifikace a motivace pro zahajeni habilitacniho Fizeni.

Pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd v roce 2023 bylo vyuZito informacéniho systému HAP (IS
HAP). Na zakladé vysledkd identifikovanych v IS HAP (tvlrci ¢innost) byla akademickym pracovnikim dékanem
rozdélena Cast z celkového objemu financnich prostfedkd na osobni ohodnoceni. Systém se stal soucasti
hodnoticiho procesu a slouzi jako doplnikovy zdroj informaci o vykonech pracovnikl pro hodnoceni a tvorbu
personalni strategie jednotlivych pracovist a fakulty jako celku. Vyhodou IS HAP je relativni pestrost udajd o
aktivité pracovnikd. Je zde presné Ciselné vyjadiena frekvence a suma aktivit souvisejicich s tvlréi a védeckou
¢innosti.

Na zdkladé poZadavku nového vedeni univerzity byla ve spolupraci s garanty studijnich programd pfipravena
komplexni Zprava o vysledku pribézného hodnoceni pInéni pldnu personéiniho rozvoje PF UJEP za obdobi
6/2022-5/2023. Tento dokument, ktery nové zahrnuje informace o personalnim zaji$téni studijnich programd,
kariérnim rlstu akademickych pracovnikd, zvyseni kvality a kvantity tvlrci ¢innosti, internacionalizaci, prehledu
planovanych akreditacich studijnich programd, byl na rektorat odeslan 13. 7. 2023.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

Fakulta zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2023 v ndsledujicich oblastech:

10.a MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA,
VYVOJOVA A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE
INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SIiTi A ZAPOJENI FAKULTY
DO PROFESNICH CI UMELECKYCH SITi

Akademicti pracovnici jsou cleny redakénich rad mezinarodnich védeckych casopisl, a to vcéetné casopisl
registrovanych v databazich Scopus a Web of Science. V roce 2023 $lo o celkem 9 pracovnikd v redakénich radach
18 casopisl. Dva pracovnici jsou ¢leny védecké rady zahranic¢ni instituce. V roce 2023 probéhly na fakulté ctyfi
prednasky zahraniénich expertd (Japonsko, Némecko, Finsko). Doc. Béle Hatlové z KPS bylo udéleno Cestné
Clenstvi Asociace psychologie sportu.

V roce 2023 byl uspésné ukoncen projekt soutéze Erasmus+ s ndzvem ,Taking learning outdoors - supporting the
skills of pre-school managers in outdoor education and care - TAKE ME OUT Il. - Happy childhood happens outside
- STEP HIGHER". Na tomto projektu je PF partnerem organizaci ze Slovenska, Estonska, Danska, Velké Britanie a
Ceska. Projekt byl zaméien na outdoorovou preprimérni edukaci a byl sou¢asti koncepce podpory DSP Didaktika
primarniho prirodovédného vzdélavani. Doktorandka katedry preprimarniho a primarniho vzdélavani byla
resitelkou projektu ,,Badatelsky orientovana vyuka jako jeden z klicovych pfistupl prirodovédného vzdélavani“,
ktery ziskala v ramci Oteviené vyzvy spolku Otevreno.

Do databaze RIV bylo v roce 2023 odeslano celkem 86 zaznamu, na kterych se akademicti pracovnici PF podileli
(55 ¢lankd, z toho 20x Jimp, 7x Jsc, 28x Jost; 6x kniha; 8x kapitola v knize; 6x prispévek ve sborniku; 3x Vyzkumna
zprdva, 1x Elektronicka prezentace; 1x usporadani Workshopu, 3x schvdlend a 2x certifikovand metodika, 1x
ostatni). V nebibliometrickém hodnoceni Modulu M1 Metodiky M17+ byla jedna odborna kniha hodnocena
stupném 3 (Veteska, J. a Fischer, S.: Psychologie kriminalniho chovéni. Vybrané otazky etiologie, andragogické
intervence a resocializace), jedna stupném 4 (Vostry, M. et al.: Kognitivni rehabilitace senior(. Psychosocialni a
edukacni souvislosti). V roce 2023 (Gdaje za rok 2022 a starsi) nasbiraly aktivity umélecky orientovanych
akademickych pracovnikd PF UJEP databazi RUV o 17 % vice bodd, neZ v predchozich dvou letech (615 boda).
Zvysil se také podil vystupl hodnocenych kédy zacinajicimi B.

V ramci vyzev GACR podali akademiéti pracovnici 2 projektové 7adosti v pozici partnera, v ramci vyzev TACR to
byly Zadosti 3, jedna Zadost smérovala do programu Horizon Europe.

Vyznamnou komunikacni platformou s vyraznym dosahem jsou pro pedagogickou fakultu také védecké
konference a seminafe. V roce 2023 lze jmenovat predeviim: XXXI. vyroéni konference Ceské asociace
pedagogického vyzkumu s titulem Pedagogicky vyzkum a promény vzdélavani (5. — 7. 9. 2023), XVI. Mezinarodni
sympozium o shorovém zpévu Cantus choralis (16. — 18. 10. 2023), 12. ro¢nik konference psychomotoriky, Tanec
jako nastroj sebevyjadreni a terapie (19. 10. — 20. 10. 2023), Challenges 10 — Reflecting Towards Professionalism
in ELT. (26. 10. 2023). Ceska akademie vizualniho uméni udélila 23. 10. 2023 doc. ak. mal Margité Titlové Cenu
Umélec roku 2023. 7. 12. 2023 byla prof. Martinovi VeliSkovi udélena Cena Nadace Hollar z XXIX. Festivalu komorni
grafiky.

10.b NARODNI A MEZINARODNI OCENENI FAKULTY

V tomto bodu nema PF UJEP relevantni uda;j.
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10.c MEZINARODN[ HODNOCENI[ FAKULTY NEBO JEJI SOUCASTI,
VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

I v roce 2023 PF pokracovala v reflexi zavérd hodnoceni Mezinarodniho hodnoticiho panelu z roku 2020 s vizi
posilovat identifikovana slaba mista fakulty a smérovat k dalsimu hodnoceni v roce 2025.

PF UJEP v Usti nad Labem | Vyroéni zprava o &innosti 2023 34



11 TRETI ROLE PEDAGOGICKE FAKULTY UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta zhodnoti své plsobeni a vysledky v oblasti prenosu poznatki do praxe (napf. centra pro pfenos poznatkd
a technologii, inkubdtory, spin-off).

PF UJEP se, vedle své vzdélavaci a vyzkumné cinnosti, aktivné vénuje také takzvané treti roli, kterd zahrnuje
zapojeni do spolecnosti a posilovani vztahu mezi univerzitou a verejnosti. Treti role fakulty je dileZitd pro jeji
udrzitelny rozvoj a prospéch regionu, v némz se nachazi.

Jednim z aspektll tfeti role PF UJEP je spoluprace s mistnimi Skolami, neziskovymi organizacemi a verejnymi
institucemi. Fakulta se snaZi prispét ke zlepSeni kvality vzdélavani ve svém okoli prostfednictvim odbornych
konzultaci, spolecnych projektd, praxe studentt ¢i dalsiho vzdélavani pedagogtll. Diky tomu mohou studenti ziskat
cenné zkuSenosti a kontakty, které jim usnadni vstup na trh prace.

PF UJEP rovnéZ podporuje a organizuje rtizné kulturni a védecké akce, jako jsou prednasky, workshopy, konference
Ci vystavy, které jsou otevreny Siroké verejnosti. Timto zpUsobem se fakulta snazi sdilet své poznatky, zvysit
povédomi o svych aktivitach a vytvorit prostor pro dialog mezi akademickou sférou a spolecnosti. VSechny tyto
aktivity pfispivaji k posileni pozitivniho vnimani fakulty a k jeji integraci do regionu.

11.b  PUSOBENI V REGIONU

Fakulta charakterizuje svoje ptusobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych dalsich). Uvede,
jakym zplsobem probihd spoluprdce s regiondlnimi samosprdvami a vyznamnymi institucemi v regionu (napr. na
pripravé strategii a pldnd rozvoje regionu, reseni environmentdlnich a socidlnich problémd.)

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zamérenim spolupracuje s vétsinou Skol a Skolskych zafizeni v regionu
véetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném case, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki a
socialni problematice (napt. Dim déti a mladdeze v Usti nad Labem, organizace Clovék v tisni, 0. p. s. a nové s
Centrum krizové intervence v Usti nad Labem). PF se aktivné podili na organizaci a priibéhu rdznych kulturnich i
pohybovych aktivit v regionu (Muzeum mésta Usti nad Labem, s Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem,
Galerie Emila Filly v Usti nad Labem, DGm uméni Usti nad Labem). Mezi tradiéni akce patfi napf. vzdélavaci
seminaf Télo Usti, Letni dilny hudebni vychovy, pravidelné vystavy studentskych vytvarnych praci & Filmovy
festival studentskych filmG. Pedagogicka fakulta se aktivné podili na zvySovani kompetenci a kvalifikaci
pedagogickych pracovnikl prostfednictvim programa a kurz( celoZivotniho vzdélavani zamérenych na doplnéni
pedagogické kvalifikace a pfipravu dalSich pedagogickych pracovnik(.

11.c NADREGONALNI PUSOBENI A VYZNAM

Fakulta charakterizuje své nadregiondini plsobeni a vyznam (existuje-li).

Nadregionalni vyznam pedagogické fakulty Ize vysledovat v nékterych oblastech jeji ¢innosti. V roviné védecké
jsou to vykony vybranych pracovnikd v excelentnich tématech fakulty. Tito pracovnici jsou soucasti mezinarodnich
védeckych tymu a podili se na formovani svych obor( na evropském ¢i celosvétovém poli. V dalsi roviné Ize vnimat
fakultu jako relevantniho policy-makera, ktery se aktivné podili na tvorbé klicovych dokumentu. At uz jde o nové
narodni kurikulum, reformu pregradualni pfipravy ucitell ¢i jejich kompetencni ramce. V téchto oblastech fakulta
prestupuje svij regionalni vyznam a spolupodili se tak na formovani budoucnosti uditelské pripravy.
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12 CINNOSTI V  SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Fakulta uvede, jakym zplsobem reagovala v priibéhu roku na dopady vdlecného stavu na Ukrajin€, a to vietné
pripadného zhodnoceni dopadi (je-li relevantni) a ne/uspesnosti aktivit. Ndvrh oblasti: zdjem o studium ze strany
ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity vysoké skoly, dobrovolnické aktivity studenti a zaméstnanca.

12.a ZAJEM O STUDIUM ZE STRANY UKRAJINSKYCH STUDUJICICH
PO 24.2.2022

Pocet elektronickych prihlasek uchazecek a uchazec¢l o studium s ukrajinskou narodnosti pro akademicky rok
2023/2024 na PF UJEP:

Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani — 17

Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani — Historie pro vzdélavani — 1
Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani — Chemie pro vzdélavani — 1
Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani — Télesnd vychova pro vzdélavani — 1
Télesna vychova pro vzdélavani — Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani — 1
Télesna vychova pro vzdéldvani — Geografie pro vzdélavani — 1

Socialni pedagogika — 1

Ucitelstvi pro matefrské skoly — 1

Cesky jazyk a literatura pro vzdélavani — 8

Vytvarna vychova pro vzdélavani — 2

Specidlni pedagogika — intervence — 1

Télesnd vychova a sport — 1

Aktivity v pfirodé — 1

Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol — 2

Ucitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni Skoly — 2

12b AKTIVITY VS

PF UJEP nadale realizovala komplexni podporu, kterou vyhlasila v rdmci kolegia dékana dne 28. 2. 2022:

e podpora studentd PF UJEP, ktefi se zapojili do charitativni pomoci Ukrajiné (sbirky potravin,
zdravotnického materidlu, obleceni, koordinace a realizace humanitarni pomoci apod.);

e podpora studentl PF UJEP, ktefi se v souvislosti s vialkou na Ukrajiné dostali do tiZivé socialni situace;

e podpora student( pifimo z Ukrajiny (nasledné kryto z fondu F MSMT CR).

12.a  DOBROVOLNICKE AKTIVITY STUDENTU A ZAMESTNANCU

V roce 2023 studenti a zaméstnanci PF UJEP pokracovali ve spolupraci s Koordina¢nim a poradenskym centrem
pro uprchliky (KACPU) Usteckého kraje:

e Doucovani ¢eského jazyka: studenti a zaméstnanci fakulty se zapojili do doucovani ¢eského jazyka
pro uprchliky. Tuto ¢innost koordinovalo Centrum celoZivotniho vzdélavani PF UJEP, které zajistovalo
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kvalifikované lektory a materialy. Tato spoluprace prispéla k rychlejsi integraci uprchliki do ¢eské
spole¢nosti a zlepseni jejich komunikacnich dovednosti.

e Spoluprace s KACPU na dal$ich organizacnich a edukativnich aktivitdch: PF UJEP a KACPU Usteckého
kraje spolupracovaly na organizaci rady dalSich akci, které mély za cil zvysit povédomi o problematice
uprchlikd, poskytnout jim podporu a zlepsit jejich Zivotni podminky. Tyto aktivity zahrnovaly kulturni
a vzdélavaci akce, workshopy a informacni kampané.
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Akreditované studijni programy (pocty)

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty realizovanych kurz()

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty ugastnikd)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Studijni netspésnost 1. rocniku studia (v %)

Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Zajem o studium na vysoké skole

Akademicti a védedti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)
Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovnikd (pocty fyzickych osob)

Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)
Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (Fakulta bez dalSiho zasahu pouze vyplini tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)
Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Studijni obory, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po
dobu alespori 1 mésice (pocty)

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe



