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Pedagogicka fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
novela Smérnice dékana PF UJEP Usti n. L. €. 5A/2020

ZRIZENI POZICE POSTDOK NA PF UJEP

Cl. 1
OBECNA USTANOVENI

. Tato smérnice je vydavana dékanem Pedagogické fakulty Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen PF UJEP) v souladu s Kariérnim
fadem a Pracovnim fadem UJEP v platném znéni.

. Smérnice dékana konkretizuje smérnici Systém podpory kariérniho rastu
akademickych a vyzkumnych pracovniki na PF UJEP.

. Smérnice nasledné vychazi z dokumentu Koncepce podpory vedeni mladych
védeckych pracovnikl UJEP

Cl 2
VYMEZENIi A FUNKCNi ZARAZENi POZICE POSDOKA NA PF UJEP

Postdok je Casové omezené pracovni zafazeni odborného asistenta, ktery je
absolventem doktorského studijniho programu, a ktery se soustavnou €innosti na
PF UJEP pfipravuje na habilitacni Fizeni.

Jedna se o akademického pracovnika, jehoz pusobeni na PF UJEP je spojeno se
samotnym rozvojem fakulty v dlouhodobém horizontu z hlediska zajisténi
systému kvality, personalniho slozeni a garance predmétl nebo studijnich
programu.

Postdok je schopen samostatné pedagogické a tvur€i Cinnosti a dale své
schopnosti soustavné rozviji pod vedenim zkuSeného akademického pracovnika
— mentora.

Pozice postdoka nevznika automaticky po absolvovani doktorského studia a
pusobenim na fakulté, ale tato pracovni pozice vznika uspéSnym absolvovanim
vybérového Fizeni, které vypisuje dékan podle potieby.

Tato pozice je spojena se zajisténim financnimi, materialnimi a pracovnimi
podminkami, které davaji realny pfedpoklad pro uspésné zahdjeni a ukonceni
habilitaCniho Fizeni.

Postdok se aktivné uCastni pedagogické a tvurci Cinnosti na fakulté, plni jemu
svéfené ukoly, komunikuje se svym mentorem a dalSimi pracovniky fakulty,
univerzity a externimi subjekty.

Spolu s mentorem - tzn. docentem nebo profesorem jmenovanym pro dany &i
pfibuzny obor, kde bude feSena pfiprava na habilitaéni fizeni, spolupracuje v
rozsahu a na urovni tviréi Cinnosti, pfi planovani a realizaci projektu tvurci
¢innosti, publikacnich vystupl adekvatnich pro dany védni obor dle platné
metodiky hodnoceni tvar€i Cinnosti, pfi u€asti na tuzemskych a zahraninich
konferencich, spolupraci na fakultni i mezifakultni arovni, spolupraci s externimi
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subjekty na urovni kolaborativniho nebo smluvniho vyzkumu, poradenskou a
konzultaCni Cinnost aj.

8. Pracovnik fakulty se na pozici postdoka hlasi ve vybérovém fizeni vypsaném
dékanem PF UJEP. K pfihlaSce doda profesni Zzivotopis s prokazatelnym
sméfovanim Kk habilitanimu Fizeni, vybranym mentorem zfad docentld i
profesort a s jeho podepsanym kladnym vyjadifenim a mentorem zpracované
zhodnoceni tviréi ¢innosti postdoka.

9. Dékan PF UJEP kazdy rok rozhodne o maximalnim poctu podpofenych postdoku
dle aktualni rozpoctové situace PF UJEP. Dékan mulze do pozice postdok
pfijmout méné pracovnikl, nez pro kolik bylo vybérové Fizeni vypsano.

10. Poprvé o pozici postdoka muze usilovat akademicky ¢&i vyzkumny pracovnik
nejvyse do 5 let od uspésného ukonceni studia v doktorském studijnim programu.
Pozice postdoka je obsazena vzdy na jeden rok, po kterém musi pracovnik svou
pozici opét obhajit na vybérovém fizeni. V ramci tohoto fizeni prokazuje pokrok
v pInéni podminek nutnych pro zahajeni habilitaéniho fizeni. Pisemnou zpravu o
plnéni podminek habilitaCniho fizeni prfedklada mentor. Maximalné muze byt
pracovnik v pozici postdoka tfi po sobé jdouci roky.

11. Postdok ma snizenou vyuc€ovaci povinnost a zvysenou nadtarifni slozku mzdy,
popf. je mu/ji udélena mimorfadna odména a to i opakované — za ucCelem
maximalni motivace a vytvoreni podminek pro uspésnou finalizaci habilitacniho
Fizeni.

12. Pozice postdok je souc€asti podpory akademickych a vyzkumnych pracovnikd na
PF UJEP, proto se k ni vaze také ¢l. 11, odst. 6. a 8. smérnice Systém podpory
kariérniho rastu akademickych a vyzkumnych pracovnika.

CL3
ZAVERECNA USTANOVENI

Tato novela smérnice rusi puvodni pfedpis z roku 2020 v plném rozsahu.

Tato novela smérnice nabyva ucinnosti od 1. 12. 2024 a plati do odvolani.
Vybérove fizeni na pozici postdoka vypisuje dékan kazdy akademicky rok na
zaCatku zimniho semestru.

WnN =

V Usti nad Labem dne 2. 12. 2024

doc. PaedDr. Ladislav,BIéha, PhD.
dékan PF UJEP v Ustin. L.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Doporuceny format pfihlasky na vybérové fizeni postdoka.
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Priloha ¢. 1 ke smérnici 5A/2020
Doporucéeny format prihlasky na vybérové frizeni postdoka

Jméno, prijmeni, tituly:
Pracovisté PF UJEP:
VySe pracovniho uvazku:

Jméno mentora:

Obor a zaméfeni doktorského studia:

Obor a zaméfeni planovaného habilitacniho fizeni:

Oficialni prehled kritérii habilitaéniho fizeni v daném oboru na konkrétni VS a

aktualni stav jejich naplfiovani Zadatelem:

Planované datum zahajeni habilitacniho fizeni:

e Zapojeni pracovnika do Cinnosti garantovanych katedrou (vyuka, garant studia,
fesSeni projektd):

e Pf¥ilohou pfihlasky bude strukturovany zivotopis s aktualni publikacni €innosti a
citaCnim ohlasem.

e Souhlas vedouciho katedry s pfihlaSenim pracovnika o pozici postdoka:

e Stanovisko mentora, které stvrzuje aktivni sméfovani pracovnika k zahdjeni

habilitacniho fizeni v daném oboru:

Struc¢né zhodnoceni své prace akademickym pracovnikem (v€etné uvedeni data a
podpisu):



