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a) Shlédnéte audovizualni prezentaci na téma obsah vzdélavani (zaslano pies
uschovnu). Piipravte Si (pfipadn¢) otazky — zalezitosti, které Vam nejsou
ziejmeé; otazky; doplnéni; vlastni komentare k obsahu.

b) Stahnéte si aktualni verzi RVP ZV (Ramcové vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani).




c) Stahnéte si RVP (Ramcové vzdélavaci program). VWyberte si dvé Prii‘ezova
témata a vyhotovte nasledujici tabulku (pIlnéni tohoto ukolu souvisi také
s informacemi z 1. prednasky).




Ukol:

» Rozdelte se do skupin tak, aby byly zastoupeny alespon 3

odlisna PT

» Navzdjem si prectéte:

i) coje cilem PT,

i) co neni aplikace PT (Vami vnimand chyba; napr. ze si
ucCitel/ka mysli, ze rozviji environmentdaini gramotnost/vychovu,
ale déld to chybné; nebo chyba v RVP dle Vas),

i) jak/kde je mozné zapojit PT (Vami vnimané spravné provedeni
aktivity na PT).

» Vytvorte homogenni skupiny na zakladé shodného PT.
Shodnete se na:.
i) péti vétach, co je cilem PT
ii) chyby v aplikaci/realizaci PT (alespon 3 priklady)
i) predstavte jeden nadmet zapojeni PT




V rdmci moznosti pinéni zk prostrednictvim
vyhotoveni modelové pripravy ...




Skola ma rozvijet Zdka po zdkl. 3
dimenzich (3 slozky uciva)




Aktivita: Krakonos trochu jinak

> predsudky i stereotypy jsou spojené s ocekdvanym
chovanim:

v negativni chovani ¢lena cizi skupiny (nebo obecné ,,neoblibence") je
zZpusobeno jeho povahovymirysy (stabilita)

v (ale) pozitivni projevy jsou zpUsobeny stastnou ndhodou
v cizi skupina (,,neoblibenec") prakticky nemuze zrusit predsudek vUci sobé

Kdyz se kladna postava (otec, kamardadka, oblibend
politiCka ...) zachovd dobre, je to pripisovano ... stabilite
(takovy/d je) x vlivu okolnostie

Kdyz se zapornda postava (neoblibeny politik, ...)
zachova dobre, je to pripisovano ... stabilite (takovy/a
je) x vlivu okolnosti¢



1. Slovo ,,Krakonos" ve Vas evokuje pocity:

) Velmi prijemné

b) Prijemné

c) Spise prijemné

d) Spise neprijemné

e) Neprijemné

f)  Velmi neprijemné

2. Projekce pohdadky: Z&ci charakterizuji vybranou postavu

3. Vystupy skupin: reflexe chovani postavy, uvedeni
konkrétnich prikladu ... co vds prekvapilo?

4. Navazujici Cetba pohdadky Krakonos a Kacenka
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i Aktlvita: Technika vhledu

v Cizi chovani dava smysl, nase neprijemné pocity vznikaiji v dusledku
nekompatibility

v +- hodnoceni je situacné podminéno (nesouvisi, jaky druhy rediné
je, s jeho dispozicemi)

1. Vzopomente si na situaci, kdy jste byli jedini jini v urc. skupiné
(inak obleceni, napadné fyzicky odlisni, muz, néco jste neuméli:
¢im jste se odlisSovali (oznacte jednickou)?

2. Napiste slovo/slova, ktere/a by vystihlo/a vase tehdejsi pocity jako
celek(oznacte dvojkou).

3. Jak jste se v oné skupiné diky svemu ,,spolecenskemu handicapu*
chovaliz

Dosadte vybrana slova napsand tiskacimi pismeny do véty:

Ti lidé, kteri se v urcité skupiné odlisuiji................. (napiste
Cim, tak jak to odpovidalo vasi situaci - tj. napr. jazykem,
vzhledem, pohlavim atd. dosadte vyjadreni C. 1), se patrné
mohou citit......... . . o ST (dosadte slovo C. Z2). Mohou se
v souvislosti se svymi pocity take chovat

(dosadte slovo C. 3).



® Tendence precenovat viiv osobnich
charakteristik a podcenovat vliv situace.

> UCitelé mohou hodnotit Spatné vysledky studento
joko zndmku jeho lenosti nebo nedostatku
schopnosti, misto aby zvazovali napriklad stres
nebbo domaci probleémy.



d) Prectéte si cladnek od prof. Stecha: Stech, S. (2013). Kdyz

je  kutikularni  reforma evidence-less. Pedagogickd

orientace, 23(5), 615-633.

Hlavni otdzky pri Cetbé:

(1) Je RVP postaveno na pedagogicko-
psychologickych vyzkumech? AnO X ne - Vv
jakych ohledech?

(2) Jak je vniman v clanku konstrukt kompetenci v RVP?



Klicové kompetence:

® Kompetence k uceni, Kompetence k feSeni problémU, Kompetence
komunikativni, Kompetence socidlni a persondlni, Kompetence obcanske,
Kompetence pracovni
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v kompetence maji nadpredmétovou povahu (MSMT, 2023).

v = UCit strategie, které je mozné implementovat napric vzdéladvacimi oblastmi a
obory (viz problematika tzv. soft-skills)

Soft skills (mékké dovednosti) Hard skills (tvrdé dovednosti)
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v’ chovani vici sobé a druhym v’ spjaté se spec. odbornymi

v’ prufezovy charakter — znalostmi a dovednostmi
prenositelne napti¢ obory v’ nezbytné pro uplatnéni v profesi

v’ $patné méfitelné v’ daji se dobie

v komunika¢ni dovednosti, méfit/hodnotit/ovefit
sebereflexe, tvurci myslent, v jazykova, PC zpusobilost; pravni
zvladani zatéze, samostatnost, ekonomicke povédomi

asertivni jednani, ... v diagnostika Wélektrot.

zarizeni ...



e) PrecCtéte si doplnujici informace k revizi RVP




azky a ukoly na priste: Prectéete si rozsirujici informace
k tématu vychovne vzdélavaci cile.




