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Pedagogická fakulta Univerzity Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem
Směrnice děkana PF UJEP Ústí n. L. č. 2/2024

MOTIVAČNÍ NÁSTROJE PRO PODPORU ZAPOJENÍ
PRACOVNÍKŮ PF UJEP DO VÝUKY V KURZECH CCV

PF UJEP

Děkan  PF  UJEP  vydává  touto  směrnicí  závazná  pravidla  pro  podporu  zapojení
především akademických pracovníků do kurzů realizovaných Centrem celoživotního
vzdělávání PF UJEP (dále jen CCV PF): 

1. Po zvážení celkové finanční situace CCV PF může vedoucí CCV PF v závěru
finančního roku navrhnout k výplatě těm pracovníkům PF UJEP, popř.  i  jiných
součástí  UJEP,  mimořádnou jednorázovou odměnu vyplácenou z výnosů CCV
PF takto:

rozsah výuky v rámci finančního roku částka mimořádné odměny
do 10 hodin 5.000 Kč
nad 10 hodin 10.000 Kč

2. Tato  mimořádná  odměna  nenahrazuje  honorář  vypočtený  za  tuto  výuku
realizovanou v kurzech CCV PF dle jiného interního předpisu PF UJEP (aktuálně
dle směrnice PF UJEP 2D/2006).

3. Na touto směrnicí řešenou mimořádnou odměnu nevzniká automatický nárok.

4. Děkan PF UJEP si  vyhrazuje právo korigovat  návrh vedoucí CCV PF na tuto
mimořádnou odměnu po vyhodnocení všech souvisejících okolností.

5. Tato směrnice platí od 1. 11. 2024 do odvolání.

V Ústí nad Labem dne 9. 10. 2024

  doc. PaedDr. Ladislav Bláha, Ph.D.
   děkan PF UJEP v Ústí n. L.

Zpracoval: PhDr. Ing. Ivan Bertl, Ph.D., tajemník PF UJEP


